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Na VaSu ziadost' akym spdsobom mé odborova organizacia preukazat’ pocet svojich
¢lenov tak, aby tento jej postup nebol v rozpore so zadkonom &. 482/2002 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov oznamujeme:

Odborova organizécia preukazuje zamestnavatel'ovi pocet svojich ¢lenov tak, Ze vo
svojom prehldseni uvedie poet zamestnancov zamestnavatel'a, ktori su ¢lenmi odborovej
organizacie. Uvadzat’ menny zoznam zamestnancov by bolo porusenim Dohovoru MOP ¢. 87
a¢. 98. PoruSovanim praktickej Cinnosti sa zaoberd od roku 1952 vybor pre slobodu
zdruZovania Spravnej rady Medzinarodného tradu prace zloZeny z expertov, ktory prijima
rozhodnutia a zasady k slobode zdruZzovania na zdklade podanych st'aznosti zo strany vlad,
zamestnavatel'skych organizacii a zamestnaneckych organizacii (odborov) Medzinarodnému
tradu prace v Zeneve.

Pokial ide o predkladanie zoznamu zamestnancov, ktori si c¢lenmi odborovej
organizacie u zamestnavatel’a, resp. inej odborovej organizacie posobiacej u zamestnavatel’a,
vybor prijal nasledovné rozhodnutia a zasady:

»Ziadna osoba nema byt poskodena v jej zamestnani z dévodu ¢lenstva v odboroch,
dokonca ani vtedy, ak takéto odbory nie su uznavané zamestnavatelom na zastupovanie
vacsiny dotknutych pracovnikov*.

V3Setky praktiky zahfiiajuce ,.Cierne zoznamy — Cierne listiny (obdobné zoznamy —
listiny) predstavitel'ov odborov alebo ¢lenov odborov predstavuji vazne ohrozenie slobodného
vykonu odborovych prav a vo vSeobecnosti by mali vlady prijat’ prisne opatrenia na odpor
proti takymto praktikdm. Praktiky Ciernych zoznamov- Ciernych listin pracovnikov vazne
porusuju vykon odborovych prav.
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Povinnost'ou odborovej organizacie je zamestnavatelovi oznamit, zZe u neho pdsobi
a oznamit’ mu i vzdy pripadné zmeny v urceni prislusnosti odborovych organov z dévodu, ze
obaja partneri zamestnavatel’ i odborova organizécia si musia poskytovat’ potrebnu sucinnost’
k splneniu svojich vzdjomnych prav a povinnosti stanovenych pravnymi predpismi alebo
kolektivnou zmluvou. Povinnost’ zamestnavatel'a plnit’ prislusné pravne poziadavky voci
vSetkym zacastnenym odborovym organizéciam sa vzt'ahuje i na poskytovanie predpisanych
informacii a umoznenie vykonu prava kontroly, to znamend, ze zamestnavatel musi konat
vocCi vSetkym odborovym organizdcidm rovnako, nemdze napriklad poskytovat’ predpisané
informacie len jednej z nich.

Zaverom dodavame, Zze pozadovat od odborovej organizédcie preukazovanie, ktori
zamestnanci s ¢lenmi  odborovej organizacie je v rozpore svysSSie uvedenymi
medzinarodnymi pravnymi aktami, ako aj s § 8 a 9 zakona 482/2002 Z. z. o ochrane osobnych
tdajov. Tak isto nie je povinnostou odborovej organizicie takyto zoznam zverejiiovat’.

V pripade, ze kazdda odborovd organizacia preukdze pocet svojich clenov
u zamestnavatel'a, a niektora ind odborova organizacia spochybni predlozeny pocet ¢lenov
odborovej organizacie, vznika spor medzi odborovymi organizaciami , ktory riesi nezavisly
rozhodca. Rozhodca vzhl'adom na svoje postavenie a nezavislost mé& moznost preverit’, ¢i
preukazanie odborovej organizacie zodpovedd skuto€nému poctu ¢Elenov odborovej

organizacie.
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