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Na Vašu žiadosť ak;fm spÓsobom má odborová organizácia preukázať počet svojich
členov tak, aby tento jej postup nebol v rozpore so zákonom č,. 48212002 Z, Z. o ochrane
osobnych ťrdajov v znení neskorších predpisov oznamujeme:

odborová organizácia preukazuje Zamestnávateťovi počet svojich členov tak, že vo
svojom prehlásení uvedie počet zamestnancov zamestnávate|'a, ktorí sri členmi odborovej
organizácie. Uvádzať menny zoznam zamestnancov by bolo porušením Dohovoru MoP č.87
ač. 98. Porušovaním praktickej činnosti Sa zaoberá od roku |952 vybor pre slobodu
združovania Správnej rady Medzinárodného riradu práce z|oŽeny z expertov, ktory prijíma
rozhodnutia azásady k slobode zdruŽovania na zák|ade podanych sťažností zo strany vlád,
zamestnávatel'skych organizácií azamestnaneckych organizácií (odborov) Medzinárodnému
radu práce v Ženeve.

Pokial' ide o predkladanie zoznamlJ zamestnancov' ktorí s členmi odborovej
organizácie u zamestnávate|,a, resp. inej odborovej organizácie pÓsobiacej u zamestnávate|,a,
vybor prijal nasledovné rozhodnutia azásady:

,,Žiadna osoba nemá byt' poškodená v jej zamestnaní z dÓvodu členstva v odboroch,
dokonca ani vtedy, ak takéto odbory nie s uznávané zamestnávatel'om na zastupovanie
váčšiny dotknutych pracovníkov...

Všetky praktiky zahÍťtajilce ,,čiern e Zoznamy _ čierne listiny.. (obdobné zoznamy _
listiny) predstaviteťov odborov alebo členov odborov predstavq váŽne ohrozenie slobodného
vykonu odborovych práv a vo všeobecnosti by mali vlády prijať prísne opatrenia na odpor
proti takymto praktikám. Praktiky čiernych zoznamov- čiernych listín pracovníkov váŽne
porušujri vykon odborovych práv.
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Povinnosťou odborovej organizágie je zamestnávatel'ovi oznámiť, Že u neho pÓsobí
a oznámiť mu i vŽdy prípadné Zmeny v určení príslušnosti odborovjch orgánov z dÓvodu, že
obaja partneri zamestnávateÍ i odborová organizácia si musia poskytovať potrebn sričinnosť
k splneniu svojich vzájomnych práv a povinností stanovenych právnymi predpismi alebo
kolektívnou zmluvou. Povinnosť zamestnávatel'a plniť príslušné právne poŽiadavky voči
všetkym z častnenym odborovym organizáciám sa vzťahuje i na poskyovanie predpísanych
informácií a umožnenie vykonu práva kontroly, to znamená, Že zamestnávatet musí konať
voči všetkym odborovym organizáciám rovnako, nemÓže napríklad poskyovať predpísané
informácie len jednej z nich.

Záverom dodávame, Že požadovať od odborovej organizácie preukazovanie, ktorí
zamestnanci sri ělenmi odborovej organizácie je v rozpore s vyššie uvedenymi
medzinárodnymí právnymi aktami, ako aj S $ 8 a9 zákona48212002Z. z. o ochrane osobnych
dajov. Tak isto nie je povinnosťou odborovej organizácie takyto zoznam zverejĎovať.

V prípade, Že kaŽdá odborová organizácia preukáže počet svojich členov
u zamestnávateťa, a niektorá iná odborová organizácia spochybní predloŽeny počet členov
odborovej organizácie, vzniká spor medzi odboroqimi organizáciami , ktory rieši nezávisly
rozhodca. Rozhodca vzhÍadom na svoje postavenie anezávislost' má možnosť preveriť, či
preukázanie odborovej organizácie zodpovedá skutočnému počtu členov odborovej
organizácie,
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