2 priority

udalosti

oktéber 2011

ISIQOMESIACA
6.6 26

priemerna nominalna mesac¢na mzda
sa v auguste 2011 oproti augustu 2010
zvysila v priemysle o 6,6 %.

V informacénych a komunika€nych
¢innostiach vzrastla o0 22,1 %, v stavebnictve
0 6,8 %, doprave a skladovani o 3,9 %,
vo vybranych trhovych sluzbach o 3,2 %,
maloobchode o0 0,5 %, v predaji a oprave
motorovych vozidiel o 0,3 %. Klesla v
¢innostiach reStauréacii a pohostinstiev 0 0,6
% a vo velkoobchode o0 0,1 %. V ubytovani sa
nezmenila. Informoval o tom 11. oktébra 2011
Statisticky drad (SU) SR.

Reélna

mesacna mzda

Priemerna redlna mesacna mzda bola v
auguste medziro€ne vysSia v informacénych
a komunikacnych €innostiach 0 17,4 %, v
stavebnictve 0 2,7 % a v priemysle 0 2,5
%. Znizila sa v €innostiach reStauracii a
pohostinstiev o 4,4 %, vo velkoobchode o
3,9 %, ubytovani o 3,8 %, predaji a oprave
motorovych vozidiel o 3,6 %, maloobchode o
3,4 %, vybranych trhovych sluzbach o 0,8 %,
v doprave a skladovani o 0,1 %.

porovnanie

s vlanajskom

V porovnani s rovnakym obdobim
minulého roka sa mzda zvysSila v
informacnych a komunikaénych ¢innostiach o
9,7 %, vo vybranych trhovych sluzbach o 4,9
%, stavebnictve o0 4,3 %, priemysle 0 4,1 %,
predaji a oprave motorovych vozidiel 0 1,6 %,
maloobchode o0 1,1 %, doprave a skladovani
0 1 %, ubytovani 0 0,7 % a vo velkoobchode
0 0,6 %. V Cinnostiach reStauracii a
pohostinstiev sa nezmenila.

)

NajblizSie ¢islo pRIORIT
vyjde 24.11.2011

Originalny spdsob protestného
pochodu, planovaného KOZ na 12.
oktobra 2011, pouzila odborova
organizéacia pri spolo¢nosti ppS Group
v Detve.

Jej predseda Stanislav Luptak to od6-
vodnil slovami: ,Podla ndSho nazoru ani
vc€erajSie (11. 10. 2011, pozn. red.) udalosti
nie st dévodom na zruSenie demonstracie. V
najlepSom pripade budu pred¢asné volby a
[udia, ktori superhrubd mzdu pripravili, budd
organizovat predvolebné mitingy. Preto sa
130 Detvancov vybralo ,podebatovat” s prezi-
dentom KOZ.“

Ako je zname, vlada Ivety Radicovej
(SDKU-DS) padla, pri hlasovani o zvyseni
zaruk v eurovale 11. oktébra 2011 neziskala
doéveru poslancov Narodnej rady SR.

Prezident KOZ Miroslav Gazdik na to
regoval: ,Vyslovenie nedbvery vlade v par-
lamente povazuje KOZ za potvrdenie toho,
Ze vladnutie kabinetu Ivety RadiCovej nebolo
spravne a ze kritika reforiem a spdsobu
vladnutia zo strany odborarov bola namieste.
VIada skor naCuvala hlasu kapitéalu a ten jej
velil zdraZovat, vybrat o najviac od obcanov,
atakovat Zakonnik prace a v rdmci dafnovej

VYRASTa NOVy ZavOD V TORNAII

Belgicka spolo¢nost’ 1VD otvorila
tento mesiac dalSi vyrobny podnik

v Tornali.

Klac¢ovym dévodom pre rozSirenie investi-
cie na Slovensku bola dostupnost’ vysokokvali-
fkovanych pracovnikov. Pre region to znamena
aspon Ciasto€né znizenie nezamestnanosti.
Priamo v meste je vySe 20-percentna neza-
mestnanost. V novom zavode najde pracu

ODBORa&RI Z DETVy ,,DEBATOVAII* S pPREDSEDOM KOZ

NANIESTO pROTESTNEHO pOCHODU DISKUSIA

a odvodovej reformy a navrhu superhrubej
mzdy nalékat ludi na fktivne prijmy.*

Na 12. oktébra 2011 planoval KOZ
uskutocnenie celoslovenského protestného
pochodu odborov hlavnym mestom, aj s
podporou viacerych ob¢ianskych zdruzeni.
,.Chceli sme dat najavo hlasny nesuhlas
s reformami suc¢asnej vlady a vyzvat poslan-
cov, ktori v tento defl mali prerokovat v NR
SR zakon o prijmoch zo zavislej €innosti,
teda o takzvanej superhrubej mzde, aby ho
nepodporili. Tento zakon je podla KOZ de-
montazou socialnych funkcii Statu, pretoze
prenasa celé odvodové zatazenie na za-
mestnanca, nedokaze zabezpecit vyrovna-
né hospodarenie socialneho, déchodkového
a zdravotného systému. Situacia po vyslove-
ni neddvery vlade nas dondutila prehodnotit
uskutoCnenie protestu. V pripade, Ze legis-
lativny proces v slvislosti s navrhom zakona
o superhrubej mzde sa bude v parlamentne
vyvijat negativne, KOZ je pripravena v pro-
testoch pokracovat," uviedol okrem iného
Miroslav Gazdik.

Na snimkach Ing. Stanislava Tarnovské-
ho je pohlad na Cast detvianskych odbora-
rov (vlavo) a predsednicky stdl po€as disku-
sie Detvancov (vpravo). (9]

250 ludi. Celkom do vybavenia a personéalu
investovali 9 milibnov eur. Novy strojarsky za-
vod v Tornali eSte nie je v plnej prevadzke. V
najblizSich drioch namontuji chybajlce stroje
a zaSkolia novych zamestnancov. Zavod na
spracovanie plechov zabera plochu 5700 m2.
Dopliiia predchadzajicu linku a rozsiruje ka-
pacitu na vyrobu laserovych rezacich systé-
moyv, ohrafnovacich lisov a tabulovych noznic.
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Danovo-odvodovej reforme je podla
analytikov koniec.

Tvrdia, Ze naplanované zmeny v da-
niach a odvodoch nemusia byt dokoncené a
Statny rozpocet sa tym dostane do provizor-
neho rezimu. To by znamenalo, Ze Sloven-
sko v budicom roku bude mifat podfa to-
horo€ného planu, o méze ohrozit' znizenie
defcitu na planovanych 3,8 percenta HDP.

Dariovo-odvodovy systém je podla mi-
nistrov lvana MikloSa a Jozefa Mihdla najzéa-
sadnejSou reformou v doterajSich dejinach
Slovenska. Néavrh, ktory pripravili, predpo-
klada platnost nového zakona o prijme zo
zavislej Cinnosti.

Zéakladom pre vypocet dani a odvodov
sa mala od zaciatku buduceho roka stat
superhruba mzda. Malo ist' o hrubd mzdu
zamestnanca zvySenu o odvody zamestna-
vatela s vynimkou sti€asného poistného na
Urazové poistenie. Reforma mala sticasne
zaviest jeden zdravotny a jeden socialny

LaviCova vLabDa po na

SucaSny zakonnik

novela zakonnika prace, ktora podla
jej navrhovatelov mala vyznamne
pomdact pri tvorbe novych pracovnych
prilezitosti, je len chimérou.

Zmena pracovného prava bola prvou
zasadnou reformou viady Ivety Radicove;.
Odborari a opozi¢ny Smer zmeny v
Zakonniku prace ¢asto kritizovali. 0Z
KOVO dokonca uviedol, Ze niektoré jeho

Superhruba mzda nezvysi kvalitu Zivota obCanov SR

Danovo-0DvoDova RefoRma zoStane na papieR

odvod, ako aj jednotny vymeriavaci zaklad
na platenie odvodov a dani. Zdravotny odvod
mal byt pre vSetkych 9 %. Sadzba socialne-
ho odvodu pre zamestnancov mala byt 19

%, pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby
(SZCO0) 13 % a pre ludi pracujdcich na do-
hody 10 %. Pausélne vydavky pre SZCO vo
vySke 40 % sa mali obmedzit hornym limitom
na Grovni Zivotného minima v sume 200 eur
mesacne. Nezdaniteln4 Cast zakladu dane sa
mala zniZit z 19,2-nasobku Zivotného minima
na 18-nasobok zivotného minima pre kazdé-
ho darovnika.

Superhruba mzda je predmetom dlhodo-
bej kritiky odborarov, ktori opatrenia kabinetu
odmietaju. Prijimané zakony a reformy su
podla prezidenta KOZ SR Miroslava Gazdika
.na mile vzdialené od najdélezitejSieho ciela
uvedeného v programovom vyhlaseni viady
0 zvySovani kvality Zivota a Zivotnej Grovne
obcanov SR*.

U]
pe pRipRavUJe zmenY

IRaCe aSi nepRezide

vlady po parlamentnych volbach 10. marca
2012 planuje Smer upravit Zakonnik prace
podla svojich predstav. Novela zadkonnika
zrusSila stbeh vypovednej lehoty a odstupného.
Tato najzasadnejSia zmena znamena pre
frmy uSetrené peniaze pri prepistani
zamestnancov, naopak, zamestnanci stratili
na fnancnej istote pri strate zamestnania.
PrediZila sa ski$obna doba pre manazérov,

inveStiCia

ZvySia zamestnanost

Spoloc¢nost’ michatek, k.s., planuje
v priemyselnom parku v michalovciach
vybudovat’ druht vyrobno-skladovaciu
halu v predpokladanej hodnote 3,15
miliéna eur.

Nova vyrobna predpokladéa v trojzmen-
nej prevadzke narast pracovnych miest
0 70 z doterajSich 130. Investicna akcia
predstavuje pristavbu druhej vyrobno-
skladovej haly zameranej na vyrobu kom-
ponentov a komplexnych systémovych
suciastok pre priemysel s domacimi spot-
rebi¢mi (biela technika) a pre kuchynskud
techniku vyrabanych predovsetkym z
tenkych plechov z uslachtilej ocele a oce-
lovych plechov.

Spolocnost predpoklada v roku 2012,
respektive v roku 2013, narast dopytu po
svojich vyrobkoch, alebo rozSirenie sorti-
mentu vyrobkov, preto potrebuje rozsirit
svoje vyrobno-skladové plochy. Navrhuje
zrealizovat' 2. etapu vystavby svojho vyrob-
ného aredlu, teda vyrobno-skladovu halu
s vyrobnou plochou 1500 m2 a skladovou
plochou 2500 m2. Zaciatok vystavby
haly sa predpoklada na marec 2012 a jej
dokoncenie v decembri toho istého roku,
pricom s prevadzkou sa ma zacat' v januari
2013.

Michatek, k.s., Michalovce vznikla v
aprili 2004. Predmetom jej €innosti je naj-
ma vyskum, vyvoj a vyroba strojov, zaria-
deni, mechanickych dielov a komponentov.
Firma eviduje zékladné imanie v hodnote
2,32 miliéna eur. Spolo¢nikom - komandi-
tistom je rakiska Gronbach Forschungs
- und Entwicklungs GmbH & Co KG so
sidlom v Niederndorfe, spolo¢nikom - kom-
plementarom je michalovska spolo¢nost

ustanovenia napadne na Ustavhom stde nove pravne predplsly O.l. oslabili postavenie Imperior, S.r.0.
SR. Dévod ha Gpravu pracovného prava odborovych organizacii. 0
vSak nebol a v pripade nastupu lavicovej Q)
mzDY a zameStnanoST Déta 2 premysel  ybrané
. . , , o L. , L priemyselné odvetvia st za podniky nad
Udaje su spracované z podkladov Statistického Uradu SR 20 zamestnancov
P PP » . Index reélnej mzdy je vypocitany z
obdobie: i. - ii. Stvrtrok 2011 (1. - 6. mesiac) inficie 22 1- 6 mesiac podia tdaja
SUSR vo vyske vyjadrenej indexom
” - " " ’ = " 103,6 teda zvySenie cien 0 3,6 % mzdy:
nazov priemerna index Reélna pocet index Nomindne ra;ltli Vo vetkych Od\;’elviac);]
Sk naCe odvetvia mzda v € 2011/2010 mzda zamestnancov | 2011/2010 KOVO. Vynimkou je divizia 25. Redlne
Hospodarstvo SR 763,00 103,0 99,1 2 328 800 100,7 vzrastli len v strojrstve, ktoré ,vytiahlo*
priemysel 858,49 102,9 99,3 377 241 104,3 aj reainu mzdu za kovopriemysel, hoci
Sektor - KOvo v hu_tm'ctve a g\eklrolechnike poklesla.
= = - Vol le aj v hospodarstve SR
24-30 kovopriemysel (H+ S + e) 88121 06.6 1029 184 115 108,2 redlna mzda poklesla. V sektore sluieb
24 Hutnictvo (H) 1097,70 00,7 97.2 23 361 104.3 nomindlna mzda poklés\alen v divizii
25.28,29.30 Strojé;stvo (S) 881,65 06.7 103.0 118 118 12.3 38.- zber a recyklovanie odpadu, v
25 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zaradeni 790,46 90,6 87,4 27821 112,9 ostatnjch diviziach rastla Realné
28 Vyroba strojov a zariadeni i.n. 910,83 129.,8 1253 33072 115,0 oklesla viak ai v divizii 3;5 retoze rast
29 Vyroba motorovych vozidiel, privesov a navesov 918,47 23,8 119,5 53 898 112,0 Eol i3 ako in%acwa Hoci v Eo rave
30 Vyroba ostatnych dopravnych zariadeni 757,68 014 97,9 3 326 895 | nominglna mzda vzr‘ésl\a reém’; oklesla
26-27 elektrotechnika (e) 761,34 03.2 99.6 42 636 100,1 e nizky nérast v na’klad‘ne o ere
26_|_Vyroba pocitacovych, elekiron. a optic. vyrobkov 748,56 00,2 96,7 17 400 92,7 P [V Vvt ! Fl’
27 _|_Vyroba elektrickych zariadeni. 770,16 104.4 100,7 25 227 105.8 zamestnanost. Vxovopriemysie
- — — vzrastla zasluhou strojérstva a najma
Sektor - Sluzby automobilového priemyslu (divizia 29),
35 Dodavka elekiriny, plynu, pary ... 1339,32 103,4 99,8 18 939 6.7 kiory je jeho stigastou. V elektrotechnike
38 Zber a recyklovanie odpadov 776,79 98,9 95,5 8380 106,2 st stagnovala. K zmene
68 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 916,00 112,0 108,1 10 801 103,6 dodlo v tom. % sa zmenilo to. e doteraz
96 Ostatné sluzby 566,00 109,3 105,5 3910 130,2 mala lepsi \;yvoj divizia 26 a{eraz e
Sektor - Doprava Fo d_ivizia 2?. Narast zameglqanosti
29.3-49.4_]_Cestna doprava spolu 550,31 T02.61 99,0 34212 98,0 Je aj v hutnictve a v troch diviziach
293 | Osobna pozemna doprava 776,04 105,1 1014 13 226 95,7 sluzieb s vjnimkou divizie 35. Pokles
294 Nakladna cesina doprava 570,96 T01,0 975 20 988 99,4 zamestnanosti je aj v cestnej doprave.
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PoCet chudobnych

sa zvysil 0 100 000

V minulom roku bolo na Slovensku
ohrozenych rizikom chudoby 12 %
obyvatelov, €o je viac ako 650 000 osdb.

Viyplyva to zo zistovania o prijmoch a
zivotnych podmienkach doméacnosti EU SILC
2010, ktoré v aprili 2010 realizoval Statisticky
arad (SU) SR.

NEZAMESTNANI
BOLI NAJOHROZENEJSI

Ak porovname rok 2010 a 2009, tak v
absolitnom vyjadreni bolo rizikom chudoby
ohrozenych priblizne o 100 000 ludi viac,"
povedala generalna riaditelka sekcie social-
nych Statistik a demografe SU SR Ludmila
Ivancikova.

Najvyssie riziko chudoby bolo vlani u
nezamestnanych osob s podielom 41,1 % a u
inych neaktivnych os6b (16,5 %). Podiel d6-
chodcov ohrozenych rizikom chudoby bol 6,7
% a u pracujlcich 5,7 %.

VYSSIE RIZIKO CHUDOBY

Z pohladu typu doméacnosti boli na
Slovensku najviac ohrozené doméacnosti, v
ktorych Zziju tri a viac deti. Nasleduja netplné
domécnosti s osamelym rodi€¢om a najmenej
jednym dietatom. Domacnosti so zavislymi
detmi boli priblizne dvojnasobne viac ohroze-
né rizikom chudoby oproti domacnostiam bez
nich. Pritom vo vSeobecnosti plati, Ze s rastu-
cim poctom deti sa zvySuje aj riziko chudoby.

Zeny Pred muZmi

Z hladiska pohlavia boli chudobou na
Slovensku ohrozené viac zeny ako muzi. Kym
chudoba vlani ohrozila 11,7 % muzov, v pri-
pade Zien to bolo 12,2 %. Najviac sa rozdiel
medzi pohlaviami prejavil u starSich ludi nad
65 rokov. To viak mdze byt podla SU SR spb-
sobené aj niz§im zastupenim muzov v tejto
vekovej kategorii.

Hranica rizika chudoby sa podobne ako
po minulé roky zvysila aj vlani. Podla EU SILC
2010 bola v pripade jednoclennej domacnosti
306 eur na mesiac. Medzirocne tak ide o
narast o 7,7 %, ¢o predstavuje v absolitnom
vyjadreni 22 eur na mesiac.

NARAST PRIJMOV

Median disponibilného prijmu, ktory sa be-
rie do Gvahy pri vypocte hranice rizika chudo-
by, bol na Slovensku podla SU SR vlani 510
eur na osobu a mesiac, €o je medziro¢ne viac
0 37 eur. V porovnani s rokom 2009 pritom
vzrastol v kazdom kraji. Najvacsi narast bol v
Bratislavskom kraji, a to 0 58 eur na 667 eur.
NajnizSiu hodnotu 464 eur dosiahol v Bansko-
bystrickom kraji.

0]

VPLYV NOVELY ZAKONNIKA PRACE

NA PLATNE KOLEKT

V4

VNE ZMLUVY

KedZe novela Zakonnika prace (ZP) plati uz od 1. septembra 2011, vznikaju
otadzky aky vplyv mé tato novela na kolektivne zmluvy (KZ), ktoré su platné, ale
boli uzavreté pred nadobudnutim Gc€innosti novely ZP a ich u€innost’ presahuje 1.
september 2011, teda platia napr. do 31. 12. 2011 alebo aj dlhSie.

Na rozdiel od pripravovaného zakona
0 zmene prijmu zo zavislej Cinnosti,

v samotnej novele ZP priamo nie je
ustanovenie smerujlce k povinnosti upravit
platné KZ.

Pri posudzovani tohto problému musime
teda vychadzat zo st¢asnych platnych
pravnych Uprav, a to najmé zo zékona €.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani, ktory
v 8 4 ods. 2 pism. a) uvadza, Ze ,,neplatna
je KZ v tej Casti, ktora je v rozpore
s pravnymi predpismi*.

KedZe v Case uzatvorenia bol iny pravny
stav v hlavnom pracovnopravnom predpise,
ktory ovplyviiuje obsah KZ t.j. v samotnom
ZP, je potrebné vykonat analyzu jednotlivych
ustanoveni platnej a G€innej KZ, s novym
znenim KZ. Pritom hlavné pravidlo pre
uzatvaranie KZ je upravené v § 231 ods. 1
a 2, ktorych znenie uvadzame:

§231

(1) Odborovy organ uzatvara so
zamestnavatelom kolektivhu zmluvu,
ktora upravuje pracovné podmienky
vratane mzdovych podmienok a
podmienky zamestnavania, vztahy medzi
zamestnavateImi a zamestnancami,
vzt'ahy medzi zamestnavatel'mi alebo
ich organizaciami a jednou organizaciou
alebo viacerymi organizaciami
zamestnancov vyhodnejsie, ako
ich upravuje tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to tento
zékon alebo iny pracovnopravny predpis
vyslovne nezakazuje alebo ak z ich
ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit.

(2) V kolektivnej zmluve je mozné
dohodnut pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania odchylne ako podla odseku 1
na zaklade a v rozsahu podla § 45 ods. 5 a
6,8620ds.9,8630ds.3,8970ds.12a§
141a ods. 1.

Znenie ods. 1 je zhodné s predoSlym
znenim prvej vety povodného znenia § 231.

ods. 1).

Pokial ide o tie zavazky KZ, ktoré
upravuju pracovné a mzdové podmienky
vyhodnejSie a novela ich nezakazuje, su
tieto platné a nie je povinnost ich menit.
Vyplyva to aj z § 2529 ods.1 - Prechodné
ustanovenie Ucinné od 1. septembra 2011
,Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj
pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1.
septembrom 2011. Pravne Ukony urobené
pred 1. septembrom 2011 a naroky, ktoré
z nich vznikli, sa posudzuji podla pravnej
Upravy Gc€innej do 31. augusta 2011“.

Problematicky méze byt zavazok

0 odstupnom v KZ, ktory sa prijimal pred
novou pravnou Gpravou. Podla nového
znenia § 76 o odstupnom, je v ods. 8
uvedena moznost poskytnutia odstupného
aj z inych dévodov ako st uvedené v ods.
1) az 4). Z toho logicky odvodzujeme,

Ze platné su aj predchadzajlce zavazky

0 odstupnom nad ramec ZP. KedZe tieto
zavazky su v roznych KZ formulované
rozne, pre jednoznacné posudenie treba
skimat’ dohodnuté znenie v KZ.

Podstatnou zmenou pre kolektivne
vyjednavanie je, Ze interpretacia vyrazu
Lodchylit” je teraz ina a je vyjadrena najma
v § 231 ods. 2), ktory taxativne uvadza,

v ktorych ustanoveniach ZP sa mozno v KZ
dohodnut odchylne. Po ich preStudovani
zistime, Ze moznost dojednania odchylnej
Upravy je vzdy v neprospech ochrany
zamestnancov a ich narokov (ide napr.

o prediZenie ski$obnej doby, zvy3enie
rozsahu nariadenej prace nadcas ...).

Ods. 2) vSak znamena moznost' a nie
povinnost dohodnut tieto Upravy v KZ.

V § 8 Z&kona o kolektivhom
vyjednavani, ktory upravuje Postup pri
uzavierani kolektivnych zmluav, je v ods.
5) uvedené: ,Zmluvné strany mézu v
kolektivnej zmluve dohodndt moznost
zmeny kolektivnej zmluvy a jej rozsah; pri
tejto zmene sa postupuje ako pri uzavierani
kolektivnej zmluvy“. Ci vzniké& povinnost
vyjednavat, je potrebné posudzovat
osobitne podla znenia kazdej KZ a len
na zaklade tohto mozno jednozna¢ne
povedat, ¢i je povinnost o tychto navrhoch
vyjednavat alebo nie.

V pripade, Ze zmluvné strany sa
zhodnu na tom, ktoré ustanovenia su
Vv rozpore s pravnymi predpismi, je vhodné
to dodatkom aj formalne upravit, a to
bud vypustenim prislusného zavazku
KZ alebo jeho Upravou. Je to vhodné
z dévodu prenesenia tejto informéacie
aj k zamestnancom. Ak k dohode
neddjde, alebo bude podmiefnovana aj
dalSimi zmenami, ktoré nespadaju pod
okruh vymedzeny v § 8 ods. 5 Zakona
o kolektivnom vyjednavani, je vhodné
pripadné problémy rieSit postupmi
podla § 11 az 13 zakona o KV, t.|.
ako spor o plnenie KZ konanim pred
sprostredkovatelom a rozhodcom, pripadne
sudnym konanim.

Vypracoval: ing. Stanislav Tarnovsky
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MINIMALNA MZDA SA ZVYSI O 3,2 % NA 327,20 EURA KRATKO
4
HODINOVA MZDAVZRASTIE NA 1,89 EURA | ieiduiesee
NOVU INVESTICIU
! Spolocnost Cortizo Slovakia planuje

postavit' v Novej Bani novu vyrobno-

Minimalny zarobok na Slovensku nasledne moznost tato valorizaciu znizit skladovaciu halu. Realizaciou investicného
sa od januara 2012 zvySi o 3,2 %, pripadne zvysit. O Grovni minimalnej mzdy projektu za takmer 2 mil. eur chce

a to na Uroven 327,20 eura. Ho- mali Sancu eSte pred nariadenim rezortu spoloénost zvysit vyrobné a skladovacie
dinova mzda tak vzrastie na 1,89 rokovat socialni partneri. Ti sa v3ak na nej kapacity existujiceho zavodu. V flom

nedohodli, pretoze zamestnavatelia pre- Ut i (e et LI

eura. - o vystavby je naplanované v prvom polroku
szjuvjzu]u pgnechanlgvmlnlmalngj mzdy ,na budiceho roka. Firma Cortizo Slovakia chce
Vyplyva to z nariadenia ministerstva sGcasnej drovni, pricom odborari trvajd na vyrobu rozsirit' konkrétne o dalsie lisovacie
préce, ktoré 12. oktdbra 2011 odobril aj 4,1-% raste. V pripade nedohody nasled- zari'etdenie, I_(torévp')resqnie do prie_stors)v,
viadny kabinet. ,Navrh, ktory dalo minis- | ne defnitivne rozhoduje viada. ‘\',igﬁzsﬁg’Sé;W‘f-i'gagﬁr'nakoa?-?éfﬁn'
terstvo z povinnosti, ak? povinnu jazdu - Od;)orarl trvaII. na zvystenl mzdy vyrobi pot\i/nik L:J ;40\6 t(;n v;rzbllov vi;:: ako
tak by som to nazval, ziskal osem hlasov 0,4‘1 %. Rast pnem.ernej,mzdy v hospo- je to v stigasnosti, ked rocne vyrobi 15 tisic
&lenov vlady, takZe od budticeho roka darstve, rast spotrebitelskych cien, rast ton vyrobkov.
pdjde vyssie 0 3,2 %, uviedol po rokova- | produktivity prace, ako aj prijatie viadneho )
ni $éf rezortu prace Jozef Mihal. balicka opatreni v zavere minulého roka, beZPrACe
Podla zakona o minimalnej mzde na zéklade ktorého do3lo k zdrazeniu Su '-N“Dda ZYSF{ 20 ro|_<,<|)V et
m'inisterstvo ur'(:vu.je sumu'minimélnefho. . tovaroy a sluiyievb a k zvySeniu dar“\ov?—od- o dinyav QsznZ:ESeéusﬁggrxgsnﬁﬁ},itor.'
zarobku ako sucin platnej mesacnej mini- | vodového zatazenia zamestnancov, o af v evicanst G 15 vae ale 20 ke,
malnej mzdy, teda 317 eur, a indexu me- | sa nasledne prejavilo v zniZeni ich realnej ,SU tu od roku 1991, ked vznikli Grady prace
dziro€ného rastu priemernej mesacnej mzdy," uviedol dévody stanoviska Konfe- a ked' sa zacala robit evidencia," uviedol
nominalnej mzdy zamestnanca v hospo- | deracie odborovych zvazov SR jej vicepre- na tlacovej besede v Kezmarku riaditef
darstve za rok 2010. T4 podla &tatistic- zident Vladimir Mojs. J_‘:e'r"’r‘g:n']“’;rt‘é'fr?éorﬁi‘é:;?‘ke'fasggsetﬁ'::;g:
kych udajov stupla o 3,2 %. Iba vlada ma ) na Grovni 29.2 %, &0 znamené. e v

NAPiSAU = NAM evidencii Uradu préace, socialnych veci a
rodiny v Kezmarku je 8827 uchadzacov o
zamestnanie. Nezamestnanost' sa cely rok
pohybuje medzi 28 az 29,5 %. V evidencii

V4
A4 A4
l | l O k I la Z O b I a( :e n kl | dradu je vySe 1000 fudi, ktori st u viac ako
desat rokov nezamestnani.

Predsednicka vlady Sr Iveta preukazani pefazi, na to tento politicky zle- reCYkLa&nY EonD
radic¢ova sa hra na Jezigka. penec pod vedenim Ivvety Radicovej nema ZaPLatlL VYSe 150 MIL. eur
rozdava chudobe na Slovensku odvahu. Al_e tr,estat ob¢anov SR za chudo- ' Recyklacny fond za 10 rokov cinnosti
. . bu, na to si trufne! v ramci Slovenska schvalil 13 398 Ziadosti
muku a cestoviny. Na Slovensku je stanovené zakonom, podnikatelov a obci za vyse 150 miliGnov
) o Ze Zivotné minimum je 185 eur. Za tieto eur. Z toho viac nez 16,63 miliona eur
Naoko to vyzera, ze aj pravicova po- peniaze si nezamestnany ob&an SR dokaze FEELSe] ESE ) &) EERI YO el
liticka z SDKU ma socialne citenie. Tato it o prispevkov za vyseparovany odpad.
5ot AL . - zabezp?ev:cnt postel a jedlo. Z 37,97 euro to Spracovatelom starych vozidiel na zaklade
,akoze" akcia pre ob¢anov v hmotnej nu- nedokaze nikto! o P . b s
dzi a déchodcov s niz&im déchodkom ma L | Ziadosti o Uhradu prevadzkovych nakladov
OLn > NI2SI | Sebavedomeé, az arogantné vystupova- fond vyplatil 12,76 miliéna eur.
prekrytlsé)plnalvostln;ljvac&eho zméz Pra- nie Statnej tajomniCky ministerstva prace
vicovo-liberélna vlada SR Ivety RadiCovej ie Ni i i 4 5
o Pt davku v _ é’ 6o 5(% Lucie ngholspnqvgj nestoji za komentafr SPOLOENOST HansoL
Ide znizit davku v hmotnej nuazi zo 62, — urobi si svoju ,$pinavi robotu” a strati sa skon&lLa VYrobu
| . P >
eura na 37,97 eural . N do stikromného sektora. A tak veta, Ze na Najvacsi dodavatel Samsungu na
_ Zaciatkom roka bol na polovicu znize- | Slovensku bohati budi bohati a chudobni Slovensku, Hansol Technics Europe,
ny ochranny prispevok pre fudi v hmotnej este chudobnejsi, sa goraz vyraznejsie ukonil vyrobu a bez prace ostalo 1400
nadzi (PN nad 28 dni) zo 60 eur na 30 napifia. [udi. Kérejska spolo¢nost, ktora sidli vo
eur. S jedlom v3ak rastie chut a tak pod Na zaver by som citoval slova Jifiho Pe- Voderad(?ch, bola dodavatelom suciastok
heslom ,motivécia“ nam Stétna tajomnieka | likana (riaditera Cs. televizie 1968) z glanku |~ Pre felevizory. K 31, augustu 201
ministerstva prace Lucia Nicholsonova inené ina i politi e e IGON OOt
oznamuie 2epsociélna davka sa znizi od uverejn.ene-.ho M Me(’jzmaro.dnej politike pretrvavajicej nepriaznivej situacie na
AMUJe, v ‘ 7/19€’8- Aniv Cech,ach, anina SIovejlsku svetovych trhoch. Firma si nechala uz
buddceho roka. Vyse 20 rokov tu z ust nezvitazil na troskach totalitného rezimu len niekolko desiatok kiucovych fudi.
politikov poCdvame vizie ako riesit ne- zapadoeurdpsky typ demokracie, ale skér PrepGstanie viak Urad prace v Galante
zamestnanost a chudobu na Slovensku. formécia, ktor& sa da porovnat’ s kapita- nezaznamenal, frma totiZ obisla
Silné reci a sluby padaju hlavne pocas listickymi pomermi v 19. storo&i, alebo s zauzivané predpisy. ,Dali ndm podpisat
predvolebnych kampani, ale ked sa dosta- | kapitalizmom v jeho predvojnovej podobe. dohodu o ukongeni zamestnaneckého
nt k moci, na v3etko sa zabudne. Atak po | Civ jeho lepSom thatcherovskom vydant, eSS QAN
utokoch proti Zivnostnikom, odborarom re ktory su charakteristické — dodavam Jeden z byvalych zamestnancov. Podnik
~ o . L . L, p 8 y ey . esSte v lete minulého roka zamestnaval
dochodcorrvm (;Ioslo aj na ludi odkazanych ja (Pelikan) turjelovgnle bank a podnl'k_ov, ) okolo 1500 ludi a planoval dalgie
na pomoc Statu. Tzv. reformy stoja miliar- Unik miliardovych sum na daniach, ngjomné rozsirovanie. V roku 2011 chcel zvysit podty
dy a vysledky Ziadne. Stale je to len horSie | vrazdy konkurentov, korupcia, pranie Spi- zamestnancov na 1800. Spoloénost Hansol
— vid chaos v Skolstve a zdravotnictve. navych pefazi a uplatiovanie zasady, ze chce vyrobu obnovit' a zamestnanci, ktorf
Zdanit' zahrani¢né banky, nadnarodné v podnikani je dovolené v3etko, o nie je vo frme ostali, pracuji na nabehu novych
spolo¢nosti donditit, aby prerozdelili zisk zakonom zakazané! projektov. daiskeh :
aj na Slovensku, nastartovat zakon o Milan bilek, tren&in (4D SIPENEEELS 1D SR 174 ST




