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priority

ČÍSLO MESIACA  
6,6 %

Priemerná nominálna mesačná mzda 
sa v auguste 2011 oproti augustu 2010 
zvýšila v priemysle o 6,6 %.

V informačných a komunikačných 
činnostiach vzrástla o 22,1 %, v stavebníctve 
o 6,8 %, doprave a skladovaní o 3,9 %, 
vo vybraných trhových službách o 3,2 %, 
maloobchode o 0,5 %, v predaji a oprave 
motorových vozidiel o 0,3 %. Klesla v 
činnostiach reštaurácií a pohostinstiev o 0,6 
% a vo veľkoobchode o 0,1 %. V ubytovaní sa 
nezmenila. Informoval o tom 11. októbra 2011 
Štatistický úrad (ŠÚ) SR.

	
Reálna 	
mesačná mzda
Priemerná reálna mesačná mzda bola v 

auguste medziročne vyššia v informačných 
a komunikačných činnostiach o 17,4 %, v 
stavebníctve o 2,7 % a v priemysle o 2,5 
%. Znížila sa v činnostiach reštaurácií a 
pohostinstiev o 4,4 %, vo veľkoobchode o 
3,9 %, ubytovaní o 3,8 %, predaji a oprave 
motorových vozidiel o 3,6 %, maloobchode o 
3,4 %, vybraných trhových službách o 0,8 %, 
v doprave a skladovaní o 0,1 %.

	
Porovnanie 
s vlaňajškom
V porovnaní s rovnakým obdobím 

minulého roka sa mzda zvýšila v 
informačných a komunikačných činnostiach o 
9,7 %, vo vybraných trhových službách o 4,9 
%, stavebníctve o 4,3 %, priemysle o 4,1 %, 
predaji a oprave motorových vozidiel o 1,6 %, 
maloobchode o 1,1 %, doprave a skladovaní 
o 1 %, ubytovaní o 0,7 % a vo veľkoobchode 
o 0,6 %. V činnostiach reštaurácií a 
pohostinstiev sa nezmenila.

(r)

ODBORÁRI Z DETVY „DEBATOVALI“ S PREDSEDOM KOZ

Namiesto protestného pochodu diskusia
Originálny spôsob protestného 
pochodu, plánovaného KOZ na 12. 
októbra 2011, použila odborová 
organizácia pri spoločnosti PPS Group 
v Detve.

Jej predseda Stanislav Ľupták to odô-
vodnil slovami: „Podľa nášho názoru ani 
včerajšie (11. 10. 2011, pozn. red.) udalosti 
nie sú dôvodom na zrušenie demonštrácie. V 
najlepšom prípade budú predčasné voľby a 
ľudia, ktorí superhrubú mzdu pripravili, budú 
organizovať predvolebné mítingy. Preto sa 
130 Detvancov vybralo „podebatovať“ s prezi-
dentom KOZ.“ 

Ako je známe, vláda Ivety Radičovej 
(SDKÚ-DS) padla, pri hlasovaní o zvýšení 
záruk v eurovale 11. októbra 2011 nezískala 
dôveru poslancov Národnej rady SR.

Prezident KOZ Miroslav Gazdík na to 
regoval: „Vyslovenie nedôvery vláde v par-
lamente považuje KOZ za potvrdenie toho, 
že vládnutie kabinetu Ivety Radičovej nebolo 
správne a že kritika reforiem a spôsobu 
vládnutia zo strany odborárov bola namieste. 
Vláda skôr načúvala hlasu kapitálu a ten jej 
velil zdražovať, vybrať čo najviac od občanov, 
atakovať Zákonník práce a v rámci daňovej 

a odvodovej reformy a návrhu superhrubej 
mzdy nalákať ľudí na fiktívne príjmy.“ 

Na 12. októbra 2011 plánoval KOZ 
uskutočnenie celoslovenského protestného 
pochodu odborov hlavným mestom, aj s 
podporou viacerých občianskych združení. 
„Chceli sme dať najavo hlasný nesúhlas 
s reformami súčasnej vlády a vyzvať poslan-
cov, ktorí v tento deň mali prerokovať v NR 
SR zákon o príjmoch zo závislej činnosti, 
teda o takzvanej superhrubej mzde, aby ho 
nepodporili. Tento zákon je podľa KOZ de-
montážou sociálnych funkcií štátu, pretože 
prenáša celé odvodové zaťaženie na za-
mestnanca, nedokáže zabezpečiť vyrovna-
né hospodárenie sociálneho, dôchodkového 
a zdravotného systému. Situácia po vyslove-
ní nedôvery vláde nás donútila prehodnotiť 
uskutočnenie protestu. V prípade, že legis-
latívny proces v súvislosti s návrhom zákona 
o superhrubej mzde sa bude v parlamentne 
vyvíjať negatívne, KOZ je pripravená v pro-
testoch pokračovať,“ uviedol okrem iného 
Miroslav Gazdík.

Na snímkach Ing. Stanislava Tarnovské-
ho je pohľad na časť detvianskych odborá-
rov (vľavo) a predsednícky stôl počas disku-
sie Detvancov (vpravo).                            (r)

Vyrastá nový závod v Tornali
Belgická spoločnosť LVD otvorila 
tento mesiac ďalší výrobný podnik 
v Tornali. 

Kľúčovým dôvodom pre rozšírenie investí-
cie na Slovensku bola dostupnosť vysokokvali-
fikovaných pracovníkov. Pre región to znamená 
aspoň čiastočné zníženie nezamestnanosti. 
Priamo v meste je vyše 20-percentná neza-
mestnanosť. V novom závode nájde prácu 

250 ľudí. Celkom do vybavenia a personálu 
investovali 9 miliónov eur. Nový strojársky zá-
vod v Tornali ešte nie je v plnej prevádzke. V 
najbližších dňoch namontujú chýbajúce stroje 
a zaškolia nových zamestnancov. Závod na 
spracovanie plechov zaberá plochu 5700 m2. 
Dopĺňa predchádzajúcu linku a rozširuje ka-
pacitu na výrobu laserových rezacích systé-
mov, ohraňovacích lisov a tabuľových nožníc.

(r)

Najbližšie číslo PRIORÍT
vyjde 24.11.2011
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Superhrubá mzda nezvýši kvalitu života občanov SR

Daňovo-odvodová reforma zostane na papieri
Daňovo-odvodovej reforme je podľa 
analytikov koniec. 

Tvrdia, že naplánované zmeny v da-
niach a odvodoch nemusia byť dokončené a 
štátny rozpočet sa tým dostane do provizór-
neho režimu. To by znamenalo, že Sloven-
sko v budúcom roku bude míňať podľa to-
horočného plánu, čo môže ohroziť zníženie 
deficitu na plánovaných 3,8 percenta HDP. 

Daňovo-odvodový systém je podľa mi-
nistrov Ivana Mikloša a Jozefa Mihála najzá-
sadnejšou reformou v doterajších dejinách 
Slovenska. Návrh, ktorý pripravili, predpo-
kladá platnosť nového zákona o príjme zo 
závislej činnosti.

Základom pre výpočet daní a odvodov 
sa mala od začiatku budúceho roka stať 
superhrubá mzda. Malo ísť o hrubú mzdu 
zamestnanca zvýšenú o odvody zamestná-
vateľa s výnimkou súčasného poistného na 
úrazové poistenie. Reforma mala súčasne 
zaviesť jeden zdravotný a jeden sociálny 

odvod, ako aj jednotný vymeriavací základ 
na platenie odvodov a daní. Zdravotný odvod 
mal byť pre všetkých 9 %. Sadzba sociálne-
ho odvodu pre zamestnancov mala byť 19 
%, pre samostatne zárobkovo činné osoby 
(SZČO) 13 % a pre ľudí pracujúcich na do-
hody 10 %. Paušálne výdavky pre SZČO vo 
výške 40 % sa mali obmedziť horným limitom 
na úrovni životného minima v sume 200 eur 
mesačne. Nezdaniteľná časť základu dane sa 
mala znížiť z 19,2-násobku životného minima 
na 18-násobok životného minima pre každé-
ho daňovníka.

Superhrubá mzda je predmetom dlhodo-
bej kritiky odborárov, ktorí opatrenia kabinetu 
odmietajú. Prijímané zákony a reformy sú 
podľa prezidenta KOZ SR Miroslava Gazdíka 
„na míle vzdialené od najdôležitejšieho cieľa 
uvedeného v programovom vyhlásení vlády 
o zvyšovaní kvality života a životnej úrovne 
občanov SR“.

                                                               (r)

ĽAVICOVÁ VLÁDA PO NÁSTUPE PRIPRAVUJE ZMENY

Súčasný Zákonník práce asi neprežije
Novela Zákonníka práce, ktorá podľa 
jej navrhovateľov mala významne 
pomôcť pri tvorbe nových pracovných 
príležitostí, je len chimérou.

Zmena pracovného práva bola prvou 
zásadnou reformou vlády Ivety Radičovej. 
Odborári a opozičný Smer zmeny v 
Zákonníku práce často kritizovali. OZ 
KOVO dokonca uviedol, že niektoré jeho 
ustanovenia napadne na Ústavnom súde 
SR. Dôvod na úpravu pracovného práva 
však nebol a v prípade nástupu ľavicovej 

vlády po parlamentných voľbách 10. marca 
2012 plánuje Smer upraviť Zákonník práce 
podľa svojich predstáv. Novela zákonníka 
zrušila súbeh výpovednej lehoty a odstupného. 
Táto najzásadnejšia zmena znamená pre 
firmy ušetrené peniaze pri prepúšťaní 
zamestnancov, naopak, zamestnanci stratili 
na finančnej istote pri strate zamestnania. 
Predĺžila sa skúšobná doba pre manažérov, 
nové právne predpisy o.i. oslabili postavenie 
odborových organizácií.

                                                                (r)

INVESTÍCIA

Zvýšia zamestnanosť
Spoločnosť Michatek, k.s., plánuje 

v priemyselnom parku v Michalovciach 
vybudovať druhú výrobno-skladovaciu 
halu v predpokladanej hodnote 3,15 
milióna eur. 

Nová výrobňa predpokladá v trojzmen-
nej prevádzke nárast pracovných miest 
o 70 z doterajších 130. Investičná akcia 
predstavuje prístavbu druhej výrobno-
skladovej haly zameranej na výrobu kom-
ponentov a komplexných systémových 
súčiastok pre priemysel s domácimi spot-
rebičmi (biela technika) a pre kuchynskú 
techniku vyrábaných predovšetkým z 
tenkých plechov z ušľachtilej ocele a oce-
ľových plechov.

Spoločnosť predpokladá v roku 2012, 
respektíve v roku 2013, nárast dopytu po 
svojich výrobkoch, alebo rozšírenie sorti-
mentu výrobkov, preto potrebuje rozšíriť 
svoje výrobno-skladové plochy. Navrhuje 
zrealizovať 2. etapu výstavby svojho výrob-
ného areálu, teda výrobno-skladovú halu 
s výrobnou plochou 1500 m2 a skladovou 
plochou 2500 m2. Začiatok výstavby 
haly sa predpokladá na marec 2012 a jej 
dokončenie v decembri toho istého roku, 
pričom s prevádzkou sa má začať v januári 
2013.

Michatek, k.s., Michalovce vznikla v 
apríli 2004. Predmetom jej činnosti je naj-
mä výskum, vývoj a výroba strojov, zaria-
dení, mechanických dielov a komponentov. 
Firma eviduje základné imanie v hodnote 
2,32 milióna eur. Spoločníkom - komandi-
tistom je rakúska Gronbach Forschungs 
- und Entwicklungs GmbH & Co KG so 
sídlom v Niederndorfe, spoločníkom - kom-
plementárom je michalovská spoločnosť 
Imperior, s.r.o. 
                                                              (r)

MZDY A  ZAMESTNANOSŤ
Údaje sú spracované z podkladov Štatistického úradu SR

Obdobie: I. - II. štvrťrok 2011 (1. - 6. mesiac)

Názov Priemerná Index Reálna Počet Index
SK NACE odvetvia mzda v € 2011/2010 mzda zamestnancov 2011/2010

Hospodárstvo SR 763,00 103,0 99,1 2 328 800 100,7
Priemysel 858,49 102,9 99,3 377 241 104,3

Sektor  - KOVO
24-30 Kovopriemysel (H + S + E) 881,21 106,6 102,9 184 115 108,2

24 Hutníctvo (H) 1097,70 100,7 97,2 23 361 104,3
25,28,29,30 Strojárstvo (S) 881,65 106,7 103,0 118 118 112,3

25 Výroba kovových konštrukcií okrem strojov a zaradení 790,46 90,6 87,4 27 821 112,9
28 Výroba strojov a zariadení i.n. 910,83 129,8 125,3 33 072 115,0
29 Výroba motorových vozidiel, prívesov a návesov 918,47 123,8 119,5 53 898 112,0
30 Výroba ostatných dopravných zariadení 757,68 101,4 97,9 3 326 89,5

26-27 Elektrotechnika (E) 761,34 103,2 99,6 42 636 100,1
26 Výroba počítačových, elektron. a optic. výrobkov 748,56 100,2 96,7 17 409 92,7
27 Výroba elektrických zariadení. 770,16 104,4 100,7 25 227 105,8

Sektor - Služby
35 Dodávka elektriny, plynu, pary ... 1 339,32 103,4 99,8 18 939 96,7
38 Zber a recyklovanie odpadov 776,79 98,9 95,5 8 380 106,2
68 Činnosti v oblasti nehnuteľnosti 916,00 112,0 108,1 10 801 103,6
96 Ostatné služby 566,00 109,3 105,5 3 910 130,2

Sektor - Doprava
49.3-49.4 Cestná doprava spolu 650,31 102,61 99,0 34 214 98,0

49.3 Osobná pozemná doprava 776,24 105,1 101,4 13 226 95,7
49.4 Nákladná cestná doprava 570,96 101,0 97,5 20 988 99,4

Dáta za priemysel a vybrané 
priemyselné odvetvia sú za podniky nad 
20 zamestnancov
Index reálnej mzdy je vypočítaný z 
inflácie za 1 - 6 mesiac podľa údaja 
ŠÚSR  vo výške vyjadrenej indexom 
103,6 teda zvýšenie cien o 3,6 % Mzdy: 
Nominálne rástli vo všetkých odvetviach 
KOVO. Výnimkou je divízia 25. Reálne 
vzrástli len v strojárstve, ktoré „vytiahlo“ 
aj reálnu mzdu za kovopriemysel, hoci 
v hutníctve a elektrotechnike poklesla. 
V priemysle aj v hospodárstve SR 
reálna mzda poklesla. V sektore služieb 
nominálna mzda poklesla len v divízii 
38 - zber a recyklovanie odpadu, v 
ostatných divíziach rástla. Reálne 
poklesla však aj v divízii 35, pretože rast 
bol nižší ako inflácia. Hoci v doprave 
nominálna mzda vzrástla, reálne poklesla 
pre nízky nárast v nákladnej doprave 
Zamestnanosť: V kovopriemysle 
vzrástla zásluhou strojárstva a najmä 
automobilového priemyslu (divízia 29), 
ktorý je jeho súčasťou. V elektrotechnike 
zamestnanosť stagnovala. K zmene  
došlo v tom, že sa zmenilo to, že doteraz 
mala lepší vývoj divízia 26 a teraz je 
to divízia 27. Nárast zamestnanosti 
je aj v hutníctve a v troch divíziach 
služieb s výnimkou divízie 35. Pokles 
zamestnanosti je aj v cestnej doprave.
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ZO ŠTATISTIKY

Počet  chudobných
sa zvýšil o 100 000

V minulom roku bolo na Slovensku 
ohrozených rizikom chudoby 12 % 
obyvateľov, čo je viac ako 650 000 osôb. 

Vyplýva to zo zisťovania o príjmoch a 
životných podmienkach domácností EU SILC 
2010, ktoré v apríli 2010 realizoval Štatistický 
úrad (ŠÚ) SR. 

Nezamestnaní 
boli najohrozenejší

 Ak porovnáme rok 2010 a 2009, tak v 
absolútnom vyjadrení bolo rizikom chudoby 
ohrozených približne o 100 000 ľudí viac,“ 
povedala generálna riaditeľka sekcie sociál-
nych štatistík a demografie ŠÚ SR Ľudmila 
Ivančíková.

Najvyššie riziko chudoby bolo vlani u 
nezamestnaných osôb s podielom 41,1 % a u 
iných neaktívnych osôb (16,5 %). Podiel dô-
chodcov ohrozených rizikom chudoby bol 6,7 
% a u pracujúcich 5,7 %.

Vyššie riziko chudoby

Z pohľadu typu domácností boli na 
Slovensku najviac ohrozené domácnosti, v 
ktorých žijú tri a viac detí. Nasledujú neúplné 
domácnosti s osamelým rodičom a najmenej 
jedným dieťaťom. Domácnosti so závislými 
deťmi boli približne dvojnásobne viac ohroze-
né rizikom chudoby oproti domácnostiam bez 
nich. Pritom vo všeobecnosti platí, že s rastú-
cim počtom detí sa zvyšuje aj riziko chudoby.

Ženy pred mužmi

Z hľadiska pohlavia boli chudobou na 
Slovensku ohrozené viac ženy ako muži. Kým 
chudoba vlani ohrozila 11,7 % mužov, v prí-
pade žien to bolo 12,2 %. Najviac sa rozdiel 
medzi pohlaviami prejavil u starších ľudí nad 
65 rokov. To však môže byť podľa ŠÚ SR spô-
sobené aj nižším zastúpením mužov v tejto 
vekovej kategórii.

Hranica rizika chudoby sa podobne ako 
po minulé roky zvýšila aj vlani. Podľa EU SILC 
2010 bola v prípade jednočlennej domácnosti 
306 eur na mesiac. Medziročne tak ide o 
nárast o 7,7 %, čo predstavuje v absolútnom 
vyjadrení 22 eur na mesiac.

Nárast príjmov

Medián disponibilného príjmu, ktorý sa be-
rie do úvahy pri výpočte hranice rizika chudo-
by, bol na Slovensku podľa ŠÚ SR vlani 510 
eur na osobu a mesiac, čo je medziročne viac 
o 37 eur. V porovnaní s rokom 2009 pritom 
vzrástol v každom kraji. Najväčší nárast bol v 
Bratislavskom kraji, a to o 58 eur na 667 eur. 
Najnižšiu hodnotu 464 eur dosiahol v Bansko-
bystrickom kraji.

(r)

Vplyv novely Zákonníka práce 
na platné kolektívne zmluvy

Keďže novela Zákonníka práce (ZP) platí už od 1. septembra 2011, vznikajú 
otázky  aký vplyv má táto novela na kolektívne zmluvy (KZ), ktoré sú platné, ale 
boli uzavreté pred nadobudnutím účinnosti novely ZP a ich účinnosť presahuje 1. 
september 2011, teda platia napr. do 31. 12. 2011 alebo aj dlhšie.

Na rozdiel od pripravovaného zákona 
o zmene príjmu zo závislej činnosti, 
v samotnej novele ZP priamo nie je 
ustanovenie smerujúce k povinnosti upraviť 
platné KZ.

Pri posudzovaní tohto problému musíme 
teda vychádzať zo súčasných platných 
právnych úprav, a to najmä zo zákona č. 
2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní, ktorý 
v § 4 ods. 2 písm. a) uvádza, že „Neplatná 
je KZ v tej časti, ktorá je v rozpore 
s právnymi predpismi“. 

Keďže v čase uzatvorenia bol iný právny 
stav v  hlavnom pracovnoprávnom predpise, 
ktorý ovplyvňuje obsah KZ t.j. v samotnom 
ZP, je potrebné vykonať analýzu jednotlivých 
ustanovení platnej a účinnej KZ, s novým 
znením KZ. Pritom hlavné pravidlo pre 
uzatváranie KZ je upravené v § 231 ods. 1 
a 2, ktorých znenie uvádzame:

§ 231
(1) Odborový orgán uzatvára so 

zamestnávateľom kolektívnu zmluvu, 
ktorá upravuje pracovné podmienky 
vrátane mzdových podmienok a 
podmienky zamestnávania, vzťahy medzi 
zamestnávateľmi a zamestnancami, 
vzťahy medzi zamestnávateľmi alebo 
ich organizáciami a jednou organizáciou 
alebo viacerými organizáciami 
zamestnancov výhodnejšie, ako 
ich upravuje tento zákon alebo iný 
pracovnoprávny predpis, ak to tento 
zákon alebo iný pracovnoprávny predpis 
výslovne nezakazuje alebo ak z ich 
ustanovení nevyplýva, že sa od nich 
nemožno odchýliť.

 (2) V kolektívnej zmluve je možné 
dohodnúť pracovné podmienky vrátane 
mzdových podmienok a podmienky 
zamestnávania odchylne ako podľa odseku 1 
na základe a v rozsahu podľa § 45 ods. 5 a 
6, § 62 ods. 9, § 63 ods. 3, § 97 ods. 12 a § 
141a ods. 1. 

Znenie ods. 1 je zhodné s predošlým 
znením prvej vety pôvodného znenia § 231. 

ods. 1). 
Pokiaľ ide o tie záväzky KZ, ktoré 

upravujú pracovné a mzdové podmienky 
výhodnejšie a novela ich nezakazuje, sú 
tieto platné a nie je povinnosť ich meniť. 
Vyplýva to aj z § 252g ods.1 - Prechodné 
ustanovenie účinné od 1. septembra 2011 
„Ustanoveniami tohto zákona sa spravujú aj 
pracovnoprávne vzťahy, ktoré vznikli pred 1. 
septembrom 2011. Právne úkony urobené 
pred 1. septembrom 2011 a nároky, ktoré 
z nich vznikli, sa posudzujú podľa právnej 
úpravy účinnej do 31. augusta 2011“.

Problematický môže byť  záväzok 

o odstupnom v KZ, ktorý sa prijímal pred 
novou právnou úpravou. Podľa  nového 
znenia § 76 o odstupnom, je v ods. 8 
uvedená možnosť poskytnutia odstupného 
aj z iných dôvodov ako sú uvedené v  ods. 
1) až 4). Z toho logicky odvodzujeme, 
že platné sú aj predchádzajúce záväzky 
o odstupnom nad rámec ZP. Keďže tieto 
záväzky sú v rôznych KZ formulované 
rôzne, pre jednoznačné posúdenie treba 
skúmať dohodnuté znenie v KZ.

Podstatnou zmenou pre kolektívne 
vyjednávanie je, že interpretácia výrazu 
„odchýliť“ je teraz iná a je vyjadrená najmä 
v § 231 ods. 2), ktorý taxatívne uvádza, 
v ktorých ustanoveniach ZP sa možno v KZ 
dohodnúť odchylne. Po ich preštudovaní 
zistíme, že možnosť dojednania odchylnej 
úpravy je vždy v neprospech ochrany 
zamestnancov a ich nárokov (ide napr. 
o predĺženie skúšobnej doby, zvýšenie 
rozsahu nariadenej práce nadčas ...).

Ods. 2) však znamená možnosť a nie 
povinnosť dohodnúť tieto úpravy v KZ.

V § 8 Zákona o kolektívnom 
vyjednávaní, ktorý upravuje Postup pri 
uzavieraní kolektívnych zmlúv, je  v ods. 
5) uvedené: „Zmluvné strany môžu v 
kolektívnej zmluve dohodnúť možnosť 
zmeny kolektívnej zmluvy a jej rozsah; pri 
tejto zmene sa postupuje ako pri uzavieraní 
kolektívnej zmluvy“. Či vzniká povinnosť 
vyjednávať, je potrebné posudzovať 
osobitne podľa znenia každej KZ a len 
na základe tohto možno jednoznačne 
povedať, či je povinnosť o týchto návrhoch 
vyjednávať alebo nie.

V prípade, že zmluvné strany sa 
zhodnú na tom, ktoré ustanovenia sú 
v rozpore s právnymi predpismi, je vhodné 
to dodatkom aj formálne upraviť, a to 
buď vypustením príslušného záväzku 
KZ alebo jeho úpravou. Je to vhodné 
z dôvodu prenesenia tejto informácie 
aj k zamestnancom. Ak k dohode 
nedôjde, alebo bude podmieňovaná aj 
ďalšími zmenami, ktoré nespadajú pod 
okruh vymedzený v § 8 ods. 5 Zákona 
o kolektívnom vyjednávaní, je vhodné 
prípadné problémy riešiť postupmi 
podľa § 11 až 13 zákona o KV, t.j. 
ako spor o plnenie KZ konaním pred 
sprostredkovateľom a rozhodcom, prípadne 
súdnym konaním.

Vypracoval: Ing. Stanislav Tarnovský
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MINIMÁLNA MZDA SA ZVÝŠI O 3,2 % NA 327,20 EURA

Hodinová mzda vzrastie na 1,89 eura
Minimálny zárobok na Slovensku 
sa od januára 2012 zvýši o 3,2 %, 
a to na úroveň 327,20 eura. Ho-
dinová mzda tak vzrastie na 1,89 
eura. 

Vyplýva to z nariadenia ministerstva 
práce, ktoré 12. októbra 2011 odobril aj 
vládny kabinet. „Návrh, ktorý dalo minis-
terstvo z povinnosti, ako povinnú jazdu - 
tak by som to nazval, získal osem hlasov 
členov vlády, takže od budúceho roka 
pôjde vyššie o 3,2 %,“ uviedol po rokova-
ní šéf rezortu práce Jozef Mihál.

Podľa zákona o minimálnej mzde 
ministerstvo určuje sumu minimálneho 
zárobku ako súčin platnej mesačnej mini-
málnej mzdy, teda 317 eur, a indexu me-
dziročného rastu priemernej mesačnej 
nominálnej mzdy zamestnanca v hospo-
dárstve za rok 2010. Tá podľa štatistic-
kých údajov stúpla o 3,2 %. Iba vláda má 

následne možnosť túto valorizáciu znížiť 
prípadne zvýšiť. O úrovni minimálnej mzdy 
mali šancu ešte pred nariadením rezortu 
rokovať sociálni partneri. Tí sa však na nej 
nedohodli, pretože zamestnávatelia pre-
sadzujú ponechanie minimálnej mzdy na 
súčasnej úrovni, pričom odborári trvajú na 
4,1-% raste. V prípade nedohody násled-
ne definitívne rozhoduje vláda.

Odborári trvali na zvýšení mzdy
 o 4,1 %.  Rast priemernej mzdy v hospo-
dárstve, rast spotrebiteľských cien, rast 
produktivity práce, ako aj prijatie vládneho 
balíčka opatrení v závere minulého roka, 
na základe ktorého došlo k zdraženiu 
tovarov a služieb a k zvýšeniu daňovo–od-
vodového zaťaženia zamestnancov, čo 
sa následne prejavilo v znížení ich reálnej 
mzdy,“ uviedol dôvody stanoviska Konfe-
derácie odborových zväzov SR jej vicepre-
zident Vladimír Mojš.

(r)

NAPÍSALI STE NÁM

Útok na žobračenku
Predsedníčka vlády SR Iveta 
Radičová sa hrá na Ježiška. 
Rozdáva chudobe na Slovensku 
múku a cestoviny.

Naoko to vyzerá, že aj pravicová po-
litička z SDKÚ má sociálne cítenie. Táto 
„akože“ akcia pre občanov v hmotnej nú-
dzi a dôchodcov s nižším dôchodkom má 
prekryť špinavosť najväčšieho zrna. Pra-
vicovo-liberálna vláda SR Ivety Radičovej 
ide znížiť dávku v hmotnej núdzi zo 62,50 
eura na 37,97 eura!

Začiatkom roka bol na polovicu zníže-
ný ochranný príspevok pre ľudí v hmotnej 
núdzi (PN nad 28 dní) zo 60 eur na 30 
eur. S jedlom však rastie chuť a tak pod 
heslom „motivácia“ nám štátna tajomníčka 
ministerstva práce Lucia Nicholsonová 
oznamuje, že sociálna dávka sa zníži od 
budúceho roka. Vyše 20 rokov tu z úst 
politikov počúvame vízie ako riešiť ne-
zamestnanosť a chudobu na Slovensku. 
Silné reči a sľuby padajú hlavne počas 
predvolebných kampaní, ale keď sa dosta-
nú k moci, na všetko sa zabudne. A tak po 
útokoch proti živnostníkom, odborárom, 
dôchodcom došlo aj na ľudí odkázaných 
na pomoc štátu. Tzv. reformy stoja miliar-
dy a výsledky žiadne. Stále je to len horšie 
– viď chaos v školstve a zdravotníctve. 

Zdaniť zahraničné banky, nadnárodné 
spoločnosti donútiť, aby prerozdelili zisk 
aj na Slovensku, naštartovať zákon o 

preukázaní peňazí, na to tento politický zle-
penec pod vedením Ivety Radičovej nemá 
odvahu. Ale trestať občanov SR za chudo-
bu, na to si trúfne!

Na Slovensku je stanovené zákonom, 
že životné minimum je 185 eur. Za tieto 
peniaze si nezamestnaný občan SR dokáže 
zabezpečiť posteľ a jedlo. Z 37,97 euro to 
nedokáže nikto!

Sebavedomé, až arogantné vystupova-
nie štátnej tajomníčky ministerstva práce 
Lucie Nicholsonovej nestojí za komentár 
– urobí si svoju „špinavú robotu“ a stratí sa 
do súkromného sektora. A tak veta, že na 
Slovensku bohatí budú bohatší a chudobní 
ešte chudobnejší, sa čoraz výraznejšie 
napĺňa. 

Na záver by som citoval slová Jiřího Pe-
likána (riaditeľa Čs. televízie 1968) z článku 
uverejneného v Medzinárodnej politike 
7/1968: Ani v Čechách, ani na Slovensku 
nezvíťazil na troskách totalitného režimu 
západoeurópsky typ demokracie, ale skôr 
formácia, ktorá sa dá porovnať s kapita-
listickými pomermi v 19. storočí, alebo s 
kapitalizmom v jeho predvojnovej podobe. 
Či v jeho lepšom thatcherovskom vydaní, 
pre ktorý sú charakteristické – dodávam 
ja (Pelikán) tunelovanie bánk a podnikov, 
únik miliardových súm na daniach, nájomné 
vraždy konkurentov, korupcia, pranie špi-
navých peňazí a uplatňovanie zásady, že 
v podnikaní je dovolené všetko, čo nie je 
zákonom zakázané!

Milan Bílek, Trenčín

KRÁTKO
FIRMA CORTIZO PLÁNUJE 
NOVÚ INVESTÍCIU 

Spoločnosť Cortizo Slovakia plánuje 
postaviť v Novej Bani novú výrobno-
skladovaciu halu. Realizáciou investičného 
projektu za takmer 2 mil. eur chce 
spoločnosť zvýšiť výrobné a skladovacie 
kapacity existujúceho závodu. V ňom 
firma vyrába hliníkové profily. Ukončenie 
výstavby je naplánované v prvom polroku 
budúceho roka. Firma Cortizo Slovakia chce 
výrobu rozšíriť konkrétne o ďalšie lisovacie 
zariadenie, ktoré presunie do priestorov, 
v súčasnosti využívaných ako baliareň. 
Vďaka novému lisovaciemu zariadeniu 
vyrobí podnik o 7400 ton výrobkov viac ako 
je to v súčasnosti, keď ročne vyrobí 15 tisíc 
ton výrobkov. 

BEZ PRÁCE 
SÚ ĽUDIA VYŠE 20 ROKOV 

Na Úrade práce, sociálnych vecí a 
rodiny v Kežmarku sú nezamestnaní, ktorí 
sú v evidencii úradu už viac ako 20 rokov. 
„Sú tu od roku 1991, keď vznikli úrady práce 
a keď sa začala robiť evidencia,“ uviedol 
na tlačovej besede v Kežmarku riaditeľ 
úradu Ivan Kotora. V okrese Kežmarok 
je momentálne miera nezamestnanosti 
na úrovní 29,2 %, čo znamená, že v 
evidencii Úradu práce, sociálnych vecí a 
rodiny v Kežmarku je 8827 uchádzačov o 
zamestnanie. Nezamestnanosť sa celý rok 
pohybuje medzi 28 až 29,5 %. V evidencii 
úradu je vyše 1000 ľudí, ktorí sú už viac ako 
desať rokov nezamestnaní. 
      
RECYKLAČNÝ FOND
ZAPLATIL VYŠE 150 MIL. EUR

Recyklačný fond za 10 rokov činnosti 
v rámci Slovenska schválil 13 398 žiadostí 
podnikateľov a obcí za vyše 150 miliónov 
eur. Z toho viac než 16,63 milióna eur 
poskytol mestám a obciam vo forme 
príspevkov za vyseparovaný odpad. 
Spracovateľom starých vozidiel na základe 
žiadostí o úhradu prevádzkových nákladov 
fond vyplatil 12,76 milióna eur. 

SPOLOČNOSŤ HANSOL 
SKONČILA VÝROBU

Najväčší dodávateľ Samsungu na 
Slovensku, Hansol Technics Europe, 
ukončil výrobu a bez práce ostalo 1400 
ľudí. Kórejská spoločnosť, ktorá sídli vo 
Voderadoch, bola dodávateľom súčiastok 
pre televízory. K 31. augustu 2011 
spoločnosť skončila výrobu z dôvodu 
pretrvávajúcej nepriaznivej situácie na 
svetových trhoch. Firma si nechala už 
len niekoľko desiatok kľúčových ľudí. 
Prepúšťanie však Úrad práce v Galante 
nezaznamenal, firma totiž obišla 
zaužívané predpisy. „Dali nám podpísať 
dohodu o ukončení zamestnaneckého 
pomeru z našej strany,“ sťažoval sa 
jeden z bývalých zamestnancov. Podnik 
ešte v lete minulého roka zamestnával 
okolo 1500 ľudí a plánoval ďalšie 
rozširovanie. V roku 2011 chcel zvýšiť počty 
zamestnancov na 1800. Spoločnosť Hansol 
chce výrobu obnoviť a zamestnanci, ktorí 
vo firme ostali, pracujú na nábehu nových 
projektov.

(Zo spravodajského servisu TA SITA)


