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Zaznamenali sme

1. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolognosti Eurocast
Kosice

2. marec 2011 - zasadnutie pracovnej skupiny Hospodarskej a sociélnej
rady (HSR) k novele ZP v Bratislave

2. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie KZVS hutnickej v Banskej
Bystrici

2. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolotnosti Faurecia
Lozorno

2. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolo¢nosti Neografa
Martin

3. marec 2011 - zasadnutie pracovnej skupiny HSR k novele ZP
v Bratislave

3. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spoloénosti PACTRA
Zilina

3. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolo¢nosti Kongsberg
Vréble

3. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolognosti MOBIS
Zilina

4. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolo¢nosti Bordnetze
Nitra

4. marec 2011 - zasadnutie predsednictva Rady 0Z KOVO v Ziling

7. marec 2011 - zasadnutie Vyhoru Regiondlnej rady predsedov
Zilinského kraja

v Ziline

8. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolocnosti Medical
Glass Bratislava

8. marec 2011 - zasadnutie Vyboru Regionlnej rady predsedov
Banskobystrického kraja v Banskej Bystrici

9. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolocnosti SODEXHO
9. marec 2011 - kolektivne vyjednévanie KZVS strojarskej v Bratislave
9. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolocnosti Neografa
Martin

10. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie o Dodatku €.
v spolo€nosti SAD Poprad

10. marec 2011 - zasadnutie VRRP KoSického kraja v KoSiciach

11. marec 2011 - zasadnutie VRRP PreSovského kraja v PreSove

14. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolotnosti Medical
Glass Bratislave

14. marec 2011 - zasadnutie VRRP Bratislavského kraja v Bratislave
15. marec 2011 - spor 0 PKZ v spolo¢nosti Metal Design Trnava

16. marec 2011 - kolektivne vyjednévanie PKZ v spolo¢nosti HDO SK
Myjava

17. marec 2011 - konferencia ZO OZ KOVO Oceliarefi USS KoSice

17. marec 2011 - konferencia ZO OZ KOVO GABOR Bénovce nad
Bebravou

17. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolo¢nosti Kongsberg
Vréble

17. marec 2011 - kolektivne vyjednévanie PKZ v spoloénosti KAMAX
Bardejov

18. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolocnosti Neografa
Martin

18. marec 2011 - konferencia ZO OZ KOVO Energetika USS KoSice

21. marec 2011 - Kolektivne vyjednavanie PKZ v spolocnosti SAD
Michalovce

21. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie KZVS hasi¢ov a zachranarov
v Bratislave

21. marec 2011 - Elenska schddza v spolognosti PACTRA Zilina

22. marec 2011 - konferencia ZO OZ KOVO Koksoviia USS Kosice

23. marec 2011 - mimoriadne zasadnutie Rady 0Z KOVO v Ziline

24. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolo¢nosti SODEXHO
Kosice

24. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolocnosti Metal
Design Trnava

24. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie KZVS strojarskej v Bratislave
24. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spoloénosti Neografa
Martin

25. marec 2011 - konferencia ZO OZ KOVO Vysoké pece USS Kosice
25. marec 2011 - konferencia ZO OZ KOVO SAM Myjava

28. marec 2011 - protestné zhromazdenie OZ KOVO k ZP v Bratislave
- regiény KoSice a PreSov

29. marec 2011 - protestné zhromazdenie OZ KOVO k ZP v Bratislave
— regiény Zilina a Banska Bystrica

29. marec 2011 - konferencia ZO OZ KOVO YAZAKI Michalovce

30. marec 2011 - Snem KOZ SR v Bratislave

30. marec 2011 - protestné zhromazdenie OZ KOVO k ZP v Bratislave
- regiony Trnava, Trencin, Nitra, Bratislava

31. marec 2011 - konferencia ZO OZ KOVO Volkswagen Bratislava

31. marec 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZv spolocnosti Neografa
Martin

31. marec 2011 - konferencia ZO OZ KOVO BSH Michalovce

. 10 PKZ
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Mimoriadna Rada OZ KOVO k novele ZP

V PROtEStOCH SA POKRACUJE!

Na prvom tohtoro€énom zasadnuti Rady OZ KOVO, ktoré sa uskutoc€nilo v stredu, 23. marca 2011

v ziline, sa jej €lenovia zaoberali

aragrafovou podobou novel

Zakonnika prace z dielne Minis-

terstva préace, socialnych veci a rodiny SR i situaciou

ri jej prerokdvani v tripartite. Aj vzhladom

na stupnujdci sa tlak zdstupcov zamestnancov z Asociacie zamestnavatel'skych zvazov a zdruze-

ni SR (AZZZ SR) a Republikovej Gnie zamestnavatelov (RUZ) na verejnost’ i

oslancov NR SR, ale

aj vzhladom na neustale zdraZovanie cien tovarov a sluzieb na Slovensku, odsuhlasili €lenovia

Rady dalSie protestné aktivity.

Najskor to bolo odsuhlasenie  protestnych
pochodov pred budovami Ministerstva prace, so-
cialnych veci a rodiny SR a Uradom vlady SR
v Bratislave v dfioch 28. az 30. marca 2011, kto-
ré striedavo zabezpecovali kovaci z vychodného,
stredného a zapadného Slovenska. Ich cielom bolo
upozornit ministra prace J. MIHALA, poslancov NR
SR, slovensku vladu i cel verejnost na nelichotiva
ekonomickl a socialnu situaciu na Slovensku, za-
tazovanl neustalym zdrazovanim zékladnych spot-
rebitelskych komodit, i na ,uskalia“ navrhovanej
novely Zakonnika prace (ZP), ktora oslabuje prava
zamestnancov a ich zastupcov vo vyjednavani so
zamestnavatelmi i v celom pracovno-pravnom pro-
cese.

Clenovia Rady boli zarover informovani o prie-
behu peticnej akcie, organizovanej KOZ SR, ktora
uz v zavere marca obsahovala viac ako 350 tisic
podpisov, potrebnych na jej akceptaciu zo strany
prezidenta SR a nasledné vyhlasenie referenda. Za-
ver tejto peticnej akcie je naplanovany na 15.maja.

V dalSom bode programu pravnicka OZ KOVO,
JUDr. Monika BENEDEKOVA, informovala pritom-
nych o spornych paragrafoch pripravovanej novely
Zakonnika préace, ktor4 bude po marcovom verej-
nom mimorezortnom pripomienkovani rozsirena
0 viaceré navrhy a pripomienky.

18. aprila sa uz upravenou novelou ZP zaober-
la aj Hospodarska a sociélna rada (tripartita).

Kovaci vSak aj nadalej zostavaju ostraziti, ked-
Ze novelu ZP eSte Caka odsUhlasenie VIadou SR
a schvalovanie v parlamente- teda i riziko zapraco-
vania rdznych poslaneckych néavrhov, ktoré mozu
byt prijaté v skratenom legislativnom konani bez
moznosti do nich zasiahnut. Aj preto €lenovia R OZ
KOVO odsuhlasili pripravu a realizaciu dalSich pro-
testnych akcii — tentoraz uz masovejSich- a to na-
sledovne: 29.aprila v KoSiciach, 1. maja ako stcast’
prvomajovych oslav v Ziline a 12. maja v Nitre.

(af)

Mimoriadna Rada 0OZ KOVO v Z|I|ne

NAPAtIE V SAD POPRAD PREtRVAVA

Strajkova pohotovost' v akciovej spolo&nosti SAD Poprad

retrvava. Aj napriek I. kolu rokovani

18.4.2011) medzi
nym Ministerstvom

zastupcami zamestnancov a zamestnavatelom
race, socidlnych veci a rodiny SR. sa zatial nepodarilo dospiet’ k obojstrannej

red sprostredkovatelom, urce-

dohode.

Podla slov predsedu Vyboru ZO OZ KOVO
SAD a.s., Poprad, Michala CEKELA, by sa druhé
rokovanie pred sprostredkovatelom malo usku-
to¢nit’ do 9.méja tohto roku s tym, Ze obe strany-
zamestnanci i zamestnavatel- dostanu zaciatkom
maja pisomny navrh sprostredkovatela o vzajomnej
dohode.

Pripomerime, Ze podtatranski autobusovi do-
pravcovia st od 14. marca tohto roku v Strajkovej
pohotovosti. Dévodom je nelspes$né, niekolkome-
sacné vyjednavanie o Dodatku €.10 k platnej KZ,

ktory sa zaoberd mzdovou €astou V.mzdy a nahra-
dou mzdy. Kym zastupcovia zamestnancov navrho-
vali pre vSetky kateg6rie zamestnancov 8%-né na-
vySenie v tarifnej mzde a v jednotlivych kategériach
1%-né navySenie priemernej mzdy nad skutocny
rast infacie v roku 2010, zamestnavatel bol zasad-
ne proti. Pozadoval zachovat terajSiu tarifnd mzdu
a v nadstavbovej zlozke navrhol navySenie mzdy o
0,01 €/ 1 hod. ( t.z. z terajSej vySky 0,07 €/1 hod.
na 0.08/ 1 hod.). S tym zastupcov7 zlozke 0,07€/1
hod.. (af)
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ROKOVANIA tRIPARtIty O NOVEIE Za&KONNIKA PRAcE

V pondelok, 18.aprila, sa tripartita zaoberala novelou Zakonnika
sociélnych veci a rodiny SR zapracovalo zhruba desatinu zo vSetkych

race (ZP) . do ktorej Ministerstvo prace
ripomienok z medzirezortného

ripomienkovacieho konania. tato podoba vSak nie je kone€na, ked7e novelu eSte €aka prerokovanie vo

vlade a nasledne v Narodnej rade SR. Nebolo by to prvykrat, kedy vdaka poslaneckym navrhom v skratenom

legislativhom konani dostane novelizovany zakon Uplne novu a nie vzdy najStastnejSiu podobu. Aj preto

odborari ostavaju v _pohotovosti a nadalej

okraCuju v_organizovani

rotestnych akcii: NajblizSie pod

hlaviékou KOZ SR bude 27.4.

rotestné zhromazdenie v Bratislave a v gescii 0Z KOVO prvomajové oslav

v ziline a 12. maja protestné zhromazdenie v Nitre

Ako sa po rokovani tripartity vyjadril sdm minister pra-
ce a socialnych veci, Jozef MIHAL, je s jeho priebehom
spokojny, pretoZe ,navrhovana novela pracovného kodexu
spifia po rokovani tripartity vietko, €o od nej o&akaval“.
Podla Mihala sa vdaka navrhovanym zmenam ,zvysi fe-
xibilita Zakonnika prace, ¢o pomdze tvorbe novych pracov-
nych miest".

Opacny nazor maju zamestnavatelia z Asociacie
zamestnavatel'skych zvézov a zdruzeni SR (AZZZ), ktori
z novely ZP chceli vy¢€iarknut tzv. miniméalne mzdové na-
roky podla stupfia naro€nosti prace € zmenu postupu pri
ukonéeni pracovného pomeru s tazko postihnutym zamest-
nancom. Takisto pozadovali skratit navrhovanl, 5-mesac-
nd vypovednud lehotu pre zamestnancov, ktori v podniku
odpracovali 10 a viac rokov.

Za zastupcov zamestnancov rokovanie stru€ne zhod-
notil predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA: ,Vdaka nasim
protestnym aktivitam proti novele ZP a taktieZ v dosledku
celkového zdraZzovania sa mienka verejnosti naklonila na
nasu stranu, ¢o si uvedomila aj vlada a na rokovani sa to
prejavilo aj na pristupe rezortu prace a socialnych veci.
TakZe teraz sa ndm podarilo obhdjit, aby sa v novele ZP
napr. nemenilo ustanovenie o0 BOZP a stanovovanie pravi-
diel BOZP. Takisto ostal zachovany aj § 120 o minimalnych
mzdovych nérokoch ¢i dalSie navrhy. Viaceré sporné veci
sa vSak nezmenili a zostavaju velkym rizikom pre zamest-
nancov- napr. v podnikoch, kde nie st odbory, zostava
prévo kolektivneho vyjednavania zamestnaneckym radam,
ktoré nemaji pravnu subjektivitu a moZu viaceré negativa
preniest priamo do pracovnych zmlav. To vSetko s jedinou
snahou vlady a zamestnavatelov - potlacit pravomoci od-
borov.V tomto duchu v8ak existuju aj medzinarodné uzne-
senia, ktoré by mala pocuvat a akceptovat aj nasa vlada- Ci
uz z pozicie Rady Eurdpy, Sociélnej charty alebo Medzina-
rodnej organizacie prace. Samozrejme, riesit dnes novelu
ZP je eSte pred€asné, nakolko sa fou zaciatkom méaja bude

CO By MOHIO ZRUSEN

EM

eSte zaoberat slovenské vliada a nasledne Narodna rada
SR- a tam eSte mozZe dojst k r6znym, pre zamestnancov
zavaznym zmenam.“

AKY jE tEDA VYSIEDOK tRIPARTItNEHO
ROKOVANIA?

1/ Dizka skiSobnej doby po novelizécii Zakonnika
prace nebude zavisiet od mzdy zamestnanca. Rezort
préace a socialnych veci ustlpil od svojho zameru, aby sa
mesacnd skusobna lehota vztahovala na zamestnanca so
mzdou do 1,7-ndsobku minimalnej mzdy, ¢o je priblizne
539 eur. Kazdy zamestnanec by tak mal mat -tak,
ako v sU€asnosti — Standardnd, najviac trojmesacn(
skusobnu dobu.

Vynimkou budu veduci zamestnanci |. a Il.stupnia,
ktorych skiSobna lehota bude najviac 6 mesiacov. V
kolektivnej zmluve sa v8ak moéze skiSobna lehota u
oboch skupin prediZit o dalSie, najviac tri mesiace.

2/ Navrhovana novela Zakonnika prace rusi su-
Casny subezny narok na vypovednu lehotu a Eerpanie
odstupného.

Vypovedna lehota by sa pritom pri pracovnych po-
meroch, trvajacich do jedného roka, mala skratit' zo su-
€asnych dvoch na jeden mesiac.

Na zamestnancov, ktorych pracovny pomer bol v
dizke najmenej rok a menej ako pat’ rokov, sa mé vzta-
hovat' suc¢asna aspon dvojmesacna vypovedna lehota.
Néarok na minimalne trojmesa¢nu vypovednl lehotu
maju mat’ zamestnanci, ktori u zamestnavatela odpraco-
vali aspon péat rokov a menej ako desat’ rokov.

Pri odpracovani desiatich az dvadsiatich rokov u
zamestnavatela sa ma na zamestnanca vztahovat’ mi-
niméalne Stvormesacna vypovedna lehota a ak pracovny
pomer trval viac ako dvadsat rokov, vypovedné lehota
maé byt najmenej pat mesiacov.

V navrhu novely Zakonnika prace (ZP), ktorou sa zaoberala aj tripartita na svojom rokovani v pondelok, 18.

4.2011, sa pévodne navrhovalo vypustenie § 120 ZP — Minimalne mzdové naroky. Co to by znamenalo?

Toto ustanovenie je prijaté na ochranu zamestnancov pri
zamestnavateloch, ktorych odmefovanie nie je dohodnuté v ko-
lektivnej zmluve (KZ) - bud pre jej neuzavretie, alebo z dovodu,
Ze u zamestnavatela nepdsobi odborova organizacie a teda chy-
ba subjekt, ktory je za zamestnancov opravneny KZ uzatvorit.

V takomto pripade je minimalna mzdova droveri (pri-
jem) zamestnanca garantovana v Zakonniku prace v § 120 a
to v 6-tich stupfioch naro¢nosti prace.

Naro¢nost prace sa podla § 119a ods. 2) hodnoti podfa
kritérif:

1) zloZitosti (spravidla sa vyjadruje pozadovanym stupfiom
vzdelania),

2)  zodpovednosti, aky vplyv moze mat konanie zamestnanca
na frmu z hladiska ekonomiky, zdravia a ochrany zdravia
zamestnancov, pripadne aj zakaznikov

3) namahavosti (fyzicka zataz a neuropsychicka zataz)

Zakonnik préace v § 120, v spojeni s prilohou €. 1 k ZP (Cha-
rakteristiky stupriov pracovnych miest), urcil 6 stupiiov naro¢nosti
pracovnych miest a pre kazdy stupefi urcil minimalny mzdovy
narok ako koefcient minimalnej mzdy (MM) od 1 nasobku MM
vV prvom stupni aZ po 2 nasobok MM v Siestom stupni. Sest stup-
fiov naro¢nosti prace bolo prijatych vo vazbe na moznl Grovei
ziskania kvalifkacie zamestnancami Stadiom, a to vo vdzbe na
Skolsky systém v SR.

V pévodnom zneni prilohy €. 1 k ZP bolo st¢astou
charakteristiky naro¢nosti pracovnych miest aj urenie stup-
fia vzdelania nasledovne:

1 stupen: absolvovanie zakladnej Skoly a instruktaz, zauce-
nie alebo zaskolenie

2 stupefi: vyucenie v prislusnom odbore alebo stredné
vzdelanie, skonéené vykonanim zavere¢nej skisky v Studijnom
alebo u€ebnom odbore

3 stuperi: Upiné stredné odborné vzdelanie alebo Uplné
stredné vzdelanie, skon¢ené vykonanim maturitnej skisky

4 stupeni: vySSie odborné vzdelanie ukon¢ené absolutéri-
om, alebo vysoko3kolské Stidium ukongené vykonanim bakalar-
skej skusky

5. stupef: absolvovanie vysokoskolského Studia (Mgr, Ing
)

6. stupefi: vzdelanie podla stupria 5., doplnené o doktorant-
ské Stadium skoncené dizertaciou

Zamestnavatelia pri novele ZP (tzv. Kanikova novela) pre-
sadili, Ze z prilohy €. 1 k ZP boli vypustené stupne pozadovaného
vzdelania.

CO By MOHIO ZRUSENIE § 120 SP6SOBIt?

»  Aj zamestnanci, ktori v skutocnosti vykonavaju naro€nejSiu
pracu ako je narognost pre 1 stupefi, kde je minimalnym
narokom MM, budd méct byt odmefiovani len na Grovni
minimalnej mzdy, teoreticky aZ po stuperi 6.

»  NajrizikovejSou skupinou budu si€asni zamestnanci, zara-
deni do druhého az tretieho stupnia, ktori doteraz mali zako-
nom garantovany mzdovy néarok ako 1,2 resp. 1,4 nasobok
MM. Aj tito fudia mdzu teoreticky zardbat' po novom, bez
poruSenia zakona, len minimalnu mzdu. PoCetne predsta-
vuji cca 70-80 % vSetkych zamestnancov v hospodarstve
SR!

»  Zvysi sa percentuélny podiel zamestnancov, poberajicich
len MM. Z doterajSieho cca 1% podielu zamestnancov
s MM, mdZe tento podiel vyrazne vzrast aZ na dvojciferné
Cislo a to v priamej Umere k Struktire zamestnancov, tlaku
zamestnavatelov, moznosti obrany zamestnancov atd'..

»  Miniméalne mzdové naroky boli vychodiskovou Uroviiou aj
pre vyjednavanie kolektivnych zmltv- odvetvovych aj pod-

3/ Ministerstvo prace ustlpilo od zameru vypustit'
z pracovného kddexu tzv. miniméalne mzdové néaroky.
Menit' sa nebude ani si€asna defnicia zavislej prace.

4/ Zmeny nenastanu ani pri moznostiach stravova-
nia zamestnancov. RozSirenie moznosti nahradenia tzv.
gastrolistkov fnanénym prispevkom na stravu zamestnan-
ca nebude stcastou vladneho navrhu novely pracovného
kdédexu. Nesuhlasili s tym ani zastupcovia zamestnancov,
ani zamestnavatelia.

5/ Ministerstvo prace stiahlo navrh umoznit presu-
vanie niektorych sviatkov z utorka az Stvrtka na ponde-
lok alebo piatok.

6/ V navrhovanej novele ZP zostava automaticky
narok na 5 tyzdfiov dovolenky od doviSenia 33 rokov
veku zamestnanca.

7/ Zmenia sa ustanovenia o praci na ¢as urcity.

Takyto pracovny pomer bude mozné predizit najviac
trikrat, priom sucet obdobi prace na ¢as urcity nebude
moct prekrocit’ tri roky. (V stfasnosti moéze byt pracov-
ny pomer na ur€ity €as najviac dvojro€ny, pricom v ramci
dvoch rokov ho mozno prediZit alebo opatovne dohodnt
najviac dvakrat.)

8/ Normovanie spotreby prace by malo byt nadalej
mozné len po dohode so zastupcami zamestnancov. Ak
sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov o norméch
spotreby nedohodne, rozhodne o tom - tak ako v sucas-
nosti - inSpektorat prace. Ministerstvo pdvodne chcelo, aby
pri normovani spotreby préace stacilo len prerokovanie so
zastupcami zamestnancov.

9/ Ak kolektivna zmluva skon¢i svoju platnost’ a
zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nepodpi-
Se novy, podmienky dohodnuté v povodnej kolektivnej
zmluve maju platit’ eSte dalSich 12 mesiacov.

10/ Vypoved, doru¢ena e-mailom, nie je pravoplat-
na

11/ Zastupcovia zamestnancov maju nadalej pravo
spolurozhodovania v otazkach BOZP

12/ Otvorenym ostava aj § 231 a) o0 KV- navrh znizit
Uroven zakonom garantovanych predpisov, vyrokovanych
kolektivnym vyjednavanim, méa ministerstvo prace prepra-
covat’

13/ Ministerstvo pripravi aj nové znenie podmie-
nok uvolfiovania odborovych funkcionarov pre vykon
ich funkcie

NIMaINycH MZDOVycH NaROKOV SPGSOBIt™

nikovych. ZruSenie tejto minimalnej zakladne bude mat' ne-
priaznivy vplyv aj na kvalitu mzdovych zavazkov v KZ.

>  Regionalne rozdiely sa eSte prehibia, lebo v regiénoch
s vysokou nezamestnanostou a nizkou priemernou mzdou
bude tlak zamestnavatelov na zniZenie miezd vyssi a za-
mestnanci budd tomuto tlaku skér podliehat z dévodov oba-
vy 0 stratu pracovného miesta.

»  Predpokladané zavadzanie superhrubej mzdy (SHM), kto-
ré ma pre zamestnavatelov z fnan¢ného hladiska nulovy
fnancny efekt, ich bude motivovat k rieSeniam podla pred-
chadzajiceho bodu, aby z reformy proftovali aj oni.

»  PrepoCty o pozitivnom vplyve zavedenia SHM ako prvé-
ho kroku reformy odvodov a dani, sa stand Cistou teériou
a z dovodu zniZovania mzdy, poklesn( odvodové a dafové
prijmy tak, Ze nebude mozné ani ich dalSie avizované znizo-
vanie, ale bude treba robit opacné kroky pre stabilitu verej-
nych fnancii. NizSie prijmy spdsobia pokles HDP (doméaca
spotreba), a zniZia prijmy z dani (DPH a spotrebné dane).

»  Realizaciou rieSeni, pre ktoré zamestnavatelia navrhuju
zruSenie § 120 ZP, sa zamestnavatelia vystavuji vysokému
riziku, Ze zamestnanci, vykonavajdci naro¢nejSiu pracu, sa
na zéklade zakazu diskriminacie v odmefovani (§ 119a ZP
a Antidiskriminaény zékon) budd sudnymi Zalobami doza-
dovat spravodlivej mzdy, pretoze toto pravo im zaruuje aj
Ustava Slovenskej republiky.

Z tychto dévodov mdZeme povazovat  snahub zrusit' §

120 za nespravnu, ohrozujicu Zivotnd Grover zamestnancov

a 0s6b, odkazanych na ich vyZivu, kontraproduktivnu s avi-

zovanymi cielmi vlady, ktoré si vytycila v oblasti odvodov,
dani a stability verejnych fnancii.

Vypracoval: Ing. Stanislav tARNOVSKy

0Z KOVO Bratislava
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VYTVORENIE EUROPSKEJ FEDERACIE PRIEMYSELNYCH ODBOROVYCH ZVAZOV

Clenské odborové zvézy Eu-
répskej federacie kovékov (EMF),
Eurépskej federacie chemikov,
energetikov, banikov (EMCEF)
a Europskej federacie textilu, ode-
vov a koze (ETUF:TCL) sa v sna-
he, aby pozicia zamestnancov v
priemysle bola eSte silnejSia a sta-

V centre zaujmu Europskej federa-
cie priemyselnych odborovych zva-
zov zostava aj spolupraca a priamy
kontakt s lokalnymi odborovymi
zvazmi a zastupcami zamestnan-
cov na podnikovej Grovni. Formuje
sa tak spolo¢ny eurépsky pohlad
a pristup zamestnancov a odbo-

potencialnej Eurdpskej priemy-
selnej federacie je maximalizovat
nasu silu ako aj poskytnut este
vySSiu pridand hodnotu pre nase

¢lenské organizacie a zamestnan-
cov vyrobného priemyslu.”

Zdroj: Press 9/2011,

preklad: Mgr.M.HRUSECKA

INDExY SPOTrEbITEI'Skych clEN v rOkU 2011
OPROTI ROVNAKEMU OBDOBIU MINULEHO ROKU

bilnejsia, rozhodli vytvorit novi  rov na vSetkych Grovniach. Silng,
Eurépsku federéciu priemyselnych  spolo¢na EPR a podnikova politika o
odborovych zvézov (EPR). Prave zaistia v tejto oblasti jasny odbo-_ Ukazovatel
vdaka tejto federacii ofakavaji  rarsky program a praca v spolp(_:nej 1 2. 1-2
konsolidaciu a oZivenie zdrojov ~ federacii bude klticovou aktivitou Spotrebitel'ské ceny Ghrnom 1030 1033 1032
zakladajcich troch federacii a tym ~ Pre (ZjJE,dnotenle sil pii k?]lektl,vnom v tom:
; : - oA . vyjednavani eurépskych ramco- :
aj posilnenie _',Chvt_t“?e_‘,’ZE'”adeEeJ_ \,il,Jch dohad. pSKy Potraviny a nealkoholické napoje 101 | 1066 1063
ozicie v ramci institlcii Eurépske ' ' - .
Enie pskel ) Isznlk EPR Jle Spoloiny?, nler; Alkoholické napoje a tabak 1020 1021 = 1021
Lo . 'koro€nym Usilim vSetky r
To isté plati aj pre lobbing v ° O,OE Y USI.I, ysgt ye tcv)c' Odevy a obuv 99,3 99,6 99,5
. i iz . federacii vytvorit silny, spolocny
E?éggisz?;ig Itrc])fitiltuzc\llzgih.z;idens?:]r;a projekt, upevriujlci postavenie za- Byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva 103,7 104,1 103,9
LT ) . %" mestnancov v priemysle v ramci ; . 4 : sna adrs
nezkyk SI|L‘J P”em)’si'””f‘,’ aj na_ eurépskych Struktar. y;k])j{jtok, vybavenie doméacnosti a bezna Gdrzba 97,7 98,0 97,9
podnikovej drovni, konkrétne pri ;
kolektivnom vyjednavani v ramci Vytvoreniu EPR pritom pred- Zdravie 1035 | 1032 | 1033
pracovnopravnych vztahov. Oga-  chadzali aj dalSie spolocné sku- Doprava 1040 1055 = 104,7
kdva sa tieZ oslabenie moznosti ~ Senosti, projekty a iniciativy, na Posty a telekomunikécie 1005 1008 1007
zamestnavatelov a po||t|k0v na ktorych tieto tri federacie doteraz — -
vytvaranie rozporov medzi zamest-  Spolupracovali, ako napr. priemy- Rekreacia a kultdra 1011 1009 = 100
nancami. Intenzivnej$ou spolupra- ~ Selna politika, klimatické zmeny, Vzdelavanie 1045 1044 = 1044
cou sa dosiahne aj vacsia solida- kolektlvne’ vyjedna.v’anle.a t_aktlez_ Hotely, kaviarne a restaurécie 101,9 = 101,9  101,9
rita medzi zamestnancami v ramci  Schopnost’ zjednotit' svoje sily pri e B
subdodévatelskych retazcov, ktoré ~ demonstraciach  proti - (spornym Rozlicné tovary a sluzby 1027 | 1027 | 1027
budd ovplyvnené  aj spolo¢nymi Opatrgnl'fl‘m Vléd-' o )
iami X iami ,Deklarovanym cielom nove e
zasadnutiami EPR a $koleniami. y! ) Zdroj: SU SR
MZDY A ZAMESTNANOST
Udaje st spracované z podkladov Statistického Uradu SR
Obdobie: 2010
Nazov Priemerna Index Reélna Pocet Index
SK NACE odvetvia mzdav € 2010/2009 mzda zamestnancov 2010/2009
Hospodarstvo SR 769,00 103,2 102,2 2317 500 98,0
Priemysel 849,83 107,2 106,1 363 906 95,4
Sektor - KOVO
24-30 |Kovopriemysel (H + S + E) 863,25 108,2 107,1 172 889 97,6
24 | Hutnictvo (H) 1117,07 110,5 109,4 22 531 97,5
25,28,29,30 | Strojarstvo (S) 852,64 108,6 107,5 107 853 98,0
25 | Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zaradeni 780,44 109,4 108,3 24 683 87,7
28 | Vyroba strojov a zariadeni i.n. 857,90 112,2 111,1 29 759 99,1
29 | Vyroba motorovych vozidiel, privesov a navesov 892,79 105,9 104,9 49 770 103,1
30 | Vyroba ostatnych dopravnych zariadeni 750,01 103,7 102,7 3641 99,8
26-27 | Elektrotechnika (E) 755,63 105,4 104.,4 42 505 96,7
26 | Vyroba pocitacovych, elektron. a optic. vyrobkov 745,94 103,6 102,6 18 599 93,9
27 | Vyroba elektrickych zariadeni. 763,18 106,8 105,7 23 906 99,0
Sektor - Sluzby
35 | Dodavka elektriny, plynu, pary ... 1317,36 104,4 103,4 19 654 98,3
38 | Zber a recyklovanie odpadov 838,87 103,6 102,6 7976 97,1
68 | Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 878,00 113,5 112,4 10 424 89,3
96 | Ostatné sluzby 549,00 108,3 107,2 3273 112,9
Sektor -
Doprava
49.3-49.4 | Cestna doprava spolu 652,30 103,6 102,6 34 556 106,2
49.3 | Osobna pozemnéa doprava 771,00 104,0 103,0 13 735 100,8
49.4 | Nakladna cestna doprava 574,00 103,5 102,5 20 821 110,1

Index reélnej mzdy je vypocitany z infacie za 1. - 9. mesiac podla Gdajov SUSR, vo vyske vyjadrenej indexom 101,0 teda zvySenie cien o 1 %. Mzdy: Vo vSetkych diviziach
sa prejavuje rast nominalnej mzdy, najvyssi v hutnictve (110,5). Udaje v mzdovom vyvoji st zrkadlovym obrazom vyvoja oproti roku 2009. V sektoroch (diviziach, skupinach),
kde bol v roku 2009 najvacsi pokles, je teraz najvysSi mzdovy rast. MéZzeme to pripisat’ skuto¢nosti, Ze v podnikoch sa prestalo pracovat v skratenych rezimoch, menej
sa vyuziva fexikonto a prekazky v praci s nahradou mzdy 60% V doésledku historicky najnizSej infacie vyrazne vzrastli aj redlne mzdy. Zamestnanost’: Napriek ur¢itému
hospodarskemu oZiveniu, pokracuje pokles zamestnanosti, €o sa prejavuje najviac sumarne v strojarstve, hoci v divizii 29 - vyroba motorovych vozidiel, ako v jedinej divizii
KOVO, je zaznamenany rast 0 1,2%. Rast zamestnanosti je aj v dopave a ostatnych sluzbach.

Spracoval: Ing. Stanislav TARNOVSKY
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eurodemonstraciaV BudaPesti

eurodemonstracia v v hlavhom meste madarska, ktora sa konala 9.aprila tohto
roku s privlastkom eurépsky akény defi, sa niesla v duchu hesla ,.za socialnu
eurdpu, pracovné miesta a blahobyt, za spravodlivé dane a zdkony*. zu€astnilo
sa jej asi 30 tisic odborarov z celej eurépy. slovensko zastupovalo okolo 250

naSich kolegov.

Demonstracia prebiehala v ¢a-
se zasadania ministrov hospodarstva
a ministrov fnancii jednotlivych krajin
Eurdpskej Unie pod predsednictvom
Madarska, ktoré v tomto polroku pred-
seda EU. Zagastneni ministri diskutovali
o hospodarskej a fnancnej krize, o opat-

reniach a vychodiskach z nej. Tato akcia
bola pokracovanim kampane odborarov
z celej Eurépy proti vyclefiovaniu a ob-
medzeniam, ktoré sa v sti¢asnosti zava-
dzané v mnohych eurépskych krajinach
a zéaroven pripomenutim alternativnych
navrhov Eurépskej odborovej konfede-

racie (EOK), smerujicich k zvySeniu
rastu ekonomik a tvorbe novych a lep-
Sich pracovnych miest.

Samotné zhromazdenie sa zacalo
0 13,00 hod. na Namesti hrdinov v Bu-
dapesti. Nasledne sa demonstrujaci dav
vybral pochodom po Andrassyho ulici na
namestie Octogon. Pocas jeden a pol
kilometrového pochodu odznievali z tri-
bany prejavy predstavitelov EOK a jed-
notlivych narodnych delegéacii. Uvedené
prejavy boli premietané aj na velkop-
loSnG obrazovku. Celd akcia skoncila
0 16,00 hod..

ing. anton miFKa
podpredseda oz KoVo

Opytajte sa

[illlcentrum®

Poistenie nehnutelnosti

Aj vy mate v poslednej dobe pocit,
Ze sa svet zblaznil? Zaplavy, vichrice, po-
Ziare, zemetrasenia...Clovek v okamihu
prichadza o veci, ktoré nadobudal po¢as
niekolkych rokov — domy, byty, auta...

Alebo si vravite, Ze mne sa to nemo-
Ze stat?

Tiez som si nieco podobné hovorila,
ked som kupovala byt a uzatvarala po-
istenie nehnutelnosti a domacnosti ako
podmienku banky k poskytnutiu hypotéky.
Ale s akou Ulavou som o rok vytahova-
la uzatvorenU poistnd zmluvu, ked nam
v obyvacke prasklo - podla dodavatela -
neznicitelné akvarium a okrem mokrych
stien a znicenej podlahy, ktord skutocne
Jplavala“ , sa nam podarilo vytopit aj su-
sedov. NaStastie, Skoda sposobend ak-
variom nebola vo vylukach, o €om som sa
uistila eSte pred uzatvorenim zmluvy. Nak-
lady vo vySke takmer 2.000 eur by som na
peiiazenke pocitila ovela vyraznejSie ako
ro¢né poistné vo vyske 38 eur.

Aj ked poistenie nehnutelnosti Ci
doméacnosti nedokaze Skodam zabranit,
moze za relativne nizku sumu vyrazne
zmierit ich dosledky. Délezité vsak je,
aby mal ¢€lovek jasno v tom, €o si vlastne
kupuje.

Co zahFna Poistenie nehnutel™
NOSTI?

Poistenie poskytuje poistnd ochranu Vasej
nehnutelnosti /rodinny dom, byt, rekrea-
€ny objekt, nehnutelnost vo vystavbe/ pre
pripad Zivelnych rizik (poZziar, tder blesku,
vybuch, voda z vodovodného potrubia,
vichrica, krupobitie, pad skal, kamerov,
stromov, stoZiarov, tiez snehu, povodne
a zaplavy, zosuvy pddy, zemetrasenie a
pod.) a moznost dalSich poistnych kryti
a to zodpovednost' z vlastnictva nehnutel-
nosti a odcudzenie stavebnych st¢asti.

Co zah¥fia Poistenie domac-
NOSTI?

Ponuka moznost poistenia zariadenia do-

macnosti napr. nabytok, domace spotrebi-
Ce, bicykle, Sportové potreby, audiovizual-
nu techniku a spotrebn elektroniku, zbier-
ky, cenné papiere, vkladné knizky, penia-
ze v hotovosti, osobné pocitace, stciastky
motorovych vozidiel, motocyklov atd..
Tiez je mozné vyrokovat pripoistenia zod-
povednosti za Skody ¢lenov doméacnosti,

nase odPoruCania:

1/ Zriadte si poistku na nehnutel-
nost aj domacnost’, kazda slizi na nieco
iné.

2/ Pri uzatvarani zmluvy vhodne
zvolte vySku poistnej sumy. Ak sa
rozhodnete Setrit na nespravnom mieste
a kvoli nizSej vyske platby za poistenie
zvolite nizSiu poistnd sumu riskujete, Ze
ked doéjde na lamanie chleba — ¢ize bude-
te oCakavat od poistovne peniaze, osta-
nete nemilo prekvapeni.

Priklad — m&j dom méa hodnotu
100.000 eur, sposobend Skoda - napr.
zéplavami - je 30.000 eur. KedZe som ho
ale kvoli ispore poistila na poistnd sumu
50.000 eur, nahrada Skody bude 15.000
eur. Kolko som teda v kone¢nom ddsled-
ku uSetrila???

3/ nova cena - pri nehnutelnostiach
treba pamatat aj na fakt, Ze ich hodnota
spravidla ¢asom stlpa, najma ak maju vy-
hodnu polohu, alebo vSeobecne infaciou.
Vasa nova poistnd suma potom predsta-
vuje reélnu hodnotu nehnutelnosti. Preto
je idealne, ak clovek minimalne raz za
5 rokov poistnd sumu prehodnoti. Su po-
istovne, ktoré automaticky vySku poistnej
sumy upravuju podla infacie. Logicky by
sme ocakavali aj narast poistného...ale
niekde je mozné, Ze ak neddjde k poistnej
udalosti, tak vam vyska poistného dokon-
ca klesne.

4/ Ak nie je sicastou poistnej zmluvy
poistenie zodpovednosti za Skody, spo-
sobené vlastnictvom nehnutelnosti /napr.
Skoda okoloidicemu, ktorému spadne na
hlavu Skridla z vaSej strechy/ ¢i Skody

v obcianskom Zivote / napr. vaSe dieta
poskodi bicyklom susedovi auto/, odpo-
ra¢ame dojednat osobitne.

5/ Pred uzatvorenim si porovnajte
rozsah rizik a vySku poistného u via-
cerych poistovni, je mozné, Ze najdete
zaujimavé rozdiely

6/ Pred podpisom zmluvy si pre-
Citajte  zmluvné dojednania a najma
vyluky z poistenia. SU pripady, ked
majitel poistenej nehnutelnosti ani netusi,
Ze pohromu, ktora ho postihla, nema po-
krytG v poistnej zmluve. Tyka sa to najméa
pojmov, ktorych odliSnost' si bezny €lovek
ani neuvedomi - napriklad fahko mozno
pozabudndt na to, Ze povoden a zaplava
nie je to isté, alebo Ze o vyplateni pois-
tky nemusi rozhodnit rozsah pohromy
v mieste jeho trvalého bydliska. Plati to
napr. pri vichrici — malokto vie, Ze ak mu
napriklad v doline vichrica strhne strechu,
rozhodujacou nemusi byt predpoved po-
Casia v mieste jeho trvalého bydliska, ale
celoplo3na, ¢o lahko méze mat za nésle-
dok, Ze ak t& nebola rovnako nepriazniva,
povod neStastia poskodeny jednoducho
nedokaze.

Rovnako napr. v pripade vandalizmu
nahrada Skody neplati pre graffti a pod..
Uvazujete nad zabezpe€enim Vasho
majetku aj vy a neviete sa rozhodnat?
Pripadne mate zaujem vediet, ako to
mate v existujicich zmluvach nastave-
né? Kedy sa to za normalnych okolnosti
Clovek dozvie? Ked sa nieCo stane..a
vtedy uz byva neskoro.

NaSou Ulohou je, aby nasi Klienti platili

len to, ¢o je nevyhnutne nutné, aby ni¢

zbyto€ne nepreplacali. Sucastou nasich

sluzieb je aj bezplatna analyza uzatvore-

nych zmlav prip. odpori€ania na spravne

nastavenie. Sme vam stale k dispozicii,

staci nas kontaktovat na dole uvedenom
Cisle.

ing. zuzana tatiKova

Fincentrum, a.s.

0944 224221

e-mail: rudolf.kalik@fncentrum.com

KratkKo

* Viac ako 400 pracovnych miest pontkne
po rozsireni vyroby spoloénost Faurecia Hloho-
vec. Aredl i produkcia by sa tak v priebehu roka
mali takmer dvojndsobne zvacSit. Dovodom je
zvySeny dopyt po plastovych komponentoch do
automobilov. Po novom by tak mali rone vyrobit
631 tisic kusov palubnych dosiek a viac ako 1,4
miliéna kusov vyplni do dveri. RozSirend linka do-
kéze vyprodukovat za rok aj 600-tisic naraznikov.
Orientatne by celkové néklady mali dosiahnut
11,5 miliéna eur.

* Viyrobca obuvi, spolotnost GABOR,
spol. s r.0. z B&noviec nad Bebravou, dosiahla
v minulom roku trzby 66,1 mil. eur , ¢o je oproti
predchédzajiicemu obdobiu asi tretinovy nérast.
Viyznamnou udalostou bolo umiestnenie vyroby
vzoriek vSetkych modelov obuvi do vyrobnej pre-
védzky v Banovciach nad Bebravou. S tym prisli
do frmy aj dalSie investicie a pribudlo 120 novych
pracovnych miest. Denn(i produkciu zvysili z 10
tisic na 12 tisic parov obuvi, ¢im vlani dosiahli
celkovd produkciu v objeme 2,28 miliénov parov
topanok. Spolognost Gabor, spol. s r.0. pdsobi na
slovenskom trhu od roku 1996. V stcasnosti za-
mestnava viac ako 1 300 pracovnikov.

*V zévere aprila spoloénost RWE Gas
Slovensko oznamila, Ze vstupuje na trh s pre-
dajom zemného plynu pre domé&cnosti. Zmena
dodavatela plynu by tak mala pre odberatela zna-
menat az 12%-n0 mozn( Gsporu nakladov na toto
energetické médium. Prechod k frme RWE Gas
Slovensko od doterajSieho dodavatela zemného
plynu mé byt pre zakaznikov bezplatny a v3etky
administrativne dkony vybavi spolognost za z4-
kaznika. RWE Gas Slovensko dodé v tomto roku
vySe 8 Twh zemného plynu pre viac ako 6000 z&-
kaznikov z radu friem a organizécii. Konkurencia
v tomto odbore doteraz prebrala spolo¢nosti SPP
viac ako 3500 domacnosti.

* April je poslednym mesiacom, pocas
ktorého zaplatia prenajimatelia bytov ¢i domov
preddavky zdravotnych odvodov na prijmy z pre-
najmu nehnutelnosti vo vySke 14 percent. Tento
poslanecky névrh schvalil slovensky parlament v
ramci novely Zakona o zdravotnych poistovniach
s tym, Ze za rok 2011 uz budd roéné zlctovania
za poistencov robit zdravotné poistovne. Rovna-
ko povinnost platit zdravotné odvody budd mat
Studenti denného Studia az od 30 rokov, a nie od
26 rokov. Opatrenie vlady I. Radicovej sposobilo,
Ze tisickam prenajimatelov tak vznikla povinnost
prihlasit sa na platenie odvodov k 1. januru tohto
roka a tak zacali platit preddavky. Peniaze z uhra-
denych preddavkov po 1. méji tohto roku dostand
spat prostrednictvom roéného zlctovania zdra-
votného poistenia.

* Sankcionovanie za realizaciu Ciernych
stavieb sa od septembra 2011 sprisni. Tzv. mala
novela stavebného zakona pritom umozni posti-
hovat nielen ich majitelov, ale aj ostatnych ¢ast-
nikov stavby, teda i stavebné frmy, geodetov,
kartografov a podobne. Okrem toho by niektori
(€astnici nelegélnej stavby mohli prist o svoje
Zivnostenské opravnenia. Sankcia za poruSenie
zakona sa moZe po novom vy3plhat az do vysky
350.000 eur. Vyska sankcif bude rozliSena podia
toho, o ktorého Gcastnika stavby ide ( stavebnik,
zhotovitel stavhy, stavebny dozor, stavbyveduci,
geodet a pod..) Velkd novelu stavebného zakona
planuje rezort predstavit v priebehu buddceho
roka.

* Na Slovensku od leta ubudne tri- aZ pat
tisic nemocniénych 16zok. Na navrh ministerstva
zdravotnictva o tom rozhodla Vlada SR v snahe
uSetrit na ich prevadzke. Nemocnice vSak tvrdia,
Ze namiesto Setrenia to bude znamenat len dalSie
zadlZovanie, pretoze pridu o zdroje na prevadzku
z poistovni, ktorych uz teraz majii malo a nebudu
schopné dalej splacat svoje pohladavky. V aprili
uz v nitrianskej Fakultnej nemocnici zrusili 24 ne-
mocni¢nych 16Zok. Ktorych dalSich nemocnic a v
akom potte sa to dotkne, eSte nie je znAme. Ne-
mocnice sa na tieto zmeny v poskytovani zdravot-
nej starostlivosti maju pripravit do konca jula tohto
roku. (TASR, SITA)



