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Najbližšie číslo PRIORÍT
vyjde 27. 5. 2011

priority

Zaznamenali sme
1. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti Eurocast 
Košice
2. marec 2011 – zasadnutie pracovnej skupiny Hospodárskej a sociálnej 
rady (HSR) k novele ZP v Bratislave
2. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie KZVS hutníckej v  Banskej 
Bystrici
2. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti Faurecia 
Lozorno
2. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti Neografia 
Martin
3. marec 2011 – zasadnutie pracovnej skupiny HSR k  novele ZP 
v Bratislave
3. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti PACTRA 
Žilina
3. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Kongsberg 
Vráble
3. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti MOBIS 
Žilina
4. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Bordnetze 
Nitra
4. marec 2011 -  zasadnutie predsedníctva Rady OZ KOVO v Žiline
7. marec 2011 – zasadnutie Výboru Regionálnej rady predsedov 
Žilinského kraja 
v Žiline
8. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti Medical 
Glass Bratislava
8. marec 2011 – zasadnutie Výboru Regionálnej rady predsedov 
Banskobystrického kraja v Banskej Bystrici
9. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti SODEXHO 
9. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie KZVS strojárskej v Bratislave
9. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti Neografia 
Martin
10. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie o  Dodatku č. 10   PKZ 
v spoločnosti SAD Poprad
10. marec 2011 – zasadnutie VRRP Košického kraja v Košiciach
11. marec 2011 – zasadnutie VRRP  Prešovského kraja v Prešove
14. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti Medical 
Glass Bratislave
14. marec 2011 – zasadnutie VRRP  Bratislavského kraja v Bratislave
15. marec 2011 – spor o PKZ v spoločnosti Metal Design Trnava
16. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti HDO SK 
Myjava
17. marec 2011 – konferencia ZO OZ KOVO Oceliareň USS  Košice
17. marec 2011 – konferencia ZO OZ KOVO GABOR Bánovce nad 
Bebravou
17. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Kongsberg 
Vráble
17. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti KAMAX 
Bardejov
18. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Neografia 
Martin
18. marec 2011 – konferencia ZO OZ KOVO Energetika USS Košice
21. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti SAD 
Michalovce
21. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie KZVS hasičov a záchranárov 
v Bratislave
21. marec 2011 – členská schôdza v spoločnosti PACTRA Žilina
22. marec 2011 – konferencia ZO OZ KOVO Koksovňa USS Košice
23. marec 2011 – mimoriadne zasadnutie Rady OZ KOVO v Žiline
24. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti SODEXHO 
Košice
24. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti Metal 
Design Trnava
24. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie KZVS strojárskej  v Bratislave
24. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Neografia 
Martin
25. marec 2011 – konferencia ZO OZ KOVO Vysoké pece USS Košice
25. marec 2011 – konferencia ZO OZ KOVO SAM Myjava
28. marec 2011 – protestné zhromaždenie OZ KOVO k ZP v Bratislave 
– regióny Košice a Prešov
29. marec 2011 – protestné zhromaždenie OZ KOVO k ZP v Bratislave 
– regióny Žilina a Banská Bystrica
29. marec 2011 – konferencia ZO OZ KOVO YAZAKI Michalovce
30. marec 2011 – Snem KOZ SR v Bratislave
30. marec 2011 – protestné zhromaždenie OZ KOVO k ZP v Bratislave 
– regióny Trnava, Trenčín, Nitra, Bratislava
31. marec 2011 – konferencia ZO OZ KOVO Volkswagen Bratislava
31. marec 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZv spoločnosti  Neografia 
Martin
31. marec 2011 – konferencia ZO OZ KOVO BSH Michalovce

Mimoriadna Rada OZ KOVO k novele ZP

V protestoch sa  pokračuje!
Na prvom tohtoročnom zasadnutí Rady OZ KOVO, ktoré sa uskutočnilo v stredu, 23. marca 2011 
v Žiline, sa jej členovia zaoberali paragrafovou podobou novely Zákonníka práce z dielne Minis-
terstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR i situáciou pri jej prerokúvaní v tripartite. Aj vzhľadom 
na stupňujúci sa tlak zástupcov zamestnancov z Asociácie zamestnávateľských zväzov a združe-
ní SR (AZZZ SR) a Republikovej únie zamestnávateľov (RÚZ) na verejnosť i poslancov NR SR, ale 
aj  vzhľadom na neustále zdražovanie cien tovarov a služieb na Slovensku, odsúhlasili členovia 
Rady ďalšie protestné aktivity.

Najskôr to bolo odsúhlasenie  protestných 
pochodov pred budovami Ministerstva práce, so-
ciálnych vecí a  rodiny SR  a  Úradom vlády SR 
v  Bratislave v  dňoch 28. až 30. marca 2011, kto-
ré striedavo zabezpečovali kováci z  východného, 
stredného a západného Slovenska. Ich  cieľom bolo 
upozorniť ministra práce J. MIHÁLA, poslancov NR 
SR, slovenskú vládu i celú verejnosť na nelichotivú 
ekonomickú a sociálnu situáciu na Slovensku, za-
ťažovanú neustálym zdražovaním základných spot-
rebiteľských komodít, i  na „úskalia“ navrhovanej 
novely Zákonníka práce (ZP), ktorá oslabuje práva 
zamestnancov a  ich zástupcov vo vyjednávaní so 
zamestnávateľmi i v celom  pracovno-právnom pro-
cese.

Členovia Rady boli zároveň informovaní  o prie-
behu petičnej akcie, organizovanej KOZ SR, ktorá 
už v  závere marca obsahovala viac ako 350 tisíc 
podpisov, potrebných na jej akceptáciu zo strany 
prezidenta SR a následné vyhlásenie referenda. Zá-
ver tejto petičnej akcie je naplánovaný na 15.mája. 

V ďalšom bode programu právnička  OZ KOVO, 
JUDr. Monika BENEDEKOVÁ, informovala prítom-
ných o sporných paragrafoch  pripravovanej novely 
Zákonníka práce, ktorá bude po marcovom verej-
nom mimorezortnom pripomienkovaní rozšírená 
o viaceré návrhy a pripomienky.

18. apríla sa už upravenou novelou ZP zaober-
la aj Hospodárska a sociálna rada (tripartita). 

Kováci však aj naďalej zostávajú ostražití, keď-
že novelu ZP ešte čaká odsúhlasenie Vládou SR 
a schvaľovanie v parlamente- teda i riziko zapraco-
vania  rôznych poslaneckých návrhov, ktoré môžu 
byť prijaté v  skrátenom legislatívnom konaní bez 
možnosti do nich zasiahnuť.  Aj preto členovia R OZ 
KOVO odsúhlasili prípravu a realizáciu ďalších pro-
testných akcií – tentoraz už masovejších- a to na-
sledovne:  29.apríla v Košiciach, 1. mája ako súčasť 
prvomájových osláv v Žiline a 12. mája v Nitre. 

                                                                ( af )

NAPätie v sad poprad pretrváva
Štrajková pohotovosť v  akciovej spoločnosti SAD Poprad pretrváva. Aj napriek I. kolu rokovaní  
(18.4.2011) medzi  zástupcami zamestnancov a zamestnávateľom pred sprostredkovateľom, urče-
ným Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR, sa zatiaľ nepodarilo dospieť k obojstrannej 
dohode.

Podľa slov predsedu Výboru ZO OZ KOVO 
SAD a.s., Poprad, Michala ČEKELA, by sa druhé 
rokovanie pred sprostredkovateľom  malo usku-
točniť  do 9.mája tohto roku s tým, že obe strany- 
zamestnanci i zamestnávateľ-  dostanú začiatkom 
mája písomný návrh sprostredkovateľa o vzájomnej 
dohode.                     

Pripomeňme, že podtatranskí autobusoví do-
pravcovia sú od 14. marca tohto roku v štrajkovej 
pohotovosti. Dôvodom je neúspešné, niekoľkome-
sačné vyjednávanie o Dodatku č.10 k  platnej KZ, 

ktorý sa zaoberá mzdovou časťou V.mzdy a náhra-
dou mzdy. Kým zástupcovia zamestnancov navrho-
vali pre všetky kategórie zamestnancov 8%-né na-
výšenie v tarifnej mzde a v jednotlivých kategóriách 
1%-né navýšenie priemernej mzdy nad skutočný 
rast inflácie v roku 2010, zamestnávateľ bol zásad-
ne proti. Požadoval zachovať terajšiu tarifnú mzdu 
a v nadstavbovej zložke navrhol navýšenie mzdy o 
0,01 €/ 1 hod. ( t.z. z terajšej výšky 0,07 €/1 hod. 
na 0.08/ 1 hod.). S tým zástupcov7 zložke 0,07€/1 
hod..                                                                   (af)

Mimoriadna Rada OZ KOVO v Žiline.
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čo by mohlo zrušenie minimálnych mzdových nárokov spôsobiť?
V návrhu novely Zákonníka práce (ZP), ktorou sa zaoberala aj tripartita na svojom rokovaní  v pondelok, 18. 
4. 2011,  sa pôvodne navrhovalo vypustenie § 120 ZP – Minimálne mzdové nároky.  Čo to by znamenalo?

Toto ustanovenie je prijaté na ochranu zamestnancov pri 
zamestnávateľoch,  ktorých odmeňovanie nie je dohodnuté v ko-
lektívnej zmluve (KZ) -  buď pre jej neuzavretie, alebo z dôvodu,  
že u zamestnávateľa nepôsobí odborová organizácie a teda chý-
ba subjekt, ktorý je za zamestnancov oprávnený KZ uzatvoriť. 

V  takomto prípade je minimálna mzdová úroveň (prí-
jem) zamestnanca garantovaná v Zákonníku práce v § 120 a 
to v 6-tich stupňoch náročnosti práce. 

Náročnosť práce  sa podľa § 119a ods. 2) hodnotí podľa 
kritérií: 
1)	 zložitosti (spravidla sa vyjadruje požadovaným stupňom 

vzdelania), 
2)	 zodpovednosti,  aký vplyv môže mať konanie zamestnanca 

na firmu z hľadiska ekonomiky, zdravia a ochrany zdravia 
zamestnancov, prípadne aj  zákazníkov 

3)	 namáhavosti (fyzická záťaž a neuropsychická záťaž)

Zákonník práce v § 120, v spojení s prílohou č. 1 k ZP (Cha-
rakteristiky stupňov pracovných miest), určil 6 stupňov náročnosti 
pracovných miest a  pre každý stupeň určil minimálny mzdový 
nárok ako koeficient minimálnej mzdy (MM) od 1 násobku MM 
v prvom stupni až po 2 násobok MM v šiestom stupni. Šesť stup-
ňov náročnosti práce bolo prijatých vo väzbe na možnú úroveň 
získania kvalifikácie zamestnancami štúdiom, a to vo väzbe na 
školský systém v SR.

   V  pôvodnom znení prílohy č. 1 k  ZP bolo súčasťou 
charakteristiky náročnosti pracovných miest aj určenie stup-
ňa vzdelania nasledovne:

1 stupeň: absolvovanie základnej školy  a inštruktáž, zauče-
nie alebo zaškolenie

2 stupeň: vyučenie v  príslušnom  odbore alebo stredné 
vzdelanie, skončené  vykonaním záverečnej skúšky v študijnom 
alebo učebnom odbore

3 stupeň: úplné stredné odborné vzdelanie alebo úplné 
stredné vzdelanie, skončené vykonaním maturitnej skúšky

4 stupeň: vyššie odborné vzdelanie  ukončené absolutóri-
om, alebo vysokoškolské štúdium ukončené vykonaním bakalár-
skej skúšky

5. stupeň: absolvovanie vysokoškolského štúdia (Mgr, Ing 
...)

6. stupeň: vzdelanie podľa stupňa 5.,  doplnené o doktorant-
ské štúdium skončené dizertáciou

Zamestnávatelia pri novele ZP (tzv. Kaníkova novela) pre-
sadili, že z prílohy č. 1 k ZP boli vypustené stupne požadovaného 
vzdelania.

Čo by mohlo zrušenie § 120 spôsobiť?

	 Aj zamestnanci, ktorí v skutočnosti vykonávajú náročnejšiu 
prácu ako je náročnosť pre 1 stupeň, kde je minimálnym 
nárokom MM, budú môcť byť odmeňovaní len na úrovni 
minimálnej mzdy,  teoreticky až po stupeň 6.

	 Najrizikovejšou skupinou budú súčasní zamestnanci, zara-
dení do druhého až tretieho stupňa, ktorí doteraz mali  záko-
nom garantovaný  mzdový nárok ako 1,2 resp. 1,4 násobok 
MM. Aj títo ľudia môžu teoreticky zarábať po novom, bez 
porušenia zákona, len minimálnu mzdu. Početne predsta-
vujú cca 70-80 % všetkých zamestnancov v hospodárstve 
SR!

	 Zvýši sa percentuálny podiel zamestnancov, poberajúcich 
len  MM. Z  doterajšieho cca 1% podielu zamestnancov 
s MM, môže tento podiel výrazne vzrásť až na dvojciferné 
číslo a to v priamej úmere k štruktúre zamestnancov, tlaku 
zamestnávateľov, možnosti obrany zamestnancov atď..

	 Minimálne mzdové nároky boli východiskovou úrovňou aj 
pre vyjednávanie kolektívnych zmlúv- odvetvových aj pod-

nikových. Zrušenie tejto minimálnej základne bude mať ne-
priaznivý vplyv aj na kvalitu mzdových záväzkov v KZ.

	 Regionálne rozdiely sa ešte prehĺbia, lebo v  regiónoch 
s vysokou nezamestnanosťou a nízkou priemernou mzdou 
bude tlak zamestnávateľov na zníženie miezd vyšší a za-
mestnanci budú tomuto tlaku skôr podliehať z dôvodov oba-
vy o stratu pracovného miesta. 

	 Predpokladané zavádzanie superhrubej mzdy (SHM), kto-
ré má pre zamestnávateľov z  finančného hľadiska nulový 
finančný efekt, ich bude motivovať k riešeniam podľa pred-
chádzajúceho bodu, aby z reformy profitovali aj oni.

	 Prepočty o  pozitívnom vplyve zavedenia SHM ako prvé-
ho kroku reformy odvodov a daní, sa stanú čistou teóriou 
a z dôvodu znižovania mzdy, poklesnú odvodové a daňové 
príjmy tak, že nebude možné ani ich ďalšie avizované znižo-
vanie, ale bude treba robiť opačné kroky pre stabilitu verej-
ných financií. Nižšie príjmy spôsobia pokles HDP (domáca 
spotreba), a znížia príjmy z daní (DPH a spotrebné dane).

	 Realizáciou riešení, pre ktoré zamestnávatelia navrhujú 
zrušenie § 120 ZP, sa zamestnávatelia vystavujú vysokému 
riziku, že zamestnanci, vykonávajúci náročnejšiu prácu,  sa 
na základe zákazu diskriminácie v odmeňovaní (§ 119a ZP 
a Antidiskriminačný zákon) budú súdnymi žalobami doža-
dovať spravodlivej mzdy, pretože toto právo im zaručuje aj 
Ústava Slovenskej republiky.

Z týchto dôvodov môžeme považovať snahub zrušiť § 
120 za nesprávnu, ohrozujúcu životnú úroveň zamestnancov 
a osôb, odkázaných na ich výživu,  kontraproduktívnu s avi-
zovanými cieľmi vlády, ktoré si vytýčila v oblasti odvodov, 
daní a stability verejných financií.

            Vypracoval: Ing. Stanislav TARNOVSKÝ
                                             OZ KOVO Bratislava

rokovania tripartity o novele Zákonníka práce
V pondelok, 18.apríla, sa tripartita zaoberala novelou Zákonníka práce (ZP) , do ktorej Ministerstvo práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR zapracovalo zhruba desatinu zo všetkých pripomienok z  medzirezortného 
pripomienkovacieho konania. Táto podoba však nie je konečná, keďže novelu ešte čaká prerokovanie vo 
vláde a následne v Národnej rade SR. Nebolo by to prvýkrát, kedy vďaka poslaneckým návrhom v skrátenom 
legislatívnom konaní dostane novelizovaný zákon úplne novú a nie vždy najšťastnejšiu podobu. Aj preto 
odborári ostávajú v  pohotovosti a naďalej pokračujú v  organizovaní protestných akcií: Najbližšie pod 
hlavičkou KOZ SR  bude 27.4. protestné zhromaždenie v Bratislave a v gescii OZ KOVO prvomájové oslavy 
v Žiline a 12. mája protestné zhromaždenie v Nitre

Ako sa po rokovaní tripartity vyjadril sám minister prá-
ce a sociálnych vecí, Jozef MIHÁL, je s jeho priebehom  
spokojný, pretože „navrhovaná novela pracovného kódexu 
spĺňa po rokovaní tripartity všetko, čo od nej očakával“. 
Podľa Mihála sa vďaka navrhovaným zmenám „zvýši fle-
xibilita Zákonníka práce, čo pomôže tvorbe nových pracov-
ných miest“.

Opačný názor majú zamestnávatelia z  Asociácie 
zamestnávateľských zväzov a združení SR (AZZZ), ktorí 
z novely ZP chceli vyčiarknuť  tzv. minimálne mzdové ná-
roky podľa stupňa náročnosti práce či zmenu postupu pri 
ukončení pracovného pomeru s ťažko postihnutým zamest-
nancom. Takisto požadovali skrátiť navrhovanú,  5-mesač-
nú výpovednú lehotu pre zamestnancov, ktorí v  podniku 
odpracovali 10 a viac rokov.  

Za zástupcov zamestnancov  rokovanie stručne zhod-
notil predseda  OZ KOVO, Emil MACHYNA: „Vďaka našim 
protestným aktivitám proti novele ZP a taktiež v dôsledku 
celkového zdražovania  sa mienka verejnosti naklonila na 
našu stranu, čo si uvedomila aj vláda a na rokovaní sa to 
prejavilo aj na prístupe rezortu práce a sociálnych vecí. 
Takže teraz sa nám podarilo obhájiť, aby sa v novele ZP 
napr. nemenilo ustanovenie o BOZP a stanovovanie pravi-
diel BOZP. Takisto ostal zachovaný aj § 120  o minimálnych 
mzdových nárokoch či ďalšie návrhy. Viaceré sporné veci 
sa však nezmenili a zostávajú veľkým rizikom pre zamest-
nancov- napr. v podnikoch, kde nie sú odbory, zostáva 
právo kolektívneho vyjednávania zamestnaneckým radám, 
ktoré nemajú právnu subjektivitu a môžu viaceré negatíva 
preniesť priamo do pracovných zmlúv. To všetko s jedinou 
snahou vlády a zamestnávateľov - potlačiť právomoci od-
borov.V tomto duchu však existujú aj medzinárodné uzne-
senia, ktoré by mala počúvať a akceptovať aj naša vláda- či 
už z pozície  Rady Európy, Sociálnej charty alebo Medziná-
rodnej organizácie práce. Samozrejme, riešiť dnes novelu 
ZP je ešte predčasné, nakoľko sa ňou začiatkom mája bude 

ešte zaoberať slovenská vláda a následne Národná rada 
SR- a tam ešte môže dôjsť k  rôznym, pre zamestnancov 
závažným zmenám.“

Aký je teda výsledok tripartitného 
rokovania?

1/ Dĺžka skúšobnej doby po novelizácii Zákonníka 
práce nebude závisieť od mzdy zamestnanca. Rezort 
práce a sociálnych vecí  ustúpil od svojho zámeru, aby sa 
mesačná skúšobná lehota vzťahovala na zamestnanca so 
mzdou do 1,7-násobku minimálnej mzdy, čo je približne 
539 eur. Každý zamestnanec by tak mal mať –tak, 
ako v súčasnosti – štandardnú,  najviac trojmesačnú 
skúšobnú dobu. 

Výnimkou budú vedúci zamestnanci I. a II.stupňa, 
ktorých skúšobná lehota bude najviac 6 mesiacov. V 
kolektívnej zmluve sa však môže skúšobná lehota u 
oboch skupín predĺžiť o ďalšie, najviac tri mesiace.  

2/ Navrhovaná novela Zákonníka práce ruší sú-
časný súbežný nárok na výpovednú lehotu a čerpanie 
odstupného. 

Výpovedná lehota by sa pritom pri pracovných po-
meroch, trvajúcich do jedného roka, mala skrátiť zo sú-
časných dvoch na jeden mesiac. 

Na zamestnancov, ktorých pracovný pomer bol v 
dĺžke najmenej rok a menej ako päť rokov, sa má vzťa-
hovať súčasná aspoň dvojmesačná výpovedná lehota. 
Nárok na minimálne trojmesačnú výpovednú lehotu 
majú mať zamestnanci, ktorí u zamestnávateľa odpraco-
vali aspoň päť rokov a menej ako desať rokov. 

Pri odpracovaní desiatich až dvadsiatich rokov u 
zamestnávateľa sa má na zamestnanca vzťahovať mi-
nimálne štvormesačná výpovedná lehota a ak pracovný 
pomer trval viac ako dvadsať rokov, výpovedná lehota 
má byť najmenej päť mesiacov.  

3/ Ministerstvo práce ustúpilo od zámeru vypustiť 
z pracovného kódexu tzv. minimálne mzdové nároky. 
Meniť sa nebude ani súčasná definícia závislej práce. 

4/ Zmeny nenastanú ani pri možnostiach stravova-
nia zamestnancov. Rozšírenie možností nahradenia tzv. 
gastrolístkov finančným príspevkom na stravu zamestnan-
ca  nebude súčasťou vládneho návrhu novely pracovného 
kódexu. Nesúhlasili s tým ani zástupcovia zamestnancov, 
ani zamestnávatelia.

5/ Ministerstvo práce stiahlo návrh umožniť presú-
vanie niektorých sviatkov z utorka až štvrtka na ponde-
lok alebo piatok. 

6/ V navrhovanej novele ZP zostáva automatický 
nárok na 5 týždňov dovolenky od dovŕšenia 33 rokov 
veku zamestnanca. 

7/ Zmenia sa ustanovenia o práci na čas určitý. 
Takýto pracovný pomer bude možné predĺžiť najviac 

trikrát, pričom súčet období práce na čas určitý nebude 
môcť prekročiť tri roky. (V súčasnosti môže byť pracov-
ný pomer na určitý čas najviac dvojročný, pričom v rámci 
dvoch rokov ho možno predĺžiť alebo opätovne dohodnúť 
najviac dvakrát.)

8/ Normovanie spotreby práce by malo byť naďalej 
možné len po dohode so zástupcami zamestnancov. Ak 
sa zamestnávateľ so zástupcami zamestnancov o normách 
spotreby nedohodne, rozhodne o tom -  tak ako v súčas-
nosti -  inšpektorát práce. Ministerstvo pôvodne chcelo, aby 
pri normovaní spotreby práce stačilo len prerokovanie so 
zástupcami zamestnancov. 

9/ Ak kolektívna zmluva skončí svoju platnosť a 
zamestnávateľ so zástupcami zamestnancov nepodpí-
še novú, podmienky dohodnuté v pôvodnej kolektívnej 
zmluve majú platiť ešte ďalších 12 mesiacov. 

10/ Výpoveď, doručená e-mailom, nie je právoplat-
ná

11/ Zástupcovia zamestnancov majú naďalej právo 
spolurozhodovania  v otázkách BOZP

12/ Otvoreným ostáva aj § 231 a) o KV- návrh znížiť 
úroveň zákonom garantovaných predpisov, vyrokovaných 
kolektívnym vyjednávaním, má ministerstvo práce prepra-
covať

13/ Ministerstvo pripraví aj nové znenie podmie-
nok uvoľňovania odborových funkcionárov pre výkon 
ich funkcie
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Vytvorenie Európskej federácie priemyselných odborových zväzov

MZDY A  ZAMESTNANOSŤ
Údaje sú spracované z podkladov Štatistického úradu SR

Obdobie:  2010 

Názov Priemerná Index Reálna Počet Index
SK NACE odvetvia mzda v € 2010/2009 mzda zamestnancov 2010/2009

Hospodárstvo SR 769,00 103,2 102,2 2 317 500 98,0
Priemysel 849,83 107,2 106,1 363 906 95,4

Sektor  - KOVO
24-30 Kovopriemysel (H + S + E) 863,25 108,2 107,1 172 889 97,6

24 Hutníctvo (H) 1117,07 110,5 109,4 22 531 97,5
25,28,29,30 Strojárstvo (S) 852,64 108,6 107,5 107 853 98,0

25 Výroba kovových konštrukcií okrem strojov a zaradení 780,44 109,4 108,3 24 683 87,7
28 Výroba strojov a zariadení i.n. 857,90 112,2 111,1 29 759 99,1
29 Výroba motorových vozidiel, prívesov a návesov 892,79 105,9 104,9 49 770 103,1
30 Výroba ostatných dopravných zariadení 750,01 103,7 102,7 3 641 99,8

26-27 Elektrotechnika (E) 755,63 105,4 104,4 42 505 96,7
26 Výroba počítačových, elektron. a optic. výrobkov 745,94 103,6 102,6 18 599 93,9
27 Výroba elektrických zariadení. 763,18 106,8 105,7 23 906 99,0

Sektor - Služby
35 Dodávka elektriny, plynu, pary ... 1 317,36 104,4 103,4 19 654 98,3
38 Zber a recyklovanie odpadov 838,87 103,6 102,6 7 976 97,1
68 Činnosti v oblasti nehnuteľnosti 878,00 113,5 112,4 10 424 89,3
96 Ostatné služby 549,00 108,3 107,2 3 273 112,9

Sektor - 
Doprava

49.3-49.4 Cestná doprava spolu 652,30 103,6 102,6 34 556 106,2
49.3 Osobná pozemná doprava 771,00 104,0 103,0 13 735 100,8
49.4 Nákladná cestná doprava 574,00 103,5 102,5 20 821 110,1

Index reálnej mzdy je vypočítaný z inflácie za 1. - 9. mesiac podľa údajov ŠÚSR,  vo výške vyjadrenej indexom 101,0 teda zvýšenie cien o 1 %. Mzdy: Vo všetkých divíziach 
sa prejavuje rast nominálnej mzdy, najvyšší v hutníctve (110,5). Údaje v mzdovom vývoji sú zrkadlovým obrazom vývoja oproti roku 2009. V sektoroch (divíziach, skupinách), 
kde bol v roku 2009 najväčší pokles, je teraz najvyšší mzdový rast. Môžeme to pripísať skutočnosti, že v podnikoch sa prestalo pracovať v skrátených režimoch, menej 
sa využíva flexikonto a prekážky v práci s náhradou mzdy 60%  V dôsledku historicky najnižšej inflácie výrazne vzrástli aj reálne mzdy. Zamestnanosť: Napriek určitému 
hospodárskemu oživeniu, pokračuje pokles zamestnanosti, čo sa prejavuje najviac sumárne v strojárstve, hoci v divízii 29 - výroba motorových vozidiel, ako v jedinej divízii  
KOVO, je zaznamenaný rast o 1,2%. Rast zamestnanosti je aj v dopave a ostatných službách.	 						    
                                                                                                                                                                                                                  Spracoval: Ing. Stanislav TARNOVSKÝ

Ukazovateľ
2011

1. 2. 1. - 2.

Spotrebiteľské ceny úhrnom 103,0 103,3 103,2
v tom:
Potraviny a nealkoholické nápoje 10,1 106,6 106,3

Alkoholické nápoje a tabak 102,0 102,1 102,1

Odevy a obuv 99,3 99,6 99,5

Bývanie, voda, elektrina, plyn a iné palivá 103,7 104,1 103,9

Nábytok, vybavenie domácnosti a bežná údržba 
domu

97,7 98,0 97,9

Zdravie 103,5 103,2 103,3

Doprava 104,0 105,5 104,7

Pošty a telekomunikácie 100,5 100,8 100,7

Rekreácia a kultúra 101,1 100,9 10,0

Vzdelávanie 104,5 104,4 104,4

Hotely, kaviarne a reštaurácie 101,9 101,9 101,9

Rozličné tovary a služby 102,7 102,7 102,7

Indexy spotrebiteľských cien v roku 2011
oproti rovnakému obdobiu minulého roku

Zdroj: ŠÚ SR

Členské odborové zväzy Eu-
rópskej federácie kovákov (EMF), 
Európskej federácie chemikov, 
energetikov, baníkov (EMCEF) 
a Európskej federácie textilu, ode-
vov a kože (ETUF:TCL) sa v sna-
he, aby   pozícia zamestnancov v 
priemysle bola ešte silnejšia a sta-
bilnejšia, rozhodli vytvoriť novú 
Európsku federáciu priemyselných 
odborových zväzov (EPR). Práve 
vďaka tejto federácii očakávajú 
konsolidáciu a  oživenie zdrojov 
zakladajúcich troch federácií a tým 
aj posilnenie ich medzinárodnej 
pozície v rámci inštitúcií Európskej 
únie. 

To isté platí aj pre lobbing v 
európskych inštitúciách. Jednotná 
organizácia totiž zvýši zamestna-
neckú silu priemyselníkov aj na 
podnikovej úrovni, konkrétne pri 
kolektívnom vyjednávaní v  rámci 
pracovnoprávnych vzťahov. Oča-
káva sa tiež oslabenie možností 
zamestnávateľov a  politikov na 
vytváranie rozporov medzi zamest-
nancami.  Intenzívnejšou spoluprá-
cou sa dosiahne aj väčšia solida-
rita medzi zamestnancami v rámci 
subdodávateľských reťazcov, ktoré 
budú ovplyvnené   aj spoločnými 
zasadnutiami EPR a  školeniami. 

V centre záujmu Európskej federá-
cie priemyselných odborových zvä-
zov zostáva aj spolupráca a priamy 
kontakt s  lokálnymi odborovými 
zväzmi a  zástupcami zamestnan-
cov na podnikovej úrovni. Formuje 
sa tak spoločný európsky pohľad 
a  prístup zamestnancov a  odbo-
rov na všetkých úrovniach. Silná, 
spoločná EPR a podniková politika 
zaistia v  tejto oblasti  jasný odbo-
rársky program a práca v spoločnej 
federácii bude kľúčovou aktivitou 
pre zjednotenie síl pri kolektívnom 
vyjednávaní európskych rámco-
vých dohôd. 

Vznik EPR je spoločným, nie-
koľkoročným úsilím všetkých troch 
federácií vytvoriť silný, spoločný 
projekt, upevňujúci postavenie za-
mestnancov v  priemysle v  rámci 
európskych štruktúr.

 Vytvoreniu EPR pritom pred-
chádzali aj ďalšie spoločné skú-
senosti, projekty a iniciatívy, na 
ktorých tieto tri federácie doteraz 
spolupracovali, ako napr. priemy-
selná politika, klimatické zmeny, 
kolektívne vyjednávanie a  taktiež 
schopnosť zjednotiť svoje sily pri 
demonštráciách proti úsporným 
opatreniam vlád.

„Deklarovaným cieľom novej 

potenciálnej Európskej priemy-
selnej federácie je maximalizovať 
našu silu ako aj poskytnúť ešte 
vyššiu pridanú hodnotu pre naše 

členské organizácie a zamestnan-
cov výrobného priemyslu.“ 

 Zdroj: Press 9/2011,
 preklad: Mgr.M.HRUŠECKÁ
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Poistenie  nehnuteľnosti

Opýtajte sa

Aj vy máte v  poslednej dobe pocit, 
že sa svet zbláznil? Záplavy, víchrice, po-
žiare, zemetrasenia...Človek v  okamihu 
prichádza o veci, ktoré nadobúdal počas 
niekoľkých rokov – domy, byty, autá...

Alebo si vravíte, že mne sa to nemô-
že stať? 

Tiež som si niečo podobné hovorila, 
keď som kupovala byt a  uzatvárala po-
istenie nehnuteľnosti a  domácnosti ako 
podmienku banky k poskytnutiu hypotéky.  
Ale s  akou úľavou som o  rok vyťahova-
la uzatvorenú poistnú zmluvu, keď nám 
v obývačke prasklo - podľa dodávateľa - 
nezničiteľné  akvárium a okrem mokrých 
stien a zničenej podlahy, ktorá skutočne 
„plávala“ , sa nám podarilo vytopiť  aj su-
sedov.  Našťastie, škoda spôsobená  ak-
váriom nebola vo výlukách, o čom som sa 
uistila ešte pred uzatvorením zmluvy. Nák-
lady vo výške takmer 2.000 eur by som na 
peňaženke pocítila oveľa  výraznejšie ako 
ročné poistné vo výške 38 eur. 

Aj keď poistenie  nehnuteľnosti či 
domácnosti nedokáže  škodám zabrániť, 
môže za relatívne nízku sumu výrazne 
zmieriť ich dôsledky. Dôležité však je, 
aby mal človek jasno v tom, čo si vlastne 
kupuje.

Čo zahŕňa poistenie nehnuteľ-
nosti?

Poistenie poskytuje poistnú ochranu Vašej 
nehnuteľnosti /rodinný dom, byt, rekrea-
čný objekt, nehnuteľnosť vo výstavbe/ pre 
prípad živelných rizík (požiar, úder blesku, 
výbuch, voda z vodovodného potrubia, 
víchrica, krupobitie, pád skál, kameňov, 
stromov, stožiarov, tiež snehu, povodne 
a záplavy, zosuvy pôdy, zemetrasenie a 
pod.)  a možnosť ďalších poistných krytí  
a to zodpovednosť z vlastníctva nehnuteľ-
nosti a odcudzenie stavebných súčastí.

Čo zahŕňa poistenie domác-
nosti?

Ponúka možnosť poistenia zariadenia do-

mácnosti napr. nábytok, domáce spotrebi-
če, bicykle, športové potreby, audiovizuál-
nu techniku a spotrebnú elektroniku, zbier-
ky, cenné papiere, vkladné knižky, penia-
ze v hotovosti, osobné počítače, súčiastky 
motorových vozidiel, motocyklov atď..  
Tiež je možné vyrokovať pripoistenia zod-
povednosti za škody členov domácnosti, 

Naše odporúčania:

 1/ Zriaďte si poistku na nehnuteľ-
nosť aj domácnosť, každá slúži na niečo 
iné.

 2/ Pri uzatváraní zmluvy vhodne 
zvoľte výšku poistnej sumy. Ak sa 
rozhodnete šetriť na nesprávnom mieste 
a  kvôli nižšej výške platby za poistenie 
zvolíte nižšiu poistnú sumu riskujete, že 
keď dôjde na lámanie chleba – čiže bude-
te očakávať od poisťovne peniaze, osta-
nete nemilo prekvapení. 

Príklad – môj dom má hodnotu 
100.000 eur, spôsobená škoda - napr. 
záplavami - je 30.000 eur. Keďže som ho 
ale kvôli úspore poistila  na poistnú sumu 
50.000 eur, náhrada škody bude 15.000 
eur. Koľko som teda v konečnom dôsled-
ku ušetrila???

 3/ Nová cena - pri nehnuteľnostiach 
treba pamätať aj na fakt, že ich hodnota 
spravidla časom stúpa, najmä ak majú vý-
hodnú polohu, alebo všeobecne infláciou. 
Vaša nová poistná suma potom predsta-
vuje  reálnu hodnotu nehnuteľnosti. Preto 
je ideálne,   ak človek minimálne raz za 
5 rokov poistnú sumu prehodnotí. Sú po-
isťovne, ktoré automaticky výšku poistnej 
sumy upravujú podľa inflácie. Logicky by 
sme očakávali aj nárast poistného...ale 
niekde je možné, že ak nedôjde k poistnej 
udalosti, tak vám výška poistného dokon-
ca klesne.

 4/ Ak nie je súčasťou poistnej zmluvy 
poistenie zodpovednosti  za škody, spô-
sobené vlastníctvom nehnuteľnosti  /napr. 
škoda okoloidúcemu, ktorému spadne na 
hlavu škridla z  vašej strechy/  či škody 

v  občianskom živote / napr. vaše dieťa 
poškodí bicyklom susedovi  auto/, odpo-
rúčame dojednať osobitne. 

 5/ Pred uzatvorením si porovnajte  
rozsah rizík a  výšku poistného u  via-
cerých  poisťovní, je možné, že nájdete 
zaujímavé rozdiely

 6/ Pred podpisom zmluvy si pre-
čítajte  zmluvné dojednania a  najmä 
výluky z  poistenia. Sú  prípady, keď 
majiteľ poistenej nehnuteľnosti ani netuší, 
že pohromu, ktorá ho postihla,  nemá po-
krytú v poistnej zmluve. Týka sa to najmä 
pojmov, ktorých odlišnosť si bežný človek 
ani neuvedomí - napríklad ľahko možno 
pozabudnúť na to, že povodeň a záplava 
nie je to isté,  alebo že o vyplatení pois-
tky nemusí rozhodnúť rozsah pohromy 
v mieste jeho trvalého bydliska. Platí to 
napr. pri víchrici – málokto vie, že ak mu 
napríklad v doline víchrica strhne strechu, 
rozhodujúcou nemusí byť predpoveď po-
časia v mieste jeho trvalého bydliska, ale 
celoplošná, čo ľahko môže mať za násle-
dok, že ak tá nebola rovnako nepriaznivá, 
pôvod nešťastia poškodený jednoducho 
nedokáže. 

Rovnako napr. v prípade vandalizmu  
náhrada škody neplatí  pre graffiti a pod..
Uvažujete nad zabezpečením Vášho 
majetku aj vy a neviete sa rozhodnúť? 
Prípadne máte   záujem vedieť,  ako to 
máte v existujúcich zmluvách nastave-
né? Kedy sa to za normálnych okolností 
človek dozvie? Keď sa niečo stane...a  
vtedy už býva neskoro.
Našou úlohou  je, aby naši klienti platili 
len to, čo je nevyhnutne nutné, aby nič 
zbytočne nepreplácali.  Súčasťou našich 
služieb je aj bezplatná analýza uzatvore-
ných zmlúv príp.  odporúčania na správne 
nastavenie. Sme vám stále  k dispozícii, 
stačí nás kontaktovať na dole uvedenom 
čísle.

          Ing. Zuzana  TATÍKOVÁ
                Fincentrum, a.s.

               0944 224221
e-mail: rudolf.kalik@fincentrum.com

Viac ako 400 pracovných miest ponúkne 
po rozšírení výroby spoločnosť Faurecia Hloho-
vec. Areál i produkcia by sa tak v priebehu  roka 
mali takmer dvojnásobne zväčšiť. Dôvodom je 
zvýšený dopyt po plastových komponentoch do 
automobilov. Po novom by tak mali ročne  vyrobiť 
631 tisíc kusov palubných dosiek a viac ako 1,4 
milióna kusov výplní do dverí. Rozšírená linka do-
káže vyprodukovať za rok aj 600-tisíc nárazníkov. 
Orientačne by celkové náklady mali dosiahnuť 
11,5 milióna eur.

Výrobca obuvi, spoločnosť GABOR, 
spol. s r.o. z  Bánoviec nad Bebravou, dosiahla 
v minulom roku tržby 66,1 mil. eur , čo je oproti 
predchádzajúcemu obdobiu asi tretinový nárast. 
Významnou  udalosťou  bolo umiestnenie výroby 
vzoriek všetkých modelov obuvi do výrobnej pre-
vádzky v Bánovciach nad Bebravou. S tým prišli 
do firmy aj ďalšie investície a pribudlo 120 nových 
pracovných miest. Dennú produkciu zvýšili z 10 
tisíc na 12 tisíc párov obuvi, čím vlani dosiahli 
celkovú produkciu v objeme  2,28 miliónov párov 
topánok. Spoločnosť Gabor, spol. s r.o. pôsobí na 
slovenskom trhu od roku 1996. V súčasnosti za-
mestnáva viac ako 1 300 pracovníkov.

V  závere apríla spoločnosť RWE Gas 
Slovensko  oznámila, že vstupuje na trh s pre-
dajom zemného plynu pre domácnosti. Zmena 
dodávateľa plynu by tak mala pre odberateľa zna-
menať až 12%-nú možnú úsporu nákladov na toto 
energetické médium. Prechod k firme RWE Gas 
Slovensko od doterajšieho dodávateľa zemného 
plynu má byť  pre zákazníkov bezplatný a všetky 
administratívne úkony vybaví spoločnosť za zá-
kazníka. RWE Gas Slovensko dodá v tomto roku 
vyše 8 Twh zemného plynu pre viac ako 6000 zá-
kazníkov z radu firiem a organizácií. Konkurencia 
v tomto odbore doteraz prebrala spoločnosti SPP 
viac ako  3500 domácností.

Apríl je posledným mesiacom, počas 
ktorého zaplatia prenajímatelia bytov či domov 
preddavky zdravotných odvodov na príjmy z pre-
nájmu nehnuteľností vo výške 14 percent. Tento 
poslanecký návrh schválil slovenský parlament v 
rámci novely Zákona o zdravotných poisťovniach 
s tým, že za rok 2011 už budú ročné zúčtovania 
za poistencov robiť zdravotné poisťovne. Rovna-
ko povinnosť platiť zdravotné odvody budú mať 
študenti denného štúdia až od 30 rokov, a nie od 
26 rokov. Opatrenie vlády I. Radičovej spôsobilo, 
že tisíckam  prenajímateľov tak vznikla povinnosť 
prihlásiť sa na platenie odvodov k 1. januáru tohto 
roka a tak začali platiť preddavky. Peniaze z uhra-
dených preddavkov po 1. máji tohto roku  dostanú  
späť prostredníctvom ročného zúčtovania zdra-
votného poistenia.

 Sankcionovanie za realizáciu čiernych 
stavieb sa od septembra 2011 sprísni. Tzv. malá 
novela stavebného zákona pritom umožní posti-
hovať nielen ich majiteľov, ale aj ostatných účast-
níkov stavby, teda i stavebné firmy, geodetov, 
kartografov a podobne. Okrem toho by niektorí 
účastníci nelegálnej stavby mohli prísť o svoje 
živnostenské oprávnenia. Sankcia za porušenie 
zákona sa môže po novom vyšplhať až do výšky 
350.000 eur. Výška sankcií bude rozlíšená podľa 
toho, o ktorého účastníka stavby ide ( stavebník, 
zhotoviteľ stavby, stavebný dozor, stavbyvedúci, 
geodet a pod..) Veľkú novelu stavebného zákona 
plánuje rezort predstaviť v priebehu budúceho 
roka.

Na Slovensku od leta ubudne tri-  až päť 
tisíc nemocničných lôžok. Na návrh ministerstva 
zdravotníctva o tom rozhodla  Vláda SR v snahe 
ušetriť na ich prevádzke. Nemocnice však tvrdia, 
že namiesto šetrenia to bude znamenať len ďalšie 
zadlžovanie, pretože prídu o zdroje na prevádzku 
z poisťovní, ktorých už teraz majú málo a nebudú 
schopné ďalej splácať svoje pohľadávky. V apríli 
už v nitrianskej Fakultnej nemocnici zrušili 24 ne-
mocničných lôžok. Ktorých ďalších nemocníc a v 
akom počte sa to dotkne, ešte nie je známe. Ne-
mocnice sa na tieto zmeny v poskytovaní zdravot-
nej starostlivosti majú pripraviť do konca júla tohto 
roku.                                               (TASR, SITA)

KRÁTKOEurodemonštrácia v Budapešti

Demonštrácia prebiehala v  ča-
se zasadania ministrov hospodárstva 
a  ministrov financií   jednotlivých krajín 
Európskej únie pod predsedníctvom 
Maďarska, ktoré v  tomto polroku pred-
sedá EÚ. Zúčastnení ministri diskutovali 
o hospodárskej a finančnej kríze, o opat-

reniach a východiskách z nej. Táto akcia 
bola pokračovaním kampane odborárov 
z celej Európy proti vyčleňovaniu a ob-
medzeniam, ktoré sú v súčasnosti zavá-
dzané v mnohých európskych  krajinách 
a  zároveň pripomenutím alternatívnych 
návrhov Európskej odborovej konfede-

rácie (EOK), smerujúcich k  zvýšeniu 
rastu ekonomík a  tvorbe nových a  lep-
ších pracovných miest.

Samotné zhromaždenie  sa začalo 
o 13,00 hod. na Námestí hrdinov v Bu-
dapešti. Následne sa demonštrujúci dav 
vybral pochodom po Andrássyho ulici na 
námestie Octogon. Počas jeden a  pol 
kilometrového pochodu odznievali z  tri-
búny prejavy predstaviteľov EOK a jed-
notlivých národných delegácií. Uvedené 
prejavy boli premietané aj na veľkop-
lošnú obrazovku. Celá akcia skončila 
o 16,00 hod..

Ing. Anton MIFKA
podpredseda OZ KOVO

Eurodemonštrácia v v hlavnom meste Maďarska, ktorá sa konala 9.apríla tohto 
roku s prívlastkom Európsky akčný deň, sa niesla v duchu  hesla „Za sociálnu 
Európu, pracovné miesta a blahobyt, za spravodlivé dane a zákony“. Zúčastnilo 
sa jej asi 30 tisíc odborárov z celej Európy, Slovensko zastupovalo okolo 250 
našich kolegov.


