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Zaznamenali sme

1.oktéber 2010 — protestné zhromaZzdenie odborarov
KoSiciach proti ispornym opatreniam viady

4.0ktéber 2010 — priprava dodatku podnikovej KZ
v spolo€nosti PCA Trnava

4.oktéber 2010 — priprava kolektivneho vyjednavania
podnikovej KZ v Continental Zvolen

5.0ktéber 2010 — Skolenie hospodarov ZO OZ KOVO
Zilinského kraja v Martine

5.oktéber 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v Polytec Sladkovic¢ovo

5.oktéber 2010 — Rada predsedov OZ KOZ SR
v Bratislave

6. oktéber 2010 - zasadnutie komisie pre
profesionalizaciu funkcionarskeho aktivu OZ KOVO
v Bratislave

6.0ktdber 2010 — odborné poradenstvo v ZO OZ KOVO
v spoloc¢nosti  Bekaert Hlohovec ku kolektivnemu
vyjednavaniu podnikovej KZ

6.0ktobra 2010 — priprava podnikovej KZ v spolo¢nosti
Continental Zvolen

7.0oktéber 2010 — Skolenie funkcionarov ZO OZ KOVO
Volkswagen Bratislava oblast pracovného prava
7.0ktéber 2010 — metodické poradenstvo v ZO OZ
KOVO v spolo¢nosti SAM Myjava

7.oktdber 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v spolo¢nosti GGB Sucany

8.oktéber 2010 — zasadnutie Rady OZ KOVO v Ziline
8.oktéber 2010 — protestné zhromazdenie odborarov
v Ziline proti Gspornym opatreniam viady

9.oktéber 2010 — ¢lenska schédza ZzO OZ KOVO
v spolo€nosti MAR Sucany

11.oktober 2010 - zasadnutie VMO €. 26 a 28
v Banskej Bystrici

11.oktober 2010 - odborné
kolektivnemu  vyjednavaniu v
v spolo¢nosti Faurécia Lozorno
12.oktéber 2010 — protestné zhromazdenie odborarov
v Bratislave proti Uspornym opatreniam viady
13.oktéber 2010 — zasadnutie VMO €. 25 v Detve
13.oktéber 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v SE Bordnetze-Slovakia Nitra

13.oktéber 2010 — zasadnutie VMO €. 28 v Lucenci
18.0ktéber 2010 — zasadnutie VMO &. 27 v Ziari nad
Hronom

18.oktéber 2010 — porada ¢lenov Rady OZ KOVO v
Ziline zvolenych v regiénoch za autobusovd dopravu
v Ziline

20.0ktéber 2010 — Skolenie odborovych zastupcov
BOZP KIA MOTORS Zilina

20.oktéber 2010 — zasadnutie VMO €. 24 v Brezne
21.oktéber 2010 - priprava kolektivneho vyjednavania
podnikovej KZ RYOKA Nitra

21.oktéber 2010 - zasadnutie VMO €. 32 v KoSiciach
21.oktéber 2010 — odborné poradenstvo v ZTS Dubnica
— spolo¢nost HUTE — nevyplacanie miezd

21.oktéber 2010 — konferencia ZO OZ KOVO Nizna
22.0ktéber 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v Polytec Sladkovic¢ovo

22.0oktéber 2010 — Skolenie funkcionarov ZO OZ KOVO
Vysoké pece U.S.Steel KoSice

25.oktéber 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v Sloveo Trnava

25.0ktéber 2010 — odborné poradenstvo v ZO OZ
KOVO Armaturka Myjava

26.oktéber 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ ZVL- KLF Kovacna Kysucké Nové Mesto
27.0ktéber 2010 - odborné poradenstvo v ZO OZ
KOVO Faxconn Nitra

28.oktéber 2010 — stretnutie s byvalymi funkcionarmi
Z0 0Z KOVO Zilinského kraja

poradenstvo  ku
ZO 0z KOVO

28.0ktéber 2010 - poradu ku kolektivnemu
vyjednavaniu KZV elektro v Banskej Bystrici
29.0ktéber 2010 - porada ku kolektivnemu

vyjednavaniu KZVS bytové hospodarstvo v Ziline
30.0ktober 2010 — ¢lenska schédza ZO OZ KOVO
v spolognosti Ferona Zilina

Najblizie &islo PRIORIt
vyjde 20. 12. 2010

LM

vembra.

KedZe vlada chce na najblizSom zasadnuti
parlamentu predloZit poslancom na schvalenie
tzv. bali¢ek ozdravnych opatreni, rovnako ako aj
zmenu Zéakona o kolektivnom vyjednéavani z diel-
ne poslankyne N. BLAHOVEJ (SaS), ktory sa tak
vyhne pripomienkovaniu v ramci tripartity, dohodli
sa Clenovia predsednictva vypracovat a predlo-
Zit na schvalenie 2.decembra mimoriadnej Rade
0Z KOVO v Liptovskom Jane niekolko opatreni.

Obidva navrhy maju totiz priamy, negativny
dopad na obcana. Okrem utahovania si opas-
kov aj neistotu na pracovisku, nakolko noveliza-
cia Zakona o kolektivnom vyjednavani priptsta
vznik viacerych, i malych odborovych organiza-
cii. Prdvomoc kolektivne vyjednavat, uzatvarat
KZ , ¢i dokonca zablokovat' kolektivne vyjedna-
vanie by tak mohla aj mald, napr. patclenna,
zamestnavatelom iniciovana odborova organiza-
cia, obhajujuca skor zaujmy zamestnavatela ako
zamestnancov. KedZe ide o poslanecky navrh,

MORIADNEHO PREDSEDN

BaliCek ozdravnych opatreni vlady SR, planovana novelizacia Zédkonnika prace a poslanecky navrh
zmeny Zakona o0 kolektivhom vyjednavani. Suhrn tychto udalosti, ich prerokovanie a schvalo-
vanie pocas najblizSieho zasadnutia Narodnej rady SR v piatok 26.novembra spdsobili, Ze sa
Clenovia predsednictva Rady stretli tento mesiac v jednom tyzdni hned dvakrat - 15. a 19. no-

IctVA RADY 0Z KOVO

bude priamo — bez prejednavania v ramci tripar-
tity- schvalovany v parlamente. Rovnaké obavy
vladnu aj v rdmci novely Zakonnika prace, ktora
pripravuje minister prace, socialnych veci a rodi-
ny, J.MIHAL a kde vdetko nasvedcuje tomu, Ze
zo zavere€ného pripomienkovania budid zastup-
covia zamestnancov i zamestnavatelov vyluceni.
Aj preto sa v ramci KOZ SR i v ramci jednotlivych
odborovych zvazov pripravuju viaceré akcie, kto-
ré maju zamestnancov zmobilizovat’ a upozornit
na Uskalia pripravovanych opatreni- od konferen-
cii v krajskych mestach pod hlavickou KOZ SR,
cez rozdavanie informacnych letdkov obfanom,
nevylu€ujic ani generalny Strajk na pracovis-
kach. VSetkymi navrhmi sa bude 2. az 3. decem-
bra v Liptovskom Jane zaoberat Rada OZ KOVO,
o ktorej rozhodnuti vas budeme informovat aj na
strankach PRIORIT. (af)

Z Regionalnych rad predsedov Z0 0Z KOVO Kosickeho a PreSovskeho kraja

V diioch 11.. — 12. 11. 2010 sa na Zemplinskej
Sirave konalo spolo¢né zasadnutie Regionalnych
rad predsedov PreSovského a KoSického kraja. Z
bohatého programu bol velky priestor venovany
aktualnym informéciam o opatreniach vlady SR, tzv.
,Radicovej balitku“ s analyzou dopadov na social-
nu situaciu obyvatelov. Podla vypoc¢tov odborov sa
mesacné néklady domacnosti zdvihnG v priemere
0 33 € mesacne, t.j. 400 € ro¢ne, €o v podstate pred-
stavuje vydavky vo vyske dalSieho mesacného platu
nasich ¢lenov.

Nesuhlas pritomnych odborarov vyvolala infor-
macia o skutoCnosti, Ze vladny narodny program
reforiem uvazuje o zvySeni fexibility minimalnej mzdy
formou zavedenia regionalnej minimalnej mzdy.

Pritomni boli tiez informovani o zdmere zmien
Zakonnika préace, navrhovanom AZZZ SR a RUZ
SR a ich dopadom na postavenie zamestnancov i
odborov. Prijatim predloZzenych navrhov by doslo
k oslabeniu pravomoci odborov, ako aj oslabeniu
pravnej ochrany zamestnancov. Zamestnavatelské

zvazy zaroven predkladaju navrh na zmeny zakona
0 BOZP a ustanoveni Zakonnika prace vo vztahu
k BOZP, ktorych dosledkom by bolo zniZenie ochra-
ny zamestnanca v oblasti BOZP, zniZenie pravomoci
odborov pri kontrole stavu BOZP v podnikoch a zéaro-
vef oslabenie postavenia inSpekcie prace.

V suvislosti s navrhovanymi zmenami v oblasti
Zakonnika prace a zakona o BOZP sa regionalne
rady zaoberali navrhom postupovych krokov odborov
s konsStatovanim, Ze zo strany odborov musi dojst’
k masivnejSim protestnym aktivitam.

Na zaver rokovania prijali Regionalne rady Pre-
Sovského a Kosického kraja vyhlasenie k opatreniam
vlady SR s predpokladanym dopadom na Zivotnu
Uroveri obyvatelov a obmedzenie prav zamestnan-
cov, v sUvislosti s pripravovanou novelizaciou Zakon-
nika prace.

Ing. Daniela IENGYEIOVA,
veduca MP OZ KOVO PreSov

Z Regionaingj rady predsedov 20 0ZKOVO Banskohystrického kraja

V duchu nepisanej tradicie sa opat na jesen, pres-
ne 4. az 5. novembra tohto roku, uskutocnila v Bystrej
Regionélna rada predsedov ZO OZ KOVO Banskobys-
trického kraja.

Aj napriek tretinovej G€asti pozvanych, vyplyvaja-
cej najméa z doévodu neakceptovania tohto terminu ich
zamestnavatelom, bol program i nasledna diskusia
plna aktualnych tém, ktoré sa nas kazdodenne dotyka-
ju a neustéle rezonuju v spolo¢nosti. Po informéaciach
z predsednictva a Rady OZ KOVO a po zhodnoteni ak-
tivit odborov k pripravovanému bali€ku opatreni viady
SR, sa predsedovia venovali aj najcastejSim pracovno-
pravnym problémom na pracovisku, ¢i vybranym okru-
hom z oblasti BOZP a kolektivneho vyjednavania.

Predseda OZ KOVO, E. MACHYNA, zas vSetkych
informoval o rokovaniach tripartity, Finan¢ného vyboru
a Vyboru pre socialne veci NR SR , i o stretnuti so z&-

stupcami AZZZ a RUZ. Zarovefi upozornil na poziadav-
ky zamestnavatelov, ktoré zverejnili a ktoré by chceli
uplatnit v novele Zakonnika prace. Tie by mali byt
sprevadzané jednozna&nym odmietavym postojom od-

borov, podporenym aj dalSimi protestnymi aktivitami.
Druhy den stretnutia bol venovany stavu jednotli-
vych zamestnavatel'skych organizacii. Pritomni pred-
sedovia zvacSa konstatovali zastabilizovanie hospo-
darskej situacie vo svojich frméach, rovnako tak aj v ob-
lasti zamestnanosti. Aj napriek tomu sa vSak priemerna
mzda v rdmci prezentovanych spolo¢nosti pohybuje pod
hranicou priemernej mzdy v narodnom hospodarstve.
Vynimkou st len frmy SLOVALCO Ziar nad Hronom
a Continental Zvolen. Opacny trend zaZivaji spolo¢-
nosti, napojené na rozpocty samosprav s vysokou mie-
rou nezamestnanosti, akymi st napr. technické sluzby.
(af)
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Vybrali sme z tlaCe

Ak zakony Statu pre-
stavaju chranit slabSiu
stréanku a ak sa vlada ot-
vorene postavi na stra-
nu silnejSieho, tak to nie
je v poriadku."

Vlada sa rozhodla otvorit” diskusiu
0 zmenach v Zakonniku prace. Nazy-
va to diskusiou, hoci ide predovSetkym
o to, ako presvedcit verejnost, Ze zni-
Zenie ochrany zamestnancov pred svoj-
volou zamestnavatelov je to najlepSie,
¢o modze Slovensku pombdct. No ako
povedal jeden zo zastupcov zamestna-
vatelov po stretnuti tripartity, ,uvolnenie®
pravidiel v Zakonniku prace pomoéze
zvysSit zamestnanost, lebo budd méct
lahSie prepustat a potom prijimat no-
vych ludi.

KOLOBEH ZAMESTNANCOV

Takto vlastne nechtiac ukazal, o ¢o
v takzvanom opatreni na zvySenie za-
mestnanosti ide. Teda, Ze ich cielom je
nastavit podmienky a zakony tak, aby
bolo lahSie prepustat a nahradzat ne-
vhodnych zamestnancov inymi, teda
Ze vbbec nejde o vytvaranie skutocne
novych pracovnych miest. UlahCenie
prepUstania spolu s predizenim skagob-
nej lehoty na pol roka umozni len to, ze
sa frmam znizia naklady. Samozrejme,
opét na ukor zamestnancov, ktori si uz
nebudd méct pod hrozbou vyhodenia
dovolit' ani len naznak nespokojnosti.
O ¢o teda vlastne pri sucasnej diskusii
0 Zakonniku préace ide?

Je zrejmé, Ze sUCasnd vlada sa
za kazdu cenu snazi naplnit Statnu
kasu. Druhou stranou v tripartite su za-
mestnavatelia, ktori sa netaja obdivom
k &zijskému modelu kapitalizmu, v kto-
rom je zamestnanec iba bezpravnym
vykonavatelom prikazov vSemocného

STVRTA STRANA MINCE

Séfa. Tretou stranou su odbory, ktoré
sa dlhodobo netaja svojimi politickymi
ambiciami, no ich agendou je predo-
vSetkym presadzovanie ochrany prav
zamestnancov. V poslednych rokoch sa
vS8ak mdzu pochvalit, zial, len jedinym
vyznamnejSim Gspechom, ked pomohli
Strajkujucim Sickdm z Hencoviec. Tripar-
tita, ktora rieSi Zakonnik prace, vSak ma
eSte jedného aktéra, ktory sa automatic-
ky ukazuje v médiach ako doplnok tych-
to vopred jasne organizovanych debét
0 Zakonniku prace.

RIADENY CHAOS

S predsedni¢kou vlady sa o tom
istom, Co rieSi tripartita, rozpravaju aj
zastupcovia automobilového priemyslu,
konkrétne predstavitelia troch najvac-
Sich automobiliek. Ich predstavy o zme-
ne zakonnika sa stotoznuju s predstava-
mi ministra Jozefa MIHALA a z&stupcov
zamestnavatelov. Ich poziadavky by boli
v ich domovskych krajindch nepriechod-
né, prave siln4 ochrana zamestnancov
pred zneuzivanim silnejSej pozicie za-
mestnavatelov je to, €o im brani maxi-
malizovat' svoje zisky. A preto hladaju
privetivejSie prostredie pre zamestnava-
telov. Ak zakony Statu prestavaju chranit
slabSiu stranku v nerovnom vztahu a ak
sa vlada otvorene postavi na stranu sil-
nejSieho aktéra, tak to nie je v poriadku.

VIadou riadeny chaos aj v disku-
siach o radikalnych zmenéach v Zakon-
niku prace zatial ukazuje len to, zZe je
Sity na mieru prave tejto Stvrtej strane
v tripartite, ktord nepotrebuje Stat a ne-
potrebuje ani nevypocitatelnych Zivnost-
nikov. Aj preto minister MIHAL nevaha
pokraCovat v sprisflovani moznosti
podmienok pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby a Zivnostnikov. Od tych
potrebuje vytiahnut pre Stat ¢o naj-
viac. Zaroven zniZzuje Uroven ochrany

zamestnaneckych vztahov na droven
ochrany Zivnostnikov, teda odkazanosti
seba samého a nemoznosti branit sa
silnejSej strane.

A toto je zasa v prospech zamest-
navatelov. Vysledkom pripravovanych
zmien, ak sa ich podari presadit, mdze
byt iba to, Ze si vo svojom mizernom
postaveni budd rovni zamestnanci so
zivnostnikmi. Rozdelovat ich bude len
faloSny pocit Zivnostnikov, Zze maju nad
svojim Zivotom vacsiu kontrolu ako za-
mestnanci a lahSiu moznost’ vystapit
z0 zIého zmluvného vztahu, ako budi
moct zamestnanci.

OdbOry aj pre ziVnOstnikOV

Tieto snahy silnych hracov posilnit
si pozicie voci slabsim, maskované za
slovd o slobodnom zmluvnom vztahu
zamestnanca a zamestnavatela, vSak
zatial mobilizuju odbory len slabo. Od-
bory vo vyjednavani a vo vztahu k ve-
rejnosti neprekro€ili svoju zahladenost’
do seba a zaujmov svojej stale sa
zmenSujucej zékladne. Dlhodoba zme-
na zakonov u nas, zamerana prave na
fexibilizaciu prace, viedla k vytvoreniu
velmi silnej skupiny neorganizovanych
zivnostnikov, ktori sa prakticky ocitli
mimo akychkolvek moZznosti ochrany ich
pracovnopravnych vztahov. ZniZzovanie
poctu zamestnancov a zvySovanie po-
dielu Zivnostnikov ( €asto aj natenému
prave zamestnavatelmi) zatial viedlo
len k oslabeniu toho najslabSieho €lanku
tripartity — odborov.

Reorganizacie friem do podoby
mnozstva malych subdodavatelskych
podnikov zase znemoZzfiuje malym sku-
pinkdm zamestnancov organizovat sa
a obhajovat’ svoje zaujmy.

Odbory vSak vo svojej agende
zatial vobec neber( ohlad na velké
mnozstvo [udi, ktori sa ocitli v pozicii

zivnostnikov. Odbory sa sice snazia
presadit obmedzovanie zvyklosti menit
zamestnanecké miesta na zivnostnicke,
v tomto zdpase vSak tahaju za kratsf
koniec. Podobne, ako sa neprispdsobili
svojou organizaciou a agendou formal-
nemu rozbijanou podnikov na malé sub-
dodavatelské frmy bez organizovanych
odborov, nedokéazali vo svojich radoch
ani poskytnit’ priestor pre vSetkych tych,
ktori sa ocitli z réznych dévodov mimo
zamestnaneckého vztahu. Ako sa zni-
Zuje pocet zamestnancov, moznosti ich
organizovania sa v odboroch a miera ich
ochrany, tak rastie pocet Zivnostnikov,
ktori za horSich podmienok robia pévod-
ne zamestnanecku pracu.

Odbory stracaju prirodzenych moz-
nych €lenov, no neuchadzaju sa pritom
o podporu tych, ktorym moze svojou
poziciou v tripartite vyraznejSie pomaoct.
Odbory tiez akoby zabudli na zakladné
principy svojej existencie, predovset-
kym na princip solidarity. Pri rasticom
tlaku nadnarodnych alebo zahrani¢nych
spolo¢nosti akoby nevideli moznosti
koordinovat svoje kroky s partnersky-
mi odborovymi zdruzZeniami v tych kra-
jinach, odkial k nam prichadzaju ich
zamestnavatelia menit naSe pracovno-
pravne vztahy. Na désledky snah vel-
kych automobiliek nakoniec doplatime
vSetci. NaSi zamestnanci zhorSenim
pracovnych a pracovnopravnych pod-
mienok, v ich doméacich krajinach zasa
odsunom vyroby do raja ,pravicovych
anarchistov*, kde vladne pravo silnejSie-
ho. Podla doterajSich krokov viady Ivety
RADICOVEJ je prave zékonna garancia
vlady silnejSieho zakladnym pilierom jej
ekonomického aj socialneho programu.

Zdroj: PRAVDA, 4.11.2010
Autor: Miroslav tizik,
sociolég SAV

V detVe MajU nOVU kOLektivnU ZMLUVU

Podpisom podnikovej kolektivnhej zmluvy na rok 2011 bolo 5.novembra

zaviSené viac nez dvojmesacné kolektivne vyjednavanie medzi S

Group. a.s. a Vyborom ZO OZ kOVO podpolianske strojarne a.s.

V_tomto roku vynimoéne nepomahal rieSit’ sprostredkovatel’. uréeny

Ministerstvom préace.

Pre takmer 1400 zamestnancov
PPS Group a.s., v ktorej priemerna
mzda za obdobie januéar az september
2010 dosiahla uroven 869 EUR, z no-
vouzatvorenej kolektivnej zmluvy o.i.
vyplyva :

Zvysenie tarifnej mzdy u kazdého
zamestnanca o 26 EUR, ¢o pri ne-
zmenenej vyske platového rozpa-
tia a rovnakej sadzbe vykonnost-
nej odmeny znamena zvySenie
uvedenej priemernej mesacnej
mzdy o 33 EUR.
Stanovenie minimalnej vysky pla-
tového rozpétia vo vazbe na roky
odpracované v spolo¢nostiach
PPS.
Rocny bonus, v rdmci ktorého za-
mestnavatel v zmysle kolektivnej
zmluvy prerozdeli medzi zamest-
nancov 10 % dosiahnutého hos-
podéarskeho vysledku z prevadz-
ky.

Prispevok na rekreéaciu vo vyske
34 EUR, ktory bude poskytnuty
zamestnancovi, jeho manZzelovi-
manZelke a nezaopatrenym de-
tom.

Dal$i prispevok na rekreaciu pre
kazdé nezaopatrené dieta za-
mestnanca vo vyske 34 EUR.
Narok na jedno, resp. pri viac
ako 11 hodin trvajucej pracovnej
zmene dalSie teplé hlavné jedlo
v hodnote 2,87 EUR, ktoré si za-
mestnanec moZe zakupit za 0,47
EUR.

Odmeny pri pracovnych a Zivot-
nych jubileach.

Cas na osobn ogistu po skon&eni
prace v rozsahu 10 minut, ktora sa
zamestnancovi zapocita do pra-

covnej doby.
Nahradu prijmu pocas prvych
troch dni doCasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca, zvy-

Senl na Groven 35 % denného
vymeriavacieho zakladu zamest-
nanca, uréeného podla osobitné-
ho predpisu.

Dve bezpecnostné prestavky
v rozsahu 10 minGt na vSetkych
pracoviskach, kde pdsobi mini-
malne jedna Skodlivina.

Priplatky a mzdové zvyhodne-
nia nad ramec platnej legislativy,
v rovnakom rozsahu a vyske ako
v roku 2010, t.j. napr. za nepretr-
Zitl prevadzku 0,33 EUR/hod., za
pracu v noci 0,83 EUR/hod., za
pracu v odpoludiiaj$ej zmene 0,23
EUR/hod., za pracu vo vyske nad
5 metrov 0,23 EUR/hod., resp.
0,33 EUR/hod. za pracu vo vyske
pri opravach a udrzbe, za pracu
v sobotu a nedelu vo vyske 25 %
priemerného zarobku a pod..
Najniz§ia hruba mzda, ktor(
moZze zamestnavatel pri nastupe
do zamestnania poniUknut za-
mestnancovi v kateg6rii vyrobny
a nevyrobny robotnik, tak na za-
klade dohodnutych pravidiel pre
odmenovanie zamestnancov, bez
akychkolvek priplatkov za staze-

né pracovné prostredie, zmennost
a pod. dosiahla Uroven 465,20
EUR/mesacne.

Je mozné skonStatovat, Ze tak,
ako vyjednavaci zamestnavatela
a predstavenstva PPS Group a.s.,
ktorf sa tohto roku zucastriovali kolek-
tivneho vyjednavania, tak aj odborova
organizéacia urobili v procese vyjedna-
vania maximum pre dosiahnutie kom-
promisnych rieSent, ktoré by na jednej
strane mali zabezpecCit kompenzaciu
zvySenych Zivotnych nékladov pre
zamestnancov a na druhej strane
umoznit' realizaciu rozvojovych aktivit
zamestnavatela.

Myslim, Ze odbory v PPS Group,
a.s. opat dokazali potvrdit' svoju opod-
statnenost’ a vyznam pre kazdodenny
pracovny zivot vo frmach, v ktorych
zamestnanci ovplyviiuji svoje posta-
venie a podmienky prave prostrednic-
tvom kolektivneho vyjednavania a od-
borovej organizéacie.

Stanislav LUptak,
predseda ZO OZ KOVO
podpolianske strojarne a.s.
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Ponukame rady odbornikov

Zamestnavatelia chcu svoje povinnosti v BoZp oBmedZit’

Od néastupu novej vlady SR sa zamestnavatelia prostrednictvom svojich zdru-
Zeni a zvazov dérazne domahaji _zmeny su€asnej legislativy v oblasti bezpe¢-
nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci.

Ladislav FILIPKO

Preukéazatelny je zamer zamestnavatel-
skych zvazov zhrn(t pravnu Upravu v oblasti
BOZP do jedného, pripadne dvoch pravnych
predpisov. Tuto snahu oddvodiujd vyskou na-
kladov v oblasti BOZP, pricom chcl dosiahnut
jednoznacné a striktné obmedzenie prostried-
kov, ktoré su v st€asnosti povinni investovat
do ochrany zamestnancov pri praci.

Argumentécia, poukazujlca na vytvéaranie
Uspory prostriedkov na Ukor bezpe€nosti prace,

je velmi kratkozraka a v kone¢nom ddsledku
sa negativne prejavi najma na zdravi zamest-
nancov a zvy3enej (razovosti. Statu neprinesie
poZadovany efekt a uz vébec nie vytvorenie
novych pracovnych miest.

Za hlavny nedostatok sucasnej legislati-
vy zamestnavatelia povazuji komplikovanost
a rozsiahlost pravnej ochrany zamestnancov
z hladiska BOZP.

predovSetkym je tu vSak dorazna sna-
ha obmedzit,, resp. celkom eliminovat’ prava
z&stupcov zamestnancov — odborov na pra-
coviskach tak, aby zamestnavatelia velkd
Cast’ sporov vo vztahu k povinnostiam, sd-
visiacim s bezpe€nostou prace, posunuli do
obcianskopravnej roviny.

Pri kontrolach, zameranych na BOZP a
uskuto¢iovanych v ramci OZ KOVO konsta-
tujeme, Ze poCetna Cast zamestnavatelov ma
v oblasti zabezpeCenia BOZP znagné rezervy
a aj u ostatnych je stale o napravat a zlepSo-
vat.

Nésledne uvadzam struény vyhatok z
vybranych okruhov, v ktorych zamestnavatelia
podla ndvrhov z oktbra 2010 Ziadaju zmeny :

zruSenie povinnosti  zamestnavatela
poskytovat zrozumitelne a vhodnym spdsobom
informécie o nebezpeCenstvach, ohrozeniach,
preventivnych opatreniach, pracovnych dra-

zoch a celkovo zrusit odborom kompetencie
v sQvislosti s poZadovanim bezpe&ného a zdra-
vého pracovného prostredia

za zavazny pracovny Uraz by sa nemal
v budtcnosti povaZovat' pracovny Graz s diz-
kou pracovnej neschopnosti 42 dni a viac ako
je to teraz, ale len smrt a tazka ujma na zdravi
(oddvodnenie — dizka pracovnej neschopnosti
nezodpoveda realnej zavaznosti pracovného
(razu)

v kategorif prac 11 a IV. pri rekondi¢nych
pobytoch opatovne obmedzit ich poskytovanie
z doévodu hluku na pracovisku a rekondi¢né
pobyty neposkytovat po dohode so zastupcami
zamestnancov, ale len po prerokovani so za-
stupcami zamestnancov pre bezpecnost

zrusit a nahradit v sucasnosti platné
ramcové programy rekondi¢nych pobytov

preventivne lekarske prehliadky v su-
vislosti s pracou maju byt stcastou zdravotné-
ho poistenia a to v ramci dvojrocnych preven-
tivnych prehliadok, hradenych zo zdravotného
poistenia ako u beznych obfanov

zruSenie rozhodovacej pravomoci In-
Spektoratov prace pri nedosiahnuti dohody za-
mestnavatelov a odborov pri zavadzani vyko-
novych noriem préace

udefovanie sankcii za nepinenie po-
vinnosti, svisiacich s bezpe¢nostou prace len
v pripade preukdzaného Gmyslu

zrudit' jednoznagnd povinnost zamest-
navatelov vymenovat zastupcov zamestnancov

pre bezpecnost, uvedend povinnost nechat len
v rdmci mozZnosti

obmedzit ohlasovaciu povinnost pri
pracovnych drazoch, chorobach z povolania
atd.

Z nasledovnych navrhov zamestnavate-
[ov, ktoré uvadzame len skratene je zrejmé, ze
tlak zamestnavatelov na zmenu legislativy, su-
visiacej s bezpe¢nostou préce, bude narastat.
Je na nés, kolegovia odboréri, kedy povieme
razne, Ze tento smer je pre nas neprijatelny.

Je na uvazenie, ¢ chceme mat zamest-
nancov s podlomenym zdravim, pracujdcich
v neustalom riziku a v obave o svoje zdravie.

V sti¢asnosti je snaha posilnit’ pozicie sil-
nych voci slabsim. Ak zakony prestanu dosta-
toéne chranit’ slabsiu stranu - zamestnanca, a
vladnuca garnitdra podpori tento trend, zaéne
sa neriadeny chaos.

Zamestnanec by sa nemal stat bezpréav-
nym vykonavatelom vSemocného zamestna-
vatela.

Aj preto vas upozorfiujeme na pripravova-
né navrhy zmien a uvitame kazdy vas podpor-
ny prispevok ¢i e-mail, ktory zaSlete na adresu
redakcie alebo na metodické pracoviska OZ
KOVO zastupcom pre oblast BOZP, aby sme
mohli kompetentnym timogit nazory ludi préce.

Ladislav FILIPKO, Specialista BOZP
Metodické pracovisko OZ KOVO B.Bystrica

Opytajte sa

STAVEBNE SPORENIE - VYHODNE PRI SPORENI | PRI UVEROCH

Stavebné sporitelne st fnan¢né institGcie, ktoré
patria medzi Specializované banky, primarne ur€ené
na prefnancovanie byvania. Teda peniaze su chranené
- ako v bankach - Fondom na ochranu vkladov (mo-
mentalne v neobmedzenej vyske). Zalozit' si stavebné
sporenie je podobné, ako otvorit’ si U¢et v banke. Doba
je neurcita, vklady su volitelné a vybery neobmedzené
do vysky vkladov. Podobne ako v stavebnej sporitel-
ni. Sporenie je zhodnocované najcastejSie na Grovni
2 % p.a., to znamena na Urovni terminovanych Gctov
v banke. Je to produkt, ktory je podporovany Statom,
a to Statnou prémiou. V kombinacii Grokov zo staveb-
nej sporitelne a Statnej prémie od Statu sa stavebné
sporenie stava zaujimavou formou sporenia na stred-
nodobom horizonte (4-6 rokov). Polozte si otazku: Kto
vam garantovane v takej vySke zhodnotenie poskytne?
Sporitelia maji moznost Cerpat aj Gver. Ten byva spra-
vidla lacnejsi, pokial mu predchadza ¢o najlepSia faza
sporenia.

Myty o stavebnom sporeni

,-Mam stavebné sporenie na 6 rokov.*

Nikto nema stavebné sporenie na dobu ur€itd, je
to ako bezny ucet. Po 6 roku nie je len potreba tG¢elu
na byvanie, ale peniaze moézu byt pouzité na akykolvek
ucel.

,»~Stavebné sporenie sa uz dnes neoplati, lebo
kedysi bola Statna prémia omnoho vyssia.“

Ano, v minulosti boli vklady zhodnotené vo vyske
az 40 %. ‘Treba vSak dodat, Ze Urokové sadzby boli
vtedy velmi vysoké, takZe zaujimavé zhodnotenie na
vkladoch bolo znevyhodnené netimerne drahymi Gver-
mi.

,Z0 stavebného sporenia sa k peniazom ne-
dostanem skor ako po 6 rokoch.*

To nie je pravda. K peniazom sa dostanete kedy-
kolvek, najcastejSie uz do mesiaca.

Do dvoch rokov nemé sporitel narok na Statnu
prémiu. Od 2. roka méa néarok, pokial predlozi Gcel spo-
renia — na fnancovanie byvania. Pokial nemdze predlo-
Zit doklady hned, ma na to spravidla rok. Po predloZeni
dokladov stavebna sporitelfia vyplati aj Statne prémie.

»Pre mna to nie je, ja s byvanim rieSit’ ni¢
nebudem...”
Klient m6Ze byt len sporitefom a po 6-om roku vy-
brat peniaze aj bez nutnosti pouzit ich na byvanie, ale-
bo do tej doby usluto€nit’ len vyber bez Statnej prémie.

Vyhody stavebného sporenia / stavebného
averu:

Vklady chranené ako v Standardnej banke (Fond

na ochranu vkladov).

Zhodnotenie na drovni terminovanych Gctov.

Statom podporovany produkt — $tatna prémia

(66,39 EUR na jedného stavebného sporitela

— 12,5 % z maximalneho vkladu 531,10 EUR)). *)

Moznost' Cerpania lacnejSich Gverov ako spotreb-

né Uvery, v sadzbach od 2,9 %, 4,7% resp. 6% -

tzv. stavebné Uvery (je na ne narok zo zakona, aj

napriklad pre ludi bez prijmu).

Moznost' zobrat' si Gver aj bez potreby zalozit' ne-

hnutelnmost.

*) Ide o podmienky Statnej prémie na rok 2010

naSe odporudcanie:

Stavebné sporenie odporicame vyuzit prakticky
v kazdom obdobi Zivota klienta. Je to produkt vyhod-
ny aj vo faze sporenia, aj vo faze Gverov. Daju sa
v nom vyhodne peniaze naplanovat’. vyuzite preto
moznost zliav, ktoré sme vam pripravili!

Volajte bezplatne na 0800 900 900 a mailujte na
recepcia@fncentrum.com.

ing. michal Sestéak, Fincentrum a.s.

[illcentrum®

hyundai a Kia mali v oktobri rekordné predaje

Najvacsia juhokérejska automobilka Hyundai Motor i
jej dcérska spolocnost’ Kia Motors mali kvoli silnému
zahraniénému dopytu v oktdbri rekordné predaje. V
Hyundai medziro¢ne stipol predaj o desat percent
na 320 291 vozidiel a Kii dokonca o 29 percent na
192 499 vozidiel. Udaje podla agentiry Reuters po-
tvrdzuji priaznivé vyhliadky obidvoch automobiliek.
Hyundai a Kia tvoria piatu najvacSiu automobilovu
skupinu na svete. Maju zavody aj na Slovensku (Kia
-Zilina) a v Cesku (Hyundai - NoSovice). Spolo¢nost
Hyundai minuly tyzden oznamila, Ze jej Cisty zisk v
tretom Stvrtroku sa zvysil medzirocne o 38 percent,
Kia informovala o 66-percentnom zvySeni zisku.

nakupy v novembri zdraZzeju.

Na Slovensko prichadza najvacsie zdraZzovanie za
posledné dva roky. Po povodniach a slabej Grode
by ceny potravin mali od novembra vzrast priemer-
ne o 7%. V niektorych pripadoch bude zdrazovanie
esSte vyraznejSie. Ceny mlieka, masa ¢i chleba zrej-
me porastl o viac ako desatinu, vajicka ¢i cestoviny
zdraZzeju aZ o Stvrtinu. To, Ze prichadza zdraZovanie,
potvrdil aj Statisticky Grad SR, ktory informoval, Ze v
septembri vyrobcovia predavali rastlinné ¢i Zivo¢isne
vyrobky az o 25 percent drahSie. Na cenach sa to
prejavi prave v novembri. V obchodoch sa totiz v su-
Casnosti uz len dopredavaju posledné druhy lacnych
potravin. Zrejme jedinymi potravinami, ktoré nezdra-
Zeju, budl klasicky razny chlieb a biele rozky. Ob-
chodnici sa totiz cez tento zékladny tovar snazia fudi
naldkat do obchodov. Téato stratégia vSak paradoxne
moZze prispiet eSte k vacSiemu zdrazovaniu, kedze
obchodnici si zmarené zisky na rozkoch premietnu
do cien inych tovarov.




