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Najbližšie číslo PRIORÍT
vyjde 20. 12. 2010

priority

Zaznamenali sme
1.október 2010 – protestné zhromaždenie odborárov  
Košiciach proti úsporným opatreniam vlády
4.október 2010 – príprava dodatku podnikovej KZ 
v spoločnosti PCA Trnava
4.október 2010 – príprava kolektívneho vyjednávania 
podnikovej KZ v Continental Zvolen
5.október 2010 – školenie hospodárov ZO OZ KOVO 
Žilinského kraja v Martine
5.október 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ v  Polytec Sládkovičovo
5.október 2010 – Rada predsedov OZ KOZ SR 
v Bratislave
6. október 2010 – zasadnutie komisie pre 
profesionalizáciu funkcionárskeho aktívu OZ KOVO 
v Bratislave
6.október 2010 – odborné poradenstvo v ZO OZ KOVO 
v spoločnosti  Bekaert Hlohovec ku kolektívnemu 
vyjednávaniu podnikovej KZ
6.októbra 2010 – príprava podnikovej KZ v spoločnosti 
Continental Zvolen
7.október 2010 – školenie funkcionárov ZO OZ KOVO 
Volkswagen Bratislava oblasť pracovného práva
7.október 2010 – metodické poradenstvo v  ZO OZ 
KOVO v spoločnosti SAM Myjava
7.október 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ v spoločnosti GGB Sučany
8.október 2010 – zasadnutie Rady OZ KOVO v Žiline
8.október 2010 – protestné zhromaždenie odborárov 
v Žiline proti úsporným opatreniam vlády
9.október 2010 – členská schôdza ZO OZ KOVO 
v spoločnosti MAR Sučany
11.október 2010  - zasadnutie VMO č. 26 a  28 
v Banskej Bystrici
11.október 2010 – odborné poradenstvo ku 
kolektívnemu vyjednávaniu v  ZO OZ KOVO 
v spoločnosti Faurécia Lozorno
12.október 2010 – protestné zhromaždenie odborárov 
v Bratislave proti úsporným opatreniam vlády
13.október 2010 – zasadnutie VMO č. 25 v Detve
13.október 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ v SE Bordnetze-Slovakia Nitra
13.október 2010 – zasadnutie VMO č. 28 v Lučenci
18.október 2010 – zasadnutie VMO č. 27 v Žiari nad 
Hronom
18.október 2010 – porada členov Rady OZ KOVO v 
Žiline zvolených v  regiónoch za autobusovú dopravu 
v Žiline
20.október 2010 – školenie odborových zástupcov 
BOZP KIA MOTORS Žilina
20.október 2010 – zasadnutie VMO č. 24 v Brezne
21.október 2010 -  príprava kolektívneho vyjednávania 
podnikovej KZ RYOKA Nitra
21.október 2010 -  zasadnutie VMO č. 32 v Košiciach
21.október 2010 – odborné poradenstvo v ZTS Dubnica 
– spoločnosť HUTE – nevyplácanie miezd
21.október 2010 – konferencia ZO OZ KOVO Nižná
22.október 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ v  Polytec Sládkovičovo
22.október 2010 – školenie funkcionárov ZO OZ KOVO 
Vysoké pece U.S.Steel Košice
25.október 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ v Sloveo Trnava
25.október 2010 – odborné poradenstvo v  ZO OZ 
KOVO Armatúrka Myjava
26.október 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ ZVL- KLF Kováčňa Kysucké Nové Mesto
27.október 2010 – odborné poradenstvo v  ZO OZ 
KOVO Faxconn Nitra
28.október 2010 – stretnutie s bývalými funkcionármi 
ZO OZ KOVO Žilinského kraja
28.október 2010 – poradu ku kolektívnemu 
vyjednávaniu KZV elektro v Banskej Bystrici
29.október 2010 – porada ku kolektívnemu 
vyjednávaniu KZVS bytové hospodárstvo v Žiline
30.október 2010 – členská schôdza ZO OZ KOVO 
v spoločnosti Ferona Žilina

Z Regionálnej rady predsedov ZO OZ KOVO   Banskobystrického kraja
V duchu nepísanej  tradície sa opäť na jeseň, pres-

ne 4. až 5. novembra tohto roku, uskutočnila  v Bystrej 
Regionálna rada predsedov ZO OZ KOVO Banskobys-
trického kraja. 

Aj napriek tretinovej účasti pozvaných, vyplývajú-
cej najmä z dôvodu neakceptovania tohto termínu ich 
zamestnávateľom, bol program i  následná diskusia 
plná aktuálnych tém, ktoré sa nás každodenne dotýka-
jú a neustále rezonujú v spoločnosti. Po informáciách 
z predsedníctva  a Rady OZ KOVO a po zhodnotení ak-
tivít odborov k pripravovanému balíčku opatrení vlády 
SR, sa predsedovia venovali aj najčastejším pracovno-
právnym problémom na pracovisku, či vybraným okru-
hom z oblasti BOZP a kolektívneho vyjednávania. 

Predseda OZ KOVO, E. MACHYNA, zas všetkých 
informoval  o rokovaniach tripartity, Finančného výboru 
a Výboru pre sociálne veci NR SR , i o stretnutí so zá-

stupcami AZZZ a RÚZ. Zároveň upozornil na požiadav-
ky zamestnávateľov, ktoré zverejnili a  ktoré by chceli 
uplatniť v  novele Zákonníka práce. Tie by mali byť 
sprevádzané  jednoznačným odmietavým postojom od-
borov, podporeným aj ďalšími protestnými aktivitami. 

Druhý deň stretnutia bol venovaný stavu jednotli-
vých zamestnávateľských organizácií. Prítomní pred-
sedovia zväčša konštatovali zastabilizovanie hospo-
dárskej situácie vo svojich firmách, rovnako tak aj v ob-
lasti zamestnanosti. Aj napriek tomu sa však priemerná 
mzda v rámci prezentovaných spoločností pohybuje pod 
hranicou priemernej mzdy v národnom hospodárstve. 
Výnimkou sú len firmy SLOVALCO Žiar nad Hronom 
a  Continental Zvolen. Opačný trend zažívajú spoloč-
nosti, napojené na rozpočty samospráv s vysokou mie-
rou nezamestnanosti, akými sú napr. technické služby.                                                                                             
                                                                                 (af)

Z Regionálnych rád predsedov ZO OZ KOVO Košického a Prešovského kraja
V dňoch 11.. – 12. 11. 2010 sa na Zemplínskej 

Šírave konalo spoločné zasadnutie Regionálnych 
rád predsedov Prešovského a  Košického kraja. Z  
bohatého programu bol  veľký priestor venovaný 
aktuálnym informáciám o opatreniach vlády SR, tzv. 
„Radičovej balíčku“ s  analýzou dopadov na sociál-
nu situáciu obyvateľov. Podľa výpočtov odborov sa 
mesačné náklady domácnosti zdvihnú v  priemere 
o 33 € mesačne, t.j. 400 € ročne, čo v podstate pred-
stavuje výdavky vo výške ďalšieho  mesačného platu 
našich členov. 

Nesúhlas prítomných odborárov vyvolala infor-
mácia  o  skutočnosti, že vládny národný program 
reforiem uvažuje o zvýšení flexibility minimálnej mzdy 
formou zavedenia regionálnej minimálnej mzdy. 

Prítomní boli tiež informovaní o  zámere zmien 
Zákonníka práce, navrhovanom AZZZ SR a  RÚZ 
SR  a  ich dopadom na postavenie zamestnancov i 
odborov. Prijatím predložených návrhov by došlo 
k oslabeniu právomocí odborov, ako aj oslabeniu 
právnej ochrany zamestnancov. Zamestnávateľské 

zväzy zároveň predkladajú návrh na zmeny zákona 
o  BOZP a  ustanovení Zákonníka práce vo vzťahu 
k BOZP, ktorých dôsledkom by bolo  zníženie ochra-
ny zamestnanca v oblasti BOZP, zníženie právomocí 
odborov pri kontrole stavu BOZP v podnikoch a záro-
veň oslabenie postavenia inšpekcie práce.  

V súvislosti s navrhovanými zmenami v oblasti 
Zákonníka práce a  zákona o  BOZP sa regionálne 
rady zaoberali návrhom postupových krokov odborov 
s konštatovaním, že zo strany odborov  musí dôjsť 
k masívnejším protestným aktivitám.

Na záver rokovania prijali Regionálne rady  Pre-
šovského a Košického kraja  vyhlásenie k opatreniam 
vlády SR s  predpokladaným dopadom na životnú 
úroveň obyvateľov a  obmedzenie práv zamestnan-
cov, v súvislosti s pripravovanou novelizáciou Zákon-
níka práce. 

Ing. Daniela LENGYELOVÁ,
       vedúca MP OZ KOVO Prešov

Z mimoriadneho predsedníctva Rady OZ KOVO

Keďže vláda chce na najbližšom zasadnutí 
parlamentu predložiť poslancom na schválenie 
tzv. balíček ozdravných opatrení, rovnako ako aj 
zmenu Zákona o kolektívnom vyjednávaní z diel-
ne poslankyne N. BLAHOVEJ (SaS), ktorý sa tak 
vyhne pripomienkovaniu v rámci tripartity, dohodli 
sa členovia  predsedníctva vypracovať a predlo-
žiť na schválenie 2.decembra  mimoriadnej Rade 
OZ KOVO v Liptovskom Jáne niekoľko opatrení.

Obidva návrhy majú totiž priamy, negatívny 
dopad na občana. Okrem uťahovania si opas-
kov aj neistotu na pracovisku, nakoľko novelizá-
cia Zákona o kolektívnom vyjednávaní pripúšťa 
vznik viacerých, i malých  odborových organizá-
cií. Právomoc kolektívne vyjednávať, uzatvárať 
KZ , či dokonca zablokovať kolektívne vyjedná-
vanie  by tak mohla aj malá, napr.   päťčlenná, 
zamestnávateľom iniciovaná odborová organizá-
cia, obhajujúca skôr  záujmy zamestnávateľa ako 
zamestnancov. Keďže ide o poslanecký návrh, 

bude priamo – bez prejednávania v rámci tripar-
tity- schvaľovaný v parlamente. Rovnaké obavy 
vládnu aj v rámci novely Zákonníka práce, ktorú 
pripravuje minister práce, sociálnych vecí a rodi-
ny, J.MIHÁL a  kde všetko nasvedčuje tomu, že 
zo záverečného pripomienkovania budú zástup-
covia zamestnancov i zamestnávateľov vylúčení. 
Aj preto sa v rámci KOZ SR i v rámci jednotlivých 
odborových zväzov pripravujú viaceré akcie, kto-
ré majú zamestnancov zmobilizovať a upozorniť 
na úskalia pripravovaných opatrení- od konferen-
cií v krajských mestách pod hlavičkou KOZ SR, 
cez rozdávanie informačných letákov občanom, 
nevylučujúc ani generálny štrajk na pracovis-
kách. Všetkými návrhmi sa bude 2. až 3. decem-
bra v Liptovskom Jáne zaoberať Rada OZ KOVO, 
o ktorej rozhodnutí vás budeme informovať aj na 
stránkach PRIORÍT.                                        (af)

Balíček ozdravných opatrení vlády SR, plánovaná novelizácia Zákonníka práce  a  poslanecký návrh 
zmeny Zákona o kolektívnom vyjednávaní. Súhrn týchto udalostí, ich prerokovanie a schvaľo-
vanie počas najbližšieho zasadnutia Národnej rady SR v piatok  26.novembra  spôsobili, že sa 
členovia predsedníctva Rady stretli tento mesiac v jednom týždni hneď dvakrát - 15. a 19. no-
vembra.
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Vybrali sme z tlače
,,Ak zákony štátu pre-
stávajú chrániť slabšiu 
stránku a ak sa vláda ot-
vorene postaví na stra-
nu silnejšieho, tak to nie 
je v poriadku."

ŠTVRTÁ STRANA MINCE

Vláda sa rozhodla otvoriť diskusiu 
o  zmenách v  Zákonníku práce. Nazý-
va to diskusiou, hoci ide predovšetkým 
o  to, ako presvedčiť verejnosť, že zní-
ženie ochrany zamestnancov pred svoj-
vôľou zamestnávateľov je to najlepšie, 
čo môže Slovensku pomôcť. No ako 
povedal jeden zo zástupcov zamestná-
vateľov po stretnutí tripartity, „uvoľnenie“ 
pravidiel v  Zákonníku práce pomôže 
zvýšiť zamestnanosť, lebo budú môcť 
ľahšie prepúšťať a  potom prijímať no-
vých ľudí.

Kolobeh zamestnancov

Takto vlastne nechtiac ukázal, o čo 
v  takzvanom opatrení na zvýšenie za-
mestnanosti ide. Teda, že ich cieľom je 
nastaviť podmienky a  zákony tak, aby 
bolo ľahšie prepúšťať a  nahrádzať ne-
vhodných zamestnancov inými, teda 
že vôbec nejde o  vytváranie skutočne 
nových pracovných miest. Uľahčenie 
prepúšťania spolu s predĺžením skúšob-
nej lehoty na pol roka umožní len to, že 
sa firmám znížia náklady. Samozrejme, 
opäť na úkor zamestnancov, ktorí si už 
nebudú môcť pod hrozbou vyhodenia 
dovoliť ani len náznak nespokojnosti. 
O čo teda vlastne pri súčasnej diskusii 
o Zákonníku práce ide?

Je zrejmé, že súčasná vláda sa 
za každú cenu snaží naplniť štátnu 
kasu. Druhou stranou v tripartite sú za-
mestnávatelia, ktorí  sa netaja obdivom 
k ázijskému modelu kapitalizmu, v  kto-
rom je zamestnanec iba bezprávnym 
vykonávateľom príkazov všemocného 

šéfa. Treťou stranou sú odbory, ktoré 
sa dlhodobo netaja svojimi politickými 
ambíciami, no ich agendou je predo-
všetkým presadzovanie ochrany práv 
zamestnancov. V posledných rokoch sa 
však môžu pochváliť, žiaľ, len jediným 
významnejším úspechom, keď pomohli 
štrajkujúcim šičkám z Hencoviec. Tripar-
tita, ktorá rieši Zákonník práce, však má 
ešte jedného aktéra, ktorý sa automatic-
ky ukazuje v médiách ako doplnok tých-
to vopred jasne organizovaných debát 
o Zákonníku práce.

Riadený chaos

S  predsedníčkou vlády sa o  tom 
istom, čo rieši tripartita, rozprávajú aj 
zástupcovia automobilového priemyslu, 
konkrétne predstavitelia troch najväč-
ších automobiliek. Ich predstavy o zme-
ne zákonníka sa stotožňujú s predstava-
mi ministra Jozefa MIHÁLA a zástupcov 
zamestnávateľov. Ich požiadavky by boli 
v ich domovských krajinách nepriechod-
né, práve silná ochrana zamestnancov 
pred zneužívaním  silnejšej pozície za-
mestnávateľov je to, čo im bráni maxi-
malizovať svoje zisky. A  preto hľadajú 
prívetivejšie prostredie pre zamestnáva-
teľov. Ak zákony štátu prestávajú chrániť 
slabšiu stránku v nerovnom vzťahu a ak 
sa vláda otvorene postaví na stranu sil-
nejšieho aktéra, tak to nie je v poriadku.

Vládou riadený chaos aj v  disku-
siách o  radikálnych zmenách v  Zákon-
níku práce zatiaľ ukazuje len to, že je 
šitý na mieru práve tejto štvrtej strane 
v tripartite, ktorá nepotrebuje štát a ne-
potrebuje ani nevypočítateľných živnost-
níkov. Aj preto minister MIHÁL neváha 
pokračovať v  sprísňovaní možností 
podmienok pre samostatne zárobkovo 
činné osoby a  živnostníkov. Od tých 
potrebuje vytiahnuť pre štát čo naj-
viac. Zároveň znižuje úroveň ochrany 

zamestnaneckých vzťahov na úroveň 
ochrany živnostníkov, teda odkázanosti 
seba samého a  nemožnosti brániť sa 
silnejšej strane.

A  toto je zasa v prospech zamest-
návateľov. Výsledkom pripravovaných 
zmien, ak sa ich podarí presadiť, môže 
byť iba to, že si vo svojom mizernom 
postavení budú rovní zamestnanci so 
živnostníkmi. Rozdeľovať ich bude len 
falošný pocit živnostníkov, že majú nad 
svojim životom väčšiu kontrolu ako za-
mestnanci a  ľahšiu možnosť vystúpiť 
zo zlého zmluvného vzťahu, ako budú 
môcť zamestnanci.

Odbory aj pre živnostníkov

Tieto snahy silných hráčov posilniť 
si pozície voči slabším, maskované za 
slová o  slobodnom zmluvnom vzťahu 
zamestnanca a  zamestnávateľa, však 
zatiaľ mobilizujú odbory len slabo. Od-
bory vo vyjednávaní a vo vzťahu k ve-
rejnosti  neprekročili svoju zahľadenosť 
do seba a  záujmov svojej stále sa 
zmenšujúcej základne. Dlhodobá zme-
na zákonov u nás, zameraná práve na 
flexibilizáciu práce, viedla k  vytvoreniu 
veľmi silnej skupiny neorganizovaných 
živnostníkov, ktorí sa prakticky ocitli 
mimo akýchkoľvek možností ochrany ich 
pracovnoprávnych vzťahov. Znižovanie 
počtu zamestnancov a  zvyšovanie po-
dielu živnostníkov ( často aj nútenému 
práve zamestnávateľmi)  zatiaľ viedlo 
len k oslabeniu toho najslabšieho článku 
tripartity – odborov.

Reorganizácie firiem do podoby 
množstva malých subdodávateľských 
podnikov zase znemožňuje malým sku-
pinkám zamestnancov organizovať sa 
a obhajovať svoje záujmy.

Odbory však vo svojej agende 
zatiaľ vôbec neberú ohľad na veľké 
množstvo ľudí, ktorí sa ocitli v  pozícii 

živnostníkov. Odbory sa síce snažia 
presadiť obmedzovanie zvyklostí meniť 
zamestnanecké miesta na živnostnícke, 
v  tomto zápase však ťahajú za kratší 
koniec. Podobne, ako sa neprispôsobili 
svojou organizáciou a agendou formál-
nemu rozbíjanou podnikov na malé sub-
dodávateľské firmy bez organizovaných 
odborov, nedokázali vo svojich radoch 
ani poskytnúť priestor pre všetkých tých, 
ktorí sa ocitli z  rôznych dôvodov mimo 
zamestnaneckého vzťahu. Ako sa zni-
žuje počet zamestnancov, možnosti ich 
organizovania sa v odboroch a miera ich 
ochrany, tak rastie počet živnostníkov, 
ktorí za horších podmienok robia pôvod-
ne zamestnaneckú prácu.

Odbory strácajú prirodzených mož-
ných členov, no neuchádzajú sa pritom 
o  podporu tých, ktorým môže svojou 
pozíciou v tripartite výraznejšie pomôcť. 
Odbory tiež akoby zabudli na základné 
princípy svojej existencie, predovšet-
kým na princíp solidarity. Pri rastúcom 
tlaku nadnárodných alebo zahraničných 
spoločností akoby nevideli možnosti 
koordinovať svoje kroky s  partnerský-
mi odborovými združeniami v  tých kra-
jinách, odkiaľ k  nám prichádzajú ich 
zamestnávatelia meniť naše pracovno-
právne vzťahy. Na dôsledky snáh veľ-
kých automobiliek nakoniec doplatíme 
všetci. Naši zamestnanci zhoršením 
pracovných a  pracovnoprávnych pod-
mienok, v  ich domácich krajinách zasa 
odsunom výroby do  raja „pravicových 
anarchistov“, kde vládne právo silnejšie-
ho. Podľa doterajších krokov vlády Ivety 
RADIČOVEJ je práve zákonná garancia 
vlády silnejšieho základným pilierom jej 
ekonomického aj sociálneho programu.

  Zdroj: PRAVDA, 4.11.2010
Autor: Miroslav tížik,

sociológ SAV

Dohodli sa bez sprostredkovateľa

v Detve MAJÚ NOVÚ KOLEKTÍVNU ZMLUVU
Podpisom podnikovej kolektívnej zmluvy na rok 2011 bolo 5.novembra 
zavŕšené viac než dvojmesačné kolektívne vyjednávanie medzi PPS 
Group, a.s. a  Výborom ZO OZ KOVO Podpolianske strojárne a.s. 
V   tomto roku výnimočne nepomáhal riešiť sprostredkovateľ, určený 
Ministerstvom  práce.   

Pre takmer 1400 zamestnancov 
PPS Group a.s., v  ktorej priemerná 
mzda za obdobie január až september 
2010 dosiahla úroveň 869 EUR, z no-
vouzatvorenej kolektívnej zmluvy o.i. 
vyplýva :
	 Zvýšenie tarifnej mzdy u každého 

zamestnanca o 26 EUR, čo pri ne-
zmenenej výške platového rozpä-
tia a  rovnakej sadzbe výkonnost-
nej odmeny znamená zvýšenie 
uvedenej priemernej mesačnej 
mzdy o 33 EUR.

	 Stanovenie minimálnej výšky pla-
tového rozpätia vo väzbe na roky 
odpracované v  spoločnostiach 
PPS.

	 Ročný bonus, v rámci ktorého za-
mestnávateľ v  zmysle kolektívnej 
zmluvy prerozdelí medzi zamest-
nancov 10 % dosiahnutého hos-
podárskeho výsledku z  prevádz-
ky.

	 Príspevok na rekreáciu vo výške 
34 EUR, ktorý bude poskytnutý 
zamestnancovi, jeho manželovi- 
manželke a  nezaopatreným de-
ťom.

	 Ďalší príspevok na rekreáciu pre 
každé nezaopatrené dieťa za-
mestnanca vo výške 34 EUR.

	 Nárok na jedno, resp. pri viac 
ako 11 hodín trvajúcej pracovnej 
zmene  ďalšie teplé hlavné jedlo 
v hodnote 2,87 EUR, ktoré si za-
mestnanec môže zakúpiť za 0,47 
EUR. 

	 Odmeny pri pracovných a  život-
ných jubileách.

	 Čas na osobnú očistu po skončení 
práce v rozsahu 10 minút, ktorá sa 
zamestnancovi započíta do pra-
covnej doby.

	 Náhradu príjmu počas prvých 
troch dní dočasnej pracovnej 
neschopnosti zamestnanca, zvý-

šenú na úroveň 35 % denného 
vymeriavacieho základu zamest-
nanca, určeného podľa osobitné-
ho predpisu. 

	 Dve bezpečnostné prestávky 
v  rozsahu 10 minút na všetkých 
pracoviskách, kde pôsobí mini-
málne jedna škodlivina. 

	 Príplatky a  mzdové zvýhodne-
nia nad rámec  platnej legislatívy, 
v rovnakom rozsahu a výške ako 
v roku 2010, t.j. napr. za nepretr-
žitú prevádzku 0,33 EUR/hod., za 
prácu v  noci 0,83 EUR/hod., za 
prácu v odpoludňajšej zmene 0,23 
EUR/hod., za prácu vo výške nad 
5 metrov  0,23 EUR/hod., resp. 
0,33 EUR/hod. za prácu vo výške 
pri opravách a  údržbe, za prácu 
v sobotu a nedeľu vo výške 25 % 
priemerného zárobku a pod..

	 Najnižšia hrubá mzda, ktorú 
môže zamestnávateľ pri nástupe 
do zamestnania ponúknuť za-
mestnancovi v  kategórii výrobný 
a  nevýrobný robotník, tak na zá-
klade dohodnutých pravidiel pre 
odmeňovanie zamestnancov, bez 
akýchkoľvek príplatkov za sťaže-

né pracovné prostredie, zmennosť 
a  pod. dosiahla úroveň 465,20 
EUR/mesačne. 

Je možné skonštatovať, že tak, 
ako vyjednávači zamestnávateľa 
a  predstavenstva PPS Group a.s., 
ktorí sa tohto roku zúčastňovali kolek-
tívneho vyjednávania, tak aj  odborová 
organizácia urobili v procese vyjedná-
vania maximum pre dosiahnutie kom-
promisných riešení, ktoré by na jednej 
strane mali zabezpečiť kompenzáciu 
zvýšených životných nákladov pre 
zamestnancov a  na druhej strane 
umožniť realizáciu rozvojových aktivít 
zamestnávateľa.

Myslím, že odbory v PPS Group, 
a.s. opäť dokázali potvrdiť svoju opod-
statnenosť a význam pre každodenný 
pracovný život  vo firmách, v  ktorých 
zamestnanci ovplyvňujú svoje posta-
venie a podmienky práve prostredníc-
tvom kolektívneho vyjednávania a od-
borovej organizácie. 

                          Stanislav Ľupták, 
predseda ZO OZ KOVO

 Podpolianske strojárne a.s.
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Ponúkame rady odborníkov

Zamestnávatelia chcú svoje povinnosti  v  BOZP obmedziť
Od nástupu novej vlády SR sa zamestnávatelia prostredníctvom  svojich zdru-
žení a zväzov dôrazne domáhajú  zmeny súčasnej legislatívy v oblasti bezpeč-
nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri práci.

Preukázateľný je zámer zamestnávateľ-
ských zväzov zhrnúť právnu úpravu v  oblasti 
BOZP do jedného, prípadne dvoch právnych 
predpisov.  Túto snahu odôvodňujú výškou ná-
kladov v oblasti BOZP, pričom chcú dosiahnuť 
jednoznačné a striktné obmedzenie prostried-
kov, ktoré sú v súčasnosti  povinní investovať 
do ochrany zamestnancov pri práci.

Argumentácia, poukazujúca na vytváranie 
úspory prostriedkov na úkor bezpečnosti práce, 

je veľmi krátkozraká a  v  konečnom dôsledku 
sa negatívne prejaví najmä na zdraví zamest-
nancov a zvýšenej úrazovosti. Štátu neprinesie 
požadovaný efekt a  už vôbec nie vytvorenie 
nových pracovných miest.

Za hlavný nedostatok súčasnej legislatí-
vy zamestnávatelia považujú komplikovanosť 
a  rozsiahlosť  právnej ochrany zamestnancov 
z hľadiska BOZP.

Predovšetkým je tu však dôrazná sna-
ha obmedziť, resp. celkom eliminovať práva 
zástupcov zamestnancov – odborov na pra-
coviskách tak, aby zamestnávatelia veľkú 
časť sporov vo vzťahu k povinnostiam, sú-
visiacim s bezpečnosťou práce, posunuli do 
občianskoprávnej roviny.

Pri kontrolách, zameraných na BOZP a 
uskutočňovaných v  rámci OZ KOVO konšta-
tujeme, že početná časť zamestnávateľov má 
v oblasti zabezpečenia BOZP značné rezervy 
a aj u ostatných je stále čo naprávať a zlepšo-
vať.

Následne uvádzam stručný výňatok z 
vybraných okruhov, v ktorých zamestnávatelia 
podľa návrhov z októbra 2010 žiadajú zmeny :

zrušenie povinnosti zamestnávateľa 
poskytovať zrozumiteľne a vhodným spôsobom 
informácie o  nebezpečenstvách, ohrozeniach, 
preventívnych opatreniach, pracovných úra-

zoch a  celkovo zrušiť odborom kompetencie 
v súvislosti s požadovaním bezpečného a zdra-
vého pracovného prostredia 

za závažný pracovný úraz by sa nemal 
v  budúcnosti považovať pracovný úraz s  dĺž-
kou pracovnej neschopnosti 42 dní a viac ako 
je to teraz, ale len smrť a ťažká ujma na zdraví  
(odôvodnenie – dĺžka pracovnej neschopnosti 
nezodpovedá reálnej závažnosti pracovného 
úrazu)

v kategórií prác III. a IV. pri rekondičných 
pobytoch opätovne obmedziť ich poskytovanie 
z  dôvodu hluku na pracovisku a  rekondičné 
pobyty neposkytovať po dohode so zástupcami 
zamestnancov, ale len po prerokovaní so zá-
stupcami zamestnancov pre bezpečnosť

zrušiť a  nahradiť v  súčasnosti platné 
rámcové programy rekondičných pobytov 

hpreventívne lekárske prehliadky v  sú-
vislosti s prácou majú byť súčasťou zdravotné-
ho poistenia a to v rámci dvojročných preven-
tívnych prehliadok, hradených zo zdravotného 
poistenia ako u bežných občanov

zrušenie rozhodovacej právomoci In-
špektorátov práce pri nedosiahnutí dohody  za-
mestnávateľov a odborov pri zavádzaní výko-
nových noriem práce

udeľovanie sankcií za neplnenie po-
vinností, súvisiacich s bezpečnosťou práce len 
v prípade preukázaného úmyslu

zrušiť jednoznačnú povinnosť zamest-
návateľov vymenovať zástupcov zamestnancov 

pre bezpečnosť, uvedenú povinnosť nechať len 
v rámci možnosti

obmedziť ohlasovaciu povinnosť pri 
pracovných úrazoch, chorobách z  povolania  
atď.

Z  nasledovných návrhov zamestnávate-
ľov, ktoré uvádzame len skrátene je zrejmé, že 
tlak zamestnávateľov na zmenu legislatívy, sú-
visiacej s bezpečnosťou práce, bude narastať. 
Je na nás, kolegovia odborári, kedy povieme 
rázne, že tento smer je pre nás neprijateľný. 

Je na uváženie, či chceme mať zamest-
nancov s  podlomeným zdravím, pracujúcich 
v neustálom riziku a v obave o svoje zdravie. 

V súčasnosti je snaha posilniť  pozície sil-
ných voči slabším. Ak zákony prestanú dosta-
točne chrániť slabšiu stranu - zamestnanca, a  
vládnuca garnitúra podporí tento trend, začne 
sa neriadený chaos. 

Zamestnanec by sa nemal stať bezpráv-
nym vykonávateľom všemocného zamestná-
vateľa.

Aj preto vás upozorňujeme na pripravova-
né návrhy zmien a uvítame každý váš podpor-
ný príspevok či e-mail, ktorý zašlete na adresu 
redakcie alebo na metodické pracoviská OZ 
KOVO zástupcom pre oblasť BOZP, aby sme 
mohli kompetentným tlmočiť názory ľudí práce.   

            Ladislav FILIPKO, špecialista BOZP
Metodické pracovisko  OZ KOVO B.Bystrica

Stavebné sporenie - výhodné pri sporení i pri úveroch
Stavebné sporiteľne sú finančné inštitúcie, ktoré 

patria medzi špecializované banky, primárne určené 
na prefinancovanie bývania. Teda peniaze sú chránené 
- ako v  bankách - Fondom na ochranu vkladov (mo-
mentálne v neobmedzenej výške). Založiť si stavebné 
sporenie je podobné, ako otvoriť si účet v banke. Doba 
je neurčitá, vklady sú voliteľné a výbery neobmedzené 
do výšky vkladov. Podobne ako v  stavebnej sporiteľ-
ni. Sporenie je zhodnocované najčastejšie na úrovni 
2 % p.a., to znamená na úrovni termínovaných účtov 
v banke. Je to produkt, ktorý je podporovaný štátom, 
a to štátnou prémiou. V kombinácií úrokov zo staveb-
nej sporiteľne a  štátnej prémie od štátu sa stavebné 
sporenie stáva zaujímavou formou sporenia na stred-
nodobom horizonte (4-6 rokov). Položte si otázku: Kto 
vám garantovane v takej výške zhodnotenie poskytne? 
Sporitelia majú možnosť čerpať aj úver. Ten býva spra-
vidla lacnejší, pokiaľ mu predchádza čo najlepšia fáza 
sporenia. 

Mýty o stavebnom sporení

„Mám stavebné sporenie na 6 rokov.“  
Nikto nemá stavebné sporenie na dobu určitú, je 

to ako bežný účet. Po 6 roku nie je  len potreba účelu 
na bývanie, ale peniaze môžu byť použité na akýkoľvek 
účel.

„Stavebné sporenie sa už dnes neoplatí, lebo 
kedysi bola štátna prémia omnoho vyššia.“                

 Áno, v minulosti boli vklady zhodnotené vo výške 
až 40 %. ´Treba však dodať, že úrokové sadzby boli 
vtedy veľmi vysoké, takže zaujímavé zhodnotenie na  
vkladoch bolo znevýhodnené neúmerne drahými úver-
mi. 

 „Zo stavebného sporenia sa k peniazom ne-
dostanem skôr ako po 6 rokoch.“             

To nie je pravda. K peniazom sa dostanete kedy-
koľvek, najčastejšie už do mesiaca.   

 Do dvoch rokov nemá sporiteľ nárok na štátnu 
prémiu. Od 2. roka má nárok, pokiaľ predloží účel spo-
renia – na financovanie bývania. Pokiaľ nemôže predlo-
žiť doklady  hneď, má na to spravidla rok. Po predložení 
dokladov stavebná sporiteľňa vyplatí aj  štátne prémie. 

 „Pre mňa to nie je, ja s  bývaním riešiť nič 
nebudem...“ 

Klient môže byť len sporiteľom a po 6-om roku vy-
brať peniaze aj bez nutnosti použiť ich na bývanie, ale-
bo do tej doby uslutočniť len výber bez štátnej prémie.

Výhody stavebného sporenia / stavebného 
úveru:
	 Vklady chránené ako v štandardnej banke (Fond 

na ochranu vkladov).
	 Zhodnotenie na úrovni termínovaných účtov. 
	 Štátom podporovaný produkt – štátna prémia 

(66,39 EUR na jedného stavebného sporiteľa 
– 12,5 % z maximálneho vkladu 531,10 EUR ). *)

	 Možnosť čerpania lacnejších úverov ako spotreb-
né úvery, v sadzbách od 2,9 %, 4,7% resp. 6% - 
tzv. stavebné úvery (je na ne nárok zo zákona, aj 
napríklad pre ľudí bez príjmu).

	 Možnosť zobrať si úver aj bez potreby založiť ne-
hnuteľnosť. 
 *) Ide o podmienky štátnej prémie na rok 2010
Naše odporúčanie: 
Stavebné sporenie odporúčame využiť prakticky 

v každom období života klienta. Je to produkt výhod-
ný aj vo fáze sporenia, aj vo fáze úverov. Dajú sa 
v ňom výhodne peniaze naplánovať. Využite preto 
možnosť zliav, ktoré sme Vám pripravili!

Volajte bezplatne na 0800 900  900 a  mailujte na 
recepcia@fincentrum.com.

Ing. Michal ŠESTÁK, Fincentrum a.s.

Hyundai a Kia mali v októbri rekordné predaje

Najväčšia juhokórejská automobilka Hyundai Motor i 
jej dcérska spoločnosť Kia Motors mali kvôli silnému 
zahraničnému dopytu v októbri rekordné predaje.  V 
Hyundai medziročne stúpol predaj o desať percent 
na 320 291 vozidiel a Kii dokonca o 29 percent na 
192 499 vozidiel. Údaje podľa agentúry Reuters po-
tvrdzujú priaznivé vyhliadky obidvoch automobiliek. 
Hyundai a Kia tvoria piatu najväčšiu automobilovú 
skupinu na svete. Majú závody aj na Slovensku (Kia 
-Žilina) a v Česku (Hyundai - Nošovice). Spoločnosť 
Hyundai minulý týždeň oznámila, že jej čistý zisk v 
treťom štvrťroku sa zvýšil medziročne o 38 percent, 
Kia informovala o 66-percentnom zvýšení zisku.

Nákupy v novembri zdražejú.      
                                                                            
Na Slovensko prichádza najväčšie zdražovanie za 
posledné dva roky. Po povodniach a slabej úrode 
by ceny potravín mali od novembra vzrásť priemer-
ne o 7%. V niektorých prípadoch bude zdražovanie 
ešte výraznejšie. Ceny mlieka, mäsa či chleba zrej-
me porastú o viac ako desatinu, vajíčka či cestoviny 
zdražejú až o štvrtinu. To, že prichádza zdražovanie, 
potvrdil aj Štatistický úrad SR, ktorý informoval, že v 
septembri výrobcovia predávali rastlinné či živočíšne 
výrobky až o 25 percent drahšie. Na cenách sa to 
prejaví práve v novembri. V obchodoch sa totiž v sú-
časnosti už len dopredávajú posledné druhy lacných 
potravín. Zrejme jedinými potravinami, ktoré nezdra-
žejú, budú klasický ražný chlieb a biele rožky. Ob-
chodníci sa totiž cez tento základný tovar snažia ľudí 
nalákať do obchodov. Táto stratégia však paradoxne 
môže prispieť ešte k väčšiemu zdražovaniu, keďže 
obchodníci si zmarené zisky na rožkoch premietnu 
do cien iných tovarov.

Krátko  

h Ladislav FILIPKO

Opýtajte sa


