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Vážené kolegyne a kolegovia,
rád by som sa vrátil k uplynulým rušným dňom, 

ale i k dňom, ktoré nás ešte len čakajú a tiež nebudú 
z tých pokojnejších.

Protestné zhromaždenia a  štrajky OZ KOVO z 
februára a marca tohto roka boli totiž z viacerých dô-
vodov veľmi dôle-
žité. V  prvom rade  
ľuďom ukázali, že  
sa musia naučiť 
brániť a  vyjadriť 
svoj nesúhlas voči 
opatreniam, ktoré 
robí vláda i zamest-
návatelia a  ktorých 
výsledkom by bolo 
zhoršenie ich so-
ciálneho postave-
nia, zvýšenie ich 
závislosti na roz-
hodnutí zamestná-
vateľov a  celkové 
oslabenie zamest-
naneckých práv. Tieto opatrenia pritom výrazne 
oslabujú humanizáciu práce, na ktorej si  Európa tak 
zakladá a aj od Slovenska požaduje, aby  ju v rámci 
pracovných vzťahov podporovalo a rozvíjalo. A u nás 
je to naopak! Narážam na novelu Zákonníka práce, 
ktorá tento aspekt vôbec nerieši, naopak, skôr ho po-
piera. A to odbory nemôžu dopustiť!

Prvé protesty, ktoré sa konali kvôli balíčku vlád-
nych opatrení, sme zvládli, aj keď sme čakali väčšiu 
razanciu, väčšiu podporu verejnosti i  našich členov. 
Ale vtedy si možno viacerí presne neuvedomovali to, 
čo sa dnes už stalo skutočnosťou, že sa znížili odpo-
čítateľné položky, že prudko vzrástli a naďalej rastú 
ceny potravín, energií i pohonných látok. To všetko 
sa deje v dôsledku opatrení vlády. Nenapĺňajú sa sľu-
by, ktoré vláda predtým občanom dala, a to, že  bude 
šetriť najmä na strane vládnych výdavkov a spotreby. 
Naopak, dnes sa štátna kasa napĺňa hlavne tým, že 
sa všade zdražuje a konečný účet opäť vystavia na 
zaplatenie občanom! Ak by to  takto malo pokračovať 
ďalej, tak to, čo  s vypätím všetkých síl vyjednáme 
v kolektívnych zmluvách, nebude postačovať ani na 
pokrytie výšky inflácie a nákladov, ktoré takýmto spô-
sobom vzniknú. 

Preto je také dôležité, aby sme v  našich pro-
testných aktivitách naďalej pokračovali a obhajovali 
svoje argumentmi podložené názory! Lebo občan 
má právo voči prijímaným opatreniam vystúpiť a po-
vedať svoj názor! My sme občianske združenie a je 
plne v našej kompetencii organizovať takéto aktivity 
a presvedčiť ľudí, že stojíme za ich právami, že ob-
hajujeme ich záujmy a musíme sa čo najviac snažiť, 
aby sa  ich zúčastňovali nielen naši členovia, ale aby 
ich podporovala aj široká verejnosť. A to vždy, keď to 
bude potrebné! Nemôžeme ostať stáť a nechať, nech 
za nás rozhodujú len politici a zamestnávatelia, aby 
si s nami robili, čo chcú. Či už je to pri aktuálnej téme 
Zákonníka práce, ale aj pri neustálom zdražovaní, 
ktoré sa dotýka každého z  nás. Obidve veci treba 
spojiť a opäť pokračovať v nátlakových akciách. 

Keď vyšiel prvý návrh Zákonníka práce, ktorý 

(Pokračovanie na 2. str.)

bojujeme za zmenu!

Zamestnanci spoločnosti PHS Strojárne, a.s., Hliník nad Hronom plánovali v utorok, 22. marca 2011, po 
skončení dopoludňajšej zmeny usporiadať pred fabrikou protestné zhromaždenie, spojené s vyhlásením 
štrajkovej pohotovosti. Dôvodom malo byť nevyplatenie miezd zamestnancom od decembra 2010, neuhra-
denie  príspevkov na stravné lístky za tri mesiace, ako aj problémy s vyplatením odstupného pre bývalých 
zamestnancov podniku.

Rovnako si zamestnávateľ neplnil ani ďalšie záväz-
ky voči svojim zamestnancom, ktoré mu ukladá zákon. 
Napr. stanovené príspevky do doplnkovej dôchodkovej 
poisťovne im na výplatnej páske evidoval, reálne ich 
však od októbra 2009 neodvádzal.

V  spoločnosti PHS Strojárne a.s. pracuje 77 za-
mestnancov s priemernou hrubou mzdou 766 Eur. Pia-
tim z nich- väčšinou matkám-samoživiteľkám či jednému  
z dvoch členov rodiny, kde obaja pracujú v tejto  firme- 
však výplaty či aspoň zálohy na mzdu zamestnávateľ 
vyplatil. Ostatných 72 zamestnancov také šťastie nema-
lo.  Mnohí pochádzajú priamo z Hliníka nad Hronom, ale 
časť dochádza aj z blízkeho okolia, pričom ich vekový 
priemer je 55 rokov a viac. Vzhľadom na vyššie uvede-
né skutočnosti i región, v ktorom sa podnik nachádza, je 
jasné, že nájsť si novú  prácu je pre týchto ľudí skutočný 
problém.

Aj preto väčšina z nich zotrváva v pracovnom po-
mere so zamestnávateľom, s ktorým zástupcovia ZO OZ 
KOVO nevedia už viac ako rok uzatvoriť novú kolektívnu 
zmluvu. Tá by im garantovala aspoň nejaké výhody. 

Snahou o  riešenie celej situácie bolo stretnutie 
všetkých členov Základnej organizácie OZ KOVO pri 
PHS Strojárne a.s. Hliník nad Hronom vo februári tohto 
roka na mimoriadnej členskej schôdzi, z ktorej bol dňa 
24.2.2011 generálnemu riaditeľovi a.s. PHS Strojárne, 
Ing. Gažíkovi,  osobne doručený list s požiadavkami za-
mestnancov o vyrovnanie záväzkov voči nim, t.j. :  

1/ vyplatenie miezd všetkých zamestnancov od 
decembra 2010 a časti zamestnancov aj za november 
2010 

2/ vyrovnať záväzky voči zamestnancom  v súvis-
losti s neposkytnutím stravných lístkov za október 2010 
a január 2011

3/ bývalým zamestnancom vyplatiť dvojmesačné 
odstupné v zmysle § 63 a  § 69 Zákonníka práce 

4/ odviesť poistnú čiastku do doplnkovej dôchodko-
vej poisťovne za obdobie október 2009 až  február 2011
Zamestnanci – odborári tiež požadovali od vedenia  spo-
ločnosti dodržať splátkový  kalendár, na ktorom sa 12. 
januára 2011 dohodol generálny riaditeľ so zástupcami 
odborov  a v rámci ktorého má odviesť členské príspev-
ky členov odborov za rok 2010 a uplynulé dva mesiace 
2011, pričom tieto zrážky na výplatnej páske evidoval  
zamestnancom ako odvedené. šetky tieto záväzky malo 
vedenie spoločnosti vyrovnať do 10. marca 2011, čo sa 
však nestalo. 

Situácia sa zmenila až po medializovaní problému 
zo strany OZ KOVO spolu s  opätovným upozornením 
vedenia spoločnosti, že zamestnanci chcú vyhlásiť 
štrajkovú pohotovosť a na svoje problémy upozorniť na 
protestnom zhromaždení 22.marca. Zamestnávateľ do 
piatku, t.j. 18.marca, vyplatil zamestnancom neuhrade-
né mzdy, dlžné odstupné a aj príspevky na stravné lístky. 
Ostatné úhrady (príspevky do  DDS) má uhradiť dohod-
nutými splátkami. Prísľubom zlepšenia situácie majú byť 
nové objednávky zo zahraničia

Spoločnosť PHS Strojárne, a.s., Hliník nad Hronom 
sa už niekoľko rokov zaoberá výrobou a opravami ban-
ských lokomotív, výrobou náhradných dielov do lokomo-
tív a výrobou priemyselných vysávačov. (Predtým bola 
súčasťou zbrojárskej firmy ZŤS Martin a  s  cca 1.500 
zamestnancami patrila k  najväčším zamestnávateľom 
v  regióne). Práca v spoločnosti doteraz stagnovala, čo 
potvrdzoval aj fakt, že od začiatku tohto roka sa reali-
zovala len jedna generálna oprava banskej lokomotívy, 
ktorá na niekoľko týždňov zamestnala 6 ľudí. Ostatní za-
mestnanci pracovali len sporadicky na drobných servis-
ných opravách.                                      Anita Fáková

h Foto: J. krošlák
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Najbližšie číslo PRIORÍT
vyjde 27. 4. 2011

priority

Zaznamenali sme
1. február 2011 – protestné zhromaždenie proti novele ZP pred spoloč-
nosťou     YAZAKI Michalovce
1. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti KIA Žilina
1. február 2011 – kolektívne vyjednávanie  PKZ v spoločnosti Faurecia 
Lozorno
1. február 2011 - kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti Plastic 
Omnium  Lozorno
2. február 2011 -  kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Faxconn 
Nitra
3. február 2011 -  kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Medical 
Glass Bratislava
3.  február 2011 -  štrajk v SAD Košice 
4. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti GGB Su-
čany 
4. február 2011 – kolektívne vyjednávanie pred sprostredkovateľom 
v spoločnosti JCI Lozorno
7. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Faurecia 
Lozorno
7. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Bordnetze 
Nitra
8. február 2011 – zasadnutie pracovnej skupiny Hospodárskej a sociál-
nej rady (HSR) k novele ZP na MPSVaR v Bratislave
9. február 2011 – štrajk v SAD Žilina
10. február 2011 – zasadnutie Rady predsedov OZ KOZ SR k novele 
ZP v Bratislave
11. február 2011 – kolektívne vyjednávanie pred sprostredkovateľom 
v JCI Lozorno
11. február 2011 – protestné zhromaždenie pred spoločnosťou PPS 
Detva 
14. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Eurocast 
Košice
14. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Faurecia 
Lozorno
14. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti PACTRA 
Logistic Žilina
14. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti Delphi 
Senica 
15. február 2011 -  kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Eurocast 
Košice
15. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti KIA Ži-
lina
15. február 2011 – zasadnutie pracovnej skupiny HSR k novele ZP na 
MPSVaR v Bratislave
15. február 2011 – zasadnutie výboru MO č. 32 v Prešove
15. február 2011 – informatívny míting k novele ZP pred spoločnosťou 
Volkswagen Bratislava
15. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti POAE 
Lozorno
16. február 2011 – zasadnutie výboru MO č. 34 v Michalovciach
16. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti POAE 
Lozorno
17. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Medical 
Glass Bratislava
17. február 2011 – zasadnutie výboru MO č. 33 v Bardejove
17. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoločnosti GGB 
Sučany
18. február 2011 – zasadnutie výboru MO č. 36 v Prešove
21. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti MOBIS 
Žilina
21. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v Podniku tech. služieb 
Púchov
21. február 2011 – zasadnutie výboru MO č.12  v Považskej Bystrici
22. február 2011 - kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti SS Sitno
23. február 2011 – kolektívne vyjednávanie KZVS strojári v Bratislave
24. február 2011 – zasadnutie Výboru Regionálnej rady predsedov BB 
kraja 
24. február 2011 – zasadnutie výboru MO č.30 v Poprade
24. február 2011 – tlačová beseda k  štrajkovej pohotovosti v  spol. 
COREX Servis  Vráble v Žiline
24. február 2011- rokovanie s vedením spoločnosti Continental Zvolen 
o zmene PKZ
24. február 2011 – kolektívne vyjednávanie k  dodatku PKZ v  SAD 
Poprad
24. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti MOBIS 
Žilina
28. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti Faurecia 
Lozorno
28. február 2011 – rokovanie HSR o novele ZP v Bratislave
28. február 2011 – kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti KAMAX 
Bardejov

Z predsedníctva Rady OZ KOVO

v protestoch sa pokračuje!
Predsedníctvo Rady OZ KOVO sa aktuálne stretlo v piatok 4. marca 2011 v Žiline, aby prebralo viaceré 
dôležité body.

Okrem informácií o  priebehu kolektívnych vyjed-
návaní KZVS i  vo viacerých  podnikoch v regiónoch 
Slovenska, sa členovia predsedníctva zaoberali sta-
noviskami členov výborov  regionálnych rád predse-
dov k profesionalizácii funkcionárskeho aktívu ZO OZ 
KOVO, či schválením  viacerých medzinárodných kon-
ferencií a podujatí, vyplývajúcich z členstva OZ KOVO 
v európskych odborových štruktúrach. Prerokovával sa 
aj plán činnosti úseku  BOZP a a vzdelávania v rámci 
OZ KOVO na rok 2011. Zaznela tiež informácia o po-
kračujúcom výberovom konaní  na tlač a dizajn nových 
členských preukazov kovákov, v  ktorom aktuálne sú-
peria dve súkromné firmy - jedna slovenská a  jedna 
z Čiech. 

Predsedníctvo bolo informované aj o ekonomic-
kých výsledkoch obchodných spoločností OZ KOVO, 
SOREA a JMF a schválilo zníženie počtu členov Snemu 
KOZ SR za OZ KOVO o jednu osobu, z dôvodu propor-
cionálneho zastúpenia. Zároveň odsúhlasilo sociálnu 
výpomoc pre členku odborov zo stredného Slovenska 
ako náhradu škody, spôsobenú živelnou udalosťou.

Predseda OZ KOVO Emil MACHYNA prítomných 
informoval aj o priebehu rokovaní k novele Zákonníka 
práce, ktoré v polovici februára tohto roku viedli k pre-
rušeniu protestných akcií kovákov. Po nedávnom pred-
ložení novely ZP z dielne Ministerstva práce, soc. vecí 
a rodiny SR na verejné pripomienkovanie sa však pred-
sedníctvo rozhodlo v týchto akciách pokračovať, nakoľ-
ko v najdôležitejších - sporných bodoch novely - nenašli 

zástupcovia zamestnancov a zamestnávateľov zhodu. 
Aj preto predsedníctvo vyzýva všetkých členov OZ 
KOVO, aby svoje  pripomienky či návrhy  k novele 
ZP, ktorá je zverejnená aj na web stránke MPSVaR- 
www.employment.gov.sk- posielali do konca marca 
e-mailom na adresu: zakonnik@employment.gov.
sk . Iba aktívnym, verejným pripomienkovaním je 
totiž šanca  reálne ovplyvniť konečnú podobu no-
vely ZP! 

Na záver členovia predsedníctva odsúhlasili po-
kračovanie protestných akcií OZ KOVO  a toto stano-
visko predložili na schválenie aj  Rade OZ KOVO, ktorá 
sa stretla na svojom mimoriadnom zasadnutí 23.marca 
2011 (informáciu prinesieme v  aprílových Prioritách). 
Podľa navrhnutého harmonogramu týchto akcií by sa 
v dňoch 28., 29. a 30. marca 2011 mal pred budovou 
MPSVaR a neskôr pred Úradom vlády SR v Bratislave 
konať zhruba trojhodinový protestný pochod cca 150-
ich kovákov proti novele ZP a  zdražovaniu. V závere 
apríla sa tiež pripravuje mohutnejšie protestné zhro-
maždenie v Košiciach a svoju nespokojnosť by chce-
li  zástupcovia OZ KOVO vyjadriť aj na prvomájových 
oslavách v Žiline.

Smutným poznaním je však opäť konštatovanie, 
že ostatné odborové zväzy žiadnu podobnú aktivitu ne-
pripravujú, ani nepodporia. Potvrdzuje to aj hlasovanie 
na predstavenstve KOZ SR, kde sa nepodarilo schváliť 
celoslovenský konfederačný plán protestných akcií.                                                                                    

(af)

pripravili zamestnávatelia, bol oveľa tvrdší voči za-
mestnancom a požadoval veľké zmeny v ich nepros-
pech. Vďaka našim nátlakovým akciám sa  predsa 
len  podarilo vybojovať viac ústupkov, takže teraz sú 
tie navrhované zmeny menej výrazné a  nie jedno-
stranne neprospešné voči zamestnancom. Stále tam 
však ešte zostalo dosť nedoriešených  paragrafov, za 
zmenu ktorých treba bojovať!  Či už je to reťazenie 
pracovných pomerov, spolurozhodovanie napr. o nor-
mách spotreby práce, či § 231, kde je obmedzené ko-
lektívne vyjednávanie a dohodnú sa len štandardné 
pracovné podmienky v zmysle ZP, čo je veľmi vážny 
problém a precedens, ktorý vznikol v  rámci pracov-
noprávnych vzťahov  zmenou kódexu a v konečnom 
dôsledku by poškodil  všetkých zamestnancov. Lebo 
si viem predstaviť, že v menších podnikoch, kde je 
situácia najhoršia, by zamestnávatelia nútili odbory, 
aby sa „dohodli“ podľa ich pravidiel, a to buď pod tla-
kom prepúšťania alebo znižovania miezd.

    Aj preto je smutné, že v tomto boji zostali ko-
váci skoro sami. Ostatné odborové zväzy robia len 
veľmi málo samostatných aktivít na ochranu práv 
svojich členov.  Ale to neznamená, že my to teraz 
tiež necháme tak! Aj odbory, aj národ sme takí, že  
si hrozbu uvedomíme, až keď je naozaj zle. A to už 
väčšinou býva neskoro. A práve preto by sme si mali 
brať príklad od tých, ktorým sa podarilo obhájiť svoje 
práva, svoju prácu a adekvátnu mzdu. Musíme ďa-
lej pokračovať, vysvetľovať ľuďom, argumentovať, 
čo ich v budúcnosti čaká, ak sa schvália zmeny na-
vrhované vládou a zamestnávateľmi, aby sa k nám 

verejná mienka priklonila a aby vznikol tlak na vládu 
i  zamestnávateľov. Aby ľudia dali jasne najavo, že 
s  takýmito zmenami nesúhlasia! Len vtedy budeme 
mať lepšiu kvalitu života, len vtedy budeme slobod-
nejšie existovať. 

Aj preto pripravujeme ďalšie nátlakové akcie, 
ktoré prerokujeme aj na  mimoriadnej Rade OZ 
KOVO. V rámci nich chceme posledné tri marcové 
dni protestovať pred Ministerstvom práce, sociálnych 
vecí a rodiny SR i pred Úradom vlády SR v Bratisla-
ve. Plánujeme spraviť väčšie protestné zhromaž-
denie v Košiciach a chceme, aby boli aj tohtoročné 
prvomájové oslavy v Žiline poňaté ako protest proti 
zdražovaniu i proti  novele Zákonníka práce.

Zároveň sme KOZ SR  a ostatné odborové zväzy 
vyzvali na spoločné zorganizovanie jedného veľkého 
mítingu, ktorý by sa nekonal v priebehu pracovného 
týždňa, ale v sobotu, aby sa ho mohlo zúčastniť čo 
najviac ľudí. Aby to bol napr. pochod Bratislavou, 
ktorým dáme jasne najavo náš postoj k  vládnym 
návrhom -  aby si aj parlamentní poslanci uvedomili, 
že takto sa nemôžu správať k občanom tohto štátu 
a že svojimi rozhodnutiami  jednostranne podporujú 
kapitál a popritom znižovanie sociálnych štandardov 
bežných občanov. 

Všetkých preto vyzývam: Len keď budeme jed-
notní, môžeme niečo dokázať, lebo toto sa týka kaž-
dého jedného z  nás! Buďme solidárni a odhodlaní 
bojovať, iba tak máme šancu uspieť!

              Emil MACHYNA
             predseda Rady OZ KOVO

(Dokončenie z 1. str.)

bojujeme za zmenu!
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v polovici decembra minulého roku a ani po troch ko-
lách sa nepodarilo nájsť spoločné riešenie. Ako potvrdil 
predseda Výboru ZO OZ KOVO SAD a.s. Poprad, Mi-
chal ČEKEL, v  prípade, že nedôjde k dohode ani na 
rokovaní pred sprostredkovateľom, chcú zamestnanci 
vstúpiť do ostrého štrajku.

Slovenská autobusová doprava, a.s., Poprad za-
mestnáva 248 zamestnancov v prevádzkach v Popra-
de, Kežmarku a v Levoči. Vodič autobusu v SAD a.s., 
Poprad pritom za 1 odpracovanú hodinu zarobí 2,49 € 
a v nadstavbovej zložke 0,07€/1 hod..                    (af)

Vyhlásením štrajkovej pohotovosti a písomnou výzvou na Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
o určenie sprostredkovateľa  skončilo niekoľkomesačné kolektívne vyjednávanie o Dodatku č.10 k platnej 
KZ  aj v akciovej spoločnosti SAD Poprad. Stalo sa tak v pondelok, 14. marca 2011.

podtatranskí dopravcovia v štrajkovej pohotovosti
Kolektívne vyjednávania o navýšení mzdy v SAD a.s. Poprad neúspešné

Sporný dodatok  k platnej Kolektívnej zmluve sa za-
oberá mzdovou časťou V. mzdy a náhradou mzdy. Kým 
zástupcovia Základnej organizácie OZ KOVO SAD a.s., 
Poprad navrhovali pre všetky kategórie zamestnancov 
8%-né navýšenie v  tarifnej mzde a  v  jednotlivých ka-
tegóriách 1%-né navýšenie priemernej mzdy nad sku-
točný rast inflácie v roku 2010, zamestnávateľ bol zá-
sadne proti. Požadoval zachovať terajšiu tarifnú mzdu 
a v nadstavbovej zložke navrhol navýšenie mzdy o 0,01 
€/ 1 hod. ( t.z. z terajšej výšky 0,07 €/1 hod. na 0.08/ 1 
hod.). S tým však zástupcovia odborov nesúhlasili.

Rokovania k  spornému dodatku pritom začali už 

V spoločnosti COREX SERVIS s.r.o. Vráble štrajk nebude
V minulom vydaní Priorít ste sa mohli dočítať, že zamestnanci opravárenskej firmy COREX SERVIS s.r.o. 
Vráble, ktorá zabezpečuje opravu autobusov pre SAD Trenčín a.s. a SAD Žilina a.s., vstúpili 14. februára 
tohto roku do štrajkovej pohotovosti. Dôvodom bolo neúspešné, niekoľkomesačné kolektívne vyjednávanie 
o novej podnikovej kolektívnej zmluve, ktorá by garantovala kvalifikovaným zamestnancom s priemernou 
hrubou mzdou 650 Eur navýšenie ich tarifných miezd.

Hoci 84% zo 108 zamestnancov bolo odhodlaných 
v piatok, 4. marca 2011, vstúpiť aj do ostrého štrajku, 
práca sa nakoniec v tomto podniku nezastavila. 

Dôvodom odstúpenia zamestnancov od takejto for-
my protestu bolo úspešné zavŕšenie zdĺhavého kolek-
tívneho vyjednávania medzi zástupcami zamestnancov 
z OZ KOVO a zamestnávateľom, ktorý v začiatkoch ro-
kovania odmietal akékoľvek navýšenie miezd  a rovna-
ko neskôr neakceptoval  návrh sprostredkovateľa, urče-
ného Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR,  

ktorý navrhol zvýšenie tarifných miezd o 4,5% tak, aby 
pritom bola zohľadnená aktuálna inflácia. Práve pre 
neústupčivosť  zamestnávateľa  vstúpili zamestnanci 
podniku v  polovici februára do štrajkovej pohotovosti 
a pripravovali sa na ostrý štrajk.

Nakoniec  však medzi zástupcami zamestnancov 
i zamestnávateľom predsa len došlo k dohode, čo pre 
pracovníkov COREX SERVIS s.r.o. Vráble znamená  
navýšenie ich tarifných miezd o 5%.                       (af)

Novela ZP je v medzirezortnom pripomienkovom konaní
Niekoľkomesačné rokovanie tripartity o podobe novely Zákonníka práce, ktoré sa v posledných mesiacoch 
zmenilo skôr na diskusný súboj medzi zástupcami zamestnancov a zamestnávateľov, pričom predstavitelia 
Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR pôsobili len ako pozorovatelia, nakoniec uzrela svetlo sveta. 
Pochádza z dielne rezortu práce a od 7. do 28. marca tohto roku je v medzirezortnom pripomienkovom ko-
naní. Po jeho skončení sa  bude novelou  ešte v apríli zaoberať mimoriadna Hospodárska a sociálna rada , 
reálnejší posun v stanoviskách však asi nenastane.

Prehľad úprav novely Zákonníka práce , 
na ktorých sa tripartita dohodla 

Kto je vedúci

Novela Zákonníka práce definuje, kto je vedúci zamest-
nanec. Je ním ten, kto na jednotlivých stupňoch riade-
nia určuje a ukladá podriadeným pracovné úlohy. Or-
ganizuje, riadi a kontroluje ich prácu. Ministerstvo chce 
v zákone pridať túto skupinu k zdravotníkom z dôvodu 
rozšírenia pracovného času. Potom by mohli za týždeň 
najviac počas štyroch mesiacov pracovať spolu s nad-
časmi maximálne do 56 hodín.

Vrátite odstupné

Po skončení pracovného pomeru dostanete odstupné. 
Ak sa však opäť vrátite k tomu istému zamestnávateľo-
vi, budete musieť odstupné vrátiť. Stane sa tak však iba 
vtedy, keď znovu začnete u bývalého zamestnávateľa 
pracovať v čase, za ktorý ste dostali odstupné. Takže 
ak máte odstupné za dva mesiace a vrátite sa až po ich 
uplynutí, nevraciate nič. Ak sa však vrátite už po mesia-
ci, strhnú vám z platu peniaze za jeden mesiac.

Výpoveď v skúšobnej dobe

V súčasnosti platí, že počas trvania skúšobnej lehoty 
môžu kedykoľvek bez udania dôvodu skončiť pracovný 
pomer zamestnanec aj zamestnávateľ. To sa v novom 
Zákonníku práce meniť nebude. Podľa nového však 
s dojčiacou či tehotnou ženou bude možné ukončiť pra-
covný pomer iba v prípade, že jej bude udaný dôvod- 
mimo jej zdravotného stavu.

Dvaja na jedno pracovné miesto

Zamestnávateľ bude môcť vytvoriť tzv. spoločné pra-
covné miesto. V praxi to bude znamenať, že na spomí-
nané pracovné miesto bude môcť zamestnávateľ za-
radiť pracovníkov na kratší pracovný čas – napr. jeden 
bude pracovať od 8. do 12. hodiny a druhý zamestna-
nec ho vystrieda od poludnia do 16. hodiny. Navrhova-
ná zmena bude výhodná najmä pre mamičky s deťmi 
alebo pre študentov.

Študentom do októbra

Zmeny v novom Zákonníku práce sa budú týkať aj štu-
dentov. Ak skončíte strednú školu a čakáte na prijatie 
na vysokú školu, doklad o tom, že na nej študujete, do-
stanete až v októbri. Podľa novely sa budete až do toh-
to mesiaca – teda do októbra – považovať za študenta. 
Takže budete môcť brigádovať ako študent a stále zo-
stanete poistencom štátu.

Dovolenka až 5 týždňov

Nový Zákonník práce ustanovuje 5 týždňovú  hranicu 
dovolenky pre ľudí, ktorí v  kalendárnom roku prekro-
čili vek 33 rokov. S účinnosťou novely zákona  už teda 
nebude potrebné potvrdzovať  nárok na zvýšenú dovo-
lenku dokladmi, ktorými potvrdíte odpracovanie 15-ich  
rokov.

Zmeny v dovolenkách

Ak nevyčerpáte riadnu dovolenku, lebo ste na rodičov-
skej či materskej dovolenke, neprepadne vám, ale si 
ju vyberiete po skončení iných dovoleniek. V prípade, 
keď si dovolenku nevyberiete pre výkon verejnej fun-
kcie, môžete ju dostať po skončení jej výkonu. Bežne 
však platí, že ak si nevyčerpáte dovolenku do konca 
kalendárneho roka, môžete na ňu ísť do konca ďalšieho 
roka.

Kontroverzné zmeny v ministerskom ná-
vrhu Zákonníka práce

Výpovedná doba a súbeh s odstupným
 výpovedná doba má byť odstupňovaná podľa 

dĺžky pracovného pomeru
	 pri jeho trvaní menej ako rok by sa mala skrátiť 

na jeden mesiac
	 pri trvaní od jedného do 5 rokov zostane 2 mesia-

ce
	 pri trvaní od 5 do 10 rokov n najmenej 3 mesiace
	 pri trvaní od 15 do 20 rokov by mala byť 4 mesia-

ce
	 pri dlhšom pracovnom pomere 5 mesiacov
	 človek si bude musieť vybrať, či chce výpoved-

nú dobu alebo odstupné, nárok na oboje zanikne

Skúšobná doba

	 zachovať sa má súčasná hranica najviac 3 me-
siace

	 v  prípade manažérov by sa mala predĺžiť na 6 
mesiacov, pričom návrh zatiaľ presne nedefinuje 
ktorých

	 odborári žiadajú radšej skúšať manažérov v rám-
ci pracovnej zmluvy na dobu určitú, zamestnávate-
lia nemajú výhrady

Dĺžka pracovného času

	 vrátane práce nadčas môže prekročiť 48 hodín 
týždenne počas štyroch po sebe nasledujúcich 
mesiacov len v prípade, že ide o zdravotníckeho 
zamestnanca alebo vedúceho pracovníka

	 priemerný pracovný čas však vrátane nadča-
sov nesmie prekročiť 56 hodín

	 zamestnávatelia chcú maximum, aké umožňujú 
medzinárodné zmluvy, uvoľniť nadčasovú prácu aj 
pre iné profesie

Pružný pracovný čas

	 návrh ho nateraz definuje ako „spôsob rovno-
merného alebo nerovnomerného rozvrhnutia 
pracovného času, ktorý zamestnávateľ môže 
zaviesť po prerokovaní so zástupcami zamest-
nancov“

	 pracovný čas rozdeľuje na základný, keď za-
mestnanec musí byť povinne na pracovisku a vo-
liteľný, keď tam musí byť v  takom rozsahu, aby 
si odpracoval tzv. prevádzkový čas v  pružnom 
pracovnom období. Toto obdobie sa môže uplatniť 
ako pracovný deň, pracovný týždeň, štvortýždňový 
cyklus či inak. Dĺžka pracovnej zmeny by však ne-
mala presiahnuť 12 hodín.

Reťazenie pracovných zmlúv na dobu určitú
	 pracovný pomer na dobu určitú bude  možné do-

hodnúť najdlhšie na tri roky s možnosťou pre-
dĺženia alebo opätovného dohodnutia v  rámci 
troch rokov

Presun niektorých zákonných úprav práv zamest-
nancov na kolektívne vyjednávanie

	 odborári varujú pred oslabením kolektívneho vy-
jednávania, zamestnávatelia chcú ešte viac oslabiť 
činnosť odborov na pracoviskách

Práca nadčas

	 zamestnávateľ bude môcť v kolektívnej zmlu-
ve dohodnúť okruh zamestnancov, ktorým vo 
výške mzdy zohľadní  prácu nadčas, najviac však 
v úhrne 150 hodín ročne, u zdravotníckych pracov-
níkov po dohode aj viac

(Spracovala A. Fáková)
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PhDr. Jozef BALICA, člen 
predsedníctva Rady OZ 
KOVO za Prešovský kraj

Už niekoľko rokov je stredobodom pozor-
nosti Odborového zväzu KOVO v  Prešovskom 
kraji zabezpečovanie činnosti a servisu pre naše 
odborové organizácie i pre jednotlivých zamest-
nancov. Veľmi ma teší, že si čoraz viac zamest-
nancov uvedomuje, že len spoločným, koordino-
vaným postupom si môžu pri  zamestnávateľovi 
zabezpečiť lepšie pracovné podmienky. Ako 
príklad spomeniem vznik základnej organizácie 
EUROVI s.r.o., Hencovce v  textilných fabrikách 
KALI AGRO a SLO VI, ktorá svojim členom za-
bezpečuje ekonomické a  právne poradenstvo, 
pomáha im pri orientácii vo svojich právach i po-
vinnostiach, i pri účinnejšom vyjednávaní svojich 
mzdových a pracovných podmienok. Ide pritom aj 
o prvý prípad v histórii Slovenska, keď sa vďaka 
7-dňovému ostrému štrajku podarilo hencovským 
ženám vydobyť si zvýšenie miezd a najmä- po-
chopili, že len vďaka koordinovanému postupu a 
solidárnosti majú šancu reálne veci ovplyvniť a 
skvalitniť svoje pracovné prostredie. Práve tento 
ich víťazný zápas považujem za jeden z  najsil-
nejších okamihov minulého roku.

Uplynulý rok bol však aj rokom volebným a 
všetci žili v očakávaní lepšieho života. Bohužiaľ,  
vládna koalícia, ktorá z vlaňajších volieb vzišla, 
tieto očakávania nenapĺňa. Máme pravicovú 
vládu, ktorá nám denno-denne predkladá svoje 
predsavzatia. Pre občanov- najmä  z  chudob-
nejších regiónov, akým je aj Prešovský kraj- pri-
nášajú tieto vládne rozhodnutia pokles životnej 
úrovne, zdražovanie potravín i ostatných životne 
dôležitých komodít, znamenajú ohrozenie ich 
sociálnych i rodinných istôt. Nie je tajomstvom, 
že náš región dlhodobo bojuje s vysokou mierou 
nezamestnanosti a s  chudobou. Veď až  80% 
zamestnancov v  kraji má mzdu nižšiu ako 500 
eur, pričom celoslovenský priemer sa pohybuje 
na úrovni 790  až 800 eur.

Vláde sa nedarí  plniť ani predvolebné sľu-
by, týkajúce sa zlepšenia infraštruktúry smerom 
na východ republiky. Obzvlášť Prešovčania majú 
ťažké srdce, že sa napriek sľubom nepodarilo vy-
budovať žiadnu  spojnicu so západným Sloven-
skom, hoci v  Bratislave a  v západoslovenskom 
kraji výstavba ciest až taký problém nie je. 

A možno je to istá výzva pre ľudí, ktorí tu 
žijú, aby sa viac hlásili k miestam, kde pôsobia, 
aby  pomáhali skvalitňovať svoje životné pod-
mienky a nemuseli migrovať za prácou do iných 
štátov- či už v rámci krajín Európskej únie, alebo 
dokonca za oceán. Pretože sa málo hovorí aj 
o negatívnych dopadoch takejto migrácie. Vlád-
ni predstavitelia síce hovoria, že prácu si treba 
hľadať a treba za ňou vycestovať, keďže  sama 
za vami nepríde. Ale už  sa nehovorí o tých ne-
gatívnych stránkach, ktoré to so sebou prináša 
a  odráža sa najmä  v  rozpadávajúcich sa rodi-
nách. Toto nezachytávajú žiadne štatistiky. Tieto 

negatívne dopady intenzívne vnímame najmä 
my, východniari. A preto je pre nás dominantná 
požiadavka vybudovania spojnice medzi výcho-
dom a západom Slovenska.

     Z  pohľadu pracovného života treba 
povedať, už od začiatku pôsobenia  tejto vlády 
sa pozabúda na zosúladenie pracovného a  ro-
dinného života.  Vláda pritom prijala- na základe 
medzinárodných dohôd - materiál o  zosúladení 
rodinného a  pracovného života. Bohužiaľ, uka-
zuje sa, že v čase prerokovávania  novely Zá-
konníka práce (ZP), v ktorej  viaceré ustanovenia 
zhoršujú postavenie zamestnancov s  priamym, 
negatívnym dopadom na ich pracovné, kultúrne 
a  spoločenské postavenie, je pohodlnejšie na 
tieto oficiálne záväzky „pozabudnúť“. Teraz je 
úlohou nás, odborárov, aby sme do povedo-
mia ľudí opäť dostali heslo, že „Človek nežije 
preto, aby pracoval, ale pracuje preto, aby 
žil“ a  to normálnym, kultúrno-spoločenským 
životom človeka 21.storočia. 

Viacerí zamestnávatelia pritom vyslovene 
„tlačia“ na ľudí, že ak si chcú viac zarobiť, tak mu-
sia viac pracovať, plniť vyššie a prísnejšie normy 
na úkor ich ochrany a pod.. A pritom sa dookola 
hovorí o  pretrvávajúcich dopadoch svetovej fi-
nančnej a hospodárskej krízy, ktorá však už od-
znela, naplno zasiahla zámorské štáty a západnú 
Európu a nás sa dotkla len okrajovo. Práve kríza 
má byť podľa zamestnávateľov dôvodom na 
spružnenie ZP a  z  toho vyplývajúcu  tvorbu 
nových pracovných miest . Ale že ide v  pr-
vom i poslednom rade najmä o zisk – o tom 
už zamestnávatelia nehovoria. Paradoxne sa 
nachádzame v čase konjunktúry, v čase oživenia 
ekonomického a  podnikateľského prostredia, 
kedy sa objem práce síce navyšuje, ale počet 
zamestnancov zostal nemenný- to znamená, že 
je znížený ako v čase krízy. Podľa mňa je to zo 
strany zamestnávateľov zneužívanie, dovolím si 
povedať že až sociálne vydieranie, keďže objem 
práce stúpa, stúpajú aj zisky, ale plat zamestnan-

cov a ich počet ostávajú nezmenené. Dokedy to 
však títo zamestnanci vydržia?

Ale ani zamestnávateľov nemôžeme há-
dzať do jedného vreca. Sú aj sociálne cítiaci 
a  chápajúci zamestnávatelia, ktorí sa snažia 
zavádzať také pracovné podmienky, aby sa za-
mestnanec v práci nezodral, ale mal aj kultúrne 
aj spoločenské vyžitie. Napr. nedávno sa gene-
rálny riaditeľ Podbrezovských železiarní vyjadril, 
že on nepotrebuje meniť súčasný ZP a  svojim 
zamestnancom vychádza v  ústrety aj rôznymi 
benefitmi- čo si nesmierne vážim-  aj keď patrí 
k  výraznej menšine takýchto zamestnávateľov. 
A práve to je moment, na ktorý by sa mali súčas-
ní vládni politici sústrediť a aspoň sa zamyslieť, 
do akej miery a ako vyvážene by mali upravovať 
slovenské podnikateľské prostredie.

Pritom - v  súvislosti so zahraničnými 
investormi - som na 100% presvedčený, že 
si na Slovensku dovoľujú to, čo si nemôžu 
dovoliť doma.  Vo svojich firmách na Slovensku 
sa snažia neustále sprísňovať podmienky práce 
a my by sme sa mali voči tomu konečne vzoprieť 
a vzdorovať aspoň tak, ako je to vo Francúzsku, 
Taliansku, Grécku či susedných Čechách. Veď 
na Slovensku- a to nie je žiadna novinka- 
evidujeme v rámci Európskej únie (EÚ) jeden 
z najvyšších počtov nadčasov. To však reálne 
ovplyvňuje voľný čas zamestnancov, ktorí majú 
vtedy relaxovať a tráviť ho s rodinou. Na Sloven-
sku máme povolených 150 hodín nadčasov roč-
ne, ktoré zamestnávateľ môže nariadiť a ďalších 
250 hodín, na ktorých sa môže so zamestnan-
com dohodnúť. Spolu je to 400 hodín nadčasov, 
poznám však zamestnancov, ktorí si ročne od-
krútia aj vyše 800 nadčasových hodín. Kam to 
spejeme? Pred rok 1967, keď sme mali bežné 
pracovné soboty? Veď 5 zamestnancov, ktorí 
ročne odpracujú 400 hodín nadčasov, automatic-
ky vytvára jedno pracovné miesto. A to je reálne 
znižovanie nezamestnanosti! Pritom v EÚ je prie-
merný počet nadčasov 80 hodín ročne, my máme 

400. Asi by sme sa mali v tomto smere inšpirovať 
- napr. aj Holanďanmi, ktorí okrem iného majú ani 
nie 30 hodinový týždňový pracovný režim. My už 
máme problémy v  petícii  pri presadzovaní 35 
hodinového týždňového pracovného času, ktorý 
je zas bežný v Nemecku či Dánsku. 

A ešte o  jednej veci by mali politici začať 
rozmýšľať- v  súčasnom svete robotizácie, mo-
dernizácie a  automatizácie už nikdy nebude 
práca pre každého. Na to zabudnime. Dodnes 
mám pred očami zábery z  dokumentov z  prvej 
polovice 20.storočia, kde americkí robotníci ničili 
stroje, pretože sa báli, že im vezmú prácu a  te-
da aj zdroj obživy. Napriek tomu sú dnes stroje 
a počítače súčasťou našej existencie a  tak sa 
s nimi treba o prácu podeliť. Najmä, ak to ekono-
mika firmy a produktivita práce umožňuje. Napr. 
štatistiky za rok 2010 potvrdzujú, že produktivita 
z pridanej hodnoty v priemysle vzrástla o 30% , 
v  elektrotechnickom priemysle dokonca o  70%. 
Pritom mzdy zamestnancov zďaleka takto ne-
stúpli! Firmy, ktoré majú dobrú ekonomickú kon-
díciu, by tak mohli zamestnať viac ľudí. Ale nie, 
väčšinou v týchto firmách stúpajú nadčasy. Nad-
časy, ktoré sú aj v európskom kontexte vnímané 
ako niečo osobité, ako práca, ktorá sa bežne 
nevykonáva, ale treba ju urobiť jednorázovo a po 
dohode- napr. vyložiť tovar, podliehajúci skaze 
alebo pre poruchu stroja dokončiť objednané vý-
robky v nadstavenom čase. Na Slovensku sme 
svedkami absurdného javu, kedy silná skupi-
na podnikateľského a politického spektra pre-
sadzuje, aby sa nenormálne stalo normálnym  
a normálne je označované za hlúposť. Aby sa 
nadčasy stali štandardom a cestou k vyššie-
mu zárobku na úkor voľného času a zdravia 
zamestnanca. Aj preto sa musíme opäť zjednotiť 
a  spoločne bojovať, argumentovať, presviedčať 
i protestovať  proti zavádzaniu takýchto praktík, 
ktoré z civilizovaného človeka 21.storočia urobia 
poddaného z  čias stredoveku. My všetci máme 
svoje práva a musíme si ich vedieť obhájiť!

Prešovský kraj

   Aktuálne 

 z regiónov

Eurodemonštrácia - Budapešť - 9. apríl 2011  
„Nie hospodárskemu škrteniu - Za sociálnu Európu, za zamestnanosť a 

sociálny štát, za spravodlivé dane a zákony“
Vážení kolegovia,
je načase, aby sme začali veľkú mobilizáciu na národnej 

úrovni s cieľom podporiť Európsku odborovú konfederáciu 
(EOK) pri jej európskej akcii 9. apríla t.r., kde chceme 
spoločne povedať: Nie hospodárskemu škrteniu - Za 
sociálnu Európu, za kvalitné pracovné miesta a trvalo 
udržateľný rast v Európe! 

Eurodemonštráciu organizuje EOK spoločne s jej 6 ma-
ďarskými členskými organizáciami (LIGA, ASZSZ, SZEF, 
ESZT, MSzOSz a MOSz). Ak má mať eurodemonštrácia 
úspech, musíme vyzvať všetky členské organizácie EOK v 
susedných krajinách Maďarska, aby vyvinuli osobitné úsilie 
a prišli vo veľkom počte, aby nás podporili na demonštrácii 
v Budapešti. Očakávame, že sa k nám pridajú susedné kra-
jiny: Rumunsko, Slovensko, Chorvátsko, Rakúsko, Česká 

republika, Poľsko a rovnako aj ostatné európske krajiny. 
Je dôležité vyslať silné posolstvo v tento deň k pred-
sedníctvu Európskej únie, do Európskej centrálnej 
banky, a najmä európskym ministrom hospodárstva 
a financií, ktorí budú v tomto termíne v Budapeš-
ti rokovať na stretnutí ECOFIN, iba niekoľko kilomet-
rov od miesta, kde sa bude eurodemonštrácia konať.  
Dúfame, že sa v Budapešti zíde aspoň 50 tisíc demonštran-
tov. Na dosiahnutie tohto cieľa očakávame silnú mobilizáciu 
všetkých členských organizácií EOK. 

John MONKS,  generálny tajomník
 Európskej odborovej konfederácie 

Poznámka redakcie:  Aj Odborový zväz KOVO podporí túto 
európsku demonštračnú akciu v Budapešti. Malo by sa jej 
zúčastniť cca 120 kovákov.


