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Zamestnanci _spolo¢nosti PHS Strojarne, a.s.. Hlinik nad Hronom

ZAMESENANCI PHS
StROjARNI VYPLALY
DOSTALI

lanovali v utorok, 22. marca 2011, po

skonéeni dopoludiajSej zmeny usporiadat’

red fabrikou

rotestné zhromazdenie, spojené s vyhlasenim

Strajkovej pohotovosti. Dovodom malo byt nev:

latenie miezd zamestnancom od decembra 2010, neuhra-

denie

rispevkov na stravné listky za tri mesiace, ako aj

roblémy s latenim odstupného pre byvalych

zamestnancov podniku.

Rovnako si zamestnavatel neplnil ani dalSie zavaz-
ky voé&i svojim zamestnancom, ktoré mu uklada zakon.
Napr. stanovené prispevky do doplnkovej dochodkovej
poistovne im na vyplatnej paske evidoval, reélne ich
vSak od oktobra 2009 neodvadzal.

V spolocnosti PHS Strojarne a.s. pracuje 77 za-
mestnancov s priemernou hrubou mzdou 766 Eur. Pia-
tim z nich- vacsinou matkam-samozivitelkam ¢i jednému
z dvoch €lenov rodiny, kde obaja pracuju v tejto frme-
vSak vyplaty ¢i aspon zalohy na mzdu zamestnavatel
vyplatil. Ostatnych 72 zamestnancov také Stastie nema-
lo. Mnohi pochéadzaju priamo z Hlinika nad Hronom, ale
Cast' dochadza aj z blizkeho okolia, pricom ich vekovy
priemer je 55 rokov a viac. Vzhladom na vysSie uvede-
né skuto€nosti i regién, v ktorom sa podnik nachadza, je
jasné, Ze ndjst si novl pracu je pre tychto ludi skutoény
problém.

Aj preto vacsina z nich zotrvava v pracovnom po-
mere so zamestnavatelom, s ktorym zéstupcovia ZO OZ
KOVO nevedia uz viac ako rok uzatvorit nova kolektivnu
zmluvu. Ta by im garantovala aspon nejaké vyhody.

Snahou o rieSenie celej situacie bolo stretnutie
vSetkych clenov Zakladnej organizacie OZ KOVO pri
PHS Strojarne a.s. Hlinik nad Hronom vo februari tohto
roka na mimoriadnej ¢lenskej schddzi, z ktorej bol dia
24.2.2011 generalnemu riaditelovi a.s. PHS Strojarne,
Ing. Gazikovi, osobne doruceny list s poZiadavkami za-
mestnancov o vyrovnanie zavazkov voci nim, t.j. :

1/ vyplatenie miezd vSetkych zamestnancov od
decembra 2010 a Casti zamestnancov aj za november
2010

2/ vyrovnat z&vazky voci zamestnancom Vv suvis-
losti s neposkytnutim stravnych listkov za oktober 2010
a januar 2011

3/ byvalym zamestnancom vyplatit dvojmesacné
odstupné v zmysle § 63 a § 69 Zakonnika prace

4/ odviest poistnu Ciastku do doplnkovej déchodko-
vej poistovne za obdobie oktéber 2009 az februar 2011
Zamestnanci — odboréri tiez pozadovali od vedenia spo-
lo€nosti dodrzat' splatkovy kalendar, na ktorom sa 12.
januéara 2011 dohodol generalny riaditel so zastupcami
odborov a v ramci ktorého mé odviest' ¢lenské prispev-
ky €lenov odborov za rok 2010 a uplynulé dva mesiace
2011, priCom tieto zrazky na vyplatnej paske evidoval
zamestnancom ako odvedené. Setky tieto zavazky malo
vedenie spolocnosti vyrovnat do 10. marca 2011, ¢o sa
vSak nestalo.

Situacia sa zmenila az po medializovani problému
zo strany OZ KOVO spolu s opatovnym upozornenim
vedenia spolocnosti, Ze zamestnanci chci vyhlasit
Strajkovi pohotovost' a na svoje problémy upozornit' na
protestnom zhromazdeni 22.marca. Zamestnavatel do
piatku, t.j. 18.marca, vyplatil zamestnancom neuhrade-
né mzdy, dlZné odstupné a aj prispevky na stravné listky.
Ostatné thrady (prispevky do DDS) ma uhradit dohod-
nutymi splatkami. Prislubom zlep$enia situacie maja byt
nové objednavky zo zahranicia

Spolo¢nost PHS Strojarne, a.s., Hlinik nad Hronom
sa uz niekolko rokov zaobera vyrobou a opravami ban-
skych lokomotiv, vyrobou néhradnych dielov do lokomo-
tiv a vyrobou priemyselnych vysavacov. (Predtym bola
sugastou zbrojarskej frmy ZTS Martin a s cca 1.500
zamestnancami patrila k najvac$im zamestnavatelom
Vv regione). Praca v spolo¢nosti doteraz stagnovala, ¢o
potvrdzoval aj fakt, Ze od zaliatku tohto roka sa reali-
zovala len jedna generalna oprava banskej lokomotivy,
ktora na niekolko tyzdfiov zamestnala 6 [udi. Ostatni za-
mestnanci pracovali len sporadicky na drobnych servis-
nych opravéach. ANITA FAKOVA

* Foto: J. KROSLAK
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BOJUJEME ZA ZMENU!

Véazené kolegyne a kolegovia,

rad by som sa vratil k uplynulym rusnym drom,
ale i k driom, ktoré néas este len ¢akaju a tiez nebudu
z tych pokojnejsich.

Protestné zhromazdenia a Strajky OZ KOVO z
februara a marca tohto roka boli totiz z viacerych do-
vodov velmi dole-
Zité. V prvom rade
ludom ukazali, ze
sa musia naucit
branit a vyjadrit
svoj nesuhlas voci
opatreniam, ktoré
robi viada i zamest-
navatelia a ktorych
vysledkom by bolo
zhorSenie ich so-
cidlneho postave-
nia, zvySenie ich
zavislosti na roz-
hodnuti zamestna-
vatelov a celkové
oslabenie zamest-
naneckych prav. Tieto opatrenia pritom vyrazne
oslabuju humanizaciu prace, na ktorej si Eurdpa tak
zaklada a aj od Slovenska pozZaduje, aby ju v ramci
pracovnych vztahov podporovalo a rozvijalo. A u nas
je to naopak! Nardzam na novelu Zakonnika prace,
ktora tento aspekt vobec neriesi, naopak, skér ho po-
piera. A to odbory nemdzu dopustit!

Prvé protesty, ktoré sa konali kvoli balicku viad-
nych opatreni, sme zvladli, aj ked sme ¢akali vacsiu
razanciu, vac¢siu podporu verejnosti i nasich ¢lenov.
Ale vtedy si moZno viaceri presne neuvedomovali to,
€o sa dnes uz stalo skuto¢nostou, Ze sa znizili odpo-
Citatelné polozky, Zze prudko vzrastli a nadalej rastd
ceny potravin, energii i pohonnych latok. To vSetko
sa deje v dosledku opatreni viady. Nenapifiaju sa slu-
by, ktoré vlada predtym obcanom dala, a to, ze bude
Setrit najma na strane vladnych vydavkov a spotreby.
Naopak, dnes sa Statna kasa napiiia hlavne tym, ze
sa vSade zdraZuje a konecny UCet opat vystavia na
zaplatenie obéanom! Ak by to takto malo pokracovat
dalej, tak to, €o s vypatim vSetkych sil vyjedname
v kolektivnych zmluvach, nebude postacovat ani na
pokrytie vysky infacie a nékladov, ktoré takymto spo-
sobom vzniknd.

Preto je také dodlezité, aby sme v naSich pro-
testnych aktivitach nadalej pokracovali a obhajovali
svoje argumentmi podloZzené nazory! Lebo obcan
ma pravo voci prijimanym opatreniam vystipit a po-
vedat' svoj ndzor! My sme obcianske zdruZenie a je
plne v naSej kompetencii organizovat takéto aktivity
a presvedcit udi, Ze stojime za ich pravami, Ze ob-
hajujeme ich zaujmy a musime sa €o najviac snazit,
aby sa ich zG€astriovali nielen nasi ¢lenovia, ale aby
ich podporovala aj Siroka verejnost. A to vzdy, ked to
bude potrebné! Nemo6Zeme ostat stat a nechat, nech
za nas rozhoduju len politici a zamestnavatelia, aby
si s nami robili, ¢o ched. Ci uZ je to pri aktualnej téme
Zakonnika prace, ale aj pri neustdlom zdrazovani,
ktoré sa dotyka kazdého z n&s. Obidve veci treba
spojit a opat pokracovat v natlakovych akciach.

Ked vySiel prvy navrh Zakonnika préace, ktory

(PokraCovanie na 2. str.)
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Zaznamenali sme

1. februar 2011 - protestné zhromazdenie proti novele ZP pred spolog-
nostou  YAZAKI Michalovce

1. februér 2011 - kolektivne vyjednévanie PKZ v spolognosti KIA Zilina
1. februdr 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolo¢nosti Faurecia
Lozomo

1. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spoloénosti Plastic
Omnium Lozorno

2. februdr 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolocnosti Faxconn
Nitra

3. februar 2011 -
Glass Bratislava
3. februar 2011 - Strajk v SAD Kosice

4. februdr 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spoloénosti GGB Su-
cany

4. februdr 2011 - kolektivne vyjednavanie pred sprostredkovatelom
v spolognosti JCI Lozomo

7. februér 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolo¢nosti Faurecia
Lozormo

7. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolo¢nosti Bordnetze
Nitra

8. februar 2011 - zasadnutie pracovnej skupiny Hospodarskej a social-
nej rady (HSR) k novele ZP na MPSVaR v Bratislave

9. februar 2011 - $trajk v SAD Zilina

10. februér 2011 - zasadnutie Rady predsedov OZ KOZ SR k novele
ZP v Bratislave

11. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie pred sprostredkovatelom
v JCI Lozorno

11. februar 2011 - protestné zhromazdenie pred spolocnostou PPS
Detva

14. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolocnosti Eurocast
Kosice

14. februar 2011 - kolektivne vyjednévanie PKZ v spolo¢nosti Faurecia
Lozomo

14. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolotnosti PACTRA
Logistic Zilina

14. februar 2011 - kolektivne vyjedndvanie PKZ v spolo¢nosti Delphi
Senica

15. februar 2011 - kolektivne vyjednévanie PKZ v spolo€nosti Eurocast
Kosice

15. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolognosti KIA Zi-
lina

15. februdr 2011 - zasadnutie pracovnej skupiny HSR k novele ZP na
MPSVaR v Bratislave

15. februar 2011 - zasadnutie vyboru MO €. 32 v PreSove

15. februar 2011 - informativny miting k novele ZP pred spolocnostou
Volkswagen Bratislava

15. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolocnosti POAE
Lozomo

16. februér 2011 - zasadnutie vyboru MO €. 34 v Michalovciach

16. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolocnosti POAE
Lozorno

17. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolo¢nosti Medical
Glass Bratislava

17. februér 2011 - zasadnutie vyboru MO €. 33 v Bardejove

17. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolo¢nosti GGB
Sucany

18. februér 2011 - zasadnutie vyboru MO €. 36 v PreSove

21. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolocnosti MOBIS
Zilina

21. februdr 2011 - kolektivne vyjednévanie PKZ v Podniku tech. sluzieb
Pdchov

21. februar 2011 - zasadnutie vyboru MO €.12 v PovaZzskej Bystrici

22. februdr 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolognosti SS Sitno
23. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie KZVS strojari v Bratislave
24. februér 2011 - zasadnutie Vyboru Regionalnej rady predsedov BB
kraja

24, februar 2011 - zasadnutie vyboru MO ¢.30 v Poprade

24. februar 2011 - tlatova beseda k Strajkovej pohotovosti v spol.
COREX Servis Vrable v Ziline

24, februér 2011- rokovanie s vedenim spolonosti Continental Zvolen
0zmene PKZ

24. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie k dodatku PKZ v SAD
Poprad

24. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolocnosti MOBIS
Zilina

28. februar 2011 - kolektivne vyjednévanie PKZ v spolonosti Faurecia
Lozomo

28. februar 2011 - rokovanie HSR o novele ZP v Bratislave

28. februar 2011 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spolognosti KAMAX
Bardejov

kolektivne vyjednavanie PKZ v spolo¢nosti Medical

Z predsednictva Rady OZ KOVO

V PROtEStOCH SA POKRACU;E!

Predsednictvo Rady OZ KOVO sa aktuélne stretlo v

iatok 4. marca 2011 v Ziline, aby prebralo viaceré

dblezité body.

Okrem informéacii o priebehu kolektivnych vyjed-
navani KZVS i vo viacerych podnikoch v regiénoch
Slovenska, sa €lenovia predsednictva zaoberali sta-
noviskami €lenov vyborov regionalnych rad predse-
dov k profesionalizacii funkcionarskeho aktivu ZO OZ
KOVO, ¢i schvalenim viacerych medzinarodnych kon-
ferencii a podujati, vyplyvajucich z €lenstva OZ KOVO
v eurdpskych odborovych Struktarach. Prerokovaval sa
aj plan ¢innosti useku BOZP a a vzdelavania v ramci
0OZ KOVO na rok 2011. Zaznela tieZ informéacia o po-
kraCujacom vyberovom konani na tla¢ a dizajn novych
¢lenskych preukazov kovékov, v ktorom aktualne su-
peria dve stkromné frmy - jedna slovenska a jedna
z Ciech.

Predsednictvo bolo informované aj o ekonomic-
kych vysledkoch obchodnych spolo¢nosti OZ KOVO,
SOREA a JMF a schvalilo zniZenie poctu €lenov Snemu
KOZ SR za OZ KOVO o jednu osobu, z dévodu propor-
cionalneho zastUpenia. Zaroven odsuhlasilo socialnu
vypomoc pre €lenku odborov zo stredného Slovenska
ako nahradu Skody, spdsobenu Zivelnou udalostou.

Predseda OZ KOVO Emil MACHYNA pritomnych
informoval aj o priebehu rokovani k novele Zakonnika
prace, ktoré v polovici februara tohto roku viedli k pre-
ruSeniu protestnych akcii kovakov. Po nedavnom pred-
loZeni novely ZP z dielne Ministerstva prace, soc. veci
arodiny SR na verejné pripomienkovanie sa vSak pred-
sednictvo rozhodlo v tychto akciach pokracovat, nakol-
ko v najddlezitejSich - spornych bodoch novely - nenasli

zastupcovia zamestnancov a zamestnavatelov zhodu.
Aj preto predsednictvo vyzyva vSetkych ¢lenov OZ
KOVO, aby svoje pripomienky ¢i navrhy k novele
ZP, ktora je zverejnena aj na web stranke MPSVaR-
www.employment.gov.sk- posielali do konca marca
e-mailom na adresu: zakonnik@employment.gov.
sk . Iba aktivnym, verejnym pripomienkovanim je
totiz Sanca realne ovplyvnit kone¢nl podobu no-
vely ZP!

Na zéaver €lenovia predsednictva odsuhlasili po-
kraCovanie protestnych akcii OZ KOVO a toto stano-
visko predlozili na schvalenie aj Rade OZ KOVO, ktora
sa stretla na svojom mimoriadnom zasadnuti 23.marca
2011 (inform&ciu prinesieme v aprilovych Prioritach).
Podla navrhnutého harmonogramu tychto akcii by sa
v diioch 28., 29. a 30. marca 2011 mal pred budovou
MPSVaR a neskér pred Uradom vlady SR v Bratislave
konat' zhruba trojhodinovy protestny pochod cca 150-
ich kovékov proti novele ZP a zdrazovaniu. V zavere
aprila sa tiez pripravuje mohutnejSie protestné zhro-
mazdenie v KoSiciach a svoju nespokojnost’ by chce-
li zastupcovia OZ KOVO vyjadrit aj na prvomajovych
oslavach v Ziline.

Smutnym poznanim je vSak opat konStatovanie,
Ze ostatné odborové zvazy ziadnu podobnu aktivitu ne-
pripravujd, ani nepodporia. Potvrdzuje to aj hlasovanie
na predstavenstve KOZ SR, kde sa nepodarilo schvalit
celoslovensky konfederacny plan protestnych akcii.

(af)

BOJUJEME ZA ZMENU!

(Dokongenie z 1. str.)

pripravili zamestnavatelia, bol ovela tvrdsi voci za-
mestnancom a pozadoval velké zmeny v ich nepros-
pech. Vdaka nasim natlakovym akciam sa predsa
len podarilo vybojovat viac Ustupkov, takze teraz su
tie navrhované zmeny menej vyrazné a nie jedno-
stranne neprospes$né voci zamestnancom. Stale tam
vSak eSte zostalo dost nedorieSenych paragrafov, za
zmenu ktorych treba bojovat! Ci uZ je to retazenie
pracovnych pomerov, spolurozhodovanie napr. o nor-
méch spotreby préce, ¢i § 231, kde je obmedzené ko-
lektivne vyjednavanie a dohodnu sa len Standardné
pracovné podmienky v zmysle ZP, ¢o je velmi vazny
problém a precedens, ktory vznikol v ramci pracov-
nopravnych vztahov zmenou kédexu a v kone¢nom
dosledku by poskodil vSetkych zamestnancov. Lebo
si viem predstavit, Ze v mens$ich podnikoch, kde je
situacia najhorSia, by zamestnavatelia nutili odbory,
aby sa ,dohodli“ podla ich pravidiel, a to bud pod tla-
kom prepustania alebo zniZzovania miezd.

Aj preto je smutné, Ze v tomto boji zostali ko-
Vaci skoro sami. Ostatné odborové zvazy robia len
velmi méalo samostatnych aktivit na ochranu prav
svojich ¢lenov. Ale to neznamena, Ze my to teraz
tiez nechame tak! Aj odbory, aj narod sme taki, ze
si hrozbu uvedomime, aZ ked je naozaj zle. A to uz
vacsinou byva neskoro. A prave preto by sme si mali
brat priklad od tych, ktorym sa podarilo obhajit svoje
prava, svoju pracu a adekvatnu mzdu. Musime da-
lej pokraCovat, vysvetlovat ludom, argumentovat,
€o ich v budlcnosti ¢aka, ak sa schvélia zmeny na-
vrhované vliadou a zamestnavatelmi, aby sa k nam

verejna mienka priklonila a aby vznikol tlak na vliadu
i zamestnavatelov. Aby ludia dali jasne najavo, Ze
s takymito zmenami nesuihlasia! Len vtedy budeme
mat lepSiu kvalitu Zivota, len vtedy budeme slobod-
nejSie existovat.

Aj preto pripravujeme dalSie natlakové akcie,
ktoré prerokujeme aj na mimoriadnej Rade OZ
KOVO. V ramci nich chceme posledné tri marcové
dni protestovat pred Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny SR i pred Uradom vlady SR v Bratisla-
ve. Planujeme spravit vacsie protestné zhromaz-
denie v KoSiciach a chceme, aby boli aj tohtoro¢né
prvomajové oslavy v Ziline pofiaté ako protest proti
zdraZovaniu i proti novele Zakonnika prace.

Zarover sme KOZ SR a ostatné odborové zvazy
vyzvali na spolocné zorganizovanie jedného velkého
mitingu, ktory by sa nekonal v priebehu pracovného
tyZzdna, ale v sobotu, aby sa ho mohlo zt¢astnit ¢o
najviac ludi. Aby to bol napr. pochod Bratislavou,
ktorym dame jasne najavo nas postoj k vliadnym
navrhom - aby si aj parlamentni poslanci uvedomili,
Ze takto sa nem06zu spravat k obCanom tohto Statu
a Ze svojimi rozhodnutiami jednostranne podporuju
kapital a popritom znizovanie socialnych Standardov
beznych ob&anov.

VSetkych preto vyzyvam: Len ked budeme jed-
notni, mdéZeme nieco dokazat, lebo toto sa tyka kaz-
dého jedného z nas! Budme solidarni a odhodlani
bojovat, iba tak mame Sancu uspiet!

Emil MACHYNA
predseda Rady OZ KOVO

Najblizie &islo PRIORIt
vyjde 27. 4. 2011
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NOVELA ZP jE V MEDZIREZORtNOM PRIPOMIENKOVOM KONANI

Niekolkomesa€né rokovanie tripartity o podobe novel

Zakonnika prace, ktoré sa v poslednych mesiacoch

zmenilo skoér na diskusny suboj medzi zastupcami zamestnancov a zamestnavatelov.

ricom predstavitelia

Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR p&sobili len ako pozorovatelia, nakoniec uzrela svetlo sveta.

Pochédza z dielne rezortu prace a od 7. do 28. marca tohto roku je v medzirezortnom pripomienkovom ko-

nani. Po jeho skon€eni sa bude novelou esSte v aprili zaoberat mimoriadna Hospodarska a socialna rada

reélnejSi posun v stanoviskach v8ak asi nenastane.

PREHI'’AD GUPRAV NOVELY ZAKONNIKA PRACE ,
NA KtORYcH SA tRIPARtItA DOHODLA

Kto je veduci

Novela Zakonnika prace defnuje, kto je vedlci zamest-
nanec. Je nim ten, kto na jednotlivych stupfioch riade-
nia urCuje a uklada podriadenym pracovné ulohy. Or-
ganizuje, riadi a kontroluje ich pracu. Ministerstvo chce
v zékone pridat' tuto skupinu k zdravotnikom z dévodu
rozSirenia pracovného ¢asu. Potom by mohli za tyZden
najviac pocas Styroch mesiacov pracovat spolu s nad-
€asmi maximélne do 56 hodin.

Vratite odstupné

Po skonc¢eni pracovného pomeru dostanete odstupné.
Ak sa vSak opat vratite k tomu istému zamestnavatelo-
vi, budete musiet odstupné vrétit. Stane sa tak vSak iba
vtedy, ked znovu za¢nete u byvalého zamestnavatela
pracovat v ¢ase, za ktory ste dostali odstupné. Takze
ak méate odstupné za dva mesiace a vrétite sa az po ich
uplynuti, nevraciate ni¢. Ak sa vSak vratite uz po mesia-
ci, strhnd vam z platu peniaze za jeden mesiac.

Vypoved v skiSobnej dobe

V sUc€asnosti plati, Ze pocas trvania skiSobnej lehoty
mozu kedykolvek bez udania doévodu skongit’ pracovny
pomer zamestnanec aj zamestnavatel. To sa v novom
Zakonniku prace menit nebude. Podla nového vSak
s dojciacou €i tehotnou Zenou bude mozné ukon€it pra-
covny pomer iba v pripade, Ze jej bude udany dovod-
mimo jej zdravotného stavu.

Dvaja na jedno pracovné miesto

Zamestnavatel bude méoct vytvorit' tzv. spolocné pra-
covné miesto. V praxi to bude znamenat, Ze na spomi-
nané pracovné miesto bude moct zamestnavatel za-
radit’ pracovnikov na krat§i pracovny ¢as — napr. jeden
bude pracovat od 8. do 12. hodiny a druhy zamestna-
nec ho vystrieda od poludnia do 16. hodiny. Navrhova-
na zmena bude vyhodna najma pre mamicky s detmi
alebo pre Studentov.

Studentom do oktébra

Zmeny v novom Zakonniku prace sa budu tykat aj Stu-
dentov. Ak skoncite strednd Skolu a Cakate na prijatie
na vysoku $kolu, doklad o tom, Ze na nej Studujete, do-
stanete az v okt6bri. Podla novely sa budete az do toh-
to mesiaca — teda do oktobra — povazovat za Studenta.
TakZe budete moct brigadovat ako Student a stéle zo-
stanete poistencom Statu.

Dovolenka az 5 tyzdriov

Novy Zakonnik prace ustanovuje 5 tyzdriovd hranicu
dovolenky pre [udi, ktori v kalendarnom roku prekro-
Cili vek 33 rokov. S G€innostou novely zakona uz teda
nebude potrebné potvrdzovat narok na zvySena dovo-
lenku dokladmi, ktorymi potvrdite odpracovanie 15-ich
rokov.

Zmeny v dovolenkach

Ak nevycerpate riadnu dovolenku, lebo ste na rodi¢ov-
skej €i materskej dovolenke, neprepadne vam, ale si
ju vyberiete po skon€eni inych dovoleniek. V pripade,
ked si dovolenku nevyberiete pre vykon verejnej fun-
kcie, mdZete ju dostat po skonceni jej vykonu. BezZne
vSak plati, Ze ak si nevyCerpate dovolenku do konca
kalendarneho roka, mézete na ru ist do konca dalSieho
roka.

KONtROVERZNE ZMENY V MINISEtERSKOM Na-
VRHU Z&KONNIKA PRAcE

Vypovedna doba a subeh s odstupnym

* vypovedna doba ma byt odstupriovana podla
dizky pracovného pomeru

* pri jeho trvani menej ako rok by sa mala skratit
na jeden mesiac

* pritrvani od jedného do 5 rokov zostane 2 mesia-
ce

® pritrvani od 5 do 10 rokov n najmenej 3 mesiace

® pritrvani od 15 do 20 rokov by mala byt 4 mesia-
ce

* pri dlh§om pracovhom pomere 5 mesiacov

* c¢lovek si bude musiet vybrat, ¢i chce vypoved-
nu dobu alebo odstupné, narok na oboje zanikne

SkuSobna doba

* zachovat sa ma suc¢asna hranica najviac 3 me-
siace

* v pripade manaZérov by sa mala predizit na 6
mesiacov, pricom navrh zatial presne nedefnuje
ktorych

* odboréari Ziadaju radSej skusat manazérov v ram-
ci pracovnej zmluvy na dobu ur€itd, zamestnavate-
lia nemaju vyhrady

Dizka pracovného &asu

® vratane prace nad€as moze prekrocit 48 hodin
tyzdenne pocas Styroch po sebe nasledujucich
mesiacov len v pripade, Ze ide o zdravotnickeho
zamestnanca alebo vediceho pracovnika

® priemerny pracovny cas vSak vratane nadca-
sov nesmie prekrocit 56 hodin

® zamestnavatelia chcl maximum, aké umoZziuju
medzinarodné zmluvy, uvolnit nadéasovu pracu aj
pre iné profesie

Pruzny pracovny ¢as

* navrh ho nateraz defnuje ako ,spdsob rovno-
merného alebo nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného €asu, ktory zamestnavatel moze
zaviest' po prerokovani so zastupcami zamest-
nancov*

* pracovny ¢as rozdeluje na zakladny, ked za-
mestnanec musi byt povinne na pracovisku a vo-
litelny, ked tam musi byt v takom rozsahu, aby
si odpracoval tzv. prevadzkovy €as v pruznom
pracovnom obdobi. Toto obdobie sa mdze uplatnit
ako pracovny def, pracovny tyZden, Stvortyzdiovy
cyklus ¢&i inak. Dizka pracovnej zmeny by v&ak ne-
mala presiahnut 12 hodin.

Ret'azenie pracovnych zmlav na dobu urgitd

® pracovny pomer na dobu ur€itd bude mozné do-
hodnut najdlhSie na tri roky s moznostou pre-
dizenia alebo opatovného dohodnutia v ramci
troch rokov

Presun niektorych zdkonnych Gprav prav zamest-
nancov na kolektivne vyjednavanie

* odboréri varuji pred oslabenim kolektivneho vy-
jednavania, zamestnavatelia chcu eSte viac oslabit'
¢innost odborov na pracoviskach

Praca nadcas

* zamestnavatel bude méct v kolektivnej zmlu-
ve dohodnut’ okruh zamestnancov, ktorym vo
vySke mzdy zohladni pracu nadc¢as, najviac vSak
v thrne 150 hodin ro¢ne, u zdravotnickych pracov-
nikov po dohode aj viac

(Spracovala A. Fakova)

\/ SPOLOCNOStI COREX SERVIS SR.0. VRABLE $tRAjK NEBUDE

V_minulom vydani Priorit ste sa mohli docitat’, 7e zamestnanci opravarenskej frmy cOREX SERVIS s.r.o.
Vréble. ktoré zabezpe&uje opravu autobusov pre SAD tren&in a.s. a SAD Zilina a.s., vstapili 14. februara
tohto roku do Strajkovej pohotovosti. Dévodom bolo neuspesné, niekolkomesaéné kolektivne vyjednavanie
o novej podnikovej kolektivnej zmluve, ktora by garantovala kvalifkovanym zamestnancom s priemernou
hrubou mzdou 650 Eur navySenie ich tarifnych miezd.

Hoci 84% zo 108 zamestnancov bolo odhodlanych
v piatok, 4. marca 2011, vstUpit aj do ostrého Strajku,
praca sa nakoniec v tomto podniku nezastavila.

Doévodom odstlpenia zamestnancov od takejto for-
my protestu bolo tispe3né zavfenie zdihavého kolek-
tivneho vyjedndvania medzi zastupcami zamestnancov
z OZ KOVO a zamestnavatelom, ktory v zaciatkoch ro-
kovania odmietal akékolvek navy$enie miezd a rovna-
ko neskdr neakceptoval navrh sprostredkovatela, urce-
ného Ministerstvom préce, sociélnych veci a rodiny SR,

ktory navrhol zvySenie tarifnych miezd o 4,5% tak, aby
pritom bola zohladnen& aktuélna infacia. Prave pre
nelstupCivost zamestnavatela vstlpili zamestnanci
podniku v polovici februara do Strajkovej pohotovosti
a pripravovali sa na ostry Strajk.

Nakoniec vSak medzi zastupcami zamestnancov
i zamestnavatelom predsa len doslo k dohode, ¢o pre
pracovnikov COREX SERVIS s.r.o. Vrable znamena
navysenie ich tarifnych miezd o 5%. (af)

Kolektivne vyjednavania o navySeni mzdy v SAD a.s. Poprad nelspesné

PODtALRANSKI DOPRAVCOVIAV $tRAJKOVE] POHOLOVOS]

Vyhlasenim Strajkovej pohotovosti a

isomnou

yzvou na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

o ur€enie sprostredkovatela skon€ilo niekolkomesaéné kolektivne vyjednavanie o Dodatku €.10 k

latnej

KZ aj v akciovej spolo€nosti SAD Poprad. Stalo sa tak v pondelok. 14. marca 2011.

Sporny dodatok k platnej Kolektivnej zmluve sa za-
obera mzdovou €astou V. mzdy a nahradou mzdy. Kym
zastupcovia Zakladnej organizacie OZ KOVO SAD a.s.,
Poprad navrhovali pre vSetky kateg6rie zamestnancov
8%-né navySenie v tarifnej mzde a v jednotlivych ka-
tegoriach 1%-né navySenie priemernej mzdy nad sku-
tocny rast infacie v roku 2010, zamestnavatel bol za-
sadne proti. PoZadoval zachovat' terajSiu tarifni mzdu
a v nadstavbovej zloZke navrhol navySenie mzdy o 0,01
€/ 1 hod. (t.z. z terajSej vysky 0,07 €/1 hod. na 0.08/ 1
hod.). S tym v3ak zastupcovia odborov nesuhlasili.

Rokovania k spornému dodatku pritom zacali uz

v polovici decembra minulého roku a ani po troch ko-
lach sa nepodarilo najst spolo¢né rieSenie. Ako potvrdil
predseda Vyboru ZO OZ KOVO SAD a.s. Poprad, Mi-
chal CEKEL, v pripade, Ze neddjde k dohode ani na
rokovani pred sprostredkovatelom, chci zamestnanci
vstUpit do ostrého Strajku.

Slovenska autobusova doprava, a.s., Poprad za-
mestnava 248 zamestnancov v prevadzkach v Popra-
de, Kezmarku a v Levoci. Vodi¢ autobusu v SAD a.s.,
Poprad pritom za 1 odpracovanu hodinu zarobi 2,49 €
a v nadstavbovej zlozke 0,07€/1 hod.. (af)
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PhDr. Jozef BALICA, clen
predsednictva Rady OZ
KOVO za PreSovsky kraj

UZ niekolko rokov je stredobodom pozor-
nosti Odborového zvézu KOVO v PreSovskom
kraji zabezpeCovanie €innosti a servisu pre naSe
odborové organizéacie i pre jednotlivych zamest-
nancov. Velmi ma tesi, Ze si oraz viac zamest-
nancov uvedomuje, Ze len spoloénym, koordino-
vanym postupom si moZu pri zamestnavatelovi
zabezpeCit lepSie pracovné podmienky. Ako
priklad spomeniem vznik z&kladnej organizéacie
EUROVI s.r.o., Hencovce v textilnych fabrikach
KALI AGRO a SLO VI, ktora svojim ¢lenom za-
bezpecuje ekonomické a pravne poradenstvo,
poméaha im pri orientécii vo svojich pravach i po-
vinnostiach, i pri G¢innejSom vyjednavani svojich
mzdovych a pracovnych podmienok. Ide pritom aj
o prvy pripad v historii Slovenska, ked sa vdaka
7-diovému ostrému Strajku podarilo hencovskym
Zenam vydobyt' si zvySenie miezd a najmé- po-
chopili, Ze len vdaka koordinovanému postupu a
solidarnosti maju Sancu reélne veci ovplyvnit a
skvalitnit svoje pracovné prostredie. Prave tento
ich vitazny zapas povazujem za jeden z najsil-
nejSich okamihov minulého roku.

Uplynuly rok bol vSak aj rokom volebnym a
vSetci Zili v o¢akavani lepsieho Zivota. Bohuzial,
vladna koalicia, ktora z vlanajsich volieb vzisla,
tieto otakévania nenapiia. Mame pravicovii
vladu, ktord ndm denno-denne predkladé svoje
predsavzatia. Pre obfanov- najmd z chudob-
nejSich regiénov, akym je aj PreSovsky kraj- pri-
nasaju tieto viadne rozhodnutia pokles Zivotnej
Urovne, zdrazovanie potravin i ostatnych Zivotne
dolezitych komodit, znamenaji ohrozenie ich
socialnych i rodinnych istét. Nie je tajomstvom,
Ze nas3 region dihodobo bojuje s vysokou mierou
nezamestnanosti a s chudobou. Ved az 80%
zamestnancov v kraji ma mzdu nizsiu ako 500
eur, pricom celoslovensky priemer sa pohybuje
na Grovni 790 az 800 eur.

VIade sa nedari plnit ani predvolebné sfu-
by, tykajuce sa zlepSenia infraStruktiry smerom
na vychod republiky. ObzvIast PreSovcania maju
tazké srdce, Ze sa napriek slubom nepodarilo vy-
budovat Ziadnu spojnicu so zapadnym Sloven-
skom, hoci v Bratislave a v z&padoslovenskom
kraji vystavba ciest az taky problém nie je.

A mozno je to ista vyzva pre ludi, ktorf tu
Zija, aby sa viac hlasili k miestam, kde pdsobia,
aby pomahali skvalitiovat svoje Zivotné pod-
mienky a nemuseli migrovat za pracou do inych
Statov- i uz v ramci krajin Eurépskej Unie, alebo
dokonca za ocean. Pretoze sa malo hovori aj
o0 negativnych dopadoch takejto migracie. Vlad-
ni predstavitelia sice hovoria, Ze pracu si treba
hladat a treba za fiou vycestovat, kedze sama
za vami nepride. Ale uz sa nehovori o tych ne-
gativnych strankach, ktoré to so sebou prindsa
a odrdZa sa najmad v rozpadavajlcich sa rodi-
nach. Toto nezachytavaju Ziadne Statistiky. Tieto

negativne dopady intenzivne vnimame najma
my, vychodniari. A preto je pre nds dominantna
poZiadavka vybudovania spojnice medzi vycho-
dom a zapadom Slovenska.

Z pohladu pracovného Zivota treba
povedat, uz od zatiatku pdsobenia tejto viady
sa pozablda na zosUladenie pracovného a ro-
dinného Zivota. VIada pritom prijala- na zaklade
medzinarodnych dohdd - material o zosuladeni
rodinného a pracovného Zivota. Bohuzial, uka-
zuUje sa, Ze v Case prerokovavania novely Za-
konnika prace (ZP), v ktorej viaceré ustanovenia
zhor3ujii postavenie zamestnancov s priamym,
negativnym dopadom na ich pracovné, kultirne
a spolotenské postavenie, je pohodinejSie na
tieto ofcidlne zavazky ,pozabudnit. Teraz je
Ulohou nas, odborarov, aby sme do povedo-
mia ludi opéat dostali heslo, Ze ,Clovek neZije
preto, aby pracoval, ale pracuje preto, aby
Zil* a to normalnym, kultdrno-spologenskym
zivotom Eloveka 21.storocia.

Viaceri zamestnavatelia pritom vyslovene
Jacia“ na ludi, Ze ak si chct viac zarobit, tak mu-
sia viac pracovat, plnit vy3Sie a prisnejSie normy
na ukor ich ochrany a pod.. A pritom sa dookola
hovori o pretrvavajlcich dopadoch svetovej f-
nancnej a hospodarskej krizy, ktora vSak uz od-
znela, naplno zasiahla zdmorské Staty a zapadnd
Eurépu a nés sa dotkla len okrajovo. Prave kriza
mé byt podla zamestnavatelov dévodom na
spruznenie ZP a z toho vyplyvajlcu tvorbu
novych pracovnych miest . Ale Ze ide v pr-
vom i poslednom rade najmé o zisk — o tom
uZ zamestnavatelia nehovoria. Paradoxne sa
nachadzame v ¢ase konjunktdry, v ¢ase oZivenia
ekonomického a podnikatelského prostredia,
kedy sa objem prace sice navySuje, ale pocet
zamestnancov zostal nemenny- to znamena, ze
je znizeny ako v Case krizy. Podla miia je to zo
strany zamestnavatelov zneuzivanie, dovolim si
povedat Ze az sociélne vydieranie, kedZe objem
préce stlpa, stipajd aj zisky, ale plat zamestnan-

cov a ich pocet ostavaju nezmenené. Dokedy to
vSak tito zamestnanci vydrzia?

Ale ani zamestnavatelov nemozeme ha-
dzat' do jedného vreca. Su aj socialne citiaci
a chapajuci zamestnavatelia, ktori sa snazia
zavadzat' také pracovné podmienky, aby sa za-
mestnanec v praci nezodral, ale mal aj kultdrne
aj spoloCenské vyZitie. Napr. nedavno sa gene-
rélny riaditel Podbrezovskych Zeleziarni vyjadril,
Ze on nepotrebuje menit' sicasny ZP a svojim
zamestnancom vychadza v Ustrety aj roznymi
beneftmi- ¢o si nesmierne vazim- aj ked patri
k vyraznej men3ine takychto zamestnavatelov.
A préve to je moment, na ktory by sa mali si¢as-
ni vladni politici sustredit a aspori sa zamysliet,
do akej miery a ako vyvazene by mali upravovat
slovenské podnikatelské prostredie.

Pritom - v sUvislosti so zahrani€nymi
investormi - som na 100% presvedceny, Ze
si na Slovensku dovoluju to, ¢o si nemdzu
dovolit doma. Vo svojich frmach na Slovensku
sa snazia neustale sprisiiovat podmienky prace
amy by sme sa mali vo¢i tomu kone€ne vzopriet
a vzdorovat aspofi tak, ako je to vo Franctizsku,
Taliansku, Grécku & susednych Cechach. Ved
na Slovensku- a to nie je Ziadna novinka-
evidujeme v ramci Eurépskej nie (EU) jeden
z najvyssich poctov nad€asov. To vSak reélne
ovplyviluje volny ¢as zamestnancov, ktori majd
vtedy relaxovat a travit ho s rodinou. Na Sloven-
sku mame povolenych 150 hodin nad¢asov ro¢-
ne, ktoré zamestnavatel mdze nariadit a dalsich
250 hodin, na ktorych sa mdze so zamestnan-
com dohodndt. Spolu je to 400 hodin nad¢asov,
poznam vSak zamestnancov, ktori si rocne od-
kratia aj vySe 800 nad¢asovych hodin. Kam to
spejeme? Pred rok 1967, ked sme mali bezné
pracovné soboty? Ved 5 zamestnancov, ktorf
ro¢ne odpracujl 400 hodin nad¢asov, automatic-
ky vytvara jedno pracovné miesto. A to je reélne
zniZovanie nezamestnanosti! Pritom v EU je prie-
memny poCet nad¢asov 80 hodin roéne, my mame

400. Asi by sme sa mali v tomto smere inpirovat
- napr. aj Holandanmi, ktor okrem iného majd ani
nie 30 hodinovy tyZzdiovy pracovny rezim. My uz
méame problémy v peticii pri presadzovani 35
hodinového tyzdiového pracovného Easu, ktory
je zas bezny v Nemecku ¢i Dansku.

A este o jednej veci by mali politici zaCat
rozmyslat- v sicasnom svete robotizacie, mo-
dernizacie a automatizacie uZz nikdy nebude
praca pre kazdého. Na to zabudnime. Dodnes
mam pred ocami zabery z dokumentov z prvej
polovice 20.storoCia, kde americki robotnici nicili
stroje, pretoze sa bali, Ze im vezmi pracu a te-
da aj zdroj obZivy. Napriek tomu st dnes stroje
a potitate sucastou nasej existencie a tak sa
s nimi treba o pracu podelit. Najma, ak to ekono-
mika frmy a produktivita prace umozriuje. Napr.
Statistiky za rok 2010 potvrdzujl, Ze produktivita
z pridanej hodnoty v priemysle vzréstla 0 30% ,
v elektrotechnickom priemysle dokonca o 70%.
Pritom mzdy zamestnancov zdaleka takto ne-
stupli! Firmy, ktoré maju dobrd ekonomickd kon-
diciu, by tak mohli zamestnat' viac fudi. Ale nie,
vacsinou v tychto frmach stlpaju nad¢asy. Nad-
Casy, ktoré si aj v eurdpskom kontexte vnimané
ako nie¢o osobhité, ako praca, ktora sa bezne
nevykonava, ale treba ju urobit jednorazovo a po
dohode- napr. vyloZit tovar, podliehajuci skaze
alebo pre poruchu stroja dokoncit objednané vy-
robky v nadstavenom ¢ase. Na Slovensku sme
svedkami absurdného javu, kedy silna skupi-
na podnikatel'ského a politického spektra pre-
sadzuje, aby sa nenormalne stalo normalnym
a normalne je oznacované za hltpost. Aby sa
nadcasy stali Standardom a cestou k vySSie-
mu zarobku na Ukor volného €asu a zdravia
zamestnanca. Aj preto sa musime opét zjednotit'
a spolocne hojovat, argumentovat, presvied¢at
i protestovat proti zavadzaniu takychto praktik,
ktoré z civilizovaného ¢loveka 21.storoCia urobia
poddaného z Cias stredoveku. My vSetci mame
svoje prava a musime si ich vediet obhéjit!

EURODEmMONSTRACIA - BUDAPEST - 9. april 2011

,»Nie hospodarskemu Skrteniu - Za socialnu Eurépu, za zamestnanost' a
socialny Stat, za spravodlivé dane a zakony*

Véazeni kolegovia,

je nacase, aby sme zacali velkd mobilizaciu na narodnej
Grovni s ciefom podporit Eurépsku odborovd konfederaciu
(EOK) pri jej eurdpskej akcii 9. aprila t.r., kde chceme
spoloéne povedat: Nie hospodarskemu Skrteniu - Za
socialnu Eurépu, za kvalitné pracovné miesta a trvalo
udrzatel'ny rast v Eurépe!

Eurodemonstraciu organizuje EOK spolocne s jej 6 ma-
darskymi €lenskymi organizaciami (LIGA, ASZSZ, SZEF,
ESZT, MSzOSz a MOSz). Ak m& mat eurodemonstracia
Uspech, musime vyzvat' vSetky €lenské organizacie EOK v
susednych krajindch Madarska, aby vyvinuli osobitné Usilie
a prisli vo velkom pocte, aby nas podporili na demonstracii
v Budapesti. O¢akavame, Ze sa k nam pridaju susedné kra-
jiny: Rumunsko, Slovensko, Chorvatsko, Rakusko, Ceska

republika, Polsko a rovnako aj ostatné eurdpske krajiny.
Je dolezité vyslat silné posolstvo v tento defi k pred-
sednictvu Eurépskej Unie, do Eurépskej centralnej
banky, a najma eur6pskym ministrom hospodarstva
a fnancii, ktori budd v tomto termine v Budapes$-
ti rokovat na stretnuti ECOFIN, iba niekolko kilomet-
rov od miesta, kde sa bude eurodemonStracia konat.
Dufame, Ze sa v Budapesti zide aspon 50 tisic demonStran-
tov. Na dosiahnutie tohto ciela o€akavame silni mobilizaciu
vSetkych €lenskych organizéacii EOK.

John mONKS, generalny tajomnik

Eurépskej odborovej konfederacie
Poznamka redakcie: Aj Odborovy zvaz KOVO podpori tito
eurdpsku demonstracnl akciu v Budapesti. Malo by sa jej
z(Castnit cca 120 kovakov.




