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ZAMESTNANECKE RADY
- ZASTUPCOVIA ZAMESTNANCOV NA SLOVENSKY SPOSOB

ZAMESTNANECKE RADY POSOBIA AJ V INYCH KRAJINACH VYSPELEJ
EUROPY, NAPR. V NEMECKU CI RAKUSKU A NA ROZDIEL OD SLOVENSKA NIE

SU PREDMETOM VASNIVYCH DISKUSIi MEDZI ODBORMI A ZAMESTNAVATELMI.

DO TYCHTO DISKUSIi SAV SUVISLOSTI S NOVELOU ZAKONNIKA PRACE
INTENZIVNE ZAPOJILA | VLADA, KONKRETNE MINISTER PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY JOZEF MIHAL. PRECO TO TAK JE, POKUSIM SA PRIBLIZIT V

NASLEDUJUCOM CLANKU.

Pan minister svoj vztah k zamestnancom
na Slovensku dal najavo kratko po zaujati
ministerského kresla, ked vypustil z Gst uz
okridlent vetu: ,Zamestnanci na Slovensku
su chréneni ako exotické vtactvo“. Netreba
vela fantazie, aby si ¢lovek domyslel, aké
budi dalSie kroky tohto viadneho €initela
pri ,reforme* pracovného prava, do ktorej sa
programovo pustila terajSia slovenska vliada
v kontexte jej programového vyhlasenia
s cielom zlepsit kvalitu Zivota ob&anov
Slovenska.

Aj doteraz na Slovensku, najma
vo vyrobnych podnikoch, pdsobili
zamestnaneckeé rady ako zastupcovia
zamestnancov. Ich postavenie sa viackrat
upravovalo zakonom — po ich uzakoneni
vznikali povinne v podnikoch, kde nepdsobili
odbory, ale v momente vzniku odborovej
organizacie zo zakona zanikali.

PAVOL ADAMEK
Clen predsednictva Rady OZ KOVO

Nasledna pravna Gprava umoznovala
spolupdsobenie odborovej organizacie
a zamestnaneckej rady u jedného
zamestnavatela a zakon urcoval, ktoré
kompetencie vo vztahu k zamestnavatelovi
patria odborovej organizacii a ktoré
zamestnaneckej rade. Pévodné rozdelenie
kompetencii zohladfiovalo skuto€nost,
ze odborové organizacie na rozdiel od
zamestnaneckych rad vznikali v sulade
so zakonom o zdruZovani ob¢anov, ked
zamestnanci vyuzili svoje pravo zakotvené
v Ustave SR, zdruZili sa a vytvorili si odbory
s cielom kolektivne UcinnejSie presadzovat’
a obhajovat’ svoje zamestnanecké prava,
zakonnym spdsobom presadzovat' svoje

zaujmy v mzdovej, pracovnopravnej,
socialnej oblasti, v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, v oblasti vytvarania
lepSich pracovnych podmienok, ¢o bolo
vychodiskom k rozdeleniu kompetencii.
Na zaklade toho zakon priznal odborom
viac kompetencii, ako zamestnaneckym
radam. Z hladiska urcitych odliSnosti vyvoja
socialneho partnerstva a socialneho dialogu
na Slovensku bolo a je mozné chéapat vznik
a existenciu zamestnaneckych rad ako
.nahradné rieSenie“. Po nastupe pravicovej
vlady v roku 2002 sa v roku 2003 menil
Zakonnik préace tzv. Kanikovou novelou.

Iba kratko odboc¢im, aby som pripomenul
predsednicke vlady Ivete RadiCovej,
ministrovi Jozefovi Mihalovi a dal$im, ktori
pluju ZI€ na odbory za ich spolupracu so
stranou SMER - SD, s akou aroganciou
v roku 2002 ,predvianocnym pozdravom*
predlozil byvaly minister prace socialnych
veci a rodiny Ludovit Kanik navrh novely
Zakonnika prace, vyrazne zhorsujuci
postavenie zamestnancov a odborov,
Konfederécii odborovych zvazov SR.

Podobnym sp&sobom, ako terajsi
minister prace, socialnych veci a rodiny
vyjadril svoj postoj k zamestnancom a
odborom. Pani Iveta Radi€ova robila v
tom €ase ministrovi Kanikovi poradkynu.
Touto novelou Zakonnika prace sa zmenilo
prerozdelenie kompetencii zastupcov
zamestnancov vyrazne v neprospech
odborov. Dalsia zmena Zakonnika préace v
roku 2007 vréatila kompetencie zastupcov
zamestnancov do pévodného stavu.
TerajSia vlada aktualnou zmenou Zakonnika
prace urobila do kompetencii zastupcov
zamestnancov eSte hlbSi rez ako Kanikova
novela, ked odborom zobrala eSte viac
kompetencii.

Co je na tom v8etkom absurdné?
Odborové organy i zamestnanecké rady
sU zo zakona zastupcovia zamestnancov.
Zamestnanci by mali byt ti, ktori vyjadruju
spokojnost’ resp. nespokojnost’ so svojimi
zastupcami, mali by ur€ovat, ktory institat
zastupcov zamestnancov preferuji a
teda ktorému by mu malo patrit’ viac
kompetencii. Na Slovensku vSak takato
logika neplati. Zamestnavatelia su ti, ktori
chct rozhodovat a vo vela pripadoch aj

(PokraCovanie na 6. str.)
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ZAZNAMENALI SME

1. jul 2011 — zasadnutie Predstavenstva KOZ
SR v Sklenych Tepliciach

1. jul 2011 — kolektivne vyjednavanie o PKZ v
spolo&nosti MOBIS Zilina

4. jal 2011 — kolektivne vyjednavanie o PKZ v
spolo&nosti MOBIS Zilina

6. jul 2011 — tlacov& beseda o kolektivhom
vyjednavani v spolo¢nosti YAZAKI
Michalovce

6. jul 2011 — podpisanie Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupia hutnickej v KoSiciach

13. jul 2011 — kolektivne vyjednavanie o PKZ v
spolo&nosti MOBIS Zilina

20. jul 2011 - kolektivne vyjednavanie o PKZ v
spolo&nosti MOBIS Zilina

25. jul 2011 — zasadnutie predsednictva Rady
0Z KOVO v Ziline

1. august 2011 — zasadnutie Rady predsedov
VOZ KOZ SR v Bratislave

2. august 2011 — zasadnutie Vyboru
Regionalnej rady predsedov Banskobystrického
kraja v Banskej Bystrici

8. august 2011 — zasadnutie MO €. 35 v
KosSiciach

8. august 2011 -- zasadnutie Hospodarskej a
socialnej rady v Urade vlady SR

Vv Bratislave

9. august 2011 — stretnutie Predstavenstva
KOZ SR v Bratislave

9. august 2011 — zasadnutie Rady predsedov
0Z KOZ SR v Bratislave

10. august 2011 — kolektivne vyjednavanie o
PKZ v spolo¢nosti RUUKI Holi¢

11. august 2011 — zasadnutie predsednictva
Rady OZ KOVO v Ziline

16. august 2011 — kolektivne vyjednavanie o
PKZ pred sprostredkovatelom

z MPSVaR SR v spolo¢nosti YAZAKI
Michalovce

17. august 2011 — zasadnutie Predstavenstva
KOZ SR v Bratislave

18. august 2011 — ¢lenska schédza ZO OZ
KOVO v spoloénosti PHS Hlinik

nad Hronom

25. august 2011 — Skolenie k novele Zakonnika
prace pre Regionalnu radu

predsedov €. 1

CISLO MESIACA

64,7 percenta

Sucasnu vladnu koaliciu vnima podla
reprezentativneho prieskumu agentiry MVK
skor negativne alebo velmi negativne 64,7
percenta obcanov. Pozitivne ju vnima 27,3
percenta ob¢anov — najéastejsie volii SDKU
a Mosta-Hid. O tom, Ze by mala su¢asna
koalicia pokracovat' v nezmenenej zostave az
do uplynutia mandatu, je presvedcenych 33,9
percenta ob&anov. Ide zvaésa o volicov SDKU,
Mosta-Hid a SaS. Spomedzi volicov koali€¢nych
stran sa voli¢i KDH - 36,3 percenta - priklanaju
k nazoru, Ze by mala vzniknat ina vladna
koalicia, zlozena zo stc¢asnych parlamentnych
stran. Za pred¢asné volby st predovSetkym
voli€i opozi€nych stran. Tato alternativa by
bola najlepSia podla 49,8 percenta priaznivcov
Smeru. Zotrvanie premiérky Ivety Radicovej
(SDKU) v kresle podporuje 44,7 percenta
voli€ov, rovnaky pocet sa prihovara za zmenu.
Vymenu si Zelaju najma voli¢i Smeru — 78,8
percenta.

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 26. 10. 2011

NOVELA ZAKONNIKA PRACE VSTUPILA 1. SEPTEMBRA DO PRAXE

REFORMA PRACOVNEHO PRAVA REALITOU

Od 1. septembra 2011 plati novela Zadkonnika
prace, ktoru schvalili poslanci NR SR
zaciatkom jula a ktoru vzapati podpisal
prezident SR Ivan GaSparovi€.

Novela Zakonnika prace meni takmer vSetky
oblasti pracovnych vztahov. Napriklad rusi sa stubeh
vypovednej lehoty a odstupného. Zamestnanec
si vyberie bud' odstupné, vypovednu lehotu alebo
kombinaciu oboch. SkiSobna doba zostava najviac
3 mesiace pre beznych zamestnancov, veduci
zamestnanci vSak moZzu dostat’ skiSobn( dobu az 6
mesiacov. Dovolenka sa zvySuje zo 4 na 5 tyzdfiov po

JAVESTNAVATEL SPLNIL IBA CAST POZ

Ostry Strajk, ktorym zamestnanci
spolo€nosti Yazaki Wiring Technologies
Slovakia v Michalovciach chceli dosiahnut’
zvySenie platov, nebude.

So zamestnavatelom sa 7. septembra 2011
dohodli, Ze v priemere porastu platy o 5 %. ,Déraz
sme polozili aj na bonus, ktorym je plnenie produktivity
s moznostou ziskat dalSie platové zvyhodnenie,
konkrétne 46 eur pri 85 % plnenia a dalSich 23 eur za
kazdé percento naviac,” zdéraznil ¢len predsednictva
OZ KOVO Jozef Balica. ,Okrem toho sa podarilo
dohodndt udrzanie nadStandardnych mzdovych
zvyhodneni - priplatkov oproti Zakonniku préace.
Sucasne sme na konferencii OZ KOVO konstatovali,
Ze tymto zvySenim platov nie je vyjadrena spokojnost
s vySkou miezd, ktoré su velmi nizke. Bude preto
namieste pri dalSom kolektivnom vyjednavani
sustredit’ sa na tato oblast.”

Kolektivne vyjednavania v spolo¢nosti Yazaki
Wiring Technologies Slovakia v Michalovciach,
vyrébajucej kablové zvazky pre automobilovy
priemysel, prebiehali v niekolkych kolach od juna

\IDELAVMIE FUNKCOWROV 20 02 KOIOENERGETIAL. S STEEL K055
SKOLENIE PODPORILO OSOBNOSTNY ROZVO3

Jednou z podmienok pre dobre odvedenu
pracu odborarskeho funkcionara je

jeho osobnostny rozvoj, ktory sa da
podporit’ a rozvijat’ kvalitnym vzdelavanim.

Po Uspechu a vysoko hodnotenej trovni
jednodfiového 3kolenia, ktoré sme absolvovali
koncom roku 2010 na tému Komunika¢né zru¢nosti,
sme do planu vzdelavania na rok 2011 pre ¢lenov
vyboru ZO OZ KOVO Energetika U. S. Steel KoSice
a Kontrolnd komisiu zaradili rozSirené, dvojdfiové
Skolenie na tému Asertivne spravanie. Skolitel PhDr.
Jozef lhnacik, PhD., dihé roky v oblasti vzdelavania
spolupracuje s odborovou organizaciou, preto su
mu odboréarske témy znadme a blizke, o sa prejavilo
na spdsobe absolvovania tohto Skolenia. Cela

doviSeni 33 rokov veku. Pracovny pomer na dobu
uréit mozno uzatvorit najviac na 3 roky, prediZit sa
mozZe najviac 3-krat. Zamestnanec moze odpracovat’
nadc€asy najviac v rozsahu 400 hodin za rok, u
veducich zamestnancov je to 550 hodin. Firmy mézu
pouzivat tzv. fexikonto, a to kedykolvek, musia sa
vSak o niom dohodnut so zastupcami zamestnancov.
Odborarom uklada povinnost dokazat podporu
takmer jednej tretiny zamestnancov podniku.
Predseda OZ KOVO Emil Machyna v reakcii
na prijatie novely Zakonnika prace uviedol, Ze ak
sa niekto bude citit poSkodeny, napadnt ju na
Ustavnom sude. (js)

ADAVIEK

tohto roka. Na poslednych dvoch stretnutiach medzi
zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov sa
zU€astnil aj sprostredkovatel ur€eny ministerstvom
préce, socialnych veci a rodiny. Zavere¢né rokovanie
sa konalo 6. septembra, vzapati 7. septembra
oboznamili na konferencii OZ KOVO zamestnancov
s ndvrhom zamestnavatela. Po rozsiahlej diskusii
prijali navrh zvysit platy priemerne o 5 %. Nasledne
potom 8. septembra podpisali kolektivhu zmluvu,
platn na 22 mesiacov.

,Z0 svojho pohladu to nehodnotim ako
vyhru, ale ako realitu, o ktorej rozhodli delegati
konferencie, pretoze v tejto frme ide o velmi
nizke mzdy, ktoré by ani po zvySeni o 40 percent
nedosiahli celoslovensku Groven,” povedal po
skonc&eni rokovania mesacniku Priority Jozef
Balica. ,O¢akavam, Ze odborova organizacia bude
v buducnosti este aktivnejsia pri presadzovani
poziadaviek zamestnancov.”

@is)

problematika asertivneho spravania bola rozoberana
hravou formou na modelovych prikladoch z prace,
odborarskej praxe i sikromného Zivota v podani
Lhereckych vykonov* Skoliacich sa. Uvitali sme tento
priebeh, ktory drzi v pozornosti v3etkych ucastnikov
Skolenia, v niektorych situaciach prinasa i zabavné
a komické situacie a da absolventovi urcite viac, ako
teoreticka prednaska. Pri zavere¢nom hodnoteni
Skolenia ucastnici vyzdvihli nové skdsenosti a
vedomosti, ktoré ziskali a vyslovili presvedcenie,
Ze ich urcite budl vyuZzivat' v praxi, pretoze pri
takto zvolenej forme Skolenia si spomienky na
situacie a tym aj preberanéa problematika dlhodobo
zapamatatelné.

Eva Mihalikova, predseda ZO
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(Dokoncenie z 1. str.)

rozhoduju, aki zastupcovia zamestnancov
maju u nich pdsobit. Na Slovensku zatial
nepdsobi vela zamestnaneckych rad,
ak aj pbsobia, v drvivej vacsine vznikli z
iniciativy zamestnavatelov a iba ojedinele
Z iniciativy zamestnancov. Zamestnavatelia
tymto sledovali a sleduju ciel — vytvorenim
zamestnaneckej rady vyrazne eliminovat
zaujem zamestnancov o vytvorenie
odborovej organizacie, alebo pri existencii
odborovej organizacie prispiet k jej
likvidacii. Logika zamestnavatelov je pri tom
jednoducha — ,Ked uz mam strpiet nejakych
zastupcov zamestnancov, tak radsej
zamestnanecku radu*.

Preco? Odpoved je velmi jednoducha.
.Chytry“, €i skér chytrak zamestnavatel
vie, Ze do zamestnaneckej rady
jednoduchSie presadi svojich kandidatov;
vie, Ze zamestnanecka rada nema pravnu
subjektivitu a teda jej miera nezavislosti na
zamestnavatelovi je podstatne nizSia, ako
je to v pripade odborovej organizacie; vie,
Ze zamestnanecka rada nemé ,strechu*
v podobe odborového zvazu, ako je to u
odborovej organizacie. Zamestnavatel vie,
Ze tato strecha zastreSuje vyrazny odborny
potencial a disponuje i velkou silou solidarity.
Takisto vie, Ze zamestnanecka rada nemdze
pri presadzovani zaujmov zamestnancov
pouzivat natlakové formy vratane Strajku.

Takéto myslenie zamestnavatelov sa
vyrazne premietlo a premieta do realneho
Zivota. V minulosti vznikli situacie, ked
chceli zamestnanci nahradit zamestnanecku
radu odborovou organizaciou. O existenciu
zamestnaneckej rady nebojovala samotna
zamestnanecka rada ani zamestnanci,
ale zamestnavatel. Boli to a stale su
zamestnavatelia, ktori medzi zamestnancami
propagovali a propaguju vyhodnost’
zamestnaneckej rady oproti odborom.
Ich najcastejSie pouzivané argumenty:
nemusite platit’ clenské prispevky, nemusite
platit na ,darmozraCov” v Bratislave,
budete mat' vSetko ako doteraz a mzdy
vam budem upravovat' vyhodnejSie, ako
to je v kolektivnej zmluve. Takto lepia
mnohi zamestnavatelia zamestnancom
pod nos medové motlzy. Pouzivaji vSak
aj iné metddy, napr. natlak, zastraSovanie.
V mnohych pripadoch v priebehu priprav
vzniku odborovej organizacie, alebo kratko
po jej vzniku bol vedeny Gtok na iniciatorov
vytvorenia odborovej organizacie, viaceri
boli z friem vyhodeni. Boli zaznamenané i
pripady, ked u zamestnavatela pri existencii
zamestnaneckej rady vznikala odborova
organizacia, jej zakladajuacimi ¢lenmi boli i
niektori ¢lenovia existujucej zamestnaneckej
rady. Zamestnavatel zvolal poradu vSetkych
zamestnancov a oznamil im, Ze vznikom
odborovej organizacie pridu zamestnanci
o vSetky doterajSie benefty. Po tejto
informacii chcel zamestnavatel organizovat
hlasovanie o tom, ¢i zamestnanci odborovd
organizaciu chcu, alebo nechctd. Dévodom
vytvorenia odborovej organizéacie popri
existujucej zamestnaneckej rade bola
vzdy nespokojnost zamestnancov so

zamestnaneckou radou, resp. s moznostami

takéhoto zastupcu zamestnancov presadzovat’

a obhajovat ich zaujmy. Nie je doteraz znamy
pripad, kedy by samotni zamestnanci nahradili
odborovu organizaciu zamestnaneckou radou.

Na zaklade uz uvedenych, ale i
dalSich skuto€nosti mozno konstatovat,

Ze zamestnavatelia vyrazne preferuju
zamestnaneckeé rady pred odborovymi
organizaciami, a to az tak, Ze volby
zamestnaneckych rad sami organizuju,
bojuju za existenciu zamestnaneckych

réd i v pripadoch, ked maju zamestnanci
zaujem na skong¢eni ich €innosti, organizuju
rozne Skolenia, seminére, kde sa radia, ako
zamestnaneckeé rady vytvarat' a zrejme aj ako
ich riadit..

Na strane druhej vyuZivaju vSetky
moznosti na zabranenie vzniku odborovej
organizacie. Ak sa takto spravaju
zamestnavatelia, nie je to az také
prekvapujuce, zamestnanci a odbory mézu
skumat, Ci ich spravanie je alebo nie je v
sulade so zakonom, porusSenie zdkona mozu
napadnut na sude. Tragické vSak je, ked
sa s takymto spravanim stotozni vlada ako
celok a na €elo v jej protiodborovom tazeni
sa postavi minister prace socialnych veci
a rodiny. Cloveku nezainteresovanému do
celej problematiky sa dokonca m6zu zdat
niektoré argumenty ministra Mihala spravne a
spravodlivé, napr.: zmenou Zakonnika prace
sledujeme zrovnopravnenie, resp. vyrovnanie
postavenia zastupcov zamestnancov, ktorymi
su odborové organizacie a zamestnanecké
rady. Vysledok je nasledujuce rozdelenie
kompetencii: pravo na kolektivne
vyjednavanie, pravo na kontrolu plnenia
zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav,
kontrolnd €innost podla § 149 (BOZP), pravo
na informécie.

Zamestnanecka rada (zamestnanecky
ddvernik): pravo na spolurozhodovanie, pravo
na prerokovanie, pravo na informécie, pravo
na kontrolna €innost'.

Keby zamestnanecké rady pdsobili ako
skuto¢ni zastupcovia zamestnancov a nie
tak, ako to uz bolo popisané, nebolo by to az
také dramatické. ,Zrovnopravnenie* dvoch
institatov zastupcov zamestnancov ma aj
dalSiu podobu — nazvime ju ,30-percentna
podpora zamestnancov*.

Novy zakonnik prace ur€uje, Zze ak chce
odborova organizacia zastupovat vo vztahu
k zamestnavatelovi vSetkych zamestnancov,
musi preukazat, Ze miniméalne 30 percent
zamestnancov je odborovo organizovanych.
Zdanlivo tie isté podmienky musi splnit'i
zamestnanecka rada, ked sa musi jej volieb,
aby boli pravoplatné, zacastnit’ miniméalne
30 percent v&etkych zamestnancov. Clenmi
zamestnaneckej rady sa stavaju kandidati
s najvacsim poctom ziskanych hlasov.
Potrebné je zdoraznit — akéhokolvek
poctu hlasov, ak je najvyssi. Pre nazornost
uvediem priklad: u zamestnavatela pracuje
1000 zamestnancov. Volby su pravoplatné,
ak sa ich ztc€astni 300 zamestnancov. Ak
za kandidata nehlasuje, alebo sa zdrzi
hlasovania spolocne 290 hlasujucich a za
hlasuje 10 hlasujucich, kandidat je zvoleny,
ak neziskal iny kandidat vyssi pocet hlasov.

V praxi to bude znamenat: ak chce
odborova organizéacia prostrednictvom
svojho organu zastupovat' vSetkych
zamestnancov, musi byt v nej zdruzenych

z poctu 1000 zamestnancov minimalne 300
zamestnancov. Ak chce zamestnanecka
rada zastupovat' vSetkych zamestnancov
moze z celkového poctu 1000 zamestnancov
stacit’ clenom zamestnaneckej rady podpora
10 zamestnancov (v krajnom pripade 1
zamestnanca — teda seba samotného).

K tomu vSetkému treba pripisat eSte
moznost zamestnavatela uplatiovat' voci
¢lenom odborov diskriminéciu, ked Zakonnik
prace od 1. 9. 2011 dava zamestnavatelovi
pravo zistovat jeho odborovu prislusnost
— teda Udaj, ktory je podla zdkona o
ochrane osobnych Gdajov osobnym a teda
chranenym udajom. Novy Zakonnik prace
navySe odobera niektoré predchadzajluce
kompetencie zastupcom zamestnancov (bez
rozliSovania, komu patrili), ¢im sa tiez znizuje
prévna ochrana zamestnancov.

Strucné zhrnutie: novela Zakonnika
prace znizuje pravnu ochranu zamestnancov,
€o sa prejavuje aj v odobrati niektorych
kompetencii zastupcom zamestnancov
(neboli predmetom tohto ¢lanku), zmeny
v rozdeleni kompetencii zastupcov
zamestnancov medzi odbory a
zamestnanecké rady boli vykonané bez
akejkolvek diskusie s tymi, ktorych sa
to tyka - teda zamestnancami, naopak,
zmeny boli vykonané iba na zaklade
zaujmu a navrhov zamestnavatelov v
snahe oslabit kompetencie, postavenie
skutocnych zastupcov zamestnancov -
odborov, zamestnanecké rady pri¢inenim
zamestnavatelov i vlady eSte vyraznejSie
stracaju status zastupcov zamestnancov
a stavaju sa nastrojom zamestnavatelov,
nova pravna Uprava vyrazne znevyhodnuje
az diskriminuje odborové organizacie
v porovnani so zamestnaneckymi radami.

VIada SR a menovite minister Mihal
dali tymto jasne najavo, koho zaujmy
obhajuju, ako si vazia zamestnanca, ako si
vaZzia obCana, ako Gprimny je ich zaujem
na zlepSovani kvality Zivota obanov. Za
vSetko hovoria ich konkrétne kroky. Vazim
si v8ak Uprimnost ministra Jozefa Mihala,
ked vyjadril svoj postoj k zamestnancom
prirovnanim k exotickému vtactvu, vazim si
ho za jeho neskryvany postoj k odborom,
ked sa pre média vyjadril, Ze keby pracoval
v podniku, do odborov by nevstupil. Ani ja
by som nevstupoval do organizacie, ktora
nenavidim a chcem ju zlikvidovat.

Nebolo a nie je mojim zaujmom
ociernovat, poSkodzovat zamestnancoyv,
ktori pdsobia v zamestnaneckych radach.
Vazim si kazdého zastupcu zamestnancov,
ktori so ctou presadzuje to, k Comu ma tento
institut slazit. Chcem vSak ako clovek, ktory
v popisanom prostredi a vztahoch dlhodobo
posobi, osvetlit pre menej zainteresovanych
Cast toho, €o pri prezentovani ,skvelého
Zéakonnika prace“, ako ho oznacila
poslankyna NR SR pani Blahova, zostava
zahalené raSkom tmy.







