MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

renciansky

kraj 2105

Nitriansky kraj

1730

Hospodarska kriza poznacila vyrobu v mno-
hych firmach. Produkcia priemyslu sa v zavere mi-
nulého roka rekordne prepadla a tato situacia po-
krac¢uje aj v tomto roku. Vyrazné znizenie objedna-
vok a strata trhov spdsobuje vo firmach problémy,
ktoré sa snazia rieSit roznymi spésobmi. Takmer vo
vSetkych pripadoch sa usporné opatrenia priamo
dotykaju zamestnancov a zamestnanosti.

Zhruba tretina vacsich podnikov v hutnickom, stro-
jarskom a elektrotechnickom priemysle na Slovensku
nahlasila hromadné prepustanie. Vyplyva to z pries-
kumu, ktory vo firmach vo svoje pdsobnosti urobil za-
Ciatkom februara Odborovy zvaz KOVO. Z ankety, do
ktorej sa zapojilo 153 podnikov najviac ohrozenych
krizou vyplyva, Ze asi 90 percent z nich ponuklo za-
mestnancom rozviazanie pracovného pomeru mimo
hromadného prepustania.

Situacia sa vSak zo dfia na defi meni. Zakazkova
naplfi vo firmach nedosahuje planovanu droven a tak
sme svedkami opatreni, ktoré firmy prijimaju na znize-
nie negativnych dopadov.

Redakcia Priority pri spractvani tohto ¢lanku
vychadzala z vysledkov ankety Odborového zvazu
KOVO, udaje v8ak boli doplnené k polovici februara
prostrednictvom Metodickych pracovisk OZ KOVO
v Bratislave, Banskej Bystrici a KoSiciach.

Do pdsobnosti Metodického pracoviska OZ KOVO
Bratislava patria 4 kraje: ° Bratislavsky, Trnavsky

Zilinsky kraj

849 ey

Banskobystricky

1416

kraj (pracovne oznacovany ako region 1 s tym, ze do
tohto zloZenia patria eSte okresy Komarno a Myjava)

* Trenciansky a Nitriansky kraj (pracovne ozna-
¢ovany ako regiéon 2 — bez okresov Komarno a Myja-
va).

Podla prieskumu vykonaného v pdsobnosti Me-
todického pracoviska OZ KOVO Bratislava v dosledku
finan¢nej krizy prijalo k polovici februara usporné opat-
renia celkom 50 zamestnavatel'skych subjektov, pricom
boli zvolené rézne formy opatreni: hromadné prepus-
tanie, iné prepustanie, hromadné ¢erpanie dovolenky,
zniZenie poctu pracovnych zmien v tyzdni, uplatnenie
reZzimu ¢asového konta, skratenie pracovnej doby, vaz-
ne prevadzkové dovody (60 % nahrady mzdy) a ruse-
nie pracovnych miest. Nasiel sa aj pripad nevyplacania
miezd v spolo¢nosti Colmet Povazska Bystrica.

Prijaté opatrenia sa dotykaju vyse 44 600 za-
mestnancov v uvedenych Styroch regionoch, pri-
¢om v regiéne 1 ide o takmer 29 tisic dotknutych za-
mestnancov a v regione 2 sa tieto opatrenia dotykaju
vy$e 16 300 ludi.

Ohrozené pracovné miesta v jednotlivych regi-
onoch v pésobnosti MP OZ KOVO Bratislava:

* Bratislavsky kraj 2230 Fudi
°* Trnavsky kraj 1151 Fudi
* Nitriansky kraj 1730 ludi
* Trenciansky kraj 2105 Fudi.

XVI. ro¢nik

KRiZA OHROZUJE ZAMESTNANOST

met_ml

PreSovsky kraj 541

Kosicky kraj 519

kraj fr,..--r'"u 1_.-...,._,.1--"'”“"-...:

S

Do posobnosti Metodického pracoviska OZ
KOVO Banska Bystrica patri Banskobystricky a Zi-
linsky kraj.

* Banskobystricky kraj : do ankety sa zapojilo
40 zakladnych organizacii OZ KOVO. Z vysled-
kov a z doplnenych informacii vyplynulo, Zze vo
firmach, v ktorych tieto zakladné organizacie po6-
sobia je hromadnym alebo inym prepustanim
ohrozenych 1416 pracovnych miest, pricom
niektoré firmy uplatfiuju rezim prekazky v praci
na strane zamestnavatela s nahradou mzdy ale-
bo skrateny pracovny ¢as. Najviac zamestnancov
Vv regidne prepustaju:

v 361 zamestnancov odide v ramci hromadného
prepustania zo Zeleziarni Podbrezova,

¥ 272 zamestnancov odide z WAY Industry Krupi-
na

¥ 400 zamestnancov prepusti PPS Group Detva

¥ 140 zamestnancov pride o pracu v spoloénosti
KUSTER Vlkanova

¥ 103 zamestnancov odide v ramci hromadného
prepustania zo spoloénosti NEMAK Ladomer-
ska Vieska .

* Zilinsky kraj: do ankety sa zapojilo 37 zéklad-
nych organizacii OZ KOVO. V tomto regione je
hromadnym alebo inym prepustanim ohro-

(Pokracovanie na 2.str.)
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Zaznamenali sme

12. januara 2009 — ¢lenska schédza ZO OZ KOVO
AFE Foundry Martin

12. januara 2009 — rada predsedov Vyrobnych odboro-
vych zvazov KOZ SR v Bratislave

15. januara 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v spolo¢nosti Nobel Automotive Dolny Kubin

15. januara 2009 — zasadnutie vyboru regionalnej rady
predsedov Banskobystrického kraja

15. januara 2009 — kolektivne vyjednavanie strojarskej
KZVS v Bratislave

15. januara 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v spolo&nosti MOBIS Zilina

16. januara 2009 — zasadnutie komisie pre Program
OZ KOVO v Bratislave

19. januara 2009 — zasadnutie predsednictva Rady OZ
KOVO v Ziline

19. januara 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v spolo¢nosti ESSEL Slovenska Lupca

21. januara 2009 — protestné zhromazdenie zamest-
nancov COLMET Povazska Bystrica

21. januara 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v SAD Poprad

22. januara 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v spolo¢nosti KAMAX Bardejov

22. januara 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v spolo¢nosti LIORBUS Dolny Kubin

23. januara 2009 — zlucovacia konferencia ZO OZ
KOVO SAD Dolny Kubin, SAD Liptovsky Mikulas
a SAD Ruzomberok

23. januara 2009 - vybor regionalnej rady predsedov
€.1 a 2 v PieStanoch

23. januara 2009 - kolektivne vyjednavanie KZVS DI-
VIDEND v Bratislave

26. januara 2009 — zasadnutie Komisie OZ KOVO pre
kolektivne vyjednavanie — strojari v Bratislave

26. januara 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v SAD Liptovsky Mikulas

26. januara 2009 - metodické poradenstvo pre za-
mestnancov spolo¢nosti COLMET PovaZska Bystrica
26. januara 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v spolo¢nosti LIORBUS RuZomberok

26. januara 2009 — predstavenstvo KOZ SR

26. januara 2009 — metodické poradenstvo pre ¢lenov
odborov pri organizaénych zmenach v Zeleziarfiach
Podbrezova

26. januara 2009 - stretnutie predsedov odborovych
zvézov KOZ SR s prezidentom republiky I. GASPARO-
VICOM

26. januara 2009 - kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v spolo¢nosti ESSEL Slovenska Lupca

27. januara 2009 — porada zamestnancov OZ KOVO
k priprave V. zjazdu OZ KOVO

27. janudra 2009 — ustanovujlce zasadnutie Eurépskej
podnikovej rady v Zeleziarfiach Podbrezova

27. januara 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v spolo¢nosti GOTFRI Ruzomberok

28. januara 2009 — zasadnutie VMO &.21 — Ziar nad
Hronom

28. januara 2009 — predstavenstvo KOZ SR

28. januara 2009 — 4. kolo kolektivneho vyjednavania
KZVS SAD vo Zvolene

28. januara 2009 — zasadnutie vyborov mandatovych
obvodov €. 20,31 a 37 v Banskej Bystrici

28. januara 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v spolognosti KIA Slovakia Zilina

29. januara 2009 — Skolenie hospodarov ZO OZ KOVO
PreSovského a KoSického kraja v PreSove

29. januara 2009 - kolektivne vyjednavanie strojarskej
KZVS v Bratislave

29. januara 2009 - vybor regionalnej rady predsedov
Zilinského kraja v Ziline

29. januara 2009 - kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v spolo¢nosti GABOR Banovce nad Bebravou

30. januara 2009 — priprava kolektivneho vyjednavania
podnikovej KZ v spolo¢nosti SMZ KoSice

30. januara 2009 — uctovné poradenstvo v ZO OZ
KOVO Danfoss Zlaté Moravce

(bak)

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 25. 3. 2009

KRiZA OHROZUJE ZAMESTNANOST

(Dokoncenie z 1.str.)

zenych 849 pracovnych miest, pricom niektoré
firmy uplatfiuju aj rezim s nahradou mzdy pri pre-
kazkach v praci na strane zamestnavatela, alebo
skrateny pracovny tyzder.
Najviac zamestnancov v regiéne prepustaju:

¥ 200 zamestnancov odide z KINEXU Bytca

v 180 zamestnancov prepusta Punch Campus
Namestovo. Tato firma k 30. aprilu 2009 kon¢i.

¥ 120 zamestnancov odide z AVC Cadca

¥ 101 zamestnancov pride o pracu v spolo¢nosti
Vienna Internacional Martin

¥ 97 zamestnancov prepusti OFZ Istebné.

Do posobnosti Metodického pracoviska OZ
KOVO Presov patri PreSovsky a KoSicky kraj.

* PreSovsky kraj: hromadnym alebo inym prepus-
tanim je ohrozenych 541 zamestnancov strojar-
skych, hutnickych a elektrotechnickych firiem.
Mnohi z nich dostali vypovede eSte v minulom
roku, niektori zamestnavatelia pristdpili k tomuto
kroku zaciatkom tohto roku. Najviac prepustaju:

¥ 200 zamestnancov UNEX Snina

v 55 zamestnancov SB Inmart Bardejov

¥ 116 zamestnancov ZVL Presov.

* Kosicky kraj: k hromadnému prepustaniu pristd-
pili firmy v tomto regiéne uz v zavere roku 2008
a celkove je ohrozenych 519 pracovnych miest.
Najviac ludi priSlo o pracu v spolo¢nostiach:

¥ 165 zamestnancov vo firme YAZAKI Michalov-
ce

¥ 150 zamestnancov v spolo¢nosti EMBRACO Slo-
vakia SpiSska Nova Ves

¥ 99 zamestnancov v spolo¢nosti SEZ Krompa-
chy.

Okrem ohlaseného hromadného prepustania vo vac-

Sine firiem nepredlZzuju zamestnavatelia pracovné

pomery na dobu urcitt, pripadne ukonc¢uju pracov-

né pomery v skuSobnej dobe. Dochadza tiez k zru-

Seniu pracovnych miest z organiza¢nych dévodov

do 20 zamestnancov, ¢o sa nezahrfiuje pod hro-

madné prepustanie.

® Konkrétne napriklad v spolo¢nosti EMBRACO
Slovakia Spisska Novéa Ves neobnovili zmluvy, ktoré
mali na dobu uréitt s 302 zamestnancami. Vo Vhirpoole
Slovakia Poprad s 300 zamestnancami, v BHS Micha-
lovce ukoncilo pracu 229 agentirnych zamestnancov.

Podla prieskumu uskutoéneného vo februari 2009
vacsina zakladnych organizacii OZ KOVO, ktoré p6-
sobia v strojarskych, hutnickych a elektrotechnickych
podnikoch na vychode Slovenska, uvadza znizeny ob-
jem vyroby oproti planu a s tym suvisiace dopady na
zamestnanost. Vo viac ako polovici podnikov dohodli
odborari so zamestnavatelmi vyplatenie najmenej 60
% nahrady mzdy pre tych zamestnancov, pre ktorych
zamestnavatel prechodne nema pracu. V troch firmach
pristupili zamestnanci k zmenam pracovnych zmlav
a dohodli sa so zamestnavatelom na kratSom pracov-
nom &ase ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Vysledky ankety su alarmujuce! Obmedzit prepus-
tanie poCas hospodarskej krizy sa prijimanymi opat-
reniami snazi aj vlada Slovenskej republiky, ktora zo
Statneho rozpoctu vyc€lenila 332 mil. eur na zmiernenie
dopadov krizy. Podnikatelia by mali napriklad dostavat’
Statnu podporu na udrZanie pracovnych miest, alebo
na vytvaranie novych pracovnych prilezitosti. Do¢asné
odpustenie povinnych odvodov by malo motivovat ne-
zamestnanych k zaloZeniu si Zivnosti a pod.

O navrhu prijatych opatreni na zmiernenie do-
padov globalnej finanénej a hospodarskej krizy na
zamestnanost’ piSeme podrobne v Prioritach na
strane 4 a 5.

Zaznamenala Luba KOLLOVA

Podpredseda a hlavny kolektivny vyjednava¢ OZ KOVO Ing. Anton MIFKA

KOLEKTIVNE VYJEDNANIE JE KOMPLIKOVANE

Kolektivne vyjednavanie v tejto zlozitej ekonomickej situacii je velmi tazké. Zastupcovia zamestnavatel-

skych zvdzov prichadzaju na vyjednavanie kolektivhych zmluv vysSieho stupiia s navrhmi, ktoré by v ko-

neénom désledku znamenali d'alSi

repad tych hodnét. ktoré su v doteraz

latnych kolektivhych zmlu-

vach.

Pozaduju neuvazovat so ziadnym rastom miezd,
ba dokonca prichadzaju s tym, Ze by sme mali v ¢ase
krizy pristupit na dohodu znizit na prechodné obdobie
prijmy. Pritom sa, samozrejme, vzdy hovori iba o prij-
moch zamestnancov a ni¢ o tom, ako sa na Uspornych
mzdovych opatreniach budu podielat zamestnavatelia,
resp. vlastnici firiem.

Aky je postoj nas, vyjednavacov za zamestnan-
cov? O tejto otdzke sa v poslednom ¢ase hodne dis-
kutuje ako v elektronickych, tak aj v tlacenych médiach.
Premielaju sa rozne vyhlasenia predstavitelov KOZ SR,
ale aj nasho odborového zvazu. Pravda je vSak taka, ze
uz na stretnuti v novembri v PieStanoch, kde nas odbo-
rovy zvaz spolo¢ne s predstavitelmi Zvazu priemyslu
SR, Zvazu strojarskeho priemyslu SR a zastupcov ma-
nazmentov z vyznamnych podnikov, najma automo-
biliek, v prijatom vyhlaseni jasne formuloval nazor, Ze
vzdy budeme trvat’ na tom, aby inflacia bola vykryta
rastom miezd a d'al$i rast miezd by sa mal odvijat’
od toho, aky bude vyvoj produktivity prace. Taktiez
jasne zaznela nasa pripomienka ohladne ustupovania
z dosiahnutych pozicii — toto nie je spravna cesta.

Rovnako sa vyjadril aj prezident KOZ SR, Ze je ne-
vyhnutné zachovat minimalne existujucu mzdovu uro-
ven, ¢o inak znamena aj pokrytie rastu inflacie a potom

diskutovat’ o participacii zamestnancov na ekonomic-
kych vysledkoch podniku.

Nie sme naivni, Ze ak sa aj vSetko to, €o som uvie-
dol vy$Sie naplni, Ze v takom pripade nepride k poklesu
prijmov zamestnancov. Pride v§ade tam, kde sa pracu-
je v skratenom rezime (fludovo povedané na 60%), kde
sa individualne dohodlo skratenie pracovného €asu,
ked sa nepracuje v druhych, treti, &i no€nych zmenach,
nie su nad€asy a podobne.

V tejto suvislosti vS8ak chcem upozornit na jednu
zavaznu skutocnost. Niektori zamestnavatelia Ziadaju
od odborov, aby sa v kolektivnej zmluve dohodlo plos-
né skratenie ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu a adekvatne k tomu aj skratenie miezd. Toto nie
je mozné dohodnut v kolektivnej zmluve. Ak v kolek-
tivnej zmluve dohodneme skratenie ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, tak je to mozné iba
v pripade, Zze mzda sa nekrati!!!

Skratenie ustanoveného tyzdenného pracovného
€asu aj so skratenim mzdy je mozné dohodnut iba indi-
vidualne s jednotlivymi zamestnancami. Je to vSak spo-
jené so zmenou pracovnej zmluvy a ti musia podpisat
obidve dotknuté strany.

Osobne vSak neodporti¢am realizovat takéto kro-

(Pkragovanie na 7.str.)
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m STISKALOM, predsedom VZO OZ KOVO Chirana-Prema Staré Tura

TREBA MAT VZDELANYCH FUNKCIONAROV ODBOROV

je Chirana T. Injecta, ktora sa zaobera vyrobou injekénych striekaciek. ihiel a lanciet a vyrobu zdravotnickej
techniky ma v predmete ¢innosti aj akciova spolocnost’ Chirana Medical . ktora produkuje zubné supravy,

kresla a narkotiza¢né pristroje.

Tieto firmy zastresuje jedna odborova organizacia OZ KOVO, ktorej predsedom je Jan STISKAL.

* Pan predseda v ktorych dalSich spoloénos-
tiach este posobi vasa zdruzena zakladna organi-
zacia?

- Okrem spomenutych troch firiem, zastreSujeme
este naSich ¢lenov v spoloénosti SENSUS Metering
Systems, v s.r.o., CHIRAGAL, CHIRASYS a Chira-
na-Prema Energetika a v akciovej spolo¢nosti PRE-
MATLAK. Svojich ¢lenov mame vSak aj v Strednej
odbornej Skole v Starej Turej. Vo firmach v ktorych
pdsobime je zhruba 2100 zamestnancov, odborova or-
ganizovanost je na urovni 40 — 50 percent. O¢akavam
v8ak, Zze nam c&lenska zakladra klesne, lebo koncom
minulého roka bolo ohlasené hromadné prepustanie
v Chirane T. Injecta a podla najnovsich informacii sa
na takyto krok chysta aj spolo¢nost ELSTER (byvaly
PREMAGAS), kde je ohrozenych 100 az 120 fudi z cel-
kového poctu 680 zamestnancov a v spolo¢nosti MEDI-
CAL, kde by malo byt ohrozenych 200 zamestnancov.

Koncom novembra ohlasila Chirana T. Injecta
uradu prace aj odborovej organizacii hromadné pre-
pustanie. Pévodne bolo nahlasenych 200 fudi, priom
zamer bol zrusit’ vyrobu injekénych striekaciek. V pod-
state v priebehu januara a zaciatkom februara odislo
okolo 60 z nich. Medzitym zamestnavatelia prehod-
notili situaciu, kedZze odberatelia mali zaujem o nase
vyrobky, ktoré su kvalitnejSie, ako dovezené z Azie.
Objednavky prisli, tak zamestnavatelia sa rozhodli pre
vyrobu v 4 zmennej prevadzke. Podmienkou vS8ak bolo,
Ze sa znizia naklady, preto urcita €ast ludi prepustili.
So zamestnavatefom sme sa dohodli na zavedeni 4
zmennej prevadzky, my sme tam mali urcité podmien-
ky a v tomto rezime sa zacalo pracovat od 9.februara
t.r. Zamestnavatel chce tato situaciu eSte prehodno-
tit koncom prvého kvartala, v su¢asnosti hfada aj iné
moznosti Uspory nakladov. Ku koncu marca sa teda
rozhodne o tom, ¢&i tato vyroba je schopna aj vdaka
4 zmennej prevadzke prezit a ¢i bude pokracovat ale-
bo nie. My sme boli v tejto veci spolu s predsedom OZ
KOVO Emilom MACHYNOM aj za $tatnym tajomnikom
ministerstva hospodarstva, aby $tat vstupil do rieSenia
tejto situacie, kedze vyroba injekénych striekaciek je
strategickou vyrobou a v pripade nejakého ohrozenia
by mali byt dostato¢né zasoby tohto tovaru na sklade.

Hospodarska kriza sa v8ak dotyka aj dalSich
spolo¢nosti. V spolo¢nosti Chirana Medical dostalo
v januari vypovede 18 ludi, hovoril som o ohrozeni
100 az 120 pracovnych miest v spolo¢nosti ELSTER,
pricom iste déjde aj k zmenam pracovnych rezimov.
Dostatok objednavok na 1. kvartal ma zatial len firma
SENSUS Metering Systems, ktora vyraba vodomery.
Ako sa bude situacia vyvijat dalej, dnes velmi tazko
predpokladat. Je to o to zloZitejSie, Ze Stara Tura je
mesteckom, ktoré nema ani 10 tisic obyvatelov a ich
prepojenost’ na firmy, ktoré vznikli z byvalej Chirany je
velmi velka. Pracuju v nich viaceri ¢lenovia rodin, je tu
vela manzelskych parov, takZze musime velmi dbat na
to, aby sa zavazky z kolektivnych zmluv, tykajuce sa
zohladnovania istych socialnych pomerov pri prepusta-
ni, dodrziavali. Mame v tomto smere urcité mantinely,
pod ktoré nechceme ist.

® Vzhladom na hospodarsku krizu, jej dopady
na zamestnanost’ a ekonomiku firiem vobec je prav-
depodobne aj u vas v tomto ¢ase velmi zlozité ko-
lektivne vyjednavanie. Podarilo sa vam, vzhfadom
na pocet kolektivnych zmluv ktoré dojednavate, uz
nejaké aj podpisat'?

- Zatial mame podpisané 2 podnikové kolektivne
zmluvy a to so spolo¢nostou Chirana Medical a so
spoloénostou PREMATLAK. Pravdou je, Ze teraz sa so
zamestnavatelmi velmi tazko vyjednava o mzdach, ale
snazime sa aspon o to, aby bola zachovana zamestna-
nost. Skér sa snazime dohodnut zvysSenie tarif s tym,
Ze po pol roku mzdovu oblast prehodnotime.

* Co je v sGéasnosti najzlozitejSie v praci od-

borového predaka?

- Kedze som hlavnym kolektivnym vyjednavacom
siedmich podnikovych kolektivnych zmluv za stranu od-
borov, je tato Uloha velmi zlozita. Napr. v spolo¢nosti
Chirana T. Injecta je kolektivha zmluva platna len do
konca marca t.r. KedZze poévodna zmluva bola vcelku
dobra, doplnili sme ju o nejaké drobnosti a predlozili
zamestnavatelovi, pri€om sme predlozili aj navrh rastu
tarif. Zamestnavatel nam odpovedal v tom zmysle, Ze
zhruba 95 % navrhovaného obsahu nam vyskrtal. My
s takymto postupom pravdaze nesuhlasime, musime
sa v kratkom ¢ase stretnut’ a vyjednavat. Ak nebude ina
cesta, aj za flu zastrajkovat. Kriza zhorSuje podmienky
vyjednavania, aj ked v tomto pripade tato situacia ne-
vznikla kvoli financnej krize, ale preto, Ze konkurencia
tlaci ceny vyrobkov dole.

* Ste dlhoroénym funkcionarom odborov.
Ktoré obdobie v uplynulych rokoch hodnotite ako
najzlozitejSie?

- Najvacsie problémy sme tu zazili koncom 90-
tych rokov, kedy sa materska firma Chirana rozdelila
na niekolko samostatnych firiem. Tie nasledne zacali
hladat' Setrenie v nakladoch, ¢o malo velky dopad na
zamestnanost, stovky [udi stratilo pracu. V novembri
1998 sme vyhlasili Strajkovd pohotovost” ako reakciu
na neunosnu situaciu zamestnancov. Vtedy iSla spo-
lo¢nost' Chirana- Prema do konkurzu, kedZe na nej
ostala podstatna ¢ast dlhov. Zagiatkom roku 2000 sa
situacia firiem postupne stabilizovala, dokonca niekto-
ré zacali prijimat novych zamestnancov. NajvacSou
firmou sa stala spolo¢nost ELSTER , v ktorej naslo
pracu vySe 600 ludi. V ¢ase, ked sa ludom zacalo ko-
necne lepsie ,dychat”, pri§la hospodarska kriza a zno-
vu sa vSetko meni.

* Aj vasa zakladna organizacia patri do velkej
rodiny kovakov. Ako hodnotite spolupracu s Odbo-
rovym zvazom KOVO?

Som dlhoroénym funkcionarom odborov, som
¢lenom Rady OZ KOVO za mandatovy obvod Nové
Mesto nad Vahom a v ramci OZ KOVO pdsobim v ko-
misii vzdelavania a v komisii pre kolektivne vyjedna-
vanie, kde som aj vyjednavacom KZVS strojarskej. Na
spolupracu s Odborovym zvdazom KOVO si nembézem
stazovat, ked som pomoc pre nasu odborovu organiza-
ciu potreboval, vzdy som ju dostal. Aj teraz, pri rieSeni
problémov okolo prepustania v Chirane T. Injecta sa
na rokovani zucastioval ¢len predsednictva Viadimir
MISAROS, ako aj veduci Metodického pracoviska OZ
KOVO Pavol ADAMEK. Pri rokovani na ministerstve
hospodarstva nam pomahal predseda zvézu Emil MA-
CHYNA.

V najblizSom obdobi budeme potrebovat pomoc
hlavne pri vzdelavani, lebo v oktébri sme mali volby
a mame hodne novych funkcionarov. Musime ich vet-
kych preskolit. Odborarske minimum si urobime sami,
ale na vy$sie formy vyuzijeme ponuku OZ KOVO.

* V mdji sa chysta V. zjazd OZ KOVO, v ¢len-
skej zakladni su na pripomienkovanie zakladné
dokumenty — Stanovy OZ KOVO, volebny poriadok
a program. Co by bolo, podrla vas, treba zmenit’ &i
upravit' pre nastavajuce obdobie?

- Myslim si, Ze nejaké velké zmeny by sa ani nemu-
seli robit. My, ako komisia vzdelavania, by sme chceli
do stanov dostat’ urcitt povinnost pre zakladné organi-
zacie, aby pri tvorbe rozpoétu poéitali aj s polozkou
na vzdelavanie svojich funkcionarov, lebo si myslime,
Ze pokial nebudeme mat vzdelanych funkcionarov na
Urovni zakladnych organizacii, tak cely Odborovy zvaz
KOVO bude trpiet, neposuvalo by ho to dopredu. Toto
je cesta, ktorou by sa to dalo zabezpecit'.

Predstavujeme vam

KTO JE Jan STISKAL?

°* Predseda VZO OZ KOVO Chirana - Prema Stara
Tura, ¢len Rady OZ KOVO

PRACA PRE LUDI MA MOTIVUJ:

Datum a miesto narodenia: 27.12.1961 v Skalici
Znamenie: Kozoroh

Vzdelanie: stredné odborné uciliSte s maturitou, od-
bor mechanik elektronickych zariadeni

Stav: rozvedeny, otec 24 roéného syna

Zaujmy: Sport a hudba

, Do podniku Chirana do zavodu zdravotnickej
techniky som priSiel pracovat po skonéeni Skoly, kde
som postupne robil mechanika, potom mechanika
elektronickych zariadeni, justazneho pracovnika a ne-
skor technoléga. V odboroch som zacal pracovat pred
dvadsiatimi rokmi, najskoér ako ¢len dielenského vyboru
v cechu 3 v zavode zdravotnickej techniky, kde si ma
fudia zvolili do zadvodného vyboru. Z pozicie technolo-
ga som v roku 1995 kandidoval na funkciu uvolneného
tajomnika zdruzZenej zakladnej organizacie, ktorej pred-
sedom bol teraj$i vedici MP OZ KOVO v Bratislave
Palko ADAMEK. Ked sa on stal v roku 1997 &enom
predsednictva za Trenciansky kraj, bol som zvoleny
do funkcie predsedu nasej zakladnej organizacie, ktoru
vykonavam od maja 1997 dodnes.

Mal som rad $port, volakedy som hraval aktivne
futbal, teraz je to uz len pasivne sledovanie zapasov.
Ked modzem, idem si zaplavat, aby som sa trochu
udrzal v kondicii. KedZze som pocas Skolskych rokov
absolvoval aj hudobnu $kolu v Malackach, kde som sa
uCil hrat' na husle - a hudba ma bavila - zacal som sa
zaoberat’ hrou na gitare, mandoline a od mojich 14
rokov som pdsobil aj v réznych kapelach. Zo zaciatku
v trampskej, na SOU som bol v modernej a pokracoval
som v tejto ceste aj poCas vojenskej zakladnej sluzby,
kde fungovala vokalno-intrumentalna kapela. Hudba
ma zaujima aj nadalej, aj ked v tomto ¢ase som uz iba
sam pre seba sélovym hracom.

Neviem, & to mam zakédované, ale vzdy som sa
snazil pomahat ludom, bavilo ma robit' s nimi. Potom,
ked som zacal posobit profesionalne v odboroch, som
si viac uvedomil, Ze je to dost' nevdacna robota, lebo
Clovek spravi 9 veci dobre a jedna sa nevydari a prave
za tu jednu ho mnohi kritizuju. Ale stale to Cloveka po-
stiva dopredu. Je to o tom, Ze ¢lovek musi byt priprave-
ny reagovat na zmeny situacie, musi sa aj vzdelavat,
aby vedel vSetkym zamestnavatefom — pokial sa to da
— byt rovnocennym partnerom. Pritom zamestnavatelia
maju na vsetky posty Specialistov — i uz ekonémov,
personalistov, mzdarov, pravnikov, alebo dalSich.
Napriek vSetkym Uskaliam mam tato pracu rad, stale
ma to bavi a motivuje pracovat na sebe samom.*

Stranu pripravila: Luba KOLLOVA
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NAVRH OPATRENI NA ZMIERNENIE DOPADOV GLOBALNEJ FINANCNEJ

1. SITUACIA NA TRHU PRACE
Vyvoj na trhu prace

Miera evidovanej nezamestnanosti vo vSeobec-
nosti za obdobie oktéber 2008 az december 2008
zaznamenala kontinualny narast oproti sledovanému
obdobiu minulého roka. Pocet uchadzacov o zamest-
nanie v niektorych krajoch SR stupol o viac ako 1
percentualneho bodu. Miera evidovanej nezamest-
nanosti stupla o 0,88 percentualneho bodu.
nosti 0,06 % bol zaznamenany v Bratislavskom kraji
a najvysSi narast miery evidovanej nezamestnanosti

Tabulka: Vyvoj miery nezamestnanosti pocas krizy v %.

poklesol o polovicu z takmer 20 000 v obdobi za-
¢Ciatku krizy na 9 738 volnych pracovnych miest k 25.
1. 2009.

Pokles bol spésobeny najma hromadnym ruse-
nim uz nahlasenych volnych pracovnych miest, pre-
hodnotenim poc¢tu aktudlnych volnych pracovnych
miest a opatrnym nahlasovanim novych volnych
pracovnych miest. Zamestnavatelia netvoria nové
pracovné miesta, uvolnené pracovné miesta preob-
sadzuju len vynimocne.

Navrat obé&anov z krajin EU

Urady prace, socidlnych veci a rodiny celkovo

Oktober November December
Bratislavsky kraj 2,21 2,18 2,27
Trnavsky kraj 3,56 3,71 4,29
Trenéiansky kraj 4,18 4,38 4,95
Nitriansky kraj 6,40 6,66 7,41
Zilinsky kraj 5,37 5,67 6,20
Banskobystricky kraj 13,20 13,57 14,25
PreSovsky kraj 11,72 12,02 12,86
Kosicky kraj 12,13 12,82 13,50
Slovensko 7,51 7,80 8,39

1,37 % bol zaznamenany v KoSickom kraji.
ZvySenie miery evidovanej nezamestnanosti sa
predpoklada aj v nasledujucom obdobi. Ovplyvni ju
pritok novo evidovanych uchadzacov o zamestnanie
najma z hlasenych hromadnych prepustani a pre-
pustenych zamestnancov v menSom rozsahu ako je
hromadné prepustanie, ktoré signalizuju zamestna-
vatelia na celom Gzemi SR. Nejedna sa o vyrazné
pocty velkych zamestnavatelov, ale o vacsi pocet
mens$ich zamestnavatelov, ktori su svojou ¢innos-
tou naviazani na strategickych investorov a velkych
zamestnavatelov, prepravcov a podobne. Pokles za-
mestnanosti o¢akavame aj v sluzbach. Celkovo zis-
kali Urady prace, socidlnych veci a rodiny informacie
od 233 zamestnavatefov v posobnosti 38 UPSVR

v roku 2008 zaevidovali 6 609 uchadzacov o zamest-
nanie, ktori mali posledné zamestnanie v krajinach
EU. V obdobi finan&nej krizy (od 1.10. — 31.12. 2008)
pribudlo do evidencie uchadzacov o zamestnanie
2 998 uchadzacov o zamestnanie, ktori mali posled-
né zamestnanie v krajinach EU.

Najvyssi pocet uchadzacov o zamestnanie pri-
budol z krajin EU: Cesko (2 943), Velka Britania
(1039), Mad’arsko (962). Najviac prislo v profesiach:
pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (3 029),
remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracova-
telia a opravari (834) a obsluha strojov a zariadeni
(782).

Podla vzdelania to boli najmé vyuéeni v odbore
(2 200), so zakladnym vzdelanim (1 266) a s upl-

Tabulka: Prehlad hromadnych prepustani za obdobie oktéber 2008 az januar 2009

Celkovy Planovany ocet
Pocet Pocet ‘ovy pocet . p .
. . . pocet . Realne zaradenych
Kraj dotknutych | zamestna- ohrozenych . . .
8 zamest- prepusteni | do evidencie
okresov vatelov zamestnan-
nancov cov UoZ
Banskobystricky 5 15 6 869 2312 56 0
Bratislavsky 1 2 1068 230 17 0
Kosicky 4 8 3962 827 309 48
Nitriansky 4 16 13 548 1703 199 31
PreSovsky 5 12 4166 1190 308 0
Trenciansky 6 12 4890 1432 208 20
Trnavsky 5 13 8 256 1019 89 15
Zilinsky 8 15 7 821 1283 127 72
SR 38 93 50 580 9 996 1313 186

o predpokladanom ohrozeni 6 314 pracovnych
miest k 25. 1. 2009, z toho za obdobie od 1.1.2009
bolo ohrozenych 1672 pracovnych miest.

Situacia vo vyvoji volnych pracovnych miest

Pocet volnych pracovnych miest ma klesajucu
tendenciu. Po vyraznom poklese ku koncu roku 2008
sa pritok volnych pracovnych miest stabilizoval a po-
hybuje sa okolo 1 000 pracovnych miest tyZzdenne.
Celkovy pocet aktualnych volnych pracovnych miest

nym strednym odbornym s maturitou (1 199).

1.
FINANCNE PRISPEVKY POSKYTOVANE
ZAMESTNAVATELOM PODLA ZAKONA
O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI V SUCASNOM
OBDOBI

Podpora zamestnatelnosti a zamestnanosti
uchadzaCov o zamestnanie s dérazom na znevy-
hodnenych uchadzacov o zamestnanie je upravena

prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace

v zakone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-

skorsich predpisov. Ide o poskytovanie nasledujtcich

prispevkov:

* Prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh pra-
ce uchadzaca o zamestnanie, zaujemcu o za-
mestnanie a zamestnanca,

® Prispevky na sluzby pre rodinu s detmi ucha-
dzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamest-
nanie,

* Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost,

® Prispevok na zapracovanie znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie,

® Prispevok na podporu zamestnavania znevy-
hodneného uchadzaca o zamestnanie,

® Prispevok na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami,

® Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pra-
covnych miest v socialnom podniku,

® Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe,

* Prispevok na podporu zamestnavania absolven-
tov vzdelavania a pripravy pre trh prace,

* Prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec,

* Prispevok na aktivaénu &innost formou dobro-

volnickej sluzby,

Prispevok na dochadzku za pracou,

Prispevok na prestahovanie za pracou,

Prispevok na dopravu do zamestnania,

Prispevok na vytvorenie nového pracovného

miesta (investi¢éna pomoc),

® Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska,

® Prispevok na udrzanie obgana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani,

* Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim
na prevadzkovanie alebo vykonavanie samos-
tatnej zarobkovej ¢innosti,

* Prispevok na obnovu alebo technické zhodno-
tenie hmotného majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska,

® Prispevok na ¢innost pracovného asistenta,

® Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a
na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov.

V roku 2008 bolo prostrednictvom nastrojov ak-
tivnej politiky trhu prace (APTP) podporenych resp.
vytvorenych viac ako 15 tis. pracovnych miest, na
ktoré bola dohodnuta suma v celkovej vyske viac ako
43 000 tis. EUR. Priemerna vys$ka prispevku na 1
pracovné miesto bola 2 800 EUR.

Najviac vyuZivanym nastrojom v ramci tvorby
pracovnych miest bol prispevok na zacatie samostat-
nej zarobkovej ¢innosti, v ramci ktorého bolo vytvore-
nych 12 152 pracovnych miest.

V roku 2008 sa vo vacsej miere vyuzivali aj na-
stroje na podporu zamestnanosti zdravotne postihnu-
tych ob&anov, pre ktorych bolo podporenych 1 430
pracovnych miest.

K zlep$eniu medziregionalnej pracovnej mobility
prispieval predovsetkym prispevok na dochadzku do
zamestnania, ktory vyuzilo takmer 38 tis. ob¢anov.

I
_NAVRH OPATRENI NA RIESENIA
UDRZANIA ZAMESTNANOSTI A NA POMOC
ZAMESTNAVATELOM

Navrhnuté opatrenia umoznia prispiet k rieSeniu
dosledkov, resp. dopadov globalnej finan¢nej krizy
a hospodarskej krizy na zamestnanost az nasledne.

Nové pracovné miesta sa musia vytvarat cez
programy a projekty ekonomickych rezortov, ktoré
musia obsahovat podrobnu kvantifikaciu predpokla-
daného poctu vytvorenych pracovnych miest v regié-

(Pokracovanie na 5.str.)
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noch a podla kvalifikaénej $truktdry, aby bolo mozné

potrebnych pracovnikov v predstihu pripravit podla

poZiadaviek zamestnavatelov a zamerat programy

a projekty najma na:
zapojenie hospodarstva SR do vyznamného
Strukturalneho posunu k nizkouhlikovému hos-
podarstvu - umozni to vytvorenie novych podni-
kov, novych priemyselnych odvetvi a mnozstvo
pracovnych miest

* ekologické investicie na rozvoj vidieka a zava-
dzanie ekologickych vyrobkov

* investovanie do rozSirenia a modernizacie in-
fradtruktury (dialnice, energetickd bezpecnost,
zvySovanie energetickej U¢innosti)

® investovanie do vyskumu, vyvoja a inovacii,

® investovanie do rozvoja socialnych a zdravot-
nych sluzieb pre obyvatelov a pod.

NAVRHOVANE OPATRENIA

Ciefom niz8ie navrhnutych opatreni je prispiet
k zmierneniu dosledkov globalnej financnej krizy
a hospodarskej krizy na trh prace, najma podporou
udrzania pracovnych miest a podporou vytvorenia
novych pracovnych miest prostrednictvom aktivnych
opatreni na trhu prace.

1. Opatrenie

Podporit’ vytvdaranie a udrZanie socialnych pod-

nikov, s dérazom na vytvdranie obecnych social-

nych podnikov

1a) v ramci zakona o sluzbach zamestnanosti
na podporu rieSenia regionalnej a lokalnej za-
mestnanosti vytvorit priaznivejSie legislativne
podmienky pre vznik socidlnych podnikov uvol-
nenim povinnosti plnenia podmienok pre ich vy-
tvaranie (napr. nebude sa vyzadovat preukazo-
vanie pouzitia 30 % finan¢nych prostriedkov zo
zisku na vytvaranie novych pracovnych miest),

¥ legislativnou upravou vytvorit nové vyhodnejSie
moznosti pre obce a nimi zriadenymi rozpoc¢tovy-
mi alebo prispevkovymi organizaciami, zdruze-
nie obci a samospravne kraje a nimi zriadenymi
rozpoc¢tovymi alebo prispevkovymi organizacia-
mi zakladajuce socialne podniky tak, aby mohli
v ramci 30 %-ného povinného podielu zamest-
navania znevyhodnenych uchadzacov o za-
mestnanie zamestnavat aj inych uchadzacov
0 zamestnanie,

¥ pri zakladani socialnych podnikov obcami a nimi
zriadenymi rozpoctovymi alebo prispevkovymi
organizaciami, zdruzeniami obci a samosprav-
nymi krajmi a nimi zriadenymi rozpoc¢tovymi
alebo prispevkovymi organizaciami neexistuju
ani podla platného zakona o sluzbach zamest-
nanosti obmedzenia tykajuce sa druhu vykona-
vanej ¢innosti socialnym podnikom.
Predpokladany pocet zamestnanych obcanov

v socialnych podnikoch je 10 000 os6b v priemere

za rok.

1b) vyhlasenim vyzvy na dopytovo-orientované
projekty

v podporit vytvaranie a udrzanie pracovnych
miest v socialnych podnikoch formou uhrady
mzdovych nakladov zamestnancov socialneho
podniku, vzdelavania a pripravy pre trh prace
tychto zamestnancov a nahrady Casti mzdy po-
Cas vzdelavania a pripravy, a to prostrednictvom
projektov zamestnavatelov, ktori zakladanim a
fungovanim rieSia regionalnu a miestnu zamest-
nanost.

Predpokladany pocet zamestnanych obéanov v so-

cialnych podnikoch je 10 000 oséb v priemere za

rok.

2. Opatrenie

Podporit' udrZiavanie zamestnanosti u zamest-
navatel'a rieSiaceho désledky dopadu globalnej
financnej krizy a hospodarskej krizy

v zamestnavatelovi, ktory zachova pracovné
miesta zamestnancov aj v pripade vaznych prevadz-
kovych dévodov, pre ktoré nemdze zamestnancom
pridelovat pracu (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace),
a preto im poskytuje nahradu mzdy vo vyske najme-
nej 60 %, sa v zaujme predist alebo obmedzit' pre-
pustanie jeho zamestnancov navrhuje poskytovat
prispevok na podporu udrZania zamestnanosti. Tym-
to sa sleduje pomdct zamestnavatelovi, ktory ma
prevadzkové problémy v dosledku dopadu globalnej
finanénej krizy a hospodarskej krizy, pri znizovani
jehoprevadzkovych nakladov, a to poskytnutim pris-
pevku na nim platené povinné odvody do poistnych
fondov na zdravotné poistenie a socialne poistenie
z ndhrady mzdy poskytovanej zamestnancom pocas
prevadzkovych problémov, najdlhSie po¢as 60
kalendarnych dni v kalendarnom roku a poskytnu-
tim prispevku zamestnancovi vo vyske odvodov
platenych zamestnancom na zdravotné a socidlne
poistenie. Prispevky do poistnych fondov platené za-
mestnancom za uvedené obdobie budu pripocitané
k poskytovanej nahrade mzdy zamestnancovi.
Predpokladany pocet zamestnanych obcCanov na
udrzanych pracovnych miestach je 20 000 os6b
Vv priemere za rok.

3. Opatrenie

Podporit’ motivaciu pri hladani a prijati zamest-

nania

¥ navrhuje sa poskytovat prispevok vo vySke 22
% z priemernej mzdy zamestnanca v hospo-
darstve SR pocas 1. roka zamestnania a v dru-
hom roku jeho poskytovanie vo vyske 11 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR tym uchadzaom o zamestnanie, ktori boli
poberatelmi davky v hmotnej nudzi, boli vedeni
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej
3 mesiace, sami si nasli zamestnanie a ich hru-
ba mesacna mzda predstavuje najviac sumu 1,7
nasobku zivotného minima pre jednu plnoletu fy-
zicku osobu.

Predpokladany pocet podporenych zamestnancov je

7 000 osbb v priemere za rok.

4. Opatrenie

Zintenzivnit medziregionalnu pracovni mobilitu

¥ s cielom odstranit bariéry suvisiace s dochadz-
kou do zamestnania mimo miesta trvalého byd-
liska alebo mimo okresu trvalého bydliska sa
navrhuje zvysit prispevok na dochadzku do za-
mestnania s preferenciou poskytovania vyssieho
prispevku pri dochadzke za pracou na kratSie
vzdialenosti.

Predpokladany pocet podporenych zamestnancov je

5 000 os6b v priemere za rok.

5. Opatrenie

Podporit spracovatelov a predajcov domécich

pol'nohospodarskych produktov

¥na zabezpeCenie vyhodnejSieho prostredia
pre vykon ¢&innosti patriacich do spracovania
a marketingu pofnohospodarskych vyrobkov
a obchodovania s nimi (pri splneni podmienok
ur€enych vSetkymi prisluSnymi nariadeniami
EK vratane ¢lanku 1 Nariadenia Komisie (ES)
¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni
urgitych kategérii pomoci za zlucitelné so

spoloénym trhom podla ¢&lankov 87 a 88
zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych
vynimkach) sa navrhuje poskytovat ob&anom,
ktori boli uchadza¢mi o zamestnanie najmenej
3 mesiace a ktori poZiadaju o vyradenie z
evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu
vykonavania tychto ¢innosti, poskytovat Ghradu
preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie najdlh$ie pogas dvoch rokov
po preukazani zaplatenia poistného ob&anom.
Po uplynuti 18 mesiacov od zacatia vykonavania
samostatne zarobkovej €innosti uhradzat’ tymto
obganom aj socialne poistenie maximalne po
dobu 6 mesiacov. Sucasne sa vyluCuje subeh
poskytovania inych prispevkov podporujucich
samostatnu zarobkovu €innost.

Predpokladany pocet podporenych oséb je 3 200

v priemere za rok.

6. Opatrenie

Vytvorit’ priaznivejsie podmienky pre samostatnu

zdrobkovu ¢innost’

¥ na zvySenie zaujmu o samostatni zarobkovu
¢innost uchadzata o zamestnanie, ktory bol
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j
3 mesiacov a poberal davku v hmotnej nudzi,
stal sa samostatne zarobkovo €innou osobou
sa navrhuje po dobu najviac 24 mesiacov platit
poistné na zdravotné poistenie a po uplynuti 18
mesiacov od zacatia vykonavania samostatne
zarobkovej ¢innosti aj socialne poistenie maxi-
malne po dobu 6 mesiacov. Su€asne sa vyluCuje
slbeh poskytovania inych prispevkov podporu-
jucich samostatnu zarobkovu €innost.

Poznamka:

Obcan, ktory zatne prevéadzkovat alebo vyko-
navat samostatnu zarobkovu ¢innost, je povinnym
platiteflom poistného do Socialnej poistovne az po
uplynuti 18 mesiacov od zacatia prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
a to iba vtedy, ak obrat z tejto Cinnosti je vy$Si ako
12-ndsobok minimalnej mzdy. Pocas prvych 18 me-
siacov mb6Ze poistné na socialne poistenie uhradzat
ako dobrovolny platitel najmenej z uréeného mini-
malneho vymeriavacieho zakladu.

Predpokladany pocet podporenych oséb je 5 000
Vv priemere za rok.

7. Opatrenie

Podporit vytvaranie novych pracovnych miest

v s cielom podporit vytvaranie nového pracovné-
ho miesta v podniku, vykonavajuceho €innost
nepretrzite najmenej 12 mesiacov sa navrhuje
poskytovat po dobu 12 mesiacov prispevok na
podporu vytvorenia nového pracovného mies-
ta vo vySke 15 % z celkovej ceny prace vypo-
Citanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR
v Bratislavskom kraji a vo vy$ke 30 % z celkovej
ceny prace vypocitanej priemernej mzdy v hos-
podarstve SR v ostanych krajoch, najviac 50 %
z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého
na vytvorené pracovné miesto. Podmienkou
na poskytnutie prispevku zamestnavatelovi je,
aby na novo vytvorené pracovné miesto prijal
uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace
a novovytvorené pracovné miesto zachoval 12
mesiacov.

Predpokladany poéet podporenych oséb je 2 500

v priemere za rok.

obmedzené do konca roku 2010.

Navrhované opatrenia si vyziadaju novelu zakona o sluzbach zamestnanosti
s uc€innostou od 1. marca 2009 s tym, ze jednotlivé nastroje v nom budiu ¢asovo

Navrhnuté celkové zvySenie narokov umozni podporit’ udrzanie a vytvorenie cca 63
tisic pracovnych miest v roku 2009 a rovnaky pocet v roku 2010 .
Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
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VYKONAVANIE PRACE VO SVIATOK
A ODMENOVANIE VODICOV AUTOBUSOQV

Ziadame o zaujatie stanoviska k poskytovaniu nahrady mzdy, resp. mzdy v

ripade vykonavania prace

vo sviatok. Zamestnanci vykonavajua prace

re zamestnavatela v nerovhomerne rozvrhnutom

racovnom

case, su to zamestnanci v pracovnom zaradeni vodici autobusov, ktorym zmena odpadla v désledku sviat-

ku.

Odpoveda JUDr.
Renata MATEJOVA,
pravna zastupkyna
Metodického
pracoviska 00Z
KOVO Banska
Bystrica

1. situdcia : Vodic autobusu, ktory jazdi podla tzv.
turnusovych rozpisov jazdil v decembri roku
2008 v drioch 22.12. a 23.12. a v drioch 24.12.
a 25.12. mal podfa rozpisu volno. Ziadatel kon-
Statuje, Ze podl'a jeho nazoru tento vodi¢ nema
ndrok na nahradu mzdy za sviatok, pretoZe na
tieto dni mu pripadlo volno. Je tento ndzor
spravny ?

Odpoved : Ano, vas nazor je spravny. Skuto&ne v da-

nom pripade nemal tento zamestnanec pracovat, preto-

Ze podla harmonogramu striedania pracovnych zmien,

tzv. turnusovych jazd, na dni sviatku mu nepripadla pra-

covna zmena. To znamena, Ze tomuto zamestnancovi
ani nemohla ujst mzda v désledku sviatku, a preto si
nemdze narokovat ani na mzdu ani na nahradu mzdy.

2. situdcia : Vodic¢ autobusu mal v dfioch 22.12.
a23.12.vol'no, novdrioch 24.12. a 25.12. by ten-
to vodic, keby na tieto dni nepripadol sviatok,
mal podla rozpisu turnusovych jazd pracovat.
To znamend, mal by podla rozpisu vykonadvat’
prdcu pocas vopred zamestndvatel'om urc¢ené-
ho rozvrhu pracovnych zmien. Problém je vSak
v tom, Ze zamestnavatel tomuto zamestnanco-
vi z dévodu obmedzenia spojov v cestovnom
poriadku zmenil rozvrh pracovnych zmien a tak
tento zamestnanec pocas dni sviatku nepraco-
val. Je takyto postup zamestndvatel'a spravny?
Nazor Ziadatel'a je taky, Ze zamestnavatel’ v da-
nom pripade porusuje zakon a nahradu mzdy
mal zamestnancovi vyplatit.

Odpoved : Vodi¢ autobusu nepracoval iba preto, lebo

v dnoch 24.12. a 25.12. bol sviatok a kedZe pocas

sviatku si obmedzené autobusové spoje, zamestnava-

tel mu nenariadil pracovni zmenu, ktoru by inak v tych-
to diioch, keby nebol sviatok - vykonaval. Podla méj-
ho nazoru prave v tomto pripade usla zamestnancovi
mzda v dosledku sviatku, nakolko prekazkou v praci
pre tohto vodi€a je sviatok a ak zamestnancovi v tento
den nebola pridelena ina jazda, svoju trasu nemohol
absolvovat’ z dévodu sviatku, z €oho je evidentné, ze
mzda zamestnancovi usla v désledku sviatku. Preto by
mu mal zamestnavatel zaplatit nahradu mzdy. V pripa-

Zn.: Jan K., Rimavska Sobota

de, Ze tento zamestnanec je odmenovany mesaénou
mzdou a nie hodinovou mzdou, potom sa v zmysle
zakona povazuje defi sviatku za odpracovany defi, za
ktory patri zamestnancovi mzda.

3. situdcia Zamestnadvatel’ niektorym
vodi¢om v obdobi sviatkov nariadil ¢erpanie dovo-
lenky, pretoZe spoje nepremavali a to v drioch od
23.12. aZ do 2.1.2009. Niektori vodici z toho dévodu
nemali naplneny ani fond pracovného ¢asu, pricom
im zamestndvatel’ neposkytol ani nahradu mzdy za
sviatok. Aky postup mal zvolit zamestnavatel’ pri
naplneni fondu pracovného c¢asu a aky pri nenapl-
neni ?

Nazor Ziadatel'a je taky, ze v oboch pripadoch

mal zamestnavatel’ zamestnancom poskytnut’ na-
hradu mzdy za sviatok?
Odpoved : Problematiku narokov pri subehu ¢erpania
dovolenky a sviatku upravuje § 112 ods. 3 Zakonnika
prace len pre pripad, Ze sviatok pripadne do doby cer-
pania dovolenky. Podla citovaného zakonného usta-
novenia, ak pripadne poc¢as dovolenky zamestnanca
sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym pracovnym
driom, tento den sa mu do Cerpanej dovolenky neza-
pocitava. Premietnutim pravneho stavu do praxe mi
vychadza, Ze v diioch Eerpania dovolenky, t.j. od 23.12.
2008 az do 02.01.2009 su aj dni sviatku a kedze den
sviatku pripadol po¢as €erpania niekolkych dni dovo-
lenky, tieto dni sviatku nemali byt do €erpanej dovo-
lenky zapog€itané a zamestnancovi mal zamestnavatel
poskytnut nahradu mzdy za defi sviatku a nie za den
Cerpania dovolenky. Z uvedeného mi vyplyva, Ze ak
zamestnanec mal podla harmonogramu turnusovych
jazd pracovat a nepracoval iba preto, lebo na uvedeny
den pripadol sviatok a preto sa nejazdilo, potom tomuto
zamestnancovi uSla mzda v dbsledku sviatku. Za den
Eerpania dovolenky patri zamestnancovi nahrada mzdy
za dovolenku v sulade s ustanovenim § 116 ods. 1 Za-
konnika prace v sume jeho priemerného zarobku za
pocet hodin erpanej dovolenky a tento defi sa mu za-
pocitava do dni ¢erpanej dovolenky. Nie je mi vSak cel-
kom zrozumitelna otazka, ktorou sa pytate na plnenie
fondu pracovného ¢asu. Pojem fond pracovného €asu
priamo Zakonnik prace neupravuje, upravuje iba pojem
pracovny ¢as. Pracovny €as je €asovy Usek, v ktorom je
zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.
Zaroven je potrebné posudit’ aj pojem dovolenky, t. j.
¢as, kedy zamestnanec nepracuje a ¢erpa volno z titulu
dovolenky, a potom Zakonnik prace riesi nahradu mzdy
resp. mzdu za sviatok, ktory pripadol u zamestnanca na
obvykly pracovny deri. V8etky tieto dni vS8ak zamestna-
vatel musi evidovat a to skutoéne odpracované hodiny,
hodiny pripadajuce na ¢as dovolenky a hodiny pred-
stavujuce plnenie za sviatok. To vSetko zamestnavatel
zaratava do tzv. fondu pracovného ¢asu.

AKO MI POMOHOL

ODBOROVY ZVAZ KOVO

Mnohi si iste spominate, ako sme pocas uplynulych
rokov v Prioritach prinasali spravy o situacii v PreSovskej
firme CEMM THOME, ktora bola pre p6ésobenie odborov
nepriazniva. Napriek skutocnosti, Ze vlastnikmi spolocnosti
boli Francuzi, alebo prave preto, taktikou zamestnavatela
bolo od zaciatku vzniku odborovej organizacie docielit jej
postupny, ale isty zanik.

Odborové organizécia vznikla v aprili roku 2005. Po
tom, ako bol odborovou organizaciou predloZzeny navrh
kolektivnej zmluvy, zamestnavatel skoncil pracovny pomer
s predsednickou odborovej organizécie.

V auguste 2005 v rdamci hromadného prepustania dal
zamestnavatel vypoved’ aj podpredsednicke ZO OZ KOVO
pani Alene.

Potom, ako jej bola v tom istom mesiaci doru¢ena vy-
poved’ z pracovného pomeru, podpredsedni¢ka odborovej
organizacie nasla odvahu postavit sa proti praktikam za-
mestnavatela.

Pani Alena pisomne oznamila zamestnavatelovi, Ze
s vypovedou z pracovného pomeru nesuhlasi, a Ze nadalej
trva na dalSom zamestnavani. V tejto nepriaznivej situa-
cii sa obrétila priamo na Metodické pracovisko OZ KOVO
v PreSove a poZiadala o pravnu pomoc. Vo veci zacala
konat’ pravni¢ka metodického pracoviska Mgr. Alexandra
MICIETOVA.

Bola podana Zaloba o neplatnost’ skoncenia pracov-
ného pomeru vypovedou, kde Zalobnym dévodom bola
skutocnost, Ze zamestnavatel nemal k vypovedi zastupkyni
zamestnancov predchadzajuci sthlas zastupcov zamest-
nancov podla § 240 Zakonnika prace, désledkom ¢oho bola
vypoved’ neplatna. Vzhladom k tomu, Ze v priebehu sud-
neho sporu sa darilo zamestnavatelovi uspesne zatajovat,
Ze vedel o skutocnosti, Ze pani Alena je podpredsedni¢kou
odborovej organizécie, pravnicka OZ KOVO zmenila taktiku
a ako dévod neplatnosti vypovede uplatnila skuto¢nost, Ze
zamestnavatel neprerokoval vypoved z pracovného pomeru
podla §74 Zakonnika prace so zastupcami zamestnancov,
¢o takisto ma za nasledok neplatnost’ vypovede. Obranou
zamestnavatela bola skutocnost, Ze predmetnu vypoved’
povazoval za prerokovanu, vzhladom k tomu, Ze prerokoval
hromadné preptstanie podla § 73 Zakonnika préace .

Okresny sud rozhodol, Ze vypoved’ z pracovného po-
meru dana navrhovatelke Alene je z dévodu neprerokova-
nia podla § 74 Zakonnika prace neplatna, a pracovny po-
mer navrhovatelky Aleny nadalej trva.

V zékonnej lehote na podanie odvolania zamestnava-
tel vyuzil mozZnost' a odvolal sa na krajsky sud.

Tento potvrdil vyrok rozsudku okresného sudu ako
spravny, teda Ze vypoved z pracovného pomeru je ne-
platna z dévodu toho, Ze nebola prerokovana podla § 74
Zakonnika préace, hoci do urcitej miery zmenil odévodnenie
rozsudku.

Tym sa ale cela vec neskoncila. Zamestnavatel vyuZil
este poslednu moznost’ a podal dovolanie na Najvy$si sud
Slovenskej republiky. Najvy$si std dovolanie Zalovaného
zamestnavatela proti rozsudku krajského sudu pre nepri-
pustnost’ odmietol.

Najvyssi sud takto rozhodol 11. decembra 2008, ¢o je
viac ako tri roky odvtedy, ako s Alenou zamestnavatel ne-
platne skoncil pracovny pomer.

Pre odvéaznu odborovu funkcionarku Alenu to bola ob-
rovska moralna satisfakcia, ale nesmieme zabudat na to,
Ze hoci definitivne vyhrala spor o neplatnost vypovede, eSte
stale prebieha spor o nahradu mzdy z neplatného skonce-
nia pracovného pomeru, resp. o jej vySku.

Hoci nevieme predpokladat, kedy sa potahovanie na
stidoch pre pani Alenu skonci, utechou jej mézZe byt nahra-
da mzdy, ktortu jej zamestnavatel bude musiet’ vyplatit.

(am)

NOVELA ZAKONA O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI A ZAKONNIKA PRACE

ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopifia zakon é&.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
Narodna rada Slovenskej republigy sa uzniesla na tomto zakone:
CL 1

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona &. 191/2004 Z. z., zékona ¢&.
365/2004 Z. z., zakona &. 585/2004 Z. z., zakona €. 614/2004 Z. z.,
zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005
Z. z., zadkona €. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona €.
693/2006 Z. z., zakona ¢&. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z.
z., zékona ¢. 233/2008 Z. z., zakona €. 263/2008 Z. z., zakona ¢.
460/2008 Z. z. a zakona &. 562/2008 Z. z. sa meni a dopifia takto:

1. Za § 50c sa vkladaju § 50d az 50h, ktoré vratane nadpisov zneju:

§50d
Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti

(1) Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti (dalej len
Jprispevok*) sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zachova pracovné
miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré
nemdze zamestnancom pridelovat pracu a ktory v zaujme predist
alebo obmedzit prepustanie zamestnancov po dohode s Uradom
obmedzi na prechodné obdobie svoju prevadzkovu cinnost tak,
Ze nebude zamestnancom pridelovat pracu v rozsahu najmenej
4 % ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Prispevok sa
neposkytuje na zamestnavanie uchadzaca o zamestnanie, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podla § 56a.
(2) Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na Uhradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom z nahrady mzdy, ktora patri zamestnancovi
podrla osobitného predpisu® najviac véak z nahrady mzdy vo vyske
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socialne poistenie plateného zamestnancom z nahrady mzdy,
ktora patri zamestnancovi podla osobitného predpisu® najviac
v8ak z nahrady mzdy vo vySke priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az ftreti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

(3) Urad poskytne zamestnavatelovi prispevok za dni, v ktorych
bola zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, v uhrne najviac v roz-
sahu 60 kalendarnych dni v kalendarnom roku. Prispevok podla
odseku 2 pism. b) zamestnavatel vyplaca zamestnancovi mesacne
pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu mzdy.

(4) Prispevok poskytuje urad zamestnavatelovi na zaklade uzat-
vorenej pisomnej dohody podla odseku 5. Prispevok poskytuje trad,
v ktorého izemnom obvode méa zamestnavatel sidlo, a ak je zamest-
navatel fyzickou osobou, urad v ktorého iUzemnom obvode ma fyzic-
ka osoba trvaly pobyt.

(Pokraovaniena 8.str.)
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KOLEKTIVNE VYJEDNANIE JE KOMPLIKOVANE

(Dokongenie z 2.str.)

ky, pretoZe sa tym zamestnanec dostava do zlozitej si-
tuacie, najma ti zamestnanci, ktori maju pomerne nizke
zarobky. Toto by bolo rieSenie iba v pripade, Ze sa na
tom dohodnu vSetci, vratane manazmentu a hlavne,
tento krok umozni firme prezit bez znizovania poctu
zamestnancov krizové obdobie. Z takejto dohody by
vS§ak malo byt jasné aj to, aki kompenzaciu dostanu
zamestnanci za Ustretovost v Case, ked kriza pominie
a podnik opat bude vyrabat v plnej kapacite.

Kazdé znizenie prijmov, nech uz sa deje na zakla-
de akychkolvek dohdd, ma vyrazny dopad na zZivotnu
uroven dotknutych zamestnancov. Prvykrat vtedy, ked
eSte pracuju a nasledne aj v pripade, Ze o zamest-
nanie pridu. VSetky davky, ktoré su nezamestnanym
vypocitavané sa totiz odvijaju z predchadzajuceho za-
robku.

Postoje jednotlivych zamestnavatel'skych subjek-
tov ku kolektivnemu vyjednavaniu KZ vysSieho stupia
su rézne. Konkrétne:

® Strojari prisli s navrhom nezvySovat mzdy, ba
prave naopak, ploSne skracovat pracovny ¢as a tym
aj mzdu. Zaroven pozaduju dohody, ktoré by sa tykali
organizovania, pripravy a nasledne priebehu v pripade
Strajku. My sme tieto navrhy odmietli a Ziadame navy-
Senie tarifnych miezd minimalne o inflaciu, plus podiel
na raste produktivity prace. Nasledujuce kolo vyjedna-
vania ma byt v ésmom tyzdni.

¢ Zastupcovia zamestnavatelov v elektrotech-
nickom priemysle nepripustaju rast miezd. Pozaduju
zmrazenie su¢asnej mzdovej Urovne minimalne v tom-
to roku. Nase stanovisko bolo obdobné ako u strojarov.
Dalsie kolo vyjednavanie ma byt a2 zagiatkom marca.

® Hutnikom sme v tychto dioch predlozili navrh
na vyjednavanie a teraz ¢akame na ich stanovisko. Po
minuloroénom neuspeSnom vyjednavani a ich postoji

k niektorym otazkam, najma €o sa tyka vztahu zamest-
navatel — odbory, ¢akame komplikované vyjednava-
nie. Jednoznacne sa vSak chceme vratit ku klasickému
vyjednavaniu mzdovych otazok aj s tymto socialnym
partnerom a nie vyjednavat iba naklady na pracovnu
silu, do ktorej sa da skryt viacero veci, alebo opacne,
z ktorej nie je jasné, aka Ciastka pdjde do miezd.

® So Zvazom autobusovej dopravy SR sme sa
dostali do stavu, ked sme museli poziadat’ Ministerstvo
prace socialnych veci a rodiny SR o uréenie sprostred-
kovatela.

® Pokial' ide o DIVIDEND, je situacia obdobna,
ako pri vyjednavani so zastupcami elektrotechnického
priemyslu. PredloZili nam zhruba rovnaké poziadavky.
Taktiez sme ich odmietli. Rovnako ako v ich pripade,
pozadujeme urcity rast miezd. Vyjednavanie pokracuje
19.2.2009.

* Dodatok KZVS so Zdruzenim bytového hospo-
darstva sa v tychto drioch podpisuje. ZvySenie miezd
vyplyvajuce z tohto dodatku bude v tomto roku viac ako
4%.

Z uvedeného vyplyva, Ze situacia je velmi kompli-
kovana. Ob&as mam pocit, Ze nie vSetko, o nam za-
mestnavatelia predkladaju je dosledok skutocnej krizy.
Z toho dévodu je namieste pozadovat od zamestnava-
telov adekvatne podklady, ktoré jednoznacne preuka-
Zu, Ze to, o sa nam predklada, je naozaj zapricinené
tym, €o nemozu ovplyvnit. V takom pripade sme ochot-
ni spolupracovat a hl'adat rieSenia, ktoré budu prospes-
né pre firmu, ale na druhej strane nebudu likvidovat
pracovné miesta a dopadat iba na zamestnancov, ktori
krizu nezapri€inili, ale vSetky jej negativne dbsledky
znasaju.

Anton MIFKA

PRIBEH, KTORY SA VOLA COLMET

Na aktualnu temu

Finan¢na kriza, hospodarska kriza, plynova kriza...
akosi naraz, akoby neocCakavane, ako vybuch sopky,
o ktorej si vSetci mysleli, Ze uz spi naveky, tlaci sa do
nas, do celej nasej bytosti nieco, ¢o sme si mysleli,
Ze uZ snad’ ani neexistuje, proste, Ze sme za vodou.
Svetové kapacity v oblasti ekonémie, politolégie,
sociolégie naraz skumaju, ¢o sa to vlastne stalo.
Mnohi si kladieme otazku, ¢&i to, ¢o teraz zaZivame, je
nahoda, alebo je to zakonitost' ? Zakonitost ako kriza
kapitalu, o ktorej pisali v tomto ¢ase popreti myslitelia,
ktorych dnes zacinaju objavovat aj stic¢asné — ak nie
svetové, tak urcite eurépske osobnosti, ako napriklad
francuzsky prezident SARKOZY, ktory hovori o potrebe
humanizécie kapitalizmu.

Pribeh COLMET (COLMET Slovakia, a.s., PovaZska
Bystrica) je vSak trocha z iného sudka. Toto odliSenie
Jje potrebné urobit z dévodu, Ze dnes sa mnohé neduhy,
ktoré su len pokracovanim nezdravych javov vo sfére
podnikania z minulosti, niekto zamerne, ucelovo
snaZi prilepit na konto sucasnej celosvetovej krizy.
Spekulativne podnikanie, tunelovanie, predaje podnikov
navonok zdravych, dovnutra v$ak ,vypitvanych®, sa
dnes deje na omnoho sofistikovanejsej urovni, ako to
bolo v pociatku budovania terajSieho ekonomického
systému. Dnes, ked sme si mysleli, Ze niektoré praktiky
st nemozné, a to i napriek globalnej celosvetovej krize,
precitame do holej reality. To je prave tento pripad.
Ludia chodili do prace tak, ako im to prikazovala
pracovna zmluva a dalsie pravne predpisy, upravujiuce
vztah zamestnavatela a zamestnanca. Chodili do
prace, ale pracu im nikto neprideloval, nefungovali
zakladné podmienky k vykonu prace. Pracoviska boli
odpojené od zdrojov energie, odpojena bola elektricka
siet, nekurilo sa, odstaveny bol privod vody, nebolo
mozZné sa napit vody, nebolo mozné pouZit hygienické
zariadenia a teda ani splachnut na zachode. Napriek
tomu museli zamestnanci chodit do prace, lebo inak
by im mohla byt vykdzana neospravedinena absencia.
Pritom sa im nevyplacala mzda. Pytate sa, Ci je to vobec
v dnesnej dobe mozné? Odpovedam — je to mozZné,
a to napriek tomu, Ze odborova organizacia, ktora

v tejto zamestnavatelskej organizéacii pésobi, podnikla
vSetky kroky v ramci jej kompetencii, aby tento stav
zmenila. Argumenty novych vlastnikov firmy — nevedeli
sme do ¢oho ideme, majetok firmy je omnoho nizsi,
zavézky firmy su podstatne vy$Sie, bonitné pohladavky
st omnoho nizSie ..... atd. Vieme, Ze toto vsetko
moézZe byt pravda, je to vSak nie¢o, ¢omu sa hovori
pravidla a podmienky takychto obchodnych transakcii,
odbornost ¢i neodbornost v skumani skuto¢nych
ekonomickych parametrov, podnikatelské riziko. Nikto,
kto podnika, napriek takymto omylom, vSak nema pravo
takto nakladat’ so zamestnancami, ktori su zmluvnymi
partnermi v pracovnopravnom vztahu a nemaju Ziaden
podiel na ,spackanom*” obchode, ktory sa udial medzi
byvalymi a teraj§imi viastnikmi firmy.
V désledku tvrdSieho postupu zakladnej organizéacie,
intervencie OZ KOVO, ucastijeho ¢elnych funkcionarov,
Specialistov, ale i medializacie tohto dnes mozZno uz
neobvyklého pripadu, sa rieSenie situacie posunulo
vyznamne dopredu. Zamestnanci dnes uZ nemusia
chodit do prace (i neprace, ktord& nema Ziaden
zmysel) a nemusia trpiet neludské podmienky. 10.
februara 2009 podali zéastupcovia zamestnancov
névrh na vyhlasenie konkurzu, aby bol pre takmer 160
dotknutych ludi zabezpeceny prijem potrebny pre ich
existenciu, existenciu ich rodin vo forme prispevku
v nezamestnanosti, aby bolo mozné v ¢o najkratSom
Case cCerpat prostriedky z garanéného fondu, ktoré
by uplne alebo ciastocne nahradzali pohladavky voci
zamestnavatelovi z nevyplatenej mzdy, odstupného,
¢i néhrady mzdy v pripade okamzitého skoncenia
pracovného pomeru z dévodu nevyplacania mzdy.
Na zaver len strucny epildg. Takuto situaciu neo¢akaval
v dnesnej dobe asi nikto. RieSenie pre ludi sa naslo
predovSetkym vdaka odborom. Pochopili to i neclenovia
odborov. Poskytli sme pomoc vsetkym, aj tym, ktori
— mozno ucelovo do odborov vstupili v poslednej
chvili. Verime, Ze je to dobra investicia do buducnosti.
Investicia, nie z hladiska finanénej kalkulacie, ale
z hladiska budovania vedomia, Ze v jednote je
sila. Dobréa investicia z hladiska budovania dévery
v odbory.

Pavol ADAMEK

HASICI A ZACHRANARI
BUDU OD APRILA
ZARABAT VIAC

Prislusnici Hasi¢ského zachranného zboru
(HaZZ) budd od 1. aprila t.r. zarabat' viac. Vyplyva
to z novely zakona p HaZZ z dielne ministerstva
vnutra, ktort 12.februara 2009 schvalili poslanci
Narodnej rady SR.

Novela okrem iného rusi priplatky za Statnu sluz-
bu cez vikendy, v noci a po€as sviatkov. Hodnostné
priplatky zachranarov sa dostanu na uroveri policajtov,
teda od 2 eur (60,25 Sk) do 65,5 eura (1973,25 Sk)
za jednotlivé hodnosti. Suma zodpovedajuca zruSenym
priplatkom sa premietne do vySky zostavajucich priplat-
kov. Navysia sa tiez tarifné platy v jednotlivych plato-
vych triedach. Zarover sa zvySia priplatky za zmennost
zo su€asnych 1,7 az 14,1 na 20 az 50 percent, a tiez
priplatky za riadenie. Upravou prejdl i pohotovostné
priplatky. Pravnou normou sa zvysi zéklad pre vypocet
socialnych davok a rovnako sa platovo posilnia predo-
vS8etkym zasahovi hasi¢i a zachranari, najma ti z niz-
Sich platovych tried a stupfiov. Minister vnutra Robert
KALINAK tvrdi, Ze novy systém odmefovania bude
spravodlivejSi. Zjednodusit by sa malo aj prijimanie
uchadzacov o Statnu sluzbu v HaZZ a v Horskej za-
chrannej sluzbe. Upravuju sa riou aj podmienky vzdela-
nia ako predpoklad pre vymenovanie do hodnosti.

(Zdroj: TASR)

PYTAME SA

predsedu VZO OZ KOVO
Povazské Strojarne Povazska

Bystrica Pavla SUJAKA:

V januarovom ¢isle Priorit sme informovali
o nepriaznivej situacii 160 zamestnancov _spolo¢-
nosti COLMET Povazska Bystrica, ktori nedostali
vyplatené mzdy v poslednych dvoch mesiacoch mi-
nulého roka. Protestnym zhromazdenim chceli upo-
zornit’ nielen na tato skuto€nost’. ale aj na velmi zlé
pracovné podmienky u zamestnavatela. Ultimatum,
ktoré dali zamestnavatelovi na vyplatenie miezd,
tento nesplnil. Aka je aktualna situacia v tomto spo-
re zamestnancov a zamestnavatela a aky bude d'alSi
postup pri vymahani pohladavok ?

- Vzhladom k tomu, Ze zamestnavatel nesplinil ani
posledny slub v januari o vyplateni miezd, zamestnanci
podali prostrednictvom odborovej organizacie navrh na
vyhlasenie konkurzu. Tento sme odovzdali 10. februara
2009 na Okresnom sude v Trenc&ine. Tym bola splnena
podmienka, Ze dotknuti zamestnanci si svoje pohladavky
mozu uplatnit cez garanény fond. Zamestnavatel dlhuje
svojim zamestnancom mzdy za november a december
minulého roka a ¢ast januara t.r. AvSak v pripade, Ze za-
mestnanci skoné¢ia okamzite pracovny pomer z dévodu
nevyplatenia miezd, maju e$te narok na dvojmesacnu
priemernt mzdu. Vo $tvrtok 12. februara 2009 sme sa
so zamestnancami stretli, aj za U¢asti podpredsedu OZ
KOVO Antona MIFKU a pravnika Mgr. Jana BOCKAYA.
Je totiz potrebné, aby vyplnili Ziadosti o prispevok z ga-
ran¢ného fondu a tam je dolezité, aby zamestnavatel
potvrdil ich pohladavku. Problém nastava aj v tom, Ze od
energii odpajaju aj administrativnu budovu, takze mu-
sime dbat o to, aby ekondmka firmy mala podmienky
na pracu a vydanie potrebnych dokladov. Z garanéného
fondu mézu zamestnanci erpat svoje pohladavky ma-
ximalne vo vyske 1991,6 euro (60 000 Sk). Pohladavky
nad tato sumu si mézu uplatnit u spravcu konkurznej
podstaty po vyhlaseni konkurzu.

Dnes neviem povedat ¢o sa bude diat dalej, €i fir-
ma bude v ¢innosti pokracovat alebo nie. Ludia si doma
s0 100 percentnou nahradou mzdy na zaklade prekazok
Vv praci na strane zamestnavatela. Znovu by sme sa mali
stretnut’ vo Stvrtok 19. februara, (po uzavierke Priorit
— pozn. redakcie), kedy by sme mali skompletizovat
prihlasky do garanéného fondu. Tam by malo byt zname
aj to, kolki zamestnanci si daju okamzité skoncéenie pra-
covného pomeru. (luk)
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(Dokongenie zo 6.str.)

(5) Dohoda uzatvorena podla odseku 4 obsahuje

a)  identifikaéné udaje U€astnikov dohody,

b) datum zacatia a skonéenia podpory udrZania pracovnych
miest,

c¢)  pocet zamestnancov a ich profesijnt $trukturu,

d)  vySku nahrady mzdy zamestnanca podla osobitného predpi-
su,%

e)  podmienky a spésob poskytovania prispevku,

) zavazok uradu, Ze bude poskytovat prispevok v dohodnutom
termine najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia
dokladov zamestnavatelom,

2) zavazok zamestnavatela, Ze oznami uradu kazdd zmenu do-
hodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni,

h)  dal$ie dohodnuté nélezitosti.

§ 50e
Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta

(1) Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta
(dalej len ,prispevok”) sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na vy-
tvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru uchadzaca
o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestna-
nie najmenej 3 mesiace. Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi,
ktory pred prijatim uchadzac¢a o zamestnanie na vytvorené pracovné
miesto, vykonaval svoju €innost nepretrzite najmenej 12 mesiacov.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie uchadzaca o zamest-
nanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty
prispevok podrfa § 50, § 50a, § 50c, § 50f, § 51a, § 53d a 56.

(2) Vyska prispevku je mesacne

a) v bratislavskom kraji 15 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospo-
darstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalen-
darneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, najviac 50 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, prijatého na vytvorené pracovné miesto,

b) v ostatnych krajoch 30 % z celkovej ceny préace podla § 49 ods.
4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispe-
vok poskytuje, najviac 50 % z celkovej ceny prace zamestnan-
ca, prijatého na vytvorené pracovné miesto.

(3) Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto

pre uchadzaca o zamestnanie, na podporu zamestnavania ktorého

sa prispevok poskytuje, najmenej po¢as 12 kalendarnych mesiacov.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje

zvy$enie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za

12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzaju-

cim obdobim celkovy nérast poétu jeho zamestnancov. Ak nedo$-

lo k zvySeniu poctu pracovnych miest podia predchadzajlcej vety,
zamestnavatel je povinny preukazat, Ze k tomuto zvy$eniu nedoslo

v ddsledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti.**)

(4) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi trad, v ktorého izemnom

obvode sa vytvori pracovné miesto, po¢as najviac 12 kalendarnych

mesiacov od uzatvorenia pisomnej dohody podla odseku 5, ak o ten-
to prispevok zamestnavatel pisomne poziada.

(5) Urad uzatvori so zamestnavatefom pisomnu dohodu o poskytnuti

prispevku, ktora obsahuje

a) osobné udaje a identifikatné udaje ucastnikov dohody,

b)  charakteristiku vytvoreného pracovného miesta alebo vytvore-
nych pracovnych miest,

c)  pocet, profesijnu a kvalifikaénu Struktiru uchadzacov o zamest-
nanie prijatych na vytvorené pracovné miesta,

d) datum vytvorenia pracovného miesta alebo vytvorenych pra-
covnych miest, obdobie, po¢as ktorého budl pracovné miesta
prevadzkované a pocet mesiacov zamestnavania uchadzacov
o zamestnanie na tychto pracovnych miestach,

e)  vysku, podmienky a spésob poskytovania prispevku,

g)  sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h)  podmienky a termin zGétovania poskytnutého prispevku,

i) sposob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade nesplne-
nia dohodnutych podmienok,

j) zavazok zamestnavatela, Ze do uréeného terminu predloZi pra-
covné zmluvy zamestnancov a najneskoér do 30 kalendarnych
dni oznami dradu kazdé skoncéenie pracovného pomeru,

k)  zavazok zamestnavatela predloZit uradu doklad, Ze vykonava
svoju ¢innost nepretrzZite najmenej 12 mesiacov,

1) zavazok uradu, Ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispe-
vok mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia pred-
loZenia dokladov zamestnavatelom,

m) zavazok zamestnavatela, Ze oznami Uradu kazdu zmenu do-
hodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni,

n)  dalSie dohodnuté naleZitosti.

§ 50f
Prispevok ku mzde zamestnanca

(1) Prispevok ku mzde zamestnanca (dalej len ,prispevok”) sa po-
skytuje zamestnancovi, ktory bol pred prijatim do pracovného pomeru
vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace,
bol poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmot-
nej ndzi a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie
z dévodu nastupu do zamestnania, ktoré si sam nasiel. Prispevok sa
poskytuje, ak hruba mesaéna mzda zamestnanca, ktory pracuje na
plny pracovny Uvézok, dosahuje najviac 1,7 nadsobok sumy Zivotného
minima poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe podla osobit-
ného predpisu® platnej k prvému diiu kalendarneho mesiaca, za
ktory sa mzda vyplaca.

(2) Urad poskytuje zamestnancovi prispevok na zéklade uzatvore-
nej pisomnej dohody podla odseku 4 najviac po¢as 22 kalendarnych
mesiacov, ak zamestnanec o prispevok pisomne poZziada najneskor
do 3 mesiacov od nastupu do zamestnania.

(3) Vyska prispevku je mesaéne
a) 22 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Sloven-

skej republiky zverejnenej Statistickym Gradom Slovenskej re-

publiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory pred-
chadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
pocas prvych 12 mesiacov poskytovania prispevku,

b) 11 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Sloven-
skej republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej re-
publiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory pred-
chadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
pocas dal$ich mesiacov poskytovania prispevku.

(4) Dohoda podla odseku 2 obsahuje
a) osobné udaje a identifikatné Udaje ucastnikov dohody,

b)  nazov a adresu zamestnavatela zamestnanca,

c)  datum nastupu do zamestnania a dizku trvania pracovného po-
meru,

d)  za&vazok zamestnanca, Zze do uréeného terminu predlozi Gradu
pracovnu zmluvu a najneskoér do 3 kalendarnych dni oznami
uradu skonéenie pracovného pomeru,

e) zavazok Uradu, Ze bude poskytovat zamestnancovi prispevok
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloze-
nia dokladov zamestnancom,

f) zavazok zamestnanca, ze mesacne, najneskér do 10 kalen-
darnych dni po ukonéeni prislu§ného kalendarneho mesiaca,
predlozi uradu doklad o trvani pracovného pomeru a vyske do-
sahovanej mzdy,

g)  vysku, podmienky a spésob poskytovania prispevku,

h)  spdsob kontroly pinenia dohodnutych podmienok,

i) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebo jeho €asti v pri-
pade nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(5) Prispevok sa neposkytuje za dni do¢asnej pracovnej neschop-
nosti. Ak zamestnanec nevykondava pracovnu ¢innost z dévodu jeho
docasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tato skutoénost ozna-
mit’ uradu do troch pracovnych dni od nastupu na do¢asnu pracovnu
neschopnost.

§ 509
Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej €innosti

(1) Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti (dalej len
LJprispevok”) sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory bol ve-
deny v evidencii uchadzagov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, bol
poberatefom davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi a ktory zaéne a bude vykonavat alebo prevadzkovat samostat-
nu zérobkovu ¢ginnost' nepretrZite najmenej 24 mesiacov, ak o pris-
pevok pisomne poziada. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté
obdobie poskytnuty prispevok podla § 49 a 50h.

(2) Prispevok sa poskytuje na Ghradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie plateného sa-
mostatne zarobkovo ¢innou osobou podla osobitného predpisu
pocas 22 mesiacov,

b)  poistného na socidlne poistenie plateného dobrovolnym platite-
fom poistného podra osobitného predpisu po uplynuti 18 mesia-
cov od zadatia vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti, najviac po¢as 4 mesiacov.

(3) Prispevok podla odseku 2 poskytuje urad po preukazani uhrady

ob¢anom, ktory vykonava alebo prevadzkuje samostatnu zarobkovu

¢innost, vo vyske vypocitanej z minimalneho vymeriavacieho zakladu
podra osobitného predpisu.®"

(4) Prispevok na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody podfa odseku

5 poskytuje Urad, v ktorého izemnom obvode sa vytvori pracovné

miesto na samostatnu zarobkovu €innost'.

(5) Dohoda uzatvorend podla odseku 4 obsahuje

a) osobné udaje a identifikatné Udaje ucastnikov dohody,

b)  datum zadatia vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti,

c)  vysku prispevku, jeho Specifikaciu a sposob uhrady,

e) podmienky poskytnutia prispevku,

f) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) zavéazok Uradu, Ze bude poskytovat prispevok najneskoér do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia dokladov,

h)  z&vézok uchadzada o zamestnanie, Ze oznami Uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych
dni,

i) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(6) Obcan, ktory prestal vykonavat alebo prevadzkovat samostatnu
zarobkovu €innost pred uplynutim 24 mesiacov, méZze byt do eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie zaradeny odo dfia nasledujuceho po
uplynuti 24 mesiacov od zaéatia vykonavania alebo prevadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

§50h

Prispevok na samostatnu zarobkovu cinnost’ v oblasti
spracovania pofnohospodarskych vyrobkov a obchodovania
s nimi

(1) Prispevok na samostatnt zarobkovu ¢innost v oblasti spra-
covania polnohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi (dalej
len ,prispevok®) sa poskytuje ob¢anovi, ktory bol vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace a ktory za¢ne a bu-
de vykonavat alebo prevadzkovat samostatni zarobkovu €innost
v oblasti spracovania polnohospodarskych vyrobkov a obchodovania
s nimi®? nepretrzite najmenej 24 mesiacov, ak o prispevok pisomne
poziada. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie poskyt-
nuty prispevok podra § 49 a 50g.

(2) Prispevok sa poskytuje na thradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie plateného sa-
mostatne zarobkovo ¢innou osobou podla osobitného predpisu
pocas 22 mesiacov,

b)  poistného na socidlne poistenie plateného dobrovolnym plati-
telom poistného podla osobitného predpisu po uplynuti 18 me-
siacov od zacatia vykonavania ¢innosti podla odseku 1, najviac
pocas 4 mesiacov.

(3) Prispevok poskytuje Urad na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody podfa odseku 4 po preukazani thrady ob&anom, ktory vyko-
nava &innosti podla odseku 1, vo vyske vypocitanej z miniméaineho
vymeriavacieho zékladu podla osobitného predpisu.

(4) Dohoda uzatvorena podla odseku 3 obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné udaje uc¢astnikov dohody,

b)  datum zacatia vykonavania €innosti podia odseku 1,

c)  vysku prispevku, jeho Specifikaciu a spbsob UGhrady,

e) podmienky poskytnutia prispevku,

f) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) zavéazok uradu, Ze bude poskytovat prispevok do 30 kalendar-

nych dni odo diia predloZenia dokladov,

h)  zavazok uchadzaca o zamestnanie, Ze oznami Uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych
dni,

i) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(5) Obcan, ktory prestal vykonavat &innosti podla odseku 1 pred
uplynutim 24 mesiacov, méze byt do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie zaradeny odo dfia nasledujuceho po uplynuti 24
mesiacov od zadatia ich vykonavania.”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 50 az 52 zneju:
,50) § 142 ods. 4 zékona €. 311/2001 Z. z. v zneni zékona ¢.
210/2003 Z. z.

51) § 138 ods. 9 zakona ¢. 461/2003 Z. z.

§ 13 zakona &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene
a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

52) CI. 1 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008
o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitelné so spolo¢nym
trhom podra ¢€lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupi-
novych vynimkach) (U. v. EU L 214, 9. 8. 2008).

Nariadenie Komisie (ES) €. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o
uplatiiovani &lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis (U. v. EU
L 379, 28. 12. 2006).".

2.V § 53 ods. 3 sa slova ,99,59 eura® nahradzaju slovami ,135
eur”.

3.Za § 72d sa vkladaju § 72e az 72g, ktoré vratane nadpisu zneju:
»Prechodné ustanovenia k Gprave G¢innej k 1. marcu 2009

§72e
(1) Pre pravnicku osobu alebo fyzicku osobu, ktora poZiada o prizna-
nie postavenia socialneho podniku do 31. decembra 2010, sa pod-
mienky podla § 50b ods. 1 pism. b) a ¢) na Ucel priznania postavenia
socialneho podniku povaZzuju za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdru-
Zenim obci alebo rozpodtovou organizéciou alebo prispevkovou or-
ganizéciou, ktorej zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj sa
na Ucely zapocitavania najmenej 30 % celkového poétu zamestnan-
cov podlia § 50b ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2010 zapocitavaju
zamestnanci, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli ucha-
dzaémi o zamestnanie.

§72f
V obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2010 sa na ucely § 53d
ods. 2 splnenie podmienky priemernej miery evidovanej nezamest-
nanosti podla § 53d ods. 2 prvej vety nevyzaduje.

§72g
Prispevky podla § 50d az 50h sa poskytuju najdlhSie do 31. decem-
bra 2010.%

cLu

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002
Z.z., zakona ¢. 408/2002 Z.z., zékona ¢. 413/2002 Z.z., zékona ¢.
210/2003 Z.z., zakona €. 461/2003 Z.z., zakona ¢&. 5/2004 Z.z., z&-
kona €. 365/2004 Z.z., zdkona ¢. 82/2005 Z.z., zakona €. 131/2005
Z.z., zakona €. 244/2005 Z.z., zékona ¢. 570/2005 Z.z., zékona ¢.
124/2006 Z.z., zédkona ¢&. 231/2006 Z.z., zakona ¢&. 348/2007 Z.z.,
zakona &. 200/2008 Z.z. a zakona &. 460/2008 Z.z. sa meni a dopiiia
takto:

1.V § 142 ods. 4 sa vypusta slovo ,inu“.
2.Za § 252b sa vklada § 252c, ktory vratane nadpisu znie:

§ 252¢

Prechodné ustanovenia G¢inné k 1. marcu 2009

(1) Ak v obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2012 neméze
zamestnanec z vaznych prevadzkovych dévodov vykonavat pracu,
moze zamestnavatel, po dohode so zastupcami zamestnancov podia
§ 230 poskytnut' zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri za-
mestnancovi mzda najmenej vo vyske zakladnej zlozky mzdy podla
§ 119 ods. 3. Ak pominie prekazka v praci na strane zamestnavatela
podla prvej vety, je zamestnanec povinny odpracovat poskytnuté
pracovné volno bez naroku na mzdu, ktord bola poskytnuta podla
prvej vety, ak sa zmluvné strany nedohodnu na priaznivejSej tprave
pre zamestnancov.

(2) Ak zamestnanec nadpraciva pracou vykonavanou nad uréeny
tyzdenny pracovny ¢as pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel po-
skytol podla odseku 1, nejde o pracu nadéas.

(3) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnancovi podla odse-
ku 1 sa posudzuje ako vykon prace.

(4) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného volna po-
skytnutého podla odseku 1 a evidenciu pracovného ¢asu, v ktorom si
zamestnanec nadpracuva pracovné volno poskytnuté podla odseku
1 tak, aby bol zaznamenany zadiatok a koniec ¢asového useku, v kto-
rom zamestnanec vykonaval pracu.

(5) Na ucely zistovania priemerného zarobku podlia § 134 ods. 1 sa
do zuctovanej mzdy nezahffia mzda vyplatena zamestnancovi podia
odseku 1 prvej vety; do poctu odpracovanych hodin sa nezhffia ¢as,
pocas ktorého zamestnanec vykonava pracu podla odseku 1 druhej
vety.”.

cr.m
Uginnost
Tento zakon nadobuda ucinnost 1. marca 2009. Ustanovenia § 50d
az 50h v ¢l. | stracaju Gcinnost 31. decembra 2010.





