2/1991 Zb.

ZAKON
z0 4. decembra 1990

o kolektivnom vyjednavani

Zmena: 519/1991 Zb.

Zmena: 54/1996 Z.z.

Zmena: 209/2001 Z.z.

Zmena: 551/2003 Z.z., 553/2003 Z.z.
Zmena: 585/2004 Z.z.

Zmena: 103/2007 Z.z.

Zmena: 328/2007 Z.z.

Zmena: 555/2007 Z.z.

Zmena: 400/2009 Z.z.

Zmena: 564/2009 Z.z.

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznies lo na tomto
zéakone:
§1
Uvodné ustanovenie
(1) Zza&kon upravuje kolektivne vyjednavanie medzi p rislusnymi  organmi  odborovych
organizacii a zamestnavate I'mi, ktorého cie Tom je uzavretie kolektivnej zmluvy.
(2) Rozsah pripadnej st ginnosti Statu pri kolektivnom vyjednavani ustanovu;j e tento zakon.

Kolektivne zmluvy

§2

(1) Kolektivne zmluvy 1) upravuiju individualne a k olektivne vz tahy medzi zamestnavate Imia
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Kolektivne zmluvy mézu uzatvara t prislusné odborové organy a zamestnavatelia, pripa dne
ich organizacie. 2a)

(3) Kolektivha zmluva je
a) podnikova uzavreta medzi prislusnym odborovym or ganom a zamestnavate  Tom, ktorym je aj sluzobny
Urad,
b) kolektivna zmluva vy$Sieho stup na uzavreta pre va &8f po et zamestnavate  Tov medzi prislusnym
vy$8im odborovym organom a organizaciou alebo organ izaciami zamestnavate Tov,
c) kolektivna zmluva vySSieho stup na uzavretd medzi prislusnym vy$Sim odborovym organo m a
zamestnavate Tom, ktorym je Stat,
d) kolektivna zmluva vysSieho stup na uzavreta pre zamestnavate Tov, ktori pri odme novani postupuju
pod ra osobitného predpisu, 2b) medzi prislusnym vySSim odborovym organom, viadou poverenymi
zastupcami a reprezentativnymi zastupcami zamestnav ate Tov.

(4) zruSeny od 1.11.2009.

§3

V mene zmluvnej strany (§ 2 ods. 2) rokova t auzaviera  t kolektivnu zmluvu méze
a) zastupca prislusného odborového organu, ktorého opravnenie vyplyva zo stanov odborovej
organizacie, pripadne z vnutorného predpisu prislus ného odborového organu,
b) Statutarny organ 3) alebo iny opravneny zastupca zamestnavate I'skej organizéacie,
c) fyzicka osoba, ktora pri podnikani 4) zamestnava zamestnancov,
d) zastupca prisluSnej organizacie zamestnavate Tov, ktorého opravnenie na uzavieranie kolektivnej

zmluvy vyplyva z vnatorného predpisu tejto organiza cie,



e) zastupca povereny viadou, ak ide o kolektivnu zm luvu vysSieho stup fna pod Ia § 2 ods. 3 pism.
c),

f) zastupca povereny vladdou a reprezentativni zastu pcovia zamestnavate Tov, ak ide o kolektivnu
zmluvu vySSieho stup napod Ia 8§ 2 ods. 3 pism. d).
§3a

(1) Ak u zamestnavate la poOsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, pri uzatvarani
kolektivnej zmluvy v mene kolektivu zamestnancov mo Zu prislusné odborové organy posobiace u
zamestnavate Ia vystupova t a kona t s pravnymi dosledkami pre vSetkych zamestnancov le n spolo c¢ne a
vo vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnd ina k. Ak sa odborové organizacie nedohodnl na
postupe pod TIa prvej vety, je zamestnavate I opravneny uzatvori t kolektivnu zmluvu s odborovou
organizaciou s najva &8im po &tom  &lenov u zamestnavate Ta alebo s ostatnymi odborovymi
organizaciami, ktorych su cet c¢lenov u zamestnavate la je va &8i ako po cet &lenov najva  cSej

odborovej organizacie.

(2) Ak u zamestnavate Tov podsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, moZu prislusné
vysSie odborové organy vystupova £ akona t s pravnymi désledkami pri uzatvarani kolektivnej z mluvy
vysSieho stup  na pre vSetkych zamestnancov len spolo &ne a vo vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou
nedohodnd inak. Ak sa vySSie odborové organy nedoho dnd na postupe pod Ta prvej vety, je
organizacia zamestnavate Tov opravnena uzatvori t kolektivhu zmluvu vys$Sieho stup na s prislusnym
vySS§im odborovym organom odborovych organizacii s n ajvéd Sim  po ¢tom  ¢&lenov  u  tychto
zamestnavate Iov alebo s prislusnymi vySSimi odborovymi organmi o statnych odborovych organizacii,
ktorych s et &lenov u tychto zamestnavate Tovjeva c&Siako po cet ¢&lenov odborovych organizacii s
najva &Simpo &tom ¢&lenov u tychto zamestnavate Tov.

(3) Ak sa zu ¢astnené strany nedohodni pod la odseku 1 alebo 2, ide o spor o ur cenie
odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kol ektivnej zmluvy.

(4) Spor o ur cenie odborovej organizacie opravnenej na uzatvoreni e kolektivnej zmluvy
rieSi rozhodca zapisany v zozname rozhodcov vedenom na Ministerstve prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky ( dalej len "ministerstvo™) pod Ta tohto zakona. Ak sa zmluvné strany
na osobe rozhodcu nedohodn(, na Ziados t ktorejko  Tvek zo zmluvnych stran ho ur &i ministerstvo.

(5) Rozhodca vydéa doklad, ktory oprav nuje prislusnd odborovd organizaciu alebo prislusné
odborové organizacie na rokovanie a uzatvaranie kol ektivnej zmluvy.

Plathos t'au &innos t kolektivnych zmlav

§4

(1) Kolektivne zmluvy su platné, ak st
a) uzavreté pisomne a podpisané na tej istej listin e opravnenym zastupcom alebo opravnenymi
zastupcami prislusnych odborovych organov a zamestn avate I'mi, pripadne zastupcami ich organizacii,
b) dolozené zoznamom zamestnavate Tov, za ktorych boli uzatvorené, ak ide o kolektivnu zmluvu
vysSieho stup  na, okrem kolektivnej zmluvy vySSieho stup na pod ra § 2 ods. 3 pism. d); zoznam
zamestnavate Iov obsahuje obchodné meno, sidlo, identifika ¢né cislo a kod Statistickej
klasifikacie ekonomickych ginnosti zamestnavate Ta pod ra osobitného prepisu. 4aa)

(2) Neplatna je kolektivha zmluva v tej casti, ktora
a) je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi pre dpismi,
b) upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu ne Z kolektivna zmluva vy$Sieho stup na.

(3) Kolektivna zmluva vysSieho stup na obsahuje ozna  c¢enie odvetvi, pre ktoré je uzatvorena,
pri ¢om sa vychadza zo zoznamu zamestnavate Tov, za ktorych je uzatvorena. Ozna &enim odvetvia pod Ta
prvej vety je kod Statistickej klasifikacie ekonomi ckych ¢innosti pod  Ta osobitného predpisu, 4aa)
a to na drovni divizie alebo na drovni skupiny.

§5

(1) Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné stran y.

(2) Kolektivna zmluva je zavazna tiez pre
a) zamestnavate Tov zdruZenych v organizacii zamestnavate Tov, ktord kolektivhu zmluvu vysSieho
stup ria uzavrela, ak kod Statistickej klasifikacie ekonom ickych  cinnosti tychto zamestnavate Tov na

arovni divizie alebo na Grovni skupiny je rovnaky a ko ozna cenie odvetvia, pre ktoré je uzatvorena



kolektivna zmluva vysSieho stup na a pre tychto zamestnavate Tov nie je zavazna ina kolektivna
zmluva vySSieho stup na,

b) zamestnancov, za ktorych uzavrel kolektivnu zmlu vu prislusny odborovy organ alebo prislusny
vysSi odborovy organ,

c¢) odborovy organ, za ktory uzavrel kolektivnu zmlu vu prislusny vyssi odborovy organ.
(3) Kolektivna zmluva vysSieho stup na je zavazna pre zamestnavate Tov v odvetvi, na ktoré
bola rozSirena zavaznos t tejto kolektivnej zmluvy vysSieho stup na vSeobecne zavaznym pravnym

predpisom pod Ta §7 ods. 1.

(4) Kolektivna zmluva vysSieho stup na je zavazna aj pre zamestnavate Ta, ktory nie je
zdruZeny v organizacii zamestnavate Tov, ktord kolektivnu zmluvu vySSieho stup na uzavrela, ak
zamestnavate 1 poziada zmluvné strany o pristipenie ku kolektivne j zmluve vyS$Sieho stup na a
zmluvné strany s pristipenim suhlasia. Zmluvné stra ny kolektivnej zmluvy vysSieho stup na oznamia
ministerstvu pristipenie zamestnavate Ta ku kolektivnej zmluve vysSieho stup na pod Ia prvej vety v
lehote najneskdr do 15 dni od pristipenia tohto zam estnavate Ta ku kolektivnej zmluve vy$Sieho
stup na. Pristipenie zamestnavate rTa ku kolektivnej zmluve vySSieho stup na sa na Ziados t
ministerstva oznamuje v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

(5) Prislusny odborovy organ uzaviera kolektivnu z mluvu aj za zamestnancov, ktori nie su

odborovo organizovani.

(6) Prislusny odborovy organ je povinny oboznami t zamestnancov s obsahom kolektivnej
zmluvy najneskoér do 15 dni od jej uzavretia.

(7) Zmluvné strany (8 2 ods. 2) sU povinné uchovav at kolektivnu zmluvu a rozhodnutie
rozhodcu, ktoré sa jej tyka, najmenej pa £ rokov od skon &enia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

§6

(1) Kolektivna zmluva sa uzaviera na dobu, ktora j e v nej vyslovne ur cena. Ak k ur &eniu
tejto doby neddjde, predpoklada sa, Ze sa dojednala na jeden rok. Kolektivna zmluva vysSieho
stup napod Ia§ 2 ods. 3 pism. ¢) a d) sa uzatvara na jeden kal endarny rok.

(2) U  cinnos t kolektivnej zmluvy sa za ginaprvymd nom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela,

a kon &i sa uplynutim tohto obdobia, pokia T doba U &innosti niektorych zavazkov nie je v
kolektivnej zmluve dojednana odchylne.

(3) Kolektivna zmluva vyssieho stup fia pod Ta § 2 ods. 3 pism. c) nadoblda platnos t sl cashe
s nadobudnutim G &innosti zakona o Statnom rozpo ste.

(4) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vysSieho stup nia pod Ia § 2 ods. 3 pism. c) na
prislusny kalendarny rok a ak uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna
zmluva v sluzobnom Urade, U ginnos t tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlZzuje d o]
nadobudnutia platnosti kolektivnej zmluvy vysSieho stup napod Ia § 2 ods. 3 pism. c).

§7

(1) Na spolo &ny pisomny navrh zmluvnych stran kolektivnej zmluvy vysSieho stup na alebo na
pisomny navrh jednej zmluvnej strany kolektivnej zm luvy vySSieho stup na a za podmienok
ustanovenych tymto zakonom mo6ze ministerstvo vSeobe cne zavaznym pravnym predpisom rozSiri t
zavaznos t kolektivnej zmluvy vysSieho stup na na vSetkych zamestnavate Tov v odvetvi, v ktorom je
tato kolektivna zmluva vysSieho stup na uzatvorend; predmetom navrhu na rozSirenie zavazn osti
kolektivnej zmluvy vysSieho stup na moéze by t len niektoré z odvetvi, pre ktoré bola uzatvorena
kolektivna zmluva vySSieho stup na. VSeobecne zavazny pravny predpis pod la prvej vety sa vyhlasi
uverejnenim jeho Uplného znenia v Zbierke zakonov S lovenskej republiky.

(2) Ministerstvo mze zavaznos t kolektivnej zmluvy vySSieho stup na rozsiri £, len ak
zamestnavatelia, na ktorych sa vz tahuje kolektivna zmluva vySSieho stup na, ktorej zavaznos t sa
navrhuje rozsiri £, zamestnavaju v odvetvi, na ktoré sa navrhuje rozs iri £ zavaznos t kolektivnej
zmluvy vySSieho stup na, va c&Si po cet zamestnancov ako zamestnavatelia zdruzeni v inej organizacii
zamestnavate Tov, ktora v tom istom odvetvi uzatvorila in( kolekt ivnu zmluvu vyssieho stup na.

(3) Splnenie podmienky pod la odseku 2 sa posudzuje k poslednému d nu  kalendarneho
Stvr troka, ktory predchadza Stvr troku, v ktorom bol podany navrh na rozSirenie zavaz nosti

kolektivnej zmluvy vysSieho stup na.

(4) Pisomny navrh na rozSirenie zavéaznosti kolekti vnej zmluvy vysSieho stup na musi by t



podpisany zmluvnou stranou alebo zmluvnymi stranami na tej istej listine a musi obsahova t
a) nazov kolektivnej zmluvy vysSieho stup na, ktorej zavaznos £ sa navrhuije rozsiri t,

b) ozna c&enie odvetvia kolektivnej zmluvy vySSieho stup na, na ktoré sa navrhuje rozsiri t zdvéznos t
kolektivnej zmluvy vysSieho stup na,

c) po c&et zamestnancov, na ktorych sa vz tahuje kolektivna zmluva vysSieho stup na v odvetvi, na
ktoré sa navrhuje rozsiri t zavaznos t kolektivnej zmluvy vysSieho stup na.

(5) Pri zis tovani Udajov o po &te zamestnancov pod Ta odseku 4 pism. c) a Udajov o po cte
zamestnancov, na ktorych sa vz tahuje in4 kolektivna zmluva vysSieho stup na, ktora uzatvorila ina
organizacia zamestnavate Tov v tom istom odvetvi, na ktoré sa navrhuje rozSir i £ zévaznos t
kolektivnej zmluvy vySSieho stup na, postupuje ministerstvo pod la osobitného predpisu. 4ab) Ak v
sulade s osobitnym predpisom 4ab) nie je mozné mini sterstvu poskytnu t Udajo po  c&te zamestnancov u
zamestnavate Ia, na ktorého sa vz tahuje kolektivna zmluva vysSieho stup na uzatvorena v odvetvi, na
ktoré sa navrhuje rozSiri t zévaznos t kolektivnej zmluvy vySSieho stup ia, je tento zamestnavate T
povinny, na ziados £ ministerstva, pisomne oznami £ ministerstvu po ¢et svojich zamestnancov.

(6) Ak navrh na rozSirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stup na nesp Ina
néleZitosti ustanovené v odseku 4, ministerstvo vyz ve zmluvnl stranu alebo zmluvné strany
odstrani  t nedostatky alebo doplni £ navrh v ur cenej lehote.

(7) Zmluvna strana alebo zmluvné strany, ktoré pre dlozili navrh na rozSirenie zavaznosti
kolektivnej zmluvy vySSieho stup na, mézu vzia ¢ tento navrh spa t do 15 dni od jeho doru cenia.

(8) Navrh na rozSirenie zavaznosti kolektivnej zml uvy vysSieho stup na mozno poda t
ministerstvu najneskor Ses £ mesiacov pred uplynutim 0 ¢innosti kolektivnej zmluvy vysSieho stup na.

(9) Ministerstvo zverejni v Obchodnom vestniku nav rh na rozSirenie zavaznosti kolektivnej
zmluvy vysSieho stup na, ktory na zaklade posudenia trojstrannou poradnou komisiou pod  Ta odseku 10
sp inia naleZitosti ustanovené v odseku 4 a zarove n sp ina podmienky na rozSirenie zavaznosti
kolektivnej zmluvy vysSieho stup na pod Ia tohto zékona. Zamestnavate I v odvetvi, na ktoré sa
navrhuje rozsiri t zavaznos t kolektivnej zmluvy vysSieho stup na, moze v lehote 30 dni odo d na
zverejnenia navrhu na rozsirenie zavaznosti kolekti vnej zmluvy vysSieho stup na v pisomnej forme
uplatni £ namietky k tomuto navrhu.

(10) Na prerokovanie navrhu na rozSirenie zavaznos ti kolektivnej zmluvy vySSieho stup na a
poslUdenie namietok uplatnenych zamestnavate Imi k navrhu na rozSirenie zavaznosti kolektivnej
zmluvy vySSieho stup na pod Ta odseku 9 ministerstvo zriadi trojstrannd poradnu komisiu pre
rozSirovanie zavaznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stup 1na, v ktorej budd zastipeni v rovnakom
po cte aj zastupcovia odborovych organizacii a zastupco via zamestnavate Iskych organizéacii.

(11) Ak sa zmluvné strany kolektivnej zmluvy vysSi eho stup na, ktorej zavaznos t bola
rozSirena, po ¢as platnosti a U ¢innosti takejto kolektivnej zmluvy dohodni na jej z mene alebo
doplneni (  dalej len "dodatok"), ministerstvo bez néavrhu rozSir i vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom pod Ta odseku 1 zavaznos t dodatku; na rozSirenie dodatku sa vz tahuju odseky 9 a 10.

(12) RozSirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vys$ ieho stup na a dodatku je G ¢inné odod 1a
nadobudnutia 0 ¢innosti vSeobecne zavazného pravneho predpisu pod Ta odseku 1.

§7a

Kolektivna zmluva vySSieho stup na rozsirena vSeobecne zavaznym pravnym predpisom po dra g7

ods. 1 sa nevz tahuje na zamestnavate la,

a) na ktorého sa ku d fu U &innosti rozsirenia vz tahuje zavaznos t inej kolektivnej zmluvy vysSieho

stup 1ia,

b) ktory je ku d fu U &innosti rozSirenia v tpadku pod Ta osobitného predpisu, 4ac)

c) ktory je ku d #u U cinnosti rozsirenia v likvidacii,

d) ktory zamestnava menej ako 20 zamestnancov pod Ta priemerného eviden ¢ného po ¢tu zamestnancov
vypo &itaného za kalendarny mesiac predchadzajuci kalenda rnemu mesiacu, v ktorom rozSirenie

nadobudlo U  ¢innos €,

e) ktory zamestnava viac ako 10% os6b so zdravotnym postihnutim 4ad) z priemerného eviden &ného
poctu zamestnancov vypo ¢itaného za kalendarny mesiac predchadzajuci kalenda rnemu mesiacu, v
ktorom rozSirenie nadobudlo G ginnos ¢,

f) ktorého postihla mimoriadna udalos t pod Ia osobitného predpisu, 4ae) ktorej nasledky ku d jolll

Gcinnosti rozsirenia trvaju,



g) ktory ku d #nu U ¢innosti rozSirenia vykonava podnikate Iskd c¢innos t po dobu kratSiu ako 24
mesiacov, ak nejde o pravneho nastupcu iného zamest navate Ta.

§8

Postup pri uzavierani kolektivnych zmlav

(1) Kolektivne vyjednavanie sa za ¢ne predlozenim pisomného navrhu na uzavretie kolekt ivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej st rane.

(2) Zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odp oveda t najneskdér do 30 dni, ak sa
zmluvné strany nedohodnt inak, a v odpovedi sa vyja dri tktym  castiam, ktoré neboli prijaté.

(3) Zmluvné strany su povinné spolu rokova t a poskytova t si  dalSiu poZzadovanu su ginnos ¢,

ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

(4) Zmluvné strany su povinné za &at rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy najm enej
60 dni pred skon &enim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy.

(5) Zmluvné strany moéZzu v kolektivnej zmluve dohod ndt moznos t zmeny kolektivnej zmluvy a

jej rozsah; pri tejto zmene sa postupuje ako pri uz avierani kolektivnej zmluvy.
§9
Ukladanie kolektivnych zmlav vysSieho stup fia a rozhodnuti rozhodcov, ktoré sa ich tykaju

(1) Kolektivnu zmluvu vySSieho stup na a rozhodnutie rozhodcu, ktoré sa jej tyka, je
zmluvna strana na strane zamestnavate Tov povinna odovzda £ na uloZenie ministerstvu do 15 dni odo
diia podpisania kolektivnej zmluvy vysSieho stup na alebo do 15 dni odo d na doru ¢enia rozhodnutia
rozhodcu zmluvnym strandm. Rovnako sa postupuje pri zmene kolektivnej zmluvy. Zmluvna strana je
povinnd zasla £ ministerstvu kolektivnu zmluvu vySSieho stup na a jej zmeny aj v elektronickej
podobe v lehote pod Ta prvej vety.

(2) UloZenie kolektivnej zmluvy vysSieho stup na, ktord je uzavreta pod Ta § 4 ods. 1, sa
oznamuje v Zbierke zakonov Slovenskej republiky. O oznamenie v Zbierke zakonov Slovenskej

republiky poziada ministerstvo.

(3) Ministerstvo je povinné na Ziados £ a za ustanoveny poplatok 4a) poskytnu t Ziadate Iovi

rovnopis kolektivnej zmluvy vySSieho stup na.
§10
Kolektivne spory

Kolektivne spory pod Ta tohto zakona sU spory o uzavretie kolektivnej zml uvy a spory o
plnenie zavazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevz nikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

§ 10a
Vyber sprostredkovate Tov a rozhodcov a overovanie ich odbornej spdsobilos ti
(1) Ministerstvo vybera sprostredkovate Tov a rozhodcov na zaklade Ziadosti ob ¢ana
Slovenskej republiky ( dalej len "ob ¢an") alebo na navrh Statnych organov, vedeckych in$ titacii,

vysokych §kol, zastupcov zamestnavate Tov a zastupcov odborovych organov.

(2) Sprostredkovate Tom alebo rozhodcom méze by t ob &an, ktory
a) méa sposobilos £ na pravne ukony v celom rozsahu,

b) ma trvaly pobyt na Gzemi Slovenskej republiky,
c) je bezthonny,
d) ma skon cené vysokoskolské vzdelanie,
e) je odborne spdsobily.
(3) Bezlihonny ob ¢an na U cely tohto zadkona je ob &an, ktory nebol pravoplatne odsudeny za

Umyselny trestny gin. Ob &an preukazuje svoju bezuhonnos £ vypisom z registra trestov 4b) nie
starSim ako tri mesiace.



(4) Odborne spoésobily ob ¢an na U ¢cely tohto zakona je ob &an, ktory ma odborné vedomosti

najma z pracovnopravnej oblasti a socialnej oblasti a ma schopnosti, ktoré sl nevyhnutné na
vykonavanie sprostredkovate Iskej cinnosti a rozhodcovskej ginnosti.

(5) Termin vyberu sprostredkovate Tov a rozhodcov a overenia ich odbornej spdsobilosti
oznamuje ministerstvo v dennej tla &i najmenej Styri tyZzdne pred ich za satim.

(6) Ministerstvo overuje odbornt spdsobilos t sprostredkovate Tov a rozhodcov vzidy po
uplynuti troch rokov a o vysledku overenia odbornej sposobilosti vyhotovi zaznam.

(7) Overovanie odbornej spdsobilosti sprostredkova te Tov a rozhodcov uskuto &nuje vyberova
komisia, ktord vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Clenmi vyberovej komisie s zastupcovia Statu, zastu pca zamestnancov a zastupca zamestnavate Tov.

(8) Ministerstvo zapiSe sprostredkovate Ta do zoznamu sprostredkovate Tov a rozhodcu do
zoznamu rozhodcov na obdobie troch rokov; o vykonan i zapisu vyda sprostredkovate Tovi a rozhodcovi
pisomné potvrdenie, ktoré ich oprav nuje riesi t kolektivne spory.

(9) Zoznam sprostredkovate Tov a zoznam rozhodcov obsahuji meno a priezvisko
sprostredkovate Ta alebo rozhodcu, miesto trvalého pobytu, pracovné zaradenie a odborné zameranie.

(10) Zoznam sprostredkovate Tov a zoznam rozhodcov zverejni ministerstvo v denne jtla  ¢cia
zaSle ho na vedomie reprezentativnym zdruzeniam zam estnavate Iov a reprezentativnym zdruzeniam

odborovych zvézov. 4c)

(11) Ministerstvo vy ciarkne sprostredkovate Ta alebo rozhodcu zo zoznamu sprostredkovate Tov
alebo zo zoznamu rozhodcov, ak sprostredkovate T alebo rozhodca
a) prestal sp inat podmienky ustanovené v odseku 2,

b) o to sdm pozZiada,

c) zomrie alebo je vyhlaseny za m ttveho alebo
d) bez vazneho dévodu odmietne vykona t sprostredkovate Tskd &innos t alebo rozhodcovsku ¢innos  t.

(12) Ministerstvo pisomne oznami sprostredkovate Tovi alebo rozhodcovi jeho vy ciarknutie zo
zoznamu sprostredkovate Tov alebo zo zoznamu rozhodcov, ako aj reprezentativ nym zdruZzeniam
zamestnavate Iov a reprezentativnym zdruZeniam odborovych zvazov. 4c)

(13) Sprostredkovate 1 alebo rozhodca ur ceny ministerstvom v konkrétnom spore moéze do
siedmich dni odo d fnaur ¢enia ozndmi t, Ze je predpojaty; ministerstvo ur ¢i bez zbyto  ¢ného odkladu
iného sprostredkovate Ta alebo rozhodcu.

(14) Cinnos t sprostredkovate Ta alebo rozhodcu je nezastupite Ina.

Konanie pred sprostredkovate Tom
§11

(1) Na rieSenie kolektivneho sporu pod Ta § 10 sa mdzu zmluvné strany dohodnu t na osobe
sprostredkovate Ta. Konanie pred sprostredkovate Tom sa za c¢ina d #om prijatia Ziadosti o rieSenie
sporu sprostredkovate Tom.

(2) Ak sa zmluvné strany na osobe sprostredkovate Ta nedohodnd, ur ¢&i ho na Ziados t
ktorejko Ivek zo zmluvnych strdn ministerstvo zo zoznamu spro stredkovate Tov vedeného na
ministerstve. Doru &enim rozhodnutia o ur &eni sprostredkovate Ta sa konanie pred sprostredkovate Tom
zacalo. V spore o uzavretie kolektivnej zmluvy sa méze Ziados t poda t najskér po uplynuti 60 dni
od predlozenia pisomného navrhu na uzavretie tejto zmluvy.

(3) Ziados t o rieSenie sporu pod Ta odseku 2 obsahuje presné vymedzenie predmetu spor u
dolozené pisomnymi materialmi, ktoré sa odovzdaji s prostredkovate Tovi v dvoch vyhotoveniach.

(4) Zmluvné strany a sprostredkovate 1 sU povinni navzajom si poskytova £ sl ¢&innos t.

§12

(1) O navrhu rieSenia sporu pred sprostredkovate Tom vyhotovi sprostredkovate 1 do 15 dni
odo d ria prijatia Ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovat elom alebo odod r1a doru cenia rozhodnutia
o0 ur cenie sprostredkovate Ta pisomny zéznam, ktory sU po overeni spravnosti op ravnené podpisa t
zmluvné strany bez zbyto ¢ného odkladu, ak sa so zmluvnymi stranami nedohodne inak.

Sprostredkovate I odovzdad zéznam zmluvnym stranam; ak sprostredkovat ela ur cilo ministerstvo,



odovzda zaznam aj ministerstvu.

(2) Pisomny zaznam pod Ta odseku 1 obsahuje
a) ozna <&enie zmluvnych stran,

b) skuto  &nosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,
¢) navrh rieSenia sporu a jeho odévodnenie,

d) datum vyhotovenia zaznamu,

e) meno a priezvisko sprostredkovate la a jeho podpis.

(3) Konanie pred sprostredkovate Tom sa povazuje za nelispes$né, ak sa spor nevyrieSi d o0 30
dni odo d 1a prijatia Ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovat elom alebo odo d 1a doru cenia
rozhodnutia o ur ¢enie sprostredkovate Ta, ak sa zmluvné strany nedohodnu na inej dobe.

(4) Néaklady konania pred sprostredkovate Tom uhrddza kazda zo zmluvnych stran jednou
polovicou. Su castou nakladov sprostredkovate Ta je najma jeho odmena a cestovné nahrady pod la
osobitného predpisu. 4d) Ak sa zmluvné strany nedoh odnu so sprostredkovate Tom o odmene, patri mu

odmena pod I'a vykonavacieho predpisu.

Konanie pred rozhodcom

§13

(1) Ak bolo konanie pred sprostredkovate Tom nelspeSné, zmluvné strany mdzu po dohode
poziada t rozhodcu o rozhodnutie v spore. Konanie pred rozho dcom je za caté d 1om prijatia Ziadosti
o rieSenie sporu rozhodcom. O prijati Ziadosti o ri eSenie sporu rozhodcom spiSe rozhodca so
zmluvnymi stranami zapisnicu.

(2) Ak sa zmluvné strany nedohodnt pod la odseku 1 a ak ide o spor o uzavretie kolektivnej
zmluvy, ktory vznikol na pracovisku, kde je zakazan é Strajkova  t, alebo o spor o plnenie zavazkov
z kolektivnej zmluvy, ur &i rozhodcu na Ziados t ktorejko  Ivek zo zmluvnych stran ministerstvo;
doru cenim rozhodnutia rozhodcovi je konanie pred rozhodc om za saté. Ministerstvo nemdze ur et
rozhodcu, ktory patri k niektorej zo zmluvnych stra n, ktoré su v spore.

(3) Ziados t 0 rieSenie sporu pod Ta odseku 2 obsahuje
a) presné vymedzenie predmetu sporu doloZené pisomn ymi materialmi, ktoré sa odovzdaju rozhodcovi
v dvoch vyhotoveniach,
b) stanovisko druhej zmluvnej strany.

(4) Rozhodcom nesmie by t osoba, ktora bola v tom istom spore sprostredkovat erom.

(5) Rozhodca pisomne oznami zmluvnym stranam rozho dnutie do 15 dni od za catia konania.
Rozhodnutie rozhodcu obsahuje
a) ozna <&enie zmluvnych stran,
b) skuto  ¢nosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,
¢) vyrok rozhodcu a jeho odévodnenie,
d) datum vydania rozhodnutia,
€) meno a priezvisko rozhodcu a jeho podpis.

(6) Doru  cenim rozhodnutia rozhodcu zmluvnym stranam v spore o0 uzavretie kolektivnej zmluvy
je tato zmluva uzavreta.

(7) Naklady konania pred rozhodcami v ¢itane ich odmeny a cestovnych nahrad pod Ta
osobitného predpisu 4d) uhradza ministerstvo.

§14

(1) Krajsky sud zrusi na navrh zmluvnej strany roz hodnutie rozhodcu o plneni zavazkov z
kolektivnej zmluvy, ak je v rozpore s pravnymi pred pismi alebo kolektivnymi zmluvami (§ 5).

(2) Navrh na zruSenie rozhodnutia rozhodcu méze zm luvna strana poda £ do 15 dni od jeho
doru c¢enia. Prislusnym je krajsky sud, v ktorého obvode m a sidlo zmluvna strana, proti ktorej

tento navrh smeruje. Pri rozhodovani postupuje kraj sky sud pod Ia ustanoveni Ob  cianskeho sudneho



poriadku o preskimavani nepravoplatnych spravnych r ozhodnuti sidom; rozhodne vSak vzdy uznesenim,

proti ktorému nie je pripustné odvolanie, ani obnov a konania.

(3) Ak sa rozhodnutie rozhodcu zruSilo, rozhodne o spore ten isty rozhodca; ak s tym
nesuhlasi aspo 1 jedna zo zmluvnych stran alebo ak to nie je z inyc h dévodov mozné, postupuje sa
pod Ta § 13 ods. 2. Pri novom rozhodovani je rozhodca vi azany pravnym nazorom sudu.

(4) Ak v lehote uvedenej v odseku 2 nebol podany n avrh na zruSenie rozhodnutia rozhodcu na
sude alebo ak sud tento navrh zamietol, alebo bolo konanie zastavené, je doru cené rozhodnutie

rozhodcu pravoplatné.

(5) Pravoplatné rozhodnutie rozhodcu o plneni zava zkov z kolektivnej zmluvy je sudne
vykonate 1né.5)

§15

Ministerstvo po dohode s Ministerstvom financii Sl ovenskej republiky ustanovi vyhlaskou
a) vySku odmeny sprostredkovate Tovi a rozhodcovi,

b) vysku a spdsob Uhrady nakladov konania pred rozh odcom.

Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy

§16

(1) Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovate Tom a
zmluvné strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodc u, mdze sa ako krajny prostriedok v spore o
uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasi t Strajk.

(2) Strajkom sa rozumie ciasto &né alebo UpIné prerusenie prace zamestnancami.

(3) Solidarnym Strajkom sa rozumie Strak na podpo ru poziadaviek zamestnancov
Strajkujlcich v spore o uzavretie inej kolektivnej zmluvy.

(4) Za 0 c&astnika Strajku sa po cell dobu jeho trvania povazu je zamestnanec, ktory s nim
suhlasil; zamestnanec, ktory sa k Strajku pripojil, sa za jeho U castnika povazuje odo d na
pripojenia sa k Strajku.

§17

(1) Strajk v spore o uzavretie podnikove] kolektiv nej zmluvy vyhlasuje a o jeho za cati
rozhoduje prislusny odborovy organ, ak s nim sudhlas i nadpolovi &na va &Sina  zamestnancov
zamestnavate Ia z( astnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tat o kolektivna zmluva tyka €,
za predpokladu, Ze na hlasovani sa zu ¢astni aspo 11 nadpolovi &na va c¢Sina zamestnancov po ¢itana zo
vSetkych zamestnancov.

(2) Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vysSieho stup  nia vyhlasuje prislusny
vySSi odborovy organ. O za cati Strajku rozhoduje prislusny odborovy orgéan, ak s nim sudhlasi
nadpolovi &n& va c¢Sina zamestnancov zamestnavate Ta zU castnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa
ma kolektivna zmluva vysSieho stup na tyka t, za predpokladu, Ze na hlasovani sa z0 castni aspo 1

nadpolovi &nava &Sina zamestnancov po &itana zo vSetkych zamestnancov.
(3) Prislusny odborovy organ vyhotovi o vysledkoch hlasovania zapisnicu.

(4) Prislusny odborovy organ zhromaz duje a uchovava dokumentéaciu o vysledkoch hlasovania o
Strajku po dobu troch rokov.

(5) Podrobnosti o priprave a priebehu hlasovania o Strajku mdze upravi t prislusny odborovy
organ v Strajkovom poriadku. 5a) Strajkovy poriadok nesmie by t v rozpore s tymto zdkonom a
medzinarodnymi zmluvami o hospodarskych pravach a o socialnych pravach, ktorymi je Slovenska

republika viazana. 5b)

(6) Zamestnanci uvedeni v § 20 ods. 1 pism. h), i) a k) a zamestnanci vykonavajlci pre
zamestnavate Ia prace na zadklade dohdéd o pracach vykonavanych mim 0 pracovného pomeru sa
nezapo citavaju do celkového po &tu zamestnancov pod Ta odsekov 1 a 2 a nezu &ast 1ujd sa na hlasovani
o Strajku.

(7) Ustanovenia odsekov 1 aZ 6 sa primerane pouzij U aj pri vyhlaseni a za &ati solidarneho
Strajku.

(8) Prislusny odborovy organ pisomne oznami zamest navate Iovi najmenej tri pracovné dni



pred za catim Strajku
a) de n za catia Strajku,

b) dévody a ciele Strajku,

c) menny zoznam zastupcov prislusného odborového or ganu, ktori st opravneni zastupova £ U sastnikov
Strajku.

Prislusny odborovy organ oznamuje pisomne zamestna vate Tovi zmeny v zozname pod Ta pismena
c).

(9) Prislusny odborovy organ poskytne pisomne zame stndvate Tovi najmenej dva pracovné dni
pred za catim Strajku informécie vo vz tahu k Strajku, ktoré si mu zname a ktoré pomdzu
zamestnavate Iovi zavies t rozvrhy prace na zabezpe ¢enie nevyhnutnych ¢innosti a nevyhnutnych
sluzieb po  ¢as Strajku; nevyhnutné ginnosti a nevyhnutné sluzby su také ginnosti a sluzby, ktorych
prerusenim alebo zastavenim dochadza k ohrozeniu zi vota a zdravia zamestnancov alebo inych osoéb a
ku Skode na tych strojoch, zariadeniach a pristrojo ch, ktorych povaha a 0 ¢el neumoz riuje, aby ich
prevadzka bola preruSena alebo zastavena po ¢as Strajku.

§18
(1) Zamestnancovi sa nesmie brani t z0 castni t sa na Strajku ani sa nesmie donucova £k

Gcasti na Strajku.

(2) Zastupcovia prislusného odborového organu, kto ri st opravneni zastupova t U castnikov
Strajku, musia umoz nova t primerany a bezpe &ny pristup na pracovisko zamestnavate Ta a nesmu brani £
zamestnancom, ktori chcl pracova £, v pristupe na toto pracovisko a odchode z neho al ebo im
vyhrdza t akouko Ivek ujmou; o preruSeni prace s nimi mézu iba rokova t.
§19
(1) Prislusny odborovy organ, ktory rozhodol o za cati Strajku, je povinny poskytna t
zamestnavate Iovi nevyhnutni sua ¢innos t po celd dobu trvania Strajku pri zabezpe ¢eni ochrany
zariadeni pred pos$kodenim, stratou, zni cenim alebo zneuzitim a pri zabezpe &eni  nevyhnutnej
ginnosti a prevadzke zariadeni, pri ktorych to vyzad uje ich charakter alebo U cel s oh radom na
bezpe ¢nos t a ochranu zdravia alebo moznos £ vzniku Skody na tychto zariadeniach.
(2) Zamestnanci, ktori vykonavaju prace pri zabezp ecovani  &innosti uvedenych v odseku 1,
sa spravuju pokynmi zamestnavate Ta. 3)
§20

(1) Nezakonny pod Ta tohto zakona je Strajk,

a) ktorému nepredchadzalo konanie pred sprostredkov ate Tom (8 11 a 12); to neplati v pripade
solidarneho Strajku (§ 16 ods. 3),

b) ktory bol vyhlaseny alebo pokra cuje po za c&ati konania pred rozhodcom (8 13 a 14) alebo po
uzavreti kolektivnej zmluvy,

c) ktory nebol vyhlaseny alebo sa neza ¢al za podmienok ustanovenych v § 17,

d) vyhlaseny alebo za &aty z inych dévodov, nez su uvedené v § 16,

e) solidarny, pokia 1 zamestnavate 1 U castnikov tohto Strajku najmé s oh Tadom na hospodarsku
nadvdznos t nemdze ovplyvni t priebeh alebo vysledok Strajku zamestnancov, na po dporu ktorych

poZziadaviek je solidarny Strajk vyhlaseny,

f) v pripade brannej pohotovosti Statu a v ¢ase mimoriadnych opatreni, 6)

g) zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zari adeni socialnych sluzieb, pokia T by ich
Gcas tou na Strajku doSlo k ohrozeniu Zivota alebo zdravi aob canov,

h) zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych ele ktrarni, zariadeni so Stiepnym materidlom a

zariadeni ropovodov alebo plynovodov,

i) sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych s il a ozbrojenych zborov, prisluSnikov a
zamestnancov hasi  ¢skych zborov a zachrannych zborov a zamestnancov pr i riadeni a zabezpe covani
letovej prevadzky,

j) zamestnancov zabezpe ¢ujucich  telekomunika énl  prevadzku a zamestnancov obsluhujacich a
prevadzkujicich verejné vodovody, ak by ich G ¢astou na Strajku doslo k ohrozeniu Zivota alebo



zdravia ob  canov,

k) zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihn utych zivelnymi udalos tami, v ktorych boli
prisluSnymi Statnymi organmi vyhlasené mimoriadne o patrenia.
(2) Nezakonnym pod Ta tohto zakona je aj Strajk Statnych zamestnancov v ymenovanych za
predstavenych a Statnych zamestnancov, ktori plnia sluZzobné ulohy bezprostredne na ochranu Zivota
a zdravia, ak by ich U ¢as t na Strajku ohrozila Zivot alebo zdravie obyvate Istva.
§21
Zamestnavate 1, pripadne organizacie zamestnavate Tov alebo prokurator mézu poda t navrh na
ur ¢enie nezakonnosti Strajku na krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo prislusny odborovy orgéan,
proti ktorému tento navrh smeruje; navrh nema odkla dny 0 ¢inok. Krajsky sud postupuje pri
rozhodovani pod  Ta ustanoveni Ob  &ianskeho sudneho poriadku upravujicich konanie v pr vom stupni.
§22

Pracovnopravne naroky

(1) V dobe U ¢asti na Strajku neprislicha 0 castnikovi Strajku mzda ani ndhrada mzdy.

(2) U cast na Strajku v dobe pred pravoplatnos tou rozhodnutia sidu o nezékonnosti Strajku
sa posudzuje ako ospravedinena nepritomnos £ v zamestnani.

(3) U <ast na Strajku po pravoplatnosti rozhodnutia sidu o ne zakonnosti Strajku sa povazuje
za neospravedinenud nepritomnos t v zamestnani.

(4) Zamestnancom, ktori nie su U castnikmi Strajku, umozni zamestnavate T vykon prace. Ak
tito zamestnanci v dosledku Strajku nemdzu vykonava £ pracu, pripadne vykonavaju ¢innosti pod la §
19, na ich mzdové naroky sa vz tahuji osobitné predpisy. 8)

§23

Zodpovednos t za Skodu

(1) Za Skodu vzniknutd udalos tou, ku ktorej doSlo v priebehu Strajku zodpoveda U castnik
Strajku zamestnavate Tovi alebo zamestnavate T U astnikovi Strajku pod Ta Ob cianskeho zakonnika. 9)
Ak v3ak ide o Skodu, ku ktorej doSlo pri zabezpe govani  &innosti pod Ta § 19, zodpovedaju pod Ta

Zéakonnika préace. 10)

(2) Za $kodu spdsobenu vylu &ne prerusenim prace Strajkom U sastnik Strajku zamestnavate Tovi
a zamestnavate I U castnikovi Strajku nezodpovedaju.

(3) Odborova organizacia, ktorej organ rozhodol o zacati Strajku, zodpoveda pod Ta
osobitnych predpisov 11) zamestnavate Tovi za Skodu, ku ktorej doSlo z dbvodu neposkytnuti a
nevyhnutnejsi  &innosti pod Ta § 19 ods. 1.

(4) Ak sud rozhodol, ze Strajk je nezékonny, odbor ova organizacia, ktorej organ Strajk
vyhlasil, zodpoveda pod Ta osobitnych predpisov 11) zamestnavate Tovi za Skodu, ktora mu takym
Strajkom vznikla.

§24

ZruSeny od 1.1.2008

§25
V priebehu Strajku zamestnavate 1 nesmie prijima t ako nahradu za U castnikov Strajku na ich
pracovné miesta inych ob &anov.
§ 26
Strajk je ukon &eny, ak o tom rozhodol odborovy organ, ktory Strajk vyhlasil alebo rozhodol
0 jeho za ¢&ati. Ukon cenie Strajku musi prislusny odborovy organ bez zbyt o&ného odkladu pisomne
0znami t zamestnavate  Iovi.
Vyluka

§27



(1) Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovate Tom a
zmluvné strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodc u, moze sa ako krajny prostriedok rieSenia
sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasi £ vyluka.

(2) Vylukou sa rozumie ciasto &né alebo Uplné zastavenie prace zamestnavate Tom.

(3) Za catie vyluky, jej rozsah, dévody, ciele a menny zozn am zamestnancov, vo  &i ktorym je
vyluka uplatnend, musi zamestnavate I pisomne oznami t prislusnému odborovému organu aspo n ot
pracovné dni vopred. V rovnakej lehote je zamestnav ate I povinny oznami t vyluku zamestnancom, vo ci

ktorym je uplatnena.
§ 28
Nezékonna pod Ia tohto zékona je vyluka,
a) ktorej nepredchadzalo konanie pred sprostredkova te Tom (§ 11 a 12), s vynimkou vyluky pri
solidarnom Strajku,

b) ktora bola vyhlasena alebo pokra cuje po za ¢&ati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14) alebo po
uzavreti kolektivnej zmluvy,

c) ktori zamestnavate 1 nevyhlasil z dévodov a za podmienok ustanovenych v § 27,

d) v pripade brannej pohotovosti Statu a v ¢ase mimoriadnych opatreni,

e) vz tahujlca sa na zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socialnych sluzieb,

pokia I by doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia ob canov,

f) vz tahujica sa na zamestnancov pri obsluhe zariadeni ja drovych elektrarni, zariadeni so
Stiepnym materidlom a zariadeni ropovodov alebo ply novodov,

g) vz tahujica sa na sudcov, prokuratorov, prislusnikov oz brojenych sil a ozbrojenych zborov,
prislusnikov a zamestnancov hasi ¢skych zborov a zachrannych zborov a zamestnancov pr i riadeni a

zabezpe &covani letovej prevadzky,

h) vz tahujica sa na zamestnancov zabezpe &ujucich telekomunika &nd prevadzku a zamestnancov
obsluhujucich a prevadzkujicich verejné vodovody, a k by vylukou doSlo k ohrozeniu zivota alebo
zdraviaob  canov,

i) vz tahujuca sa na zamestnancov, ktori pracuji v oblasti ach postihnutych zivelnymi udalos tami, v
ktorych prislusné Statne organy vyhlasili mimoriadn e opatrenia.
§29

Prislusny odborovy organ alebo prokurator mézu pod at navrh na ur cenie nezakonnosti vyluky
na krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo prislusny zamestnavate I, proti ktorému tento navrh
smeruje; podanie tohto navrhu nema odkladny U &inok. Krajsky sud postupuje pri rozhodovani pod Ta
ustanoveni Ob  ¢ianskeho stdneho poriadku upravujicich konanie v pr vom stupni.

§ 30

(1) Ak zamestnanec nemohol vykonava £ pracu, pretozZe bola vo &i nemu uplatnena vyluka, ide o
prekdzku v praci na strane zamestnavate Ta. 16) Ak nejde o nezakonnu vyluku, prislicha
zamestnancovi nahrada mzdy iba vo vySke polovice pr iemerného zarobku.

(2) Za $kodu vzniknutd udalos tou, ku ktorej doslo v priebehu vyluky zodpoveda zam estnanec,
vo &i ktorému bola uplatnena vyluka zamestnavate Tovi a zamestnavate 1 zamestnancovi, vo &i ktorému
bola uplatnen& vyluka pod Ta Ob cianskeho zakonnika. 9) Za Skodu spdsobenu vylu ¢ne preruSenim prace
vylukou zamestnanec, vo ¢i ktorému bola uplatnend vyluka zamestnavate Tovi a zamestnavate T

zamestnancovi, vo &i ktorému bola uplatnena vyluka, nezodpovedaju.

(3) zruSeny od 1.1.2008.

§31
Vyluka je skon cend, ak o tom rozhodol zamestnavate T, ktory vyluku vyhlasil; ukon &enie
vyluky bez zbyto ¢ného odkladu pisomne oznami prisluSnému odborovému organu. Ukon cenie vyluky
0znami zamestnavate I aj zamestnancom, vo ¢i ktorym bola vyluka uplatnena.
§32

Spolo &né a prechodné ustanovenia



(1) Prislusnym odborovym organom (prislusnym vyssi m odborovym organom) sa na U
zakona rozumie odborovy orgén, ktory je opravneny v ystupova t v pravnych vz tahoch v mene
prisluSnej odborovej organizacie.

cely tohto

(2) Zamestnancom na U cely tohto zakona je aj Statny zamestnanec, ktory vy konava Statnu
sluzbu v Statnozamestnaneckom pomere.

(3) Pokia I tento zakon neustanovuje inak, spravuju sa pracovn opravne vz tahy pod Ia tohto
zakona Zakonnikom préace.

(4) Na kolektivne zmluvy uzavreté pred G ¢innos tou tohto zakona sa vz tahuji ustanovenia
tohto zékona; platnos t tychto kolektivnych zmliv sa kon ¢i najneskdér 30. juna 1991, pokia T sa

zmluvné strany nedohodnu inak.

(5) Sprostredkovate 1 zapisany do zoznamu sprostredkovate Tov alebo rozhodca zapisany do
zoznamu rozhodcov pred 1. januarom 2002 sa povazuje za sprostredkovate la alebo rozhodcu pod Ta

tohto zékona.

§ 32a

ZruSuje sa § 4 vyhlaSky Ministerstva financii Slov enskej republiky &. 179/1991 Zb., ktorou

sa ustanovuje vySka odmeny sprostredkovate
rovnopisu kolektivnej zmluvy vysSieho stup

Tovi a rozhodcovi, vySka poplatku za poskytnutie
na a vySka a spdsob Uhrady nékladov konania pred

rozhodcom.
§32b
ZruSuje sa vyhlaska Ministerstva prace a socialnyc h veci Slovenskej republiky &. 49/1991
Zb. o ukladani kolektivnych zmllv vysSieho stup na, sprostredkovate Toch a rozhodcoch a o dalSej
Uprave konania.
§33
Uginnos t
Tento zakon nadobuda U ¢innos  t 1. februarom 1991.
Zakon &.519/1991 Zb. nadobudol G ginnos t 1. januarom 1992.
Zakon ¢&. 54/1996 Z.z. nadobudol G ¢innos t 28. februarom 1996.
Zakon &.209/2001 Z.z. nadobudol G ginnos t 1. januarom 2002.
Zakony ¢&.551/2003Z.z. a ¢. 553/2003 Z.z. nadobudli G ¢innos t 1. januarom 2004.
Zakon ¢&.585/2004 Z.z. nadobudol U ginnos t 1. decembrom 2004.
Zakon ¢.103/2007 Z.z. nadobudol U ¢innos t 1. aprilom 2007.
Zakon &. 328/2007 Z.z. nadobudol G ginnos t 1. septembrom 2007.
Zakon ¢&. 555/2007 Z.z. nadobudol U ¢innos t 1. januarom 2008.
Zakon ¢&.400/2009 Z.z. nadobudol U ginnos t 1. novembrom 2009.
Zakon ¢&. 564/2009 Z.z. nadobudol U ¢innos t 1. januarom 2010.
Havel v.r.
Dubg&ek v.r.
Calfav.r.
1) § 231 Zakonnika préace.
2a) Zakon  &.83/1990 Zb. o zdruzovani ob &anov v zneni neskor$ich predpisov.
2b) § 1 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odme novani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo v erejnom zaujme

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



3) § 9 Zakonnika prace.

4) § 2 Obchodného zékonnika.

4a) Polozka 2 pism. a) zdkona Narodnej rady Slovens kej republiky &. 145/1995 Z.z. o spravnych poplatkoch.

4aa) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dop 1nia nariadenie Rady (EHS)

&. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych obl astiach Statistiky (U.v. EU L 393, 30.12.2006) v zn eni
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &.259/2008 z 11. marca 2008 (U.v. EU L 97, 9.4.2008 .

4ab) Zadkon  &.540/2001 Z.z. o Statnej Statistike v zneni neskor Sich predpisov.

4ac) § 3 ods. 1 zakona &. 7/2005 Z.z. o konkurze a reStrukturalizacii a o z mene a doplneni niektorych zakonov.

4ad) § 40 ods. 8 Zakonnika préace.

4ae) § 3 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej rep ubliky . 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvate Istva v
zneni neskorSich predpisov.

4b) Zakon  &.311/1999 Z.z. o registri trestov.

4c) § 3 zékona ¢. 103/2007 Z.z. o trojstrannych konzultaciach na ce loStatnej Urovni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o tripartite).

4d) zakon  &. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni nesk orSich predpisov.

5) Zéakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 233/1995 Z.z. o sudnych exekltoroch a exeku &nej  innosti
(Exeku &ny poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5a) Cl. 3 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o slo bode zdruZovania a ochrane prava organizova tsa ¢.87z
roku 1948 (ozndmenie Federalneho ministerstva zahra ni &nych veci &. 489/1990 Zb. a bod 28 oznamenia Ministerstva

zahrani &nych veci Slovenskej republiky &.110/1997 Z.z. o potvrdeni sukcesie Slovenskej rep ubliky do zavéazkov z
prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Med zinarodnej organizacie prace, ktorych depozitarom j e
generalny riadite 1 Medzinarodného Uradu prace).

Cl. 2 Dohovoru Medzinarodnej organizéacie prace o pou Ziti zasad prava organizova £ sa a kolektivne vyjednava £ &
98 z roku 1949 (ozndmenie Federalneho ministerstva zahrani ¢nych veci &. 470/1990 Zb. a bod 33 oznamenia
Ministerstva zahrani enych veci Slovenskej republiky &.110/1997 Z.z.).

5b) Cl. 8 ods. 1 pism. d), ¢l. 8 ods. 2 a 3 Medzinarodného paktu o hospodarskyc h, socidlnych a kultarnych
pravach (vyhlaSka ministra zahrani enych veci &.120/1976 Zb.).

Cl. 6 ods. 4 Eurépskej socialnej charty (oznamenie M inisterstva zahrani enych veci Slovenskej republiky &.
329/1998 Z.z.).

Cl. 3 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o slo bode zdruZovania a ochrane prava organizova tsa ¢ 87z
roku 1948 (ozndmenie Federalneho ministerstva zahra ni enych veci  &. 489/1990 Zb. a bod 28 oznamenia Ministerstva

zahrani  &nych veci Slovenskej republiky &.110/1997 Z.z.).

Cl. 2 Dohovoru Medzinarodnej organizéacie prace o pou Ziti zasad prava organizova £ sa a kolektivne vyjednava £ &
98 z roku 1949 (oznadmenie Federalneho ministerstva zahrani ¢&nych veci &. 470/1990 Zb. a bod 33 oznamenia
Ministerstva zahrani &nych veci Slovenskej republiky &.110/1997 Z.z.).

6) Cl. 2 az 5 Ustavného zékona &. 227/2002 Z.z. o bezpe &nosti Statu v &ase vojny, vojnového stavu, vynimo &ného
stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpiso V.

8) § 54 a § 142 Zakonnika prace.
9) § 420 a nasl. Ob gianskeho zakonnika.
10) § 177 az 219 Zakonnika prace.

11) § 373 a nasledujuce Obchodného zakonnika.
§ 420 a nasledujuce Ob ¢ianskeho zakonnika.

16) § 142 Z&konnika prace.



