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2/1991 Sb. 
 

ZÁKON 
 

ze dne 4. prosince 1990 
 

o kolektivním vyjednávání 
 

Změna: 519/1991 Sb. 
Změna: 118/1995 Sb. 
Změna: 155/1995 Sb. 
Změna: 220/2000 Sb. 
Změna: 151/2002 Sb. 
Změna: 199/2003 Sb. 
Změna: 255/2005 Sb. 
Změna: 112/2006 Sb. , 264/2006 Sb. 
  
 Federální shromážd ění České a Slovenské Federativní Republiky se usneslo n a tomto zákon ě: 
 

§ 1 
 

Úvodní ustanovení 
 

 Zákon upravuje kolektivní vyjednávání mezi odborov ými organizacemi a zam ěstnavateli nebo jejich 
organizacemi, za p řípadné sou činnosti státu, jehož cílem je uzav ření kolektivní smlouvy. 
  

nadpis vypušt ěn 
 

§ 2 
 

zrušen 
 

§ 3 
 

zrušen 
 

Platnost a ú činnost kolektivních smluv 
 

§ 4 
 

zrušen 
 

§ 5 
 

zrušen 
 

§ 6 
 

zrušen 
 

§ 7 
 

 (1) Smluvní strany kolektivní smlouvy vyššího stup ně mohou spole čně navrhnout, aby bylo ve 
Sbírce zákon ů vyhlášeno sd ělení 4a) Ministerstva práce a sociálních v ěcí, že kolektivní smlouva vyššího 
stupn ě je závazná i pro další zam ěstnavatele s p řevažující činností v odv ětví ozna čeném kódem Odv ětvové 
klasifikace ekonomických činností 4b) (dále jen "odv ětví"). 
  
 (2) Sd ělení Ministerstva práce a sociálních v ěcí podle odstavce 1 se vyhlásí ve Sbírce zákon ů, 
pokud je kolektivní smlouva vyššího stupn ě uzav řena 
a) organizací zam ěstnavatel ů, kte ří v odv ětví, v n ěmž se navrhuje rozší řit závaznost kolektivní smlouvy 
vyššího stupn ě, zam ěstnávají nejv ětší po čet zam ěstnanc ů, nebo 
  
b) p říslušným vyšším odborovým orgánem, který v odv ětví, v n ěmž se navrhuje rozší řit závaznost 
kolektivní smlouvy vyššího stupn ě, jedná za nejv ětší po čet zam ěstnanc ů. 
  



 (3) Spln ění podmínek stanovených v odstavci 2 se posuzuje k poslednímu dni čtvrtletí, za které 
jsou k dispozici statistické informace podle odstav ce 6. 
  
 (4) Návrh na rozší ření závaznosti kolektivní smlouvy vyššího stupn ě (dále jen "návrh") musí 
být písemný, podepsaný smluvními stranami na téže l istin ě a musí obsahovat ozna čení kolektivní smlouvy 
vyššího stupn ě a odv ětví, v n ěmž má být její závaznost rozší řena na další zam ěstnavatele. Dále musí 
obsahovat 
a) seznamy zam ěstnavatel ů, pro které je kolektivní smlouva vyššího stupn ě závazná, a celkový po čet 
jejich zam ěstnanc ů, seznamy zam ěstnavatel ů, kte ří jsou členy ostatních organizací zam ěstnavatel ů v 
tomtéž odv ětví, celkové po čty jejich zam ěstnanc ů a kódy Odv ětvové klasifikace ekonomických činností 
4b) , nebo 
  
b) celkový po čet zam ěstnanc ů, za které jedná p říslušný vyšší odborový orgán uvedený v odstavci 2 p ísm. 
b), to je seznam zam ěstnavatel ů, u kterých tento orgán p ůsobí prost řednictvím p říslušného odborového 
orgánu, a celkový po čet jejich zam ěstnanc ů, a po čet zam ěstnanc ů, za které jedná jiný p říslušný vyšší 
odborový orgán, který p ůsobí v tomtéž odv ětví, to je seznam zam ěstnavatel ů, u kterých tento orgán p ůsobí 
prost řednictvím p říslušného odborového orgánu, po čet jejich zam ěstnanc ů a jejich kód Odv ětvové 
klasifikace ekonomických činností 4b) . 
 Smluvní strany p řipojí k návrhu zn ění kolektivní smlouvy vyššího stupn ě v písemné a elektronické 
podob ě. 
  
 (5) Organizace zam ěstnavatel ů je povinna pro tyto ú čely písemn ě sd ělit Ministerstvu práce a 
sociálních v ěcí a organizaci zam ěstnavatel ů, která p ůsobí v tomtéž odv ětví, na žádost seznam 
zaměstnavatel ů, kte ří jsou jejími členy, a celkový po čet jejich zam ěstnanc ů. Vyšší odborový orgán je 
povinen pro tyto ú čely písemn ě sd ělit Ministerstvu práce a sociálních v ěcí a vyššímu odborovému orgánu, 
který p ůsobí v tomtéž odv ětví, na žádost celkový po čet zam ěstnanc ů, za které jedná, a seznam 
zaměstnavatel ů, u kterých p ůsobí p říslušná odborová organizace. 
  
 (6) Skute čnosti stanovené v odstavci 4 prokazují smluvní stra ny statistickými informacemi 
Českého statistického ú řadu o celkovém po čtu zam ěstnanc ů a písemnými sd ěleními podle odstavce 5. 
  
 (7) Pokud návrh nespl ňuje náležitosti stanovené v odstavci 4, vyzve Minis terstvo práce a 
sociálních v ěcí smluvní strany k odstran ění nedostatk ů, pop řípad ě k dopln ění návrhu a stanoví jim k 
tomu p řiměřenou lh ůtu. Zárove ň je pou čí, že pokud nedostatky neodstraní, pop řípad ě návrh nedoplní, 
nebude možné vyhlásit sd ělení podle odstavce 1. 
  
 (8) Smluvní strany kolektivní smlouvy vyššího stup ně mohou vzít návrh zp ět do 15 dn ů od jeho 
doru čení. Na náležitosti zp ětvzetí návrhu se vztahuje odstavec 4 v ěta první obdobn ě. 
  
 (9) Jsou-li spln ěny podmínky stanovené v odstavci 2 a návrh obsahuje  náležitosti stanovené v 
odstavci 4, zašle Ministerstvo práce a sociálních v ěcí bez zbyte čného odkladu, nejd říve však po uplynutí 
lh ůty stanovené v odstavci 8, sd ělení uvedené v odstavci 1 k vyhlášení do Sbírky zák onů. Ve sd ělení 
uvede též místo, kde se lze seznámit s obsahem kole ktivní smlouvy vyššího stupn ě, jejíž závaznost se 
rozši řuje na další zam ěstnavatele. Ministerstvo práce a sociálních v ěcí zárove ň zašle kolektivní 
smlouvu vyššího stupn ě v elektronické podob ě ú řadům práce 4c) a zve řejní ji zp ůsobem umož ňujícím dálkový 
přístup. Ú řad práce umož ňuje každému, kdo o to požádá, nahlédnout do kolekti vní smlouvy vyššího stupn ě, 
jejíž závaznost byla rozší řena na další zam ěstnavatele. 
  
 (10) Nejsou-li spln ěny podmínky stanovené v odstavci 2 nebo návrh neobs ahuje náležitosti 
stanovené v odstavci 4, pop řípad ě jestliže smluvní strany neodstranily ve stanovené lh ůt ě nedostatky 
návrhu, nebo jej nedoplnily, Ministerstvo práce a s ociálních v ěcí písemn ě vyrozumí smluvní strany, 
že jejich návrhu nevyhovuje. 
  

§ 7a 
 

 Kolektivní smlouva vyššího stupn ě je závazná od prvního dne m ěsíce následujícího po vyhlášení 
sdělení podle § 7 odst. 1 ve Sbírce zákon ů pro další zam ěstnavatele s p řevažující činností v odv ětví, 
s výjimkou zam ěstnavatele, 
a) na kterého byl nejpozd ěji k tomuto dni prohlášen konkurs 4d) , 
  
b) který k tomuto dni zam ěstnává více než 50 % fyzických osob se zdravotním p ostižením 4e) , 
  
c) který k tomuto dni zam ěstnává mén ě než 20 zam ěstnanc ů, 
  
d) u kterého došlo k mimo řádné události 4f) , jejíž následky k tomuto dni trv ají, nebo 
  
e) pro kterého je závazná jiná kolektivní smlouva v yššího stupn ě. 
  

§ 8 
 

Postup p ři uzavírání kolektivních smluv 



 
 (1) Kolektivní vyjednávání je zahájeno p ředložením písemného návrhu na uzav ření kolektivní 
smlouvy jednou ze smluvních stran druhé smluvní str aně. 
  
 (2) Smluvní strana je povinna na návrh písemn ě odpov ědět bez zbyte čného odkladu, nejpozd ěji 
však do 7 pracovních dn ů, není-li dohodnuta jiná doba, a vyjád řit se k t ěm návrh ům, které nep řijala. 
  
 (3) Smluvní strany jsou povinny vzájemn ě spolu jednat a poskytovat si další požadovanou 
sou činnost, pokud nebude v rozporu s jejich oprávn ěnými zájmy. 
  
 (4) Byla-li kolektivní smlouva uzav řena na dobu ur čitou, nebo byla-li uzav řena na dobu neur čitou 
a ú častníci si dohodli možnost její zm ěny k ur čitému datu, nebo došlo-li k její výpov ědi, jsou ú častníci 
kolektivní smlouvy povinni nejmén ě 60 dn ů p řed skon čením ú činnosti dosavadní kolektivní smlouvy, 
popřípad ě p řed datem, ke kterému si ú častníci dohodli možnost její zm ěny, zahájit jednání o uzav ření 
nové kolektivní smlouvy. 
  
 (5) Smluvní strany mohou v kolektivní smlouv ě dohodnout možnost zm ěny kolektivní smlouvy a její 
rozsah; p ři této zm ěně se postupuje jako p ři uzavírání kolektivní smlouvy. 
  

§ 9 
 

Uložení kolektivních smluv a seznámení s jejich obs ahem 
 

 (1) Kolektivní smlouvu vyššího stupn ě a rozhodnutí rozhodce (§ 13), která se jí týkají, je 
povinna smluvní strana na stran ě zam ěstnavatel ů odevzdat k uložení Ministerstvu práce a sociálních  
věcí (dále jen "ministerstvo"). 
  
 (2) Uložení kolektivní smlouvy vyššího stupn ě se oznamuje ve Sbírce zákon ů. O oznámení o uložení 
požádá ministerstvo. Ministerstvo tyto smlouvy bez odkladu po oznámení uložení ve Sbírce zákon ů 
zpřístupní na svých internetových stránkách. 
  
 (3) Ministerstvo je povinno na žádost a za stanove ný poplatek poskytnout žadateli stejnopis 
kolektivní smlouvy vyššího stupn ě. 
  
 (4) Smluvní strany jsou povinny uschovávat kolekti vní smlouvy a rozhodnutí rozhodc ů, která se 
jich týkají, po dobu nejmén ě p ěti let od skon čení doby jejich ú činnosti. 
  

§ 10 
 

Kolektivní spory 
 

 Kolektivní spory podle tohoto zákona jsou spory o uzav ření kolektivní smlouvy a spory o pln ění 
závazk ů kolektivní smlouvy, ze kterých nevznikají nároky j ednotlivých zam ěstnanc ů. 
  

Řízení p řed zprost ředkovatelem 
 

§ 11 
 

 (1) Smluvní strany si po dohod ě mohou ve sporu zvolit zprost ředkovatele. P řijetím žádosti 
zprost ředkovatelem je řízení p řed zprost ředkovatelem zahájeno. Smluvní strany a zprost ředkovatel jsou 
povinni si vzájemn ě poskytovat požadovanou sou činnost. 
  
 (2) Nedohodnou-li se smluvní strany na zprost ředkovateli, ur čí zprost ředkovatele ze seznamu 
zprost ředkovatel ů a rozhodc ů vedeného ministerstvem na návrh kterékoliv ze smlu vních stran p říslušné 
ministerstvo. Doru čením rozhodnutí o ur čení zprost ředkovatele je řízení p řed zprost ředkovatelem 
zahájeno. Ve sporu o uzav ření kolektivní smlouvy m ůže být takový návrh podán nejd říve po uplynutí 60 
dnů od p ředložení písemného návrhu na uzav ření této smlouvy. 
  
 (3) Zprost ředkovatelem m ůže být fyzická osoba zp ůsobilá k právním úkon ům podle práva České 
republiky nebo právnická osoba, pokud souhlasí s vý konem této funkce. Jde-li o p řípady uvedené v 
předchozím odstavci, musí jít o zprost ředkovatele zapsaného v seznamu zprost ředkovatel ů a rozhodc ů 
vedeném ministerstvem. 
  

§ 12 
 

 (1) Zprost ředkovatel písemn ě sd ělí smluvním stranám návrh na řešení sporu do 15 dn ů ode dne 
přijetí žádosti zprost ředkovatelem, nebo ode dne doru čení rozhodnutí o ur čení zprost ředkovatele, 
nedohodnou-li se smluvní strany se zprost ředkovatelem jinak. 
  
 (2) Řízení p řed zprost ředkovatelem se považuje za neúsp ěšné, jestliže spor není vy řešen do 20 
dnů ode dne p řijetí žádosti zprost ředkovatelem, nebo ode dne doru čení rozhodnutí o ur čení 



zprost ředkovatele, nedohodnou-li se smluvní strany se zpro st ředkovatelem na jiné dob ě. 
  
 (3) Je-li řízení p řed zprost ředkovatelem prohlášeno za neúsp ěšné, mohou smluvní strany spole čně 
požádat ministerstvo o ur čení zprost ředkovatele nového. 
  
 (4) Náklady řízení p řed zprost ředkovatelem hradí každá ze smluvních stran jednou p olovinou. 
Součástí náklad ů zprost ředkovatele je zejména jeho odm ěna. Nedohodnou-li se smluvní strany se 
zprost ředkovatelem o odm ěně, náleží mu odm ěna podle provád ěcího p ředpisu. 
  

Řízení p řed rozhodcem 
 

§ 13 
 

 (1) P ři neúsp ěšnosti řízení p řed zprost ředkovatelem smluvní strany mohou po dohod ě písemn ě 
požádat rozhodce o rozhodnutí ve sporu. P řijetím žádosti rozhodcem je řízení p řed rozhodcem zahájeno. 
Smluvní strany a rozhodce jsou povinni si vzájemn ě poskytovat požadovanou sou činnost. 
  
 (2) Nedohodnou-li se smluvní strany podle odstavce  1 a jde-li o spor o uzav ření kolektivní 
smlouvy vzniklý na pracovišti, kde je zakázáno stáv kovat, nebo o spor o pln ění závazk ů z kolektivní 
smlouvy, ur čí rozhodce ze seznamu zprost ředkovatel ů a rozhodc ů vedeného ministerstvem na návrh 
kterékoliv ze smluvních stran ministerstvo; doru čením rozhodnutí rozhodci je řízení p řed rozhodcem 
zahájeno. 
  
 (3) Rozhodcem m ůže být fyzická osoba zp ůsobilá k právním úkon ům podle práva České republiky, 
pokud je zapsána v seznamu zprost ředkovatel ů a rozhodc ů vedeném ministerstvem. 
  
 (4) Stejná osoba nesmí být zprost ředkovatelem a rozhodcem v témže kolektivním sporu. 
  
 (5) Rozhodce písemn ě sd ělí smluvním stranám rozhodnutí do patnácti dn ů od zahájení řízení. 
Rozhodce spor rozhodne v mezích návrh ů smluvních stran. 
  
 (6) Doru čením rozhodnutí rozhodce smluvním stranám ve sporu o uzav ření kolektivní smlouvy je 
tato smlouva uzav řena. 
  
 (7) Náklady řízení p řed rozhodci v četn ě jejich odm ěny hradí ministerstvo. 
  

§ 14 
 

 (1) Krajský soud zruší nebo zm ění na návrh smluvní strany rozhodnutí rozhodce o pl nění závazk ů 
z kolektivní smlouvy, jestliže je v rozporu s právn ími p ředpisy nebo kolektivními smlouvami (§ 5). 
Rozhodce písemn ě sd ělí smluvním stranám rozhodnutí do 15 dn ů ode dne, kdy se seznámil s p ředmětem sporu. 
  
 (2) Návrh na zrušení nebo zm ěnu rozhodnutí rozhodce m ůže smluvní strana podat do patnácti dn ů 
od jeho doru čení. P říslušným je krajský soud, v jehož obvodu má sídlo s mluvní strana, proti níž tento 
návrh sm ěřuje. P ři rozhodování postupuje krajský soud podle ustanove ní ob čanského soudního řádu 
upravujících řízení v prvním stupni; rozhodne však vždy usnesením , proti n ěmuž není p řípustné odvolání 
ani obnova řízení. 
  
 (3) Bylo-li rozhodnutí rozhodce zrušeno, rozhodne o sporu týž rozhodce; nesouhlasí-li s tím 
alespo ň jedna ze smluvních stran, nebo není-li to z jiných  d ůvod ů možné, postupuje se podle § 13, odst. 
2. P ři novém rozhodování je rozhodce vázán právním názor em soudu. 
  
 (4) Nebyl-li podán ve lh ůt ě uvedené v odst. 2 návrh na zrušení nebo zm ěnu rozhodnutí rozhodce 
u soudu, nebo byl-li tento návrh soudem zamítnut, n ebo řízení zastaveno, je doru čené rozhodnutí rozhodce 
v právní moci. 
  
 (5) Pravomocné rozhodnutí rozhodce o pln ění závazk ů z kolektivní smlouvy je soudn ě vykonatelné 
5) . 
  

§ 15 
 

 (1) Ministerstvo práce a sociálních v ěcí stanoví vyhláškami postup p ři 
  
a) ukládání kolektivních smluv vyššího stupn ě, 
  
b) výb ěru zprost ředkovatel ů a zp ůsob jejich zápisu do seznamu zprost ředkovatel ů, jakož i další řízení 
před zprost ředkovatelem, 
  
c) výb ěru rozhodc ů, zp ůsob ov ěřování jejich odborných znalostí, jejich zápisu do s eznamu rozhodc ů, 
jakož i další úpravu řízení p řed rozhodcem. 
  



 (2) Ministerstvo práce a sociálních v ěcí v dohod ě s Ministerstvem financí stanoví vyhláškou 
a) výši odm ěny zprost ředkovateli a rozhodci, 
  
b) výši poplatku za poskytnutí stejnopisu kolektivn í smlouvy vyššího stupn ě, 
  
c) výši a zp ůsob úhrady náklad ů řízení p řed rozhodcem. 
  

Stávka ve sporu o uzav ření kolektivní smlouvy 
 

§ 16 
 

 (1) Nedojde-li k uzav ření kolektivní smlouvy ani po řízení p řed zprost ředkovatelem a smluvní 
strany nepožádají o řešení sporu rozhodce, m ůže být jako krajní prost ředek ve sporu o uzav ření kolektivní 
smlouvy vyhlášena stávka. 
  
 (2) Stávkou se rozumí částe čné nebo úplné p řerušení práce zam ěstnanci. 
  
 (3) Solidární stávkou se rozumí stávka na podporu požadavk ů zam ěstnanc ů stávkujících ve sporu 
o uzav ření jiné kolektivní smlouvy. 
  
 (4) Za ú častníka stávky se po celou dobu jejího trvání považ uje zam ěstnanec, který s ní 
souhlasil; zam ěstnanec, který se ke stávce p řipojil, se za jejího ú častníka považuje ode dne p řipojení 
se ke stávce. 
  

§ 17 
 

 (1) Stávku ve sporu o uzav ření podnikové kolektivní smlouvy vyhlašuje a o její m zahájení 
rozhoduje odborová organizace, jestliže se stávkou souhlasí alespo ň dv ě t řetiny zam ěstnanc ů 
zaměstnavatele zú častn ěných na hlasování o stávce, jichž se má tato smlouv a týkat, za p ředpokladu, 
že se hlasování zú častnila alespo ň polovina všech zam ěstnanc ů zam ěstnavatele, jichž se má tato smlouva 
týkat. 
  
 (2) Stávku ve sporu o uzav ření kolektivní smlouvy vyššího stupn ě vyhlašuje a o jejím zahájení 
rozhoduje odborová organizace, jestliže se stávkou souhlasí alespo ň dv ě t řetiny zam ěstnanc ů 
zaměstnavatele zú častn ěných na hlasování o stávce, jichž se má kolektivní smlouva vyššího stupn ě týkat, 
za p ředpokladu, že se hlasování zú častnila alespo ň polovina všech zam ěstnanc ů, jichž se má kolektivní 
smlouva vyššího stupn ě týkat. 
  
 (3) P ři vyhlášení a zahájení solidární stávky se postupuj e obdobn ě podle p ředchozích odstavc ů. 
  
 (4) Odborová organizace musí písemn ě oznámit zam ěstnavateli alespo ň t ři pracovní dny p ředem 
  
a) kdy bude stávka zahájena, 
  
b) d ůvody a cíle stávky, 
  
c) po čet zam ěstnanc ů, kte ří se stávky zú častní, a seznamy pracoviš ť, která nebudou v dob ě stávky v 
provozu. 
  
 (5) Zam ěstnanci uvedení v § 20 písm. g), h), i), j), k) se pro ú čely zjišt ění celkového po čtu 
zaměstnanc ů nezahrnují, ani se neú častní hlasování o stávce. O výsledku hlasování musí  p říslušný 
odborová organizace po řídit zápis. 
  

§ 18 
 

 (1) Zam ěstnanci nesmí být brán ěno ú častnit se stávky, ani nesmí být donucován k ú časti na stávce. 
  
 (2) Odborová organizace, která je oprávn ěna jednat za ú častníky stávky, musí umož ňovat p řiměřený 
a bezpe čný p řístup na pracovišti zam ěstnavatele a nesmí bránit zam ěstnanc ům, kte ří cht ějí pracovat, 
v p řístupu na toto pracovišt ě o odchodu z n ěho nebo jim vyhrožovat jakoukoli újmou; o p řerušení práce 
s nimi mohou pouze jednat. 
  

§ 19 
 

 (1) Odborová organizace, která rozhodla o zahájení  stávky, je povinna poskytnout zam ěstnavateli 
nezbytnou sou činnost po celou dobu trvání stávky p ři zabezpe čení nezbytné činnosti a provozu za řízení, 
u nichž to vyžaduje jejich charakter nebo ú čel s ohledem na bezpe čnost a ochranu zdraví nebo možnost 
vzniku škody na t ěchto za řízeních. 
  
 (2) Zam ěstnanci, kte ří vykonávají práce p ři zabezpe čování činností uvedených v odstavci 1, se 
řídí pokyny zam ěstnavatele. 



  
§ 20 

 
 Nezákonná podle tohoto zákona je stávka 
a) které nep ředcházelo řízení p řed zprost ředkovatelem (§ 11 a 12); to neplatí v p řípad ě solidární stávky 
(§ 16 odst. 3), 
  
b) která byla vyhlášena nebo pokra čuje po zahájení řízení p řed rozhodcem (§ 13 a 14) nebo po uzav ření 
kolektivní smlouvy, 
  
c) která nebyla vyhlášena nebo zahájena za podmínek  stanovených v § 17, 
  
d) vyhlášená nebo zahájená z jiných d ůvod ů než jsou uvedeny v 16, 
  
e) solidární, pokud zam ěstnavatel ú častník ů této stávky zejména s ohledem na hospodá řskou vázanost 
nemůže ovlivnit pr ůběh nebo výsledek stávky zam ěstnanc ů, na podporu jejichž požadavk ů je solidární 
stávka vyhlášena, 
  
f) v p řípad ě branné pohotovosti státu a v dob ě mimo řádných opat ření, 6) 
  
g) zam ěstnanc ů zdravotnických za řízení nebo za řízení sociální pé če, pokud by stávkou došlo k ohrožení 
života nebo zdraví ob čanů, 
  
h) zam ěstnanc ů p ři obsluze za řízení jaderných elektráren, za řízení se št ěpným materiálem a za řízení 
ropovod ů nebo plynovod ů, 
  
i) soudc ů, prokurátor ů, p říslušník ů ozbrojených sil a ozbrojených sbor ů a zam ěstnanc ů p ři řízení a 
zabezpe čování letového provozu, 
  
j) p říslušník ů sbor ů požární ochrany, zam ěstnanc ů závodních jednotek požární ochrany a člen ů 
záchranných sbor ů z řízených podle zvláštních p ředpis ů pro p říslušná pracovišt ě 7) a zam ěstnanc ů 
zabezpe čujících telekomunika ční provoz , pokud by stávkou došlo k ohrožení život a nebo zdraví ob čanů, 
popřípad ě majetku, 
  
k) zam ěstnanc ů, kte ří pracují v oblastech postižených živelními událost mi, ve kterých byla p říslušnými 
státními orgány vyhlášena mimo řádná opat ření. 
  

§ 21 
 

 Zaměstnavatel, pop řípad ě organizace zam ěstnavatel ů nebo prokurátor mohou podat návrh na ur čení 
nezákonnosti stávky ke krajskému soudu, v jehož obv odu má sídlo odborová organizace, proti níž tento 
návrh sm ěřuje; návrh nemá odkladný ú činek. Krajský soud postupuje p ři rozhodování podle stanovení 
občanského soudního řádu, upravující řízení v prvním stupni. 
  

§ 22 
 

Pracovn ěprávní nároky 
 

 (1) V dob ě ú časti na stávce nep řísluší ú častníku stávky mzda ani náhrada mzdy. 
  
 (2) Ú čast na stávce v dob ě p řed právní mocí rozhodnutí soudu o nezákonnosti stáv ky se posuzuje 
jako omluvená nep řítomnost v zam ěstnání. 
  
 (3) Ú čast na stávce po právní moci rozhodnutí soudu o nez ákonnosti stávky se považuje za 
neomluvenou nep řítomnost v zam ěstnání. 
  
 (4) Zam ěstnanci, který není ú častníkem stávky, umožní zam ěstnavatel výkon práce. Pokud tento 
zaměstnanec nem ůže v d ůsledku stávky konat práci, p řísluší mu náhrada mzdy ve výši pr ůměrného výd ělku; 
koná-li práci podle § 19, za kterou p řísluší nižší mzda nebo plat, poskytne mu zam ěstnavatel doplatek 
do výše pr ůměrného výd ělku 8) . 
  

§ 23 
 

Odpovědnosti za škodu 
 

 (1) Za škodu vzniklou událostí, k níž došlo v pr ůběhu stávky, odpovídá ú častník stávky 
zaměstnavateli nebo zam ěstnavatel ú častníku stávky podle ob čanského zákoníku . Jde-li však o škodu, 
k níž došlo p ři zabezpe čování činnosti podle § 19, odpovídají podle zákoníku práce . 10) 
  
 (2) Za škodu zp ůsobenou výlu čně p řerušením práce stávkou ú častník stávky zam ěstnavateli a 
zaměstnavatel ú častníku stávky neodpovídají. 



  
 (3) Odborová organizace, která rozhodla o zahájení  stávky, odpovídá podle ob čanského zákoníku 
11) zam ěstnavateli za škodu, k níž došlo z d ůvod ů neposkytnutí nezbytné sou činnosti podle § 19 odst. 
1. 
  
 (4) Jestliže soud rozhodl, že stávka je nezákonná,  odborová organizace, která stávku vyhlásila, 
odpovídá podle ob čanského zákoníku 11) zam ěstnavateli za škodu, která mu takovou stávkou vznik la. 
  

§ 24 
 

Nároky z nemocenského a sociálního zabezpe čení 
 

 (1) Po dobu trvání stávky nenáleží jejím ú častník ům nemocenské a podpora p ři ošet řování člena 
rodiny, pokud se podmínky, stanovené p ředpisy o nemocenském zabezpe čení pro poskytování t ěchto dávek 
12) splnily v dob ě ú časti na stávce. 
  
 (2) Nárok na dávky uvedené v odstavci 1 vznikají n ejd říve dnem následujícím po ukon čení ú časti 
na stávce, trvají-li k tomuto dni stanovené podmínk y, které byly spln ěny až v dob ě stávky. Doba 
poskytování t ěchto dávek se po dobu trvání stávky neprodlužuje. 
  
 (3) zrušen 
  
 (4) P ři zjiš ťování výše p říjm ů pro poskytování dávek a služeb sociální pé če sociáln ě pot řebným 
občanům 15) se nep řihlíží ke ztrát ě nebo poklesu p říjmu z d ůvodu ú časti na stávce. 
  

§ 25 
 

 V pr ůběhu stávky zam ěstnavatel nesmí p řijímat náhradou za ú častníky stávky na jejich pracovní 
místa jiné ob čany. 
  

§ 26 
 

 Stávka je ukon čena, jestliže o tom rozhodla odborová organizace, k terá stávku vyhlásila nebo 
rozhodla o jejím zahájení. Ukon čení stávky musí odborová organizace bez zbyte čného odkladu písemn ě 
oznámit zam ěstnavateli. 
  

Výluka 
 

§ 27 
 

 (1) Nedojde-li k uzav ření kolektivní smlouvy ani po řízení p řed zprost ředkovatelem a smluvní 
strany nepožádají o řešení sporu rozhodce, m ůže být jako krajní prost ředek řešení sporu o uzav ření 
kolektivní smlouvy vyhlášena výluka. 
  
 (2) Výlukou se rozumí částe čné nebo úplné zastavení práce zam ěstnavatelem. 
  
 (3) Zahájení výluky, její rozsah, d ůvody, cíle a jmenný seznam zam ěstnanc ů, v ůči nimž je výluka 
uplatn ěna, musí zam ěstnavatel oznámit odborové organizaci alespo ň t ři pracovní dni p ředem. Ve stejné 
lh ůt ě je zam ěstnavatel povinen oznámit výluku zam ěstnanc ům, v ůči nimž je uplatn ěna. 
  

§ 28 
 

 Nezákonná podle tohoto zákona je výluka 
a) které nep ředcházelo řízení p řed zprost ředkovatelem (§ 11 a 12), 
  
b) která byla vyhlášena nebo pokra čuje po zahájení řízení p řed rozhodcem (§ 13 a 14) nebo po uzav ření 
kolektivní smlouvy s výjimkou výluky p ři solidární stávce, 
  
c) která nebyla vyhlášena zam ěstnavatelem z d ůvod ů a za podmínek stanovených v § 27, 
  
d) v p řípad ě branné pohotovosti státu a v dob ě mimo řádných opat ření, 
  
e) vztahující se na zam ěstnance zdravotnických za řízení nebo za řízení sociální pé če, pokud by došlo 
k ohrožení života nebo zdraví ob čanů, 
  
f) vztahující se na zam ěstnance p ři obsluze za řízení jaderných elektráren, za řízení se št ěpným 
materiálem a za řízením ropovod ů nebo plynovod ů, 
  
g) vztahující se na soudce, prokurátory, p říslušníky ozbrojených sil a ozbrojených sbor ů p ři řízení 
a zabezpe čování letového provozu, 
  



h) vztahující se na p říslušníky sbor ů požární ochrany, zam ěstnance závodních jednotek požární ochrany 
a členy záchranných sbor ů řízených podle zvláštních p ředpis ů pro p říslušná pracovišt ě a zam ěstnance 
zabezpe čující telekomunika ční provoz, pokud by výlukou došlo k ohrožení života  nebo zdraví ob čanů, 
popřípad ě majetku, 
  
i) vztahující se na zam ěstnance, kte ří pracují v oblastech postižených živelnými událost mi, ve kterých 
byla p říslušnými státními orgány vyhlášena mimo řádná opat ření. 
  

§ 29 
 

 Odborová organizace nebo prokurátor mohou podat ná vrh na ur čení nezákonnosti výluky ke krajskému 
soudu, v jehož obvodu má sídlo p říslušný zam ěstnavatel, proti n ěmuž tento návrh sm ěřuje; podání tohoto 
návrhu nemá odkladný ú činek. Krajský soud postupuje p ři rozhodování podle ustanovení ob čanského 
soudního řádu , upravující řízení v prvním stupni. 
  

§ 30 
 

 (1) Nemohl-li zam ěstnanec konat práci, protože v ůči n ěmu byla uplatn ěna výluka, jde o p řekážku 
v práci na stran ě zam ěstnavatele. 16) Nejde-li o nezákonnou výluku, p řísluší zam ěstnanci náhrada mzdy 
pouze ve výši poloviny pr ůměrného výd ělku. 
  
 (2) Za škodu vzniklou událostí, k níž došlo v pr ůběhu výluky, odpovídá zam ěstnanec, v ůči n ěmuž 
byla uplatn ěna výluka, zam ěstnavateli a zam ěstnavatel zam ěstnanci, v ůči n ěmuž byla uplatn ěna výluka, 
podle ob čanského zákoníku. 9) Za škodu zp ůsobenou výlu čně p řerušením práce výlukou zam ěstnanec, v ůči 
němuž byla uplatn ěna výluka, zam ěstnavateli a zam ěstnavatel zam ěstnanci, v ůči n ěmuž byla uplatn ěna 
výluka, neodpovídají. 
  
 (3) Nároky z nemocenského pojišt ění a sociálního zabezpe čení zam ěstnance, v ůči n ěmuž byla 
uplatn ěna výluka, se posuzují tak, jako by k výluce nedošl o. Pro ú čely d ůchodového pojišt ění se p ři 
stanovení osobního vym ěřovacího základu 17) doba výluky nezahrnuje do rozho dného období. P ři zjiš ťování 
výše p říjm ů pro poskytování dávek pomoci v hmotné nouzi 34) a sociálních služeb 34a) se p řihlíží k 
poklesu p říjm ů z d ůvod ů výluky. 
  

§ 31 
 

 Výluka je ukon čena, jestliže o tom rozhodl zam ěstnavatel, který výluku vyhlásil; ukon čení výluky 
bez zbyte čného odkladu písemn ě oznámí odborové organizaci. Ukon čení výluky oznámí zam ěstnavatel též 
zaměstnanc ům, v ůči nimž byla výluka uplatn ěna. 
  

§ 32 
 

Spole čné a p řechodné ustanovení 
 

 (1) Pokud tento zákon nestanoví jinak, řídí se pracovn ěprávní vztahy podle tohoto zákona 
zákoníkem práce . 
  
 (2) Na kolektivní smlouvy uzav řené p řed ú činností tohoto zákona se vztahují ustanovení tohoto  
zákona; platnosti t ěchto kolektivních smluv kon čí nejpozd ěji 30. června 1991 pokud se smluvní strany 
nedohodnou jinak. 
  

§ 33 
 

Účinnost 
 

 Tento zákon nabývá ú činnost dnem 1. února 1991. 
 

Vybraná ustanovení novel 
 

Čl.LIX zákona č. 264/2006 Sb. 
 

Přechodné ustanovení 
 

 Řízení p řed zprost ředkovatelem nebo rozhodcem, řízení o zrušení rozhodnutí rozhodce, řízení 
o zrušení stávky nebo výluky, vyhlášených p řede dnem nabytí ú činnosti tohoto zákona, a řízení o 
nezákonnosti stávky, zahájená u krajského soudu p řede dnem nabytí ú činnosti tohoto zákona, se řídí 
dosavadní právní úpravou. 
  
____________________ 
 
1) § 20 zákoníku práce . 
  



4a) § 2 odst. 1 písm. e) zákona č. 309/1999 Sb. , o Sbírce zákon ů a o Sbírce mezinárodních smluv. 
  
4b) § 18 odst. 1 a § 19 zákona č. 89/1995 Sb. , o státní statistické služb ě, ve zn ění zákona č. 220/2000 Sb. a zákona 
č. 411/2000 Sb. 
  
4c) § 8 odst. 1 písm. m) zákona č. 435/2004 Sb. , o zam ěstnanosti. 
  
4d) Zákon č. 328/1991 Sb. , o konkursu a vyrovnání, ve zn ění pozd ějších p ředpis ů. 
  
4e) § 67 zákona č. 435/2004 Sb. 
  
4f) § 2 písm. b) zákona č. 239/2000 Sb. , o integrovaném záchranném systému a o zm ěně n ěkterých zákon ů, ve zn ění 
zákona č. 320/2002 Sb. 
  
6) § 46 až 48 zákona č. 92/1949 Sb. , branný zákon (úplné zn ění č. 309/1990 Sb. ). 
  
7) Nap ř. vyhláška Českého bá ňského ú řadu č. 341/1992 Sb. , o bá ňské záchranné služb ě, a vyhláška Slovenského bá ňského 
úřadu č. 69/1988 Sb. , o bá ňské záchranné služb ě. 
  
8) § 40 a 208 zákoníku práce . 
  
9) § 420 a násl. ob čanského zákoníku. 
  
10) § 170 a násl. zákoníku práce . 
  
11) § 145 a násl. hospodá řského zákoníku . 
  
12) § 15 odst. 1 , § 16 a § 25 odst. 1 zákona č. 54/1956 Sb. , o nemocenském pojišt ění zam ěstnanc ů, ve zn ění pozd ějších 
předpis ů. 
  
14) Zákon č. 100/1988 Sb. , o sociálním zabezpe čení, ve zn ění pozd ějších p ředpis ů. Na řízení 3 vlády ČSSR č. 117/1988 
Sb. , o za řazování zam ěstnání do I. a II. pracovní kategorie pro ú čely d ůchodového zabezpe čení. 
  
16) § 130 odst. 1 zákoníku práce . 
  
17) § 16 zákona č. 155/1995 Sb. , o d ůchodovém pojišt ění, ve zn ění pozd ějších p ředpis ů. 
  
34) Zákon č. 111/2006 Sb. , o pomoci v hmotné nouzi. 
  
34a) Zákon č. 108/2006 Sb. , o sociálních službách.  


