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2/1991 Sh.
ZAKON

ze dne 4. prosince 1990

o kolektivnim vyjednavani
Zmena: 519/1991 Sb.
Zmena: 118/1995 Sb.
Zmena: 155/1995 Sb.
Zmena: 220/2000 Sb.
Zmena: 151/2002 Sb.
Zmena: 199/2003 Sb.
Zmena: 255/2005 Sb.
Zmena: 112/2006 Sb. , 264/2006 Sb.
Federalni shroméazd &ni  Ceské a Slovenské Federativni Republiky se usneslo n atomto zdkon  &:
§1
Uvodni ustanoveni

Zakonupravujekolektivnivyjednavanimeziodborov ymiorganizacemiazam &stnavatelinebojejich
organizacemi, za p tipadné sou &innosti statu, jehoz cilem je uzav reni kolektivni smlouvy.

nadpis vypust  é&n
§2
zruSen
§3
zruSen

Platnost a U &innost kolektivnich smluv

§4
zruSen
§5
zruSen
§6
zruSen
§7
(1) Smluvni strany kolektivni smlouvy vyssiho stup n& mohou spole  &né& navrhnout, aby bylo ve
Shircezdkon t4vyhlaSenosd  &lenid4a)Ministerstvapraceasocialnichv &ci,zekolektivnismlouvavyssiho
stupn &jezAavaznaiprodalSizam &stnavatelesp revazujici ¢innostivodv &tviozna cenémkodemOdv &tvové
klasifikace ekonomickych ginnosti 4b) (dale jen "odv &tvi").
(2)Sd  ¢&leniMinisterstvapraceasocialnichv &cipodle odstavce 1 se vyhlasive Sbirce zakon a,
pokud je kolektivni smlouva vySsiho stupn & uzav rena
a)organizacizam &stnavatel 1,kte  Fivodv  &tvi,vn émzsenavrhujerozsi ritzavaznostkolektivnismlouvy

vys§iho stupn &, zam &stnavaji nejv &tSi po cetzam é&stnanc 1, nebo

b) p tisluSnym vy3Sim odborovym organem, ktery v odv &tvi, v n émz se navrhuje rozsi Fit zavaznost

kolektivni smlouvy vysSiho stupn &, jedna za nejv &tSipo cetzam &stnanc t.



(3)Spin  &nipodminek stanovenychv odstavci 2 se posuzuje k poslednimudni &trtleti, zakteré

jsou k dispozici statistické informace podle odstav ce 6.

(4) Navrh na rozsi feni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupn & (déle jen "navrh") musi
bytpisemny, podepsany smluvnimistranaminatézel istin  @amusiobsahovatozna cenikolektivnismlouvy
vys§§ihostupn  &aodv é&tvi,vn &mz ma byt jeji zavaznost rozsi ¥ena na dal$i zam &stnavatele. Dale musi
obsahovat
a) seznamy zam é&stnavatel 1, pro které je kolektivni smlouva vyssiho stupn & zavazna, a celkovy po cet
jejichzam  &stnanc g, seznamy zam é&stnavatel o, kte i jsou ¢leny ostatnich organizaci zam &stnavatel av
tomtéz odv  &tvi, celkové po &ty jejich zam &stnanc G akoédy Odv  &tvové klasifikace ekonomickych ginnosti
4b) , nebo
b) celkovy po cetzam é&stnanc 4,zakteréjednap #islusny vyssiodborovy organuvedenyvodstavci2p ism.
b), to je seznam zam &stnavatel 4, ukterychtento organp asobiprost  fednictvimp  #isluSného odborového
organu, a celkovy po &etjejich zam &stnanc ,apo cetzam é&stnanc 1, zakteré jednajiny p ¥islusny vyssi
odborovyorgéan,kteryp sobivtomtézodv &tvi,tojeseznamzam &stnavatel  o,ukterychtentoorganp asobi
prost rednictvim p  ¥isluSného odborového orgénu, po cet jejich zam &stnanc 1 a jejich kéd Odv &tvové
klasifikace ekonomickych ginnosti 4b) .

Smluvnistranyp ¥ipojiknavrhuzn &nikolektivnismlouvyvyssihostupn &vpisemnéaelektronické
podob &.

(5) Organizace zam &stnavatel 1 je povinna pro tyto U cely pisemn & sd é&lit Ministerstvu prace a
sociélnich v &ci a organizaci zam &stnavatel @, kterd p  usobi v tomtéz odv &tvi, na zadost seznam
zamgstnavatel  §,kte Fijsoujejimi ¢leny, a celkovy po cetjejich zam &stnanc 1. VysSi odborovy orgén je
povinenprotytou celypisemn &sd é&litMinisterstvupraceasocialnichv &ciavysSimuodborovémuorganu,
ktery p tsobi v tomtéZz odv &tvi, na Zadost celkovy po cet zam é&stnanc @, za které jedna, a seznam
zamestnavatel @, u kterych p asobi p zislusna odborovéa organizace.

(6) Skute  &nosti stanovené v odstavci 4 prokazuji smluvni stra ny statistickymi informacemi
Ceského statistického U radu o celkovém po &tu zam é&stnanc 1 a pisemnymisd  &lenimi podle odstavce 5.

(7) Pokud navrh nespl nuje nalezitosti stanovené v odstavci 4, vyzve Minis terstvo prace a
socialnich v &ci smluvni strany k odstran éninedostatk @, pop fipad &kdopln  &ni nAvrhu a stanovi jim k
tomup rimé&renoulh 1tu. Zarove 1ije pou &i, Ze pokud nedostatky neodstrani, pop tipad & navrh nedoplni,
nebude mozné vyhlasit sd &leni podle odstavce 1.

(8) Smluvni strany kolektivni smlouvy vyssiho stup n& mohou vzit navrh zp étdo15dn aodjeho
doru ceni. Na nélezitosti zp &tvzeti navrhu se vztahuje odstavec 4 v &ta prvni obdobn &.

(9) Jsou-li spin &ny podminky stanovené v odstavci 2 a navrh obsahuje néalezitosti stanovené v
odstavci4,zasleMinisterstvopraceasocialnichv &cibezzbyte ¢néhoodkladu,nejd fivevSakpouplynuti
Ih &ty stanovené v odstavci 8, sd &leni uvedené v odstavci 1 k vyhlaSeni do Sbirky zak ont. Vesd é&leni
uvede téZ misto, kde se Ize seznamit s obsahem kole ktivni smlouvy vyssiho stupn &, jejiz zavaznost se
rozSi tuje na dalSi zam &stnavatele. Ministerstvo prace a socialnich v &ci zarove 1 zaSle kolektivni
smlouvuvysSihostupn &velektronicképodob &0 radumprace4c)azve Fejnijizp dsobemumoz riujicimdalkovy
piistup.U radpraceumo? iujekazdému,kdootopozada,nahlédnoutdokolekti vnismlouvyvyssihostupn g,
jejiz zavaznost byla rozsi fena na dal$i zam &stnavatele.

(10) Nejsou-li spin &ny podminky stanovené v odstavci 2 nebo navrh neobs ahuje nalezitosti
stanovené v odstavci 4, pop fipad ¢ jestlize smluvni strany neodstranily ve stanovené Ih at & nedostatky
navrhu, nebo jej nedoplnily, Ministerstvo prace a s ocialnich v &ci pisemn & vyrozumi smluvni strany,

Ze jejich navrhu nevyhovuije.

§7a
Kolektivni smlouva vy$§iho stupn & je zavaznaod prvnihodne m &sice nasledujiciho po vyhlaseni
sd &lenipodle § 7 odst. 1 ve Shirce zakon 4 pro dalSi zam &stnavatelesp revazujici ¢innosti v odv &tvi,
s vyjimkou zam  &stnavatele,
a) na kterého byl nejpozd &ji k tomuto dni prohlasen konkurs 4d) ,
b) ktery k tomuto dni zam &stnava vice nez 50 % fyzickych osob se zdravotnim p ostizenim 4e) ,
c) ktery k tomuto dni zam &stnava mén & nez 20 zam  &stnanc 1,
d) u kterého do$lo k mimo radné udalosti 4f) , jejiz nasledky k tomuto dni trv aji, nebo
e) pro kterého je zavazna jina kolektivni smlouva v ysSiho stupn &
§8

Postup p i uzavirani kolektivnich smluv



(1) Kolektivni vyjednavani je zahajeno p redloZzenim pisemného navrhu na uzav reni kolektivni

smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni str ané.

(2) Smluvni strana je povinna na navrh pisemn & odpov &dé&tbez zbyte  ¢ného odkladu, nejpozd &ji
vSak do 7 pracovnich dn 1, neni-li dohodnuta jina doba, a vyjad ritsekt emnavrh am, kterénep  rijala.

(3) Smluvni strany jsou povinny vzajemn & spolu jednat a poskytovat si dalSi pozadovanou
sou ¢innost, pokud nebude v rozporu s jejich opravn &nymi zajmy.

(4)Byla-likolektivnismlouvauzav renanadobuur  c&itou,nebobyla-liuzav fenanadobuneur ¢itou
au castnicisidohodlimoZznostjejizm eénykur  citémudatu,nebodoslo-likjejivypov &di,jsout castnici
kolektivni smlouvy povinni nejmén € 60 dn G p red skon ¢&enim U ¢innosti dosavadni kolektivni smlouvy,
pop tipad &p teddatem, ke kterému si &astnici dohodli moznost jeji zm &ny, zahdjitjednani o uzav reni

nové kolektivni smlouvy.

(5) Smluvnistranymohouvkolektivnismlouv &dohodnoutmoznostzm &nykolektivnismlouvyajeji
rozsah;p titétozm  &né& se postupuje jako p #i uzavirani kolektivni smlouvy.
§9
UloZeni kolektivnich smluv a seznameni s jejich obs ahem
(1) Kolektivni smlouvu vyssiho stupn & a rozhodnuti rozhodce (8§ 13), ktera se ji tykaji, e
povinna smluvni strana na stran & zam &stnavatel & odevzdat k uloZeni Ministerstvu prace a socialnich

vé&ci (dale jen "ministerstvo®).

(2)UloZenikolektivnismlouvyvy3Sihostupn &seoznamujeveSbircezakon 4.0oznameniouloZeni
pozada ministerstvo. Ministerstvo tyto smlouvy bez odkladu po oznameni uloZeni ve Shirce zakon ol
zp Fistupni na svych internetovych strankach.

(3) Ministerstvo je povinno na Zadost a za stanove ny poplatek poskytnout Zadateli stejnopis
kolektivni smlouvy vy$siho stupn &.
(4) Smluvni strany jsou povinny uschovavat kolekti vni smlouvy arozhodnuti rozhodc 1, kterase
jich tykaji, po dobu nejmén & p &tilet od skon ceni doby jejich G ginnosti.
§10

Kolektivni spory

Kolektivni spory podle tohoto zakona jsou spory o uzav renikolektivnismlouvyasporyopln eni
zavazk 1 kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky j ednotlivych zam &stnanc 4.

Rizenip #ed zprost #edkovatelem

§11

(1) Smluvni strany si po dohod & mohou ve sporu zvolit zprost redkovatele. P Fijetim Zadosti
zprost redkovatelemje rizenip redzprost redkovatelemzahajeno.Smluvnistranyazprost redkovateljsou
povinni si vzajemn & poskytovat poZadovanou sou &innost.

(2) Nedohodnou-li se smluvni strany na zprost redkovateli, ur ¢izprost  redkovatele ze seznamu
zprost redkovatel warozhodc @ vedeného ministerstvem nanavrh kterékolivze smlu vnichstranp zislusné
ministerstvo. Doru &enim rozhodnuti o ur ceni zprost  redkovatele je tizeni p ted zprost tedkovatelem
zahajeno. Ve sporu o uzav ¥eni kolektivni smlouvy m uze byt takovy navrh podan nejd ¥ive po uplynuti 60
dnt od p tedloZzeni pisemného navrhu na uzav reni této smlouvy.

(3) Zprost redkovatelem m Ze byt fyzicka osoba zp asobila k pravnim ukon am podle prava Ceské
republiky nebo pravnicka osoba, pokud souhlasi s vy konem této funkce. Jde-li o p ¥ipady uvedené v
predchozim odstavci, musi jit o zprost redkovatele zapsaného v seznamu zprost redkovatel @ arozhodc 1
vedeném ministerstvem.

§12

(1) Zprost redkovatel pisemn & sd &li smluvnim stranam névrh na teSeni sporu do 15 dn 4 ode dne
pzijeti Zadosti zprost redkovatelem, nebo ode dne doru ¢eni rozhodnuti o ur ceni zprost  redkovatele,
nedohodnou-li se smluvni strany se zprost redkovatelem jinak.

(2) Rizenip redzprost redkovatelem se povaZujezaneusp &3né, jestlize spornenivy ¥eSendo 20

dnt ode dne p rijeti zadosti zprost redkovatelem, nebo ode dne doru ¢eni rozhodnuti o ur ceni



zprost redkovatele, nedohodnou-li se smluvni strany se zpro st redkovatelem na jiné dob &.

(3)Je-li ¥izenip tedzprost fedkovatelemprohlaSenozaneusp &38né, mohousmluvnistranyspole éné
pozéadat ministerstvo o ur ceni zprost ~ fedkovatele nového.

(4) Naklady rizenip tedzprost tedkovatelem hradi kazda ze smluvnich stran jednou p olovinou.
Soucasti naklad 1 zprost fedkovatele je zejména jeho odm &na. Nedohodnou-li se smluvni strany se
zprost redkovatelem o odm  &ng, nélezi mu odm &na podle provad &cihop tredpisu.

Rizenip #ed rozhodcem
§13

(1) P rinelsp é&Snosti  tizenip ted zprost tedkovatelem smluvni strany mohou po dohod & pisemn &
pozadatrozhodce orozhodnutive sporu. P tijetim Zadostirozhodcem je ¥izenip #edrozhodcem zahajeno.
Smluvni strany a rozhodce jsou povinni si vzajemn & poskytovat pozadovanou sou ginnost.

(2) Nedohodnou-li se smluvni strany podle odstavce 1 ajde-li o spor 0 uzav ¥eni kolektivni
smlouvy vznikly na pracovisti, kde je zakazano stav kovat, nebo o spor o pin &ni zavazk 1 z kolektivni
smlouvy, ur  &i rozhodce ze seznamu zprost redkovatel 1 a rozhodc & vedeného ministerstvem na navrh
kterékoliv ze smluvnich stran ministerstvo; doru ¢enim rozhodnuti rozhodci je ¥izenip redrozhodcem
zahajeno.

(3) Rozhodcemm  tze byt fyzick& osoba zp Gsobila k pravnim tkon am podle prava Ceskeé republiky,
pokud je zapsana v seznamu zprost redkovatel 1w arozhodc 1 vedeném ministerstvem.

(4) Stejna osoba nesmi byt zprost redkovatelem a rozhodcem v témze kolektivnim sporu.

(5) Rozhodce pisemn & sd &li smluvnim stranam rozhodnuti do patnacti dn 1 od zahajeni ¥izeni.
Rozhodce spor rozhodne v mezich navrh @ smluvnich stran.

(6) Doru  cenim rozhodnuti rozhodce smluvnim stranam ve sporu ouzav renikolektivni smlouvy je
tato smlouva uzav rena.

(7) Naklady tizenip ted rozhodciv cetn & jejich odm &ny hradi ministerstvo.

§14

(1) Krajsky soud zrusinebozm &ninanavrh smluvnistrany rozhodnutirozhodce opl nénizavazk
z kolektivni smlouvy, jestlize je v rozporu s pravn imi p tedpisy nebo kolektivnimi smlouvami (§ 5).
Rozhodcepisemn &sd &lismluvnimstranamrozhodnutido15dn todedne,kdyseseznamilsp redmgtemsporu.

(2) Navrh na zruseni nebo zm &nu rozhodnuti rozhodce m @Ze smluvni strana podat do patnécti dn a
odjehodoru  ¢eni.P Eislusnym je krajsky soud, vjehoZz obvodumésidlo s mluvni strana, proti niz tento
navrh sm &truje. P fi rozhodovani postupuje krajsky soud podle ustanove ni ob canského soudniho ¥adu
upravujicich #izenivprvnimstupni;rozhodne vSakvzdy usnesenim ,protin émuznenip tipustnéodvolani
aniobnova  rizeni.

(3) Bylo-li rozhodnuti rozhodce zruSeno, rozhodne 0 sporu tyz rozhodce; nesouhlasi-li s tim
alespo r1ijednazesmluvnichstran, neboneni-litozjinych d dvod tmozné, postupuje se podle § 13, odst.

2. P #i novém rozhodovani je rozhodce vazan pravnim nazor em soudu.

(4) Nebyl-lipodan ve lh at & uvedené v odst. 2 navrh nazruSeninebozm &nu rozhodnuti rozhodce
usoudu,nebobyl-litentonavrhsoudemzamitnut,n ebo fizenizastaveno,jedoru ¢enérozhodnutirozhodce
V pravni moci.

(5) Pravomocnérozhodnutirozhodceopln &nizavazk zkolektivnismlouvyjesoudn &vykonatelné
5).

§15

(1) Ministerstvo prace a sociélnich v &ci stanovi vyhlaskami postup p i
a) ukladani kolektivnich smluv vy$siho stupn &,
b)vyb &ruzprost redkovatel tazp usobjejichzapisudoseznamu zprost redkovatel 4, jakoZidalSi ¥izeni
pred zprost tedkovatelem,
c)vyb &rurozhodc ©,zp usobov &rovanijejich odbornych znalosti, jejich zapisu do s eznamu rozhodc 4,

jakoz i dalSi apravu ¥izenip red rozhodcem.



(2) Ministerstvo prace a socialnich v &civdohod & s Ministerstvem financi stanovi vyhlaskou
a) vySiodm  &ny zprost  ¥edkovateli a rozhodci,

b) vysi poplatku za poskytnuti stejnopisu kolektivn i smlouvy vyssiho stupn g,
c) vysSia zp asob Uhrady naklad @ rizenip fedrozhodcem.
Stavka ve sporu o uzav £eni kolektivni smlouvy
§16
(1) Nedojde-li k uzav reni kolektivni smlouvy ani po rizenip redzprost redkovatelem asmluvni
stranynepozadajio feSenisporurozhodce,m uzebytjakokrajniprost ¥edekvesporuouzav renikolektivni
smlouvy vyhlaSena stavka.

(2) Stavkou se rozumi céaste ¢né nebo Gplné p ¥eruSeni prace zam &stnanci.

(3) Solidarni stavkou se rozumi stavka na podporu poZadavk zam &stnanc 1 stavkujicich ve sporu
o uzav reni jiné kolektivni smlouvy.

(4) Za G castnika stavky se po celou dobu jejiho trvani povaz uje zam &stnanec, ktery s ni
souhlasil;zam &stnanec, ktery se ke stavce p ripojil, se zajejihou castnikapovazuje odednep fipojeni
se ke stavce.

§17

(1) Stavku ve sporu o uzav reni podnikové kolektivni smlouvy vyhlaSuje a o jeji m zahajeni
rozhoduje odborova organizace, jestlize se stavkou souhlasi alespo n dv & t retiny zam &stnanc u
zamé&stnavatele zU gastn &nych na hlasovani o stavce, jichz se ma tato smlouv atykat, za p tedpokladu,
zesehlasovanizu castnilaalespo npolovinavsechzam &stnanc tzam &stnavatele, jichzse matatosmlouva
tykat.

(2) Stavku ve sporu o uzav reni kolektivni smlouvy vys§iho stupn & vyhlasuje a o jejim zahajeni
rozhoduje odborova organizace, jestlize se stavkou souhlasi alespo n dv & t retiny zam &stnanc 1
zamé&stnavatelezu gastn &nychnahlasovaniostavce,jichzsemakolektivni smlouvavyssihostupn &tykat,
zap redpokladu, ze se hlasovanizi castnilaalespo i polovinavSechzam &stnanc 1, jichz se makolektivni
smlouva vyssiho stupn & tykat.

(3)P rivyhlaSeniazahdjenisolidarnistavky se postupuj eobdobn &podlep fedchozichodstavc Q.

(4) Odborové organizace musi pisemn & ozndmitzam  &stnavateli alespo it tipracovni dny p redem
a) kdy bude stavka zahajena,

b) d avody a cile stavky,
c) po &etzam é&stnanc 1, kte ¥i se stavky zl &astni, a seznamy pracovi$ t, kterd nebudou v dob & stavky v
provozu.

(5) Zam &stnanciuvedeniv § 20 pism. g), h), i), j), k) se proa cely zjist &ni celkového po ctu
zaméstnanc @ nezahrnuji, ani se neud castni hlasovani o stavce. O vysledku hlasovani musi p tislusny
odborova organizace po ridit zapis.

§18

(1)Zam &stnancinesmibytbran &nol castnitsestavky,aninesmibytdonucovanku castinastavce.

(2)Odborovéaorganizace,kterajeopravn &najednatzal castnikystavky,musiumoz novatp rimé&reny
abezpe &nyp ristup na pracovistizam &stnavatele a nesmi branit zam &stnanc am, kte #icht &ji pracovat,
vp Fistupu natoto pracovist goodchoduzn &honebo jim vyhroZovat jakoukoli Gjmou; o p teruSeni prace
s nimi mohou pouze jednat.

§19

(1)Odborovaorganizace,kterarozhodlaozahjeni stavky,jepovinnaposkytnoutzam &stnavateli
nezbytnousou  &innostpoceloudobutrvanistavky p ¥izabezpe ceninezbytné ¢innostiaprovozuza Fizeni,
u nichz to vyZaduije jejich charakter nebo u cel s ohledem na bezpe ¢nost a ochranu zdravi nebo moznost
vzniku $kody na t &chto za t#izenich.

(2)Zam é&stnanci, kte #ivykonavaji prace p fizabezpe covani cinnostiuvedenychvodstavcil, se

¥idi pokyny zam  &stnavatele.



§20

Nezékonna podle tohoto zakona je stavka
a)kterénep redchazelo fizenip tedzprost redkovatelem(§811lal2);toneplativp fipad &solidarnistavky
(8 16 odst. 3),

b) ktera byla vyhlaSena nebo pokra ¢uje po zahajeni fizenip redrozhodcem (§ 13 a 14)nebo po uzav feni
kolektivni smlouvy,

c) ktera nebyla vyhlaSena nebo zahajena za podminek stanovenych v § 17,

d) vyhlaSena nebo zahajena z jinych d avod 1 nez jsou uvedeny v 16,

e) solidarni, pokud zam &stnavatel 0 castnik 1 této stavky zejména s ohledem na hospoda ¥skou vazanost
nemaze ovlivnit pr ub&h nebo vysledek stavky zam &stnanc 14, na podporu jejichz pozadavk 4 je solidarni

stavka vyhlaSena,

fyvp ripad & branné pohotovosti statu a v dob & mimo radnych opat ¥eni, 6)
g)zam é&stnanc 4 zdravotnickychza fizenineboza  fizenisocialnipé ¢e, pokud by stavkou doSlo k ohrozeni
Zivota nebo zdravi ob ¢anu,
h) zam &stnanc up riobsluze za fizeni jadernych elektraren, za ¥izeni se St &pnym materidlem a za Fizeni
ropovod @ nebo plynovod 1,
i) soudc 1, prokuréator 4, p tisluSnik & ozbrojenych sil a ozbrojenych sbor Gazam é&stnanc Gp i Fizenia
zabezpe covani letového provozu,
j) p tislusnik & sbor @ pozarni ochrany, zam &stnanc G zavodnich jednotek poZzarni ochrany a glen
zachrannych sbor @ z rizenych podle zvlaStnich p fedpis @ pro p isluSna pracovist & 7) azam &stnanc 0
zabezpe cujicichtelekomunika &niprovoz, pokud by stavkou doSlo k ohrozeni Zivot anebo zdraviob ¢anu,
pop tipad & majetku,
k)zam é&stnanc ,kte  #ipracujivoblastechpostizenychzivelnimiudalost mi,vekterychbylap FisluSnymi
statnimi organy vyhlaSena mimo radna opat reni.

§21

Zam &stnavatel, pop fipad &organizacezam  &stnavatel Gneboprokuratormohoupodatnavrhnaur ceni
nezakonnosti stavky ke krajskému soudu, v jehoz obv odu ma sidlo odborové organizace, proti niz tento
navrh sm &ruje; navrh nema odkladny U &inek. Krajsky soud postupuje p #i rozhodovani podle stanoveni
ob canského soudniho tadu, upravujici #izeni v prvnim stupni.

§22
Pracovn é&pravni naroky

(1) Vdob & U casti na stavce nep £islusi i castniku stavky mzda ani ndhrada mzdy.

(2)U castnastavcevdob &p redpravni mocirozhodnuti soudu o nezakonnosti stav ky se posuzuje
jako omluvena nep ¥itomnostv zam  &stnani.

(3) U cast na stavce po pravni moci rozhodnuti soudu o nez akonnosti stavky se povazuje za
neomluvenou nep fitomnostvzam  &stnani.

(4) Zam &stnanci, ktery neni G castnikem stavky, umozni zam &stnavatel vykon prace. Pokud tento
zamgstnanecnem uzevd Gsledkustavky konatpraci, p £islusimunahradamzdy ve vySipr amernéhovyd  &lku;
koné-li pracipodle § 19, za kterou p ¥islusi niz&§i mzda nebo plat, poskytne mu zam &stnavatel doplatek
dovySe pr amerného vyd ¢&lku 8) .

§23
Odpovédnosti za Skodu

(1) Za Skodu vzniklou udalosti, k niz doslo v pr ib&hu stavky, odpovida u castnik stavky

zamgstnavateli nebo zam &stnavatel i castniku stavky podle ob canského zékoniku . Jde-li vSak o Skodu,
k niz doslo p ¥izabezpe <covani cinnosti podle § 19, odpovidaji podle zakoniku prace . 10)
(2) Za Skodu zp asobenou vylu  &né& p feruSenim prace stavkou U castnik stavky zam &stnavateli a

zamgstnavatel U castniku stavky neodpovidaji.



(3) Odborova organizace, kterarozhodla o zahajeni stavky, odpovida podle ob canského zakoniku

11) zam é&stnavateli za Skodu, k niz doSloz d tvod @ neposkytnuti nezbytné sou ¢innosti podle § 19 odst.
1.

(4)Jestlizesoudrozhodl,Zestavkajenezakonna, odborovaorganizace, kterastavkuvyhlasila,
odpovida podle ob sanského zakoniku 11) zam &stnavateli za Skodu, kterd mu takovou stavkou vznik la.

§24
Naroky z nemocenského a socialniho zabezpe &eni

(1) Podobu trvani stavky nendlezijejim a castnik am nemocenské apodporap rioSet rovani clena
rodiny, pokud se podminky, stanovené p tedpisy o nemocenském zabezpe &eni pro poskytovanit &chto davek
12) splnily v dob & U casti na stavce.

(2) Narok nadéavky uvedené v odstavci 1 vznikajin ejd rivednemnésledujicim poukon ceniu casti
na stavce, trvaji-li k tomuto dni stanovené podmink y, které byly spin ény az v dob & stavky. Doba

poskytovani t &chto davek se po dobu trvani stavky neprodluZuje.

(3) zrusen
(4)P rizji§  tovanivySep  fijm uproposkytovanidavekasluzebsocialnipé ¢esocidln  &pot rebnym
obcantm 15) se nep  rihliZi ke ztrat & nebo poklesu p fijmuzd avodu U casti na stavce.
§25
Vpr tub&hustavkyzam  &stnavatelnesmip ¥ijimatnahradouzad castniky stavky najejich pracovni
mista jiné ob zany.
§26
Stavka je ukon &ena, jestlize o tom rozhodla odborova organizace, k tera stavku vyhlasila nebo
rozhodla o jejim zahjeni. Ukon &eni stavky musi odborova organizace bez zbyte &ného odkladu pisemn &
oznamit zam &stnavateli.
Vyluka
§27
(1) Nedojde-li k uzav reni kolektivni smlouvy ani po rizenip redzprost redkovatelem asmluvni
strany nepozadaji o reSeni sporu rozhodce, m aZe byt jako krajni prost redek reSeni sporu o uzav reni
kolektivni smlouvy vyhlaSena vyluka.
(2) Vylukou se rozumi ¢éaste ¢né nebo Uplné zastaveni prace zam &stnavatelem.
(3)Zahajenivyluky, jejirozsah,d avody, cileajmennyseznamzam &stnanc ,v Gc&inimZjevyluka
uplatn &na, musizam é&stnavatel oznamit odborové organizaci alespo nt #ipracovnidnip redem. Ve stejné
Ih at & je zam é&stnavatel povinen oznamit vyluku zam &stnanc am, v 4¢i nimz je uplatn éna.
§28

Nezékonna podle tohoto zakona je vyluka
a) které nep redchazelo rizenip redzprost redkovatelem (§11 a 12),

b) ktera byla vyhlaSena nebo pokra &uje po zahajeni tizenip redrozhodcem (§ 13 a 14) nebo po uzav reni
kolektivni smlouvy s vyjimkou vyluky p i solidarni stavce,

c) ktera nebyla vyhlaSena zam &stnavatelem z d avod 1 a za podminek stanovenych v § 27,

d)vp tipad & branné pohotovosti statu a v dob & mimo radnych opat tfeni,

e) vztahuijici se na zam &stnance zdravotnickych za tizenineboza  izeni socidlni pé &e, pokud by doslo

k ohroZeni Zivota nebo zdravi ob gandg,

f) vztahujici se na zam &stnance p ti obsluze za fizeni jadernych elektraren, za ¥izeni se st &pnym

materidlem a za ¥izenimropovod @ nebo plynovod 4,

g) vztahuijici se na soudce, prokuratory, p ¥islusniky ozbrojenych sil a ozbrojenych sbor ap ri tizeni
a zabezpe covani letového provozu,



h)vztahujicisenap #islusniky sbor @ pozarniochrany, zam &stnance zavodnich jednotek pozarni ochrany

a ¢leny zachrannych sbor @ ¥izenych podle zvlastnich p redpis Gprop tislusna pracovist & azam é&stnance
zabezpe cujici telekomunika &ni provoz, pokud by vylukou doSlo k ohroZeni Zivota nebo zdravi ob ¢ant,
pop ripad & majetku,

i)vztahujicisenazam &stnance, kte #ipracujivoblastech postizenych zivelnymiudalost mi,vekterych
bylap #isluSnymi statnimi organy vyhlaSena mimo radna opat reni.

§29

Odborovéaorganizaceneboprokuratormohoupodatna vrhnaur  &eninezakonnostivylukykekrajskému
soudu, vjehoZz obvodumasidlop ¥islusnyzam &stnavatel, protin émuztentonavrhsm &¥uje; podanitohoto
navrhu nema odkladny 0 ¢inek. Krajsky soud postupuje p ¥i rozhodovani podle ustanoveni ob ¢anského
soudniho  #adu, upravujici #izeni v prvnim stupni.

§30

(1)Nemohl-lizam &stnaneckonatpraci, protozev acin  émubylauplatn &navyluka,jdeop rekazku
v pracinastran & zam &stnavatele. 16) Nejde-li o nezakonnou vyluku, p rislus§izam  &stnancindhradamzdy
pouze ve vysi poloviny pr amerného vyd  &lku.

(2) Zaskoduvzniklou udalosti, k nizdoslov pr ab&huvyluky, odpovidazam &stnanec,v  &c&in &muz
bylauplatn  &navyluka,zam  &stnavateliazam &stnavatelzam  &stnanci,v  u&in é&muzbylauplatn &navyluka,
podleob c¢anského zakoniku. 9) Za Skodu zp asobenouvylu  &né&p reruSenim prace vylukou zam &stnanec,v  4ci
n&muz byla uplatn &na vyluka, zam  &stnavateli a zam &stnavatel zam  &stnanci,v = a¢in &muz byla uplatn &na
vyluka, neodpovidaji.

(3) Néaroky z nemocenského pojist &ni a socialniho zabezpe ceni zam é&stnance, v a&in émuz byla
uplatn &na vyluka, se posuzuiji tak, jako by k vyluce nedosl| 0.Prod ¢&elyd tchodového pojist gnisep #i
stanoveniosobnihovym &rovacihozakladul7)dobavylukynezahrnujedorozho dnéhoobdobi.P  #izji§  tovani
vySe p fijm & pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi 34) a socialnich sluzeb 34a) se p zihlizi k

poklesup fijm Gtzd tvodt vyluky.

§31
Vylukajeukon cena,jestlizeotomrozhodlzam &stnavatel, kteryvylukuvyhlasil;ukon cenivyluky
bez zbyte &ného odkladu pisemn & oznami odborové organizaci. Ukon ceni vyluky ozndmi zam &stnavatel téz
zaméstnanc am, v ac&i nimz byla vyluka uplatn éna.
§32

Spole &né ap #echodné ustanoveni

(1) Pokud tento zakon nestanovi jinak, ¥idi se pracovn &pravni vztahy podle tohoto zakona
zakonikem prace .

(2) Na kolektivni smlouvy uzav renép redu c&innostitohoto zakona se vztahuji ustanovenitohoto
zéakona,; platnosti t &chto kolektivnich smluv kon ¢inejpozd  &ji 30. cervna 1991 pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak.

§33
Uginnost

Tento zakon nabyva G &innost dnem 1. Gnora 1991.

Vybrana ustanoveni novel
CL.LIX z&kona &. 264/2006 Sb.

P#echodné ustanoveni

Rizenip tedzprost redkovatelem nebo rozhodcem, ¥izeni o zruSeni rozhodnuti rozhodce, rizeni
o zru$eni stavky nebo vyluky, vyhlaSenych p tede dnem nabyti ginnosti tohoto zakona, a tizeni o
nezakonnosti stavky, zahajena u krajského soudu p rede dnem nabyti G &innosti tohoto zakona, se Fidi

dosavadni pravni Gpravou.

1) § 20 zakoniku prace .



4a) § 2 odst. 1 pism. e) zakona &. 309/1999 Sb. , o Shirce zakon @ a o Shirce mezinarodnich smiuv.

4b) §18 odst. 1a § 19 zdkona &.89/1995 Sh. , o statni statistické sluzb &,vezn é&nizadkona  &.220/2000 Sh.azakona
&. 411/2000 Sb.

4c) § 8 odst. 1 pism. m) zékona &. 435/2004 Sb. , 0 zam &stnanosti.

4d) Zakon  ¢&.328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani, ve zn énipozd ¢&jSichp redpis 1.

4e) § 67 zékona &. 435/2004 Sb.

4f) § 2 pism. b) zadkona &. 239/2000 Sb. , o integrovaném zachranném systému aozm &né&n &kterych zdkon  1,vezn é&ni
zakona ¢&. 320/2002 Sh.

6) § 46 az 48 zakona &.92/1949 Sb. , branny zékon (GpIné zn &ni  &.309/1990 Sb.).

7)Nap z.vyhlaSka Ceskéhoba rnskéhol radu &.341/1992Sb.,o0béa nskézachrannésluzb &,avyhlaskaSlovenskéhoba riského
Gradu ¢&.69/1988 Sh. , o ba nské zachranné sluzb &,

8) § 40 a 208 zékoniku préace .
9) § 420 a nésl. ob canského zakoniku.

10) § 170 a nésl. zakoniku prace .

11) § 145 a nésl. hospoda ¥ského zakoniku .

12)§150dst.1,§16a§250dst. 1zakona &.54/1956 Sh.,0nemocenském pojist &nizam é&stnanc ,vezn &nipozd ¢&jSich
predpis 1.

14)Za&kon &.100/1988 Sb., 0 socialnim zabezpe ceni,vezn  &nipozd ¢&jSichp redpis @.Na zizeni3vlady CSSR ¢.117/1988
Sh.,0za razovani zam é&stnani do I. a Il. pracovni kategorie pro cely d tchodového zabezpe ceni.

16) § 130 odst. 1 zakoniku préace .
17) § 16 zadkona &. 155/1995 Sh.,o0d achodovém pojist  &ni,vezn  &nipozd &jSichp redpis .
34) Zékon  ¢&.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

34a) Zakon  &.108/2006 Sb. , o sociélnich sluzbach.



