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Vo frme YURAELTEC Corporation Rimavska Sobota sa poruSuji zakony

STRACH 10 TRATY ZANESTARNIA POTLACA DOSTOINOSTCLOVERA

Psychicky néatlak na zamestnancov, poruSovanie

racovnopravnych

redpisov. netolerancia akychkolvek

odborov vo frme. poru$ovanie Ustavy Slovenskej republiky. Zakonnika prace, Charty zakladnych ludskych

rav Eurépskej tnie a dohéd Medzinarodnej organizacie

race — to su vyhrady voci spravaniu sa kérejské-

ho konatel'a frmy YURA ELTEC Corporation Slovakia. s.r.0.. Rimavska Sobota Seung Kil PARKA zo stran

Odborového zvazu KOVO. Firma v Rimavskej Sobote vyraba kablové zvazky a automobilové suciastky pre

Kiu Motors Slovakia a Hyundai Motor Czech.

VZNIK ODBOROVEJ ORGANIZACIE

Po tom, ¢o zamestnancom doSla trpezlivost
so spravanim sa manazmentu frmy, oslovili vo
februari t.r. Odborovy zvédz KOVO so zZiadostou
0 pomoc pri zaloZeni odborovej organizacie. Ako
ddvod k tomuto kroku uviedli stistavné poruSova-
nie Zakonnika prace a nevhodné, az nedéstojné
spravanie sa zamestnavatela vo¢i zamestnan-
com. Na zéklade tychto skuto€nosti bola 7.méja
2010 ustanovujuca €lenska schbdza, na ktorej
bola ofcialne zalozend Zékladna organizéacia
0OZ KOVO YURA ELTEC Rimavska Sobota, kde
okrem schvélenia nevyhnutnych dokumentov,
potrebnych pre ¢innost' odborovej organizacie,
bol zvoleny aj Stvor€lenny vybor ZO.

Nasledne o tri dni neskor zaslal ¢len pred-
sednictva Pavel KUS konatelovi spolognosti
S.K.PARKOVI list, v ktorom mu oznamil vznik
odborovej organizacie a uviedol mena clenov
vyboru, ktori st v zmysle Zakonnika prace
opravneni vo frme zastupovat zamestnancov.
Clenstvo zamestnancov, ktori sa do odborov
prihlasili, zostalo utajené. Sucasne poziadal
konatela frmy o stretnutie v jemu vyhovujicom
termine. Na podanu ruku reagoval konatel velmi
svojsky. Kratko po doruceni listu priSiel do fabriky
a samostatne si predvolaval jednotlivych ¢lenov
vyboru. Pri tychto rozhovoroch ich informoval, Ze
politikou frmy je netolerancia akychkolvek odbo-
rov. Ziadal od nich aj dalSie informacie o pocte
prihlasenych, ako aj ich mena, €o je v rozpore
nielen so Zakonnikom préace, ale aj s platnym
antidiskriminaénym zakonom. Nasledne od nich
Ziadal, aby napisali Cestné prehlasenie, ze ne-
budud vystupovat v mene odborov. Tomuto tlaku
podlahli dvaja zo Styroch €lenov vyboru.

NATLAK A VYHRAZKY ZAMESTNAVATELA

Sucastou taktiky pana PARKA boli vyhrazky
zamestnancom o tom, Ze ak tam bude pdsobit
odborovéa organizéacia, frma v Rimavskej Sobo-
te skonci a vdaka odborom pride o pracu 1000
fudi. Peti€nou protiodborovou akciou pokracoval

natlak na zamestnancov zo strany vedenia frmy.
Ale aj napriek tomuto velkému tlaku predseda
odborovej organizacie Miroslav ALBERT kona-
telovi PARKOVI oznamil, Ze fudia odbory vo fr-
me chcu a preto odborova organizacia tam bude
pbsobit. Vyjadrenie konatela, Ze je ochotny so
zastupcami odborovej organizacie o pracovnych
podmienkach rokovat, ale bez zastupcov tretej
strany nezostalo bez odozvy. ,Tretou stranou*
su zastupcovia Odborového zvazu KOVO, ¢len-
mi ktorého sa zamestnanci rimavskosobotskej
frmy pred kratkym ¢asom stali. Preto reakcia
na diskriminaciu a natlak na €¢lenov vyboru zo
strany OZ KOVO nedala na seba dlho ¢akat.

Clen predsednictva Rady OZ KOVO za Ban-
skobystricky kraj Pavel KUS zaslal panovi PAR-
KOVI dalsi list v ktorom ho upozornil na poruso-
vanie slovenskych zakonov a medzinarodnych
dohdd. Upozornil ho aj na to, Ze spravanie sa
konatela mdze byt posudzované ako trestny ¢in
natlaku.

OKAMZITA VYPOVED

Za odpoved na tento list sa daju povazovat’
dalSie kroky konatela. 26.maja 2010 si predvolal
&lenku vyboru Drahoslavu KURJANOVU, ktora
odmietla podpisat estné prehladsenie o nep6-
sobeni v odboroch a oznamil jej, ze frma s fiou
okamzite kon¢&i pracovny pomer ,,za menej za-
vazné porusenie pracovnej discipliny, spoci-
vajlce vo vyrusSovani a rozpravani sa pocas
pracovnej doby*. Tato pracovnicka bola pre fr-
mu taka ,nebezpecnd”, Ze si nemohla ist ani po
osobné veci do Satne. Priniesli jej ich na dvor,
kde sa prezliekla a SBS-ka ju vyviedla za branu
podniku. Ked konatela spolo€nosti upozornila
na to, ze jeho konanie je protipravne a bude sa
branit, velkohubo vyhlasil, Ze jeho zakony ne-
zaujimaju a vSetko si berie na svoju zodpoved-
nost. (Viac si precitajte v rubrike Na slovicko
na str.6)

Aby sa medzi ludmi nezacali Sirit dezinfor-
macie, rozhodli sa zastupcovia OZ KOVO 27.
maja rano od piatej rozdavat’ letdky zamestnan-

(PokraCovanie na 2. str.)
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PRIKLADY PRITAHUJU

Opodstatnené poZziadavky zamestnancov v do-
prave boli ohrozené. Rozhodnutie Eurdpskej Unie
0 zmene urovania mimoriadnych tarif sa zo Statu
prenieslo na samospravy, ktoré fnancuju sluzby vo
verejnom zaujme.

Kolektivne  vy-

jednavanie, ale aj
rokovania s vySSimi
Uzemnymi  celkami
nepriniesli  pozado-

vanu dohodu a odsu-
hlasenie zliav pre za-
mestnancov a ich ro- »
dinnych prislusnikov,
ktoré platili v rezorte |
viac ako 60 rokov.

Vyhlasenie Straj-
kovej pohotovosti
a nasledne hlasovanie o Strajku viedlo k tomu, Ze
sme mali pripraveny postup, ako zastavit dopravu
a takymito néatlakovymi akciami, ako je Strajk, pre-
svedCit Zvaz autobusovej dopravy na Slovensku
a v druhom rade aj VUC-ky, Ze to so svojimi poZia-
davkami myslime vazne.

Rokovania so samospravnymi krajmi zacali byt
aktivnejSie a doslo k prvym podpisom zmliv medzi
Zupami a prevadzkovatelmi autobusovej dopravy
v Ziline, Trendine, Banskej Bystrici a Nitre. Tazsie
vyjednéavanie bolo v PreSove, Trnave a v Bratislave.

Napriek vSetkym obStrukciam a medialnym vy-
jadreniam doslo nakoniec k dohode vo vSetkych kra-
joch a prijal sa kompromis, ktory vyhovoval jednej aj
druhej strane. Tento kompromis sa dosiahol vdaka
pomerne velkej podpore zamestnancov, ktori boli
ochotni obhajovat’ svoje prava aj Strajkom. Z tohto
faktu je zrejmé, Ze ak ludia chcu bojovat sami za
seba a dotiahnu veci az do konca, tak je velka prav-
depodobnost, Ze budd Uspesni.

Som velmi rad, Ze aj kovaci na Slovensku sa
pomaly prestavaju bat, su ochotni zabojovat za
seba a vyuZzivat svoje Ustavné prava, vratane prava
na Strajk, aby presadili svoje opravnené poziadav-
ky.

Priklady pritahuji a situacia v Delphi Senica,
VW Bratislava, ¢i boj za KZVS v hutnickom priemys-
le, ako aj zlavy v doprave su toho jasnym prikla-
dom.

Caka nas tazké obdobie, je mozné, Ze budu
ohrozené zakladné prava vSetkych zamestnancov,
bude to jasna vyzva pre odhodlanie ludi, aby si
vSetkymi formami chranili svoje sociélne a pracov-
nopravne vyhody.

Socialne vyhody musia byt samozrejmostou
a zamestnanec by nemal o ne prosit. Preto chceme,
aby zostali v legislativnej podobe tak, akoich mame
doteraz.

{\/\-\

Emil MACHYNA
predseda Rady OZ KOVO
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(Dokongenie z 1. str.)

com prichadzajucim do prace i tym, ktori pracov-
nd zmenu kondili a vysvetlit im situéciu ku ktorej
doslo. Zaroven ich na nasledujuci der pozvali do
domu kultdry na zhromazdenie zamestnancov.
KedZe sa zamestnavatel o planovanom kroku
dozvedel, v ¢ase konania zhromaZdenia zvola-
val pracovné porady a pracovali sa aj nad¢asy.
Napriek tomu niekolko desiatok odvazlivcov na
zhromazdenie priSlo. Z toho, o rozpravali, sa
¢loveku v dvadsiatom prvom storo€i zastavuje
rozum!

Je az neuveritelné, Ze niekto zo zahranicia
pride podnikat' na Slovensko, vyuzivajic pritom
Statnu podporu od naSich danovych poplatnikov,
bez hanby a s vysmechom porusuje zakony tej-
to krajiny ako by to bola samozrejmost! A ne-
doplaca na to on, ale ludia, ku ktorym sa sprava
pomaly ako otrokar.

STATNA POMOC NA VYTVORENIE
PRACOVNYCH MIEST

Na dokreslenie obrazu treba zd6raznit, ze
frma YURA ELTEC Rimavskad Sobota dostala
pred tromi rokmi Statnu pomoc viac ako 7 mili-
6nov eur na vytvorenie 1200 pracovnych miest.
Spolocnost sa zaviazala udrzat zamestnanost
minimalne 5 rokov, to znamena do roku 2012.
A vyhrdzanie sa tym, Ze frma zo Slovenska
odide, ak v nej budd pésobit odbory, je v tejto
suvislosti v trochu inom svetle. Nie pésobenie
odborov, ale hospodarske vysledky frmy s do-
lezité. Stoji za zmienku aj to, Ze uz vo februéri
t.r., kedy vo frme nemali ani potuchy o posobe-
ni odborovej organizacie, sa konatel PARK pre
TASR vyjadril, Ze ak bude frma nadalej v strate
niekolko miliénov eur, YURA bude natena zva-
Zovat odchod zo Slovenska. Za rok 2009 bola
Udajne strata tohto vyrobcu v hospodareni frmy
vo vysSke 11 mil. eur.

Neochota konatela spolo¢nosti PARKA ko-
munikovat so zastupcami Odborového zvézu
KOVO a riesit nahromadené problémy, a na-
sledne aj jeho dalSie protipravne kroky voci za-
mestnancom, vyustili do podania podnetu OZ
KOVO na InSpektorat prace v Banskej Bystrici,
v spolupréaci s pravnickou MP OZ KOVO na po-
danie Zaloby o urCenie neplatnosti skoncenia
pracovného pomeru Drahoslavy KURJANOVEJ
na sud, ako aj trestné oznamenie pre podozre-
nie zo spachania trestného ¢inu na prokurataru.

Na zéklade uznesenia predsednictva Rady
0OZ KOVO zaslal predseda zvazu Emil MA-
ChYNA list panovi PARKOVI, kde ho poziadal
0 osobné stretnutie a rieSenie nahromadenych
problémov. V pripade, Ze sa ani teraz nenajde
ochota druhej strany na rokovanie, pripravuje
Odborovy zvéaz KOVO razantnejsi postup. Oku-
pacny Strajk, na ktory listom upozornil uz aj od-
beratelov tohto vyrobcu. Vzhladom na uzéavierku
(17.jana 2010), budeme o dalSom vyvoji situacie
informovat' v julovom Cisle Priorit.

Luba KOLLOVA

Najblizie &islo PRIORIT
vyjde 23. 7. 2010

DODATOK KU KZV'S V DOPRAVE JE PODPISANY

Po dlhom, tazkom a zloZitom

jednavani bol 3. juna 2010 podpisany Dodatok €.1 ku Kolektivnej zmluve

SSieho stupfia so Zvazom autobusovej dopra:

na Slovensku. Obsahom dodatku je uhradzanie nakla-

dov suvisiacich so ziskanim karty vodi€a a kvalifka€nej karty vodi€a. NajproblémovejSim bodom rokovani

bolo zachovanie zamestnaneckych zliav. Do rieSenia uvedeného problému museli byt zapojeni i

redsedo-

via vy88ich tzemnych celkov, napriek tomu boli v

rvej faze rokovania vyjednavacej skupin

neuspesné.

Po vycerpani vSetkych moznosti vyjednavacov boli
do procesu vyjednavania zapojeni vSetci ¢lenovia OZ
KOVO z radov dopravékov, ako i zamestnanci SAD-iek.
Svojim postojom poc€as Strajkovej pohotovosti a hlavne
pri hlasovani o Strajku dali jasne najavo, Ze su ochotni
za svoje prava a socialne podmienky bojovat’ i formou
Strajku. Touto cestou im vyslovujem uznanie za ich
aktivny pristup, otvoren( a silnd podporu vyjednava-
Cov. AZ na zéklade vytvoreného tlaku sa vyjednavanie
o Dodatku €.1 ku KZVS pohlo dopredu. Po maraténe
rokovani predsedu OZ KOVO s predsedami vysSich
uzemnych celkov a Zvazom autobusovej dopravy doslo
k podpisaniam dodatkov ku zmluvam o vykonoch vo
verejnom zaujme na vSetkych samospravnych krajoch,
v ktorych su zakotvené zamestnanecké zlavy formou
osobitnej tarify. Takato forma je v stlade so sucasnou

legislativou. Za pristup a dosiahnuté vysledky pri vy-
jednavani chcem touto cestou podakovat predsedovi
Odborového zvéazu KOVO Emilovi MAChYNOVI. Treba
v3ak otvorene povedat, Ze jeho rokovania mu stazo-
vali i niektori funkcionari zékladnych organizécii, ktori si
neplnili povinnosti, ba dokonca svojim konanim poruso-
vali dohody. Difam, Ze svoje konanie prehodnotili alebo
prehodnotia. Je vSak potrebné, aby si vSetci €lenovia
takéto pripady vSimali a vyvodili patricné désledky. Ko-
lektivne vyjednavanie je velmi zlozity proces a preto
musime dbat’ na to, aby sme v nom vystupovali jed-
notne. Bez Uspesného kolektivneho vyjednavania nie je
mozné zabezpecit pre lenov odborov a zamestnancov
lepSie mzdové, pracovné a socialne podmienky
Jozef BURIAN
¢len Rady OZ KOVO

Poznamka na okraj

Ani v Odborovom zvaze KOVO nie je vSednou
udalostou vyhlasenie ostrého Strajku. Ten tohtoro¢ny
majovy, bol v danej situacii pri kolektivnom vyjed-
navani SAD-karov poslednou moznostou na dosia-
hnutie nielen cestovnych zliav pre zamestnancov
aich rodinnych prislusnikov, ale aj preplacanie karty
vodica a kvalifkacnej karty vodica. ISlo do tuhého,
ked predsedovia zakladnych organizacii podpisovali
vo frmach slhlas odborarov a zamestnancov s orga-
nizovanim Strajku. Niektori velmi poctivo niesli svoju
kozu na trh s vedomim, Ze zamestnavatel ich cel-
kom urcite pri tejto €innosti neprehliadne. Boli si plne
vedomi rizika, ale zvoleny odborovy predak musi ve-
diet kde je jeho miesto. Klobuk dolu pred vami!

Ziall, nasli sa aj taki, ktorf ani len tento prvy krok
nedokazali urobit v strachu, Ze hadam pridu o pra-
cu...? Strach je neprijemny spolo¢nik a len v krajnych
situaciach sa testuju charaktery fudi. Nechcem vstu-
povat do svedomia fudom, ktori si svoje povinnosti
vyplyvajlce z pozicie predsedu zakladnej organiza-
cie v tom-ktorom podniku splnili. Chcem sa ale touto
cestou opytat tych, ktori zavahali, ¢i sa dnes mézu
s pokojnym svedomim pozriet na seba do zrkadla?
Aka bude reakcia takychto odborovych predakov,

V' ZRKADLE" PRIPRAVOVANEHO STRAJKU DOPRAVAKOV

ktori nedokazali prekonat strach, ak pride znova
k lamaniu chleba?

A este jedna skuto¢nost. Neda mi nespomenit’
ju. Organizovanie Strajku si Ziadalo operativne zvlad-
nut mnohé veci za kratky €as, zainteresovanych bolo
mnoho ochotnych a obetavych [udi. Napriklad 30
tisic plagatov sa vyrobilo z jedného dfia na druhy
a okamzite sa distribuovali do zékladnych organi-
zAcii dopravakov po celom Slovensku. Samozrej-
me, vyuzili sa aj autobusové linky, ved iSlo - alebo
malo ist - o ,srdcovu zaleZitost* vSetkych vodicov
a zamestnancov SADiek. Tak sme si to mysleli my,
ktori sme boli zainteresovani pri vyrobe a distribdcii
letédkov. Ale zjavne sme sa mylili. Aspon v pripade
popradskych vodicov, ktori z Banskej Bystrice viez-
li letdky do Nitry. Otazka, ¢i za odvoz nedostani na
kéavu, ¢i to maju vozit zadarmo (?) néas spolu s Vla-
dom FILIPCOM, vediicim metodického pracoviska
v Banskej Bystrici, veru zaskocila! Baliky letakov
sme osobne naloZili, v Nitre si ich kolegovia prevzali
a vodi€i nemali s nimi vobec Ziadne starosti! Viezli
sa v prazdnom batoZinovom priestore! A pritom i$lo
0 zamestnaneckeé zlavy aj pre tychto dvoch vodic¢ov
a ich rodinnych prislusnikov! Nuz...???!l! Smutné
konStatovanie.

Luba KOLLOVA

spolupracu aj v tomto roku.

DAKUJEME KOLEGOVIA!

* Uz tradi¢ne v juni vyhodnocujeme na zasadnuti redakénej rady dopisovatelov mesacnika OZ
KOVO Priority za predchadzajici rok. Nasi Citatelia sa v priebehu uplynulého roka najviac stretavali
na strankach novin s menami naSich kolegov, ktori sa ochotne delili o svoje vedomosti, skisenosti
a poznatky v nadeji, Ze poradia a pomo6zu tym, ktori si na naSu pomoc odkazani — nasi ¢lenovia.
Aj napriek tomu, Ze redakcia za prispevky neplati honorare, je poteSitelné, ze naSim dopisovatelom
nechyba ochota aj opakovane sa prihovarat €itatelom. Touto cestou sa chceme srde¢ne podakovat’
v8etkym, ktori si na tdto €innost’ v roku 2009 nasli as a svojimi ¢lankami pomahali dotvarat’ obsah
kovackych novin. Osobitne dakujeme Mgr. Janovi BOCKAYOVI, Mgr. Alexandre MICIETOVEJ, Mgr.
Monike HRUSECKEJ, JUDr. Renate MATEJOVEJ, PhDr. Emilovi MACHYNOVI, Ing. Antonovi MIFKOVI
a Ing. Stanislavovi TARNOVSKEMU, ktori sa zaradili medzi najlepsich dopisovatelov za rok 2009.
V mene redakénej rady i redakcie Priority im vSetkym velmi pekne d'akujeme a teSime sa na tvoriva

Za redakciu Priority Luba KOLLOVA

PAZDEROVA,

nevraciame. Priority najdete aj na www.ozkovo.sk

- - mesaténik OZ KOVO, vydava OZ KOVO v OZK SERVICE, spol. s r.o. Redakcia: CSA 25, 974
prl Orlty 01 Banska Bystrica. Tel. a fax: 048/411 34 73, e-mail: priority@ozkovo.sk. Redakéna rada: Mgr.
Pavel KUS — predseda, Clenovia: Ing. Daniela LENGYELOVA, Vladimir FILIPCA, Mgr. Ludmila

Irena SKROVINOVA, Jozef BURIAN. Zodpovedna redaktorka Lubica KOLLOVA.
Grafcka uprava a tlac: Tlaciareri D&M, Slovenska Lupca. Eviden¢né ¢islo EV 404/08. Neobjednané rukopisy a fotografe
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Hovorime s predsedov VZO 0Z KOVO Nizna Marianom CVANCIGEROM

POZRIME SA BLIZS

E DO REGIONOV

Z0 OZ KOVO Nizné je nastupnickou odborovou organizaciou po ZO OZ KOVO TESLA Orava, ktord vznikla

v roku 1990. Po zmena fremného mena doSlo aj k zmene nazvu odborovej organizacie na ZO OZ KOVO

ri OTF Nizna. Pod tymto ndzvom fungovala odborové organizacia zhruba do roku 2006. Kedze vSak uz

v roku 2002 skon€ili vSetky frmy s ndzvom OTF, vybor ZO OZ KOVO rozhodol o novom nazve organizacie

ato Z0O OZ KOVO NiZna.

Dvadsatrocna histéria odborovej organiza-
cie, ktord zaznamenala Uspechy aj pady a v ko-
nec¢nom dbésledku transformaciu z podnikovej
organizacie na zdruzenu GUzemnu zéakladnu orga-
nizaciu, preziva aj jej predseda Marian CVANCI-
GER:

Prakticky sme po roku 2002 zacali pracovat ako
zdruzend zakladna organizécia. Po zaniku OTF tu
zostali niektoré frmy, ktoré boli vytvorené prechodom
prav a povinnosti, takze €lenovia zostali u nas .Po-
stupne tieto spolo¢nosti zanikali roznymi spdsobmi,
da sa povedat, Ze prezila len jedna. Aktualne pbésobi-
me v Johnson Controls Namestovo, Orava Form Trs-
tena a Plast Kovo Nizna. Orava Form Trstena prave
v tychto diioch konéi, frma sa dostala do konkurzu.
Zamestnavatel nevyplacal zamestnancom mzdy, tak
sme vybavovali ndhrady z garan¢ného fondu a dal-
Sie naleZitosti. Clenov sme mali eSte vo frme Punch
Campus Namestovo, ale tato tieZ postupne zanikla.
Mame aj €lenov v spolo¢nostiach, ktoré nezastupu-
jeme, malo na to, aby sme zakladali odborovt orga-
niz&ciu. To je zhruba v piatich frméach v okoli Niznej.
ZastreSujeme aj dochodcov a nezamestnanych.

Kolko kolektivnych zmlav v priebehu roka
vyjednavate?

V poslednom obdobi sme vyjednavali tri podni-
kové kolektivne zmluvy. Dve sa nam podarilo uzav-
riet - Johnson Controls Namestovo a Plast Kovo
Niznd. V spolo€nosti Orava Form Trsten& sa nam to
nepodarilo, lebo akurat v tom obdobi prestal zamest-
navatel vyplacat mzdy, frma zacala ist velmi rychlo
dolu vodou, tam sme rieSili situaciu ako to ukondit,
aby sa zamestnanci dostali k svojim peniazom cez
garancny fond.

Podla toho ¢o hovorite, je asi dost’ vyrazny
pohyb v ¢lenskej zakladni?

Ani nie, nedari sa nam sice vyrazne zvysit
Clensku zakladiu, ale nepadame. UdrZujeme si liniu
Clenskej zakladne vo frmach Plast Kovo a Johson
Controls, tam sa pocet €lenov zvySuje. Velky pokles
bol v dvoch fazach - do roku 2000 a potom do roku
2007 hlavne u friem OTF. V roku 1999 sme mali
1800 ¢lenov, ked' to zacalo padat, iSlo to velmi rych-
lo. Vdaka zékonom, ktoré boli vtedy platné, si ludia
zachovali dodnes, Ze my, odborari sme na vine, Ze
nedostali mzdy a odstupné zo skrachovanych fabrik.
Nie zamestnavatel, ktory im to mal vyplatit. Ma to ten
dosledok, Ze ludia su rozptyleni vo frmach po celej
Orave a hodne ludi ndm robi zIG reklamu, Ze sme
im nezabezpecili odstupné. Aj to je dovod, Ze ¢len-
ska zakladia nerastie takym tempom, ako by sme si
predstavovali. Lebo potencial je tu velky. Len v Na-
mestove pracuje vo frme Johnson Controls 1000
fudi. V Plast Kovo mame velmi dobrd organizova-
nost, ale je tu v okoli viac friem, ktoré maju od 100 do
500 zamestnancov. Potencidl velky, len vdaka velkej
skupine ludi, ktora koncila v OTF a nebolo im vypla-
tené odstupné a v jednej spolo¢nosti aj mzdy, na-
miesto toho, aby z tohto vinili zamestnavatela, vinia
odborov( organizaciu. Ludia nds vSak najdu vzdy,
ked maju problém.

Cim sa vo va3ej zakladnej organizacii zaobe-
rate v sicasnosti?

RieSili sme nasich ¢lenov z frmy Orava Form
Trstena — az po prihlaSky do konkurzu. 30 fudi ma
dne vsetko, ¢o maju mat' z garanéného fondu.

Najvacsiu €innost vyvijame v spolo¢nostiach
v oblasti BOZP — dozerdme na dodrZiavanie zaklad-
nych noriem bezpec¢nosti prace, robili sme kontroly aj
s naSim Specialistom Lacom FiLiPKOM v obidvoch
frméach, zistené poruSenia sU na papieri, budeme
dohliadat, aby sa odstranili. Hlavny problém je tep-
lo. Hlavne v Namestove je problém s teplom, kde je
vyroba zaloZena na lisovani a tam suU pracoviska

vo vyrobe velmi prehriate. Prakticky cely rok je tam
meranie nad povolent hranicu. So zamestnavatel-
mi rieSime aj v3etky problémy okolo nerovnomerne
rozvrhnutého pracovného casu, dovolenky, atd.
Okrem tychto zalezitosti poskytujeme kazdodenne
servis naSim ¢lenom - od rieSenia nevyplatenych
miezd, cez problémy s Cistiacimi prostriedkami Ci
preplStanie zamestnancov za poruSenie pracovnej
discipliny. Popri tom v spolupraci s frmami organizu-
friem pracuju Zeny. Je to praca v stoji, s bremena-
mi, jednotvarna praca a pod. Predtym sme chodili do
Lacok, tam sme mali zabezpeCené moznosti vyberu
za urcitd sumu. Ako otvorili Oravice, realizuje sa to
tam 2 krat do roka. Organizujeme takéto zajazdy my,
Cast' si zaplatia zamestnanci sami, ¢ast zamestna-
vatel a prispieva aj odborova organizacia. Skratka
- nenudim sa.

Okrem predsedu zékladnej organizéacie, je
platenou funkciou aj post podpredsednicky?

My sme dvaja funkcionari — nie sme uvolneni.
Sme jedina zékladna organizéacia, ktora si plati svo-
jich zamestnancov sama a robi servis aj pre Odboro-
vy zvdz KOVO. UzZ to trva desat rokov, stale sa do
toho bije, aby sa nieco riesilo. Nas neméa aky zamest-
navatel platit, lebo sme zdruzena zakladna organi-
zAacia, my sa platime sami — v takejto polohe, pokial
mi je zndme, sme jedini na Slovensku. Z €lenskych
prispevkov ndm neostava prakticky ni¢, keby sme
nemali podnikanie, davno zahynieme. My sme sa-
mostatne fungujica jednotka. Sme ochotni odvadzat’
100 percentny odvod na zvéz, ale nech zvaz uhradi
mzdu jednému uvolnenému funkcionarovi na Orave.
Co sa tyka spoluprace s metodickym pracoviskom
v Banskej Bystrici, alebo lenom predsednictva v Zi-
line, nembézem sa stazovat. Neobtazujem ich €asto,
pretoZze s kolegyfiou sa dokazeme v problematike
zorientovat. Su to vynimoc¢né pripady, ale stava sa,
Ze oslovime aj ich. Problém je v tom, Ze nasi kole-
govia na metodickom pracovisku &i €len predsednic-
tva sU tak terminovo vytaZeni kolektivnym vyjed-
navanim, Ze sa aj tazko hladaju spolo€né terminy.
Opakujem vsak, Ze ochota na vybavenie potrebnych
poziadaviek tu vzdy je. Len si myslim, Ze by sa uz
mal zmenit systém prace a mala by sa aj v regiénoch
zmenit organiza¢na Struktdra.

Co konkrétne mate na mysli?

Dodnes sme sa nepohli ani o krok v realizacii
Uzemnych zakladnych organizacii a v profesionaliza-
cii. Vela sme o tom uz nahovorili, ale konkrétny ma-
terial, ktory by hovoril o tom, ako by to malo vyzerat,
esSte vypracovany nebol. Stale skon¢ime na jednom
a tom istom — na peniazoch. Zakladné organizacie
nechcl dat stopercentny odvod. Neviem, kto robil
prieskum. Ja som ochotny zajtra robit” takyto odvod
na zvaz. Mne chyba koncepcia — material, ktory by
udaval smer a jeho realizaciu. Urobme nieco pre to,
aby sme zacali fungovat, lebo odborova organizo-
vanost na Orave zahynie. My to utiahneme mozno
eSte rok — dva a budeme musiet skongit, lebo fnan-
cie dojdu. A ja predsa neprejem majetok zakladnej
organizacie, aby som tu vydrzal do déchodku. To odo
mna nemOze nikto Ziadat. Zatial neznizujeme hod-
notu majetku. Ak by sa to malo stat, skon¢im! Treba
to riesit! Takych organizacii, ktoré si prejedia maje-
tok, mdze byt vela. Aj zvazy su také, zial. Musim
to povedat, lebo ma to trapi. Nie je koncepcia toho,
€o sa bude robit' v regiénoch. Nech si niekto pozrie,
kolko néas bolo platenych funkcionarov na zaciatku
a ako je to dnes. ideme do stratena. Tu vidim hlav-
ny problém. A to by sa malo ¢o najskor zmenit. Aby
nebolo neskoro!

KTO J E Marian

CVANCIGER?

°* Predseda VZO OZ KOVO Nizna

PRACE NA ORAVE NEPRIBUDA

Datum a miesto narodenia: 17.9.1955 vo Fri€ovciach
nedaleko PreSova

Znamenie: Panna

Stav: Zenaty, 3 deti

Vzdelanie : stredoskolské, odbor elektrotechnika

Ked som mal 13 rokov som sa rozhodol, Ze budem
opravovat televizory. Tato moja predstava sa mi splnila,
ked som absolvoval najskor trojro¢né uciliste , kde som
ziskal vyuény list na elektromechanik, nasledne som si
vecerne urobil maturitu na Strednej priemyselnej Skole
elektrotechnickej v TvrdoSine na Orave.

Cely Zivot som vlastne neopusti byvaly areal fab-
riky TeSLA Nizn4. Od druhého ro€nika sme tam chodili
na prax do vyroby a od 1.7.1973 som ako absolvent u¢i-
lista nastupil do prace. Az do roku 1999 som robil v jed-
nych priestoroch. PreSiel som cez nakladaca televizo-
rov cez opravara, zoradovaca, metodika a majstra.

V méji 1999 som bol zvoleny za predsedu od-
borovej organizéacie. V tejto funkcii som tretie volebné
obdobie.

Napriek tomu je dodnes pre mia technika koni¢-
kom, rad sa ,hravam* s televizormi a opravujem tie, kto-
ré sa eSte daju opravit. Velkou zalubou je vSak pre mna
aj bicykel a kolieskové kor€ule. V Niznej mame krasne
trasy na kor€ulovanie. Na bicykli jazdim len po Orave,
som solojazdec, nerad sa prispdsobujem skupinam.
Mojou oblUbenou trasou je cez Prislop do Namestova,
ale aj do Oravic, Zuberca ¢i Habovky.

KedZe byvame v rodinnom dome, okolo neho je
vzdy €o robit. Nenudim sa.

Osobné krédom nemam. Ale velmi rad zabidam,
hlavne na zlé veci, nesnazim sa pamatat si ich. Pre
miia plati jediné — aby som sa rdno mohol na seba po-
zriet' v zrkadle.

Ak by som sa eSte raz mal rozhodovat, ¢i vziat fun-
kciu predsedu odborovej organizacie, alebo pre poziciu
majstra vo vyrobe, radSej by som zostal pri technike, ja
nie som na papierovu robotu.

Co otakavam od najblizSieho obdobia? Len prob-
Iémy, lebo vidim situaciu na Orave. A Ze su regiony
zanedbané, to je pravda. Po roku 2009 je prepad eSte
vacsi. Obavam sa toho, Ze sa Orava postupne na-
ozaj vyludni, lebo vSetky naSe deti su pre€. Nepoznam
z mdjho okolia nikoho, komu by sa deti po skonceni
najma vysokoskolského Stadia vratili domov. A so stre-
doSkolskym vzdelanim je ich minimum. Tento region
sa postupne vyludiuje. Prace ubuda, nepribida. A ak
nie¢o pribudne, je to pre nekvalifkovanu pracovnu silu.
Zmeni sa to, alebo budeme spravcovia skanzenov?

Stranu pripravila:
Luba KOLLOVA
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Po vyhlasenej Strajkovej pohotovosti v odvetvi hutnictva je

CKA KOLEKTIVNA ZMLUVA PODPISANA

/7

HUTN

Po 29 mesiacoch kolektivheho vyjednavania, uzatvorili 0Z KOVO a Ne-

zavislé krestanské odbory Slovenska novu kolektivnu zmluvu

SSieho

stupria (KZVS) so svojim partnerom, Zvazom hutnictva, geolégie a ta-

Zobného priemyslu SR. U&innost’

redoslej KZVS skoncila 31. 12. 2007.

Vyjednavanie novej KZVS zacalo
eSte v novembri 2007, kedy sme spo-
lu s byvalym OZ METALURG a NKOS
predloZili navrh novej KZVS. Vyjednéa-
vanie bolo velmi zdihavé a zloZité. Us-
kutocnilo sa mnoZstvo rokovani a dve
nelspesné konania pred sprostredko-
vatelom. AZ vyhlasenie Strajkovej po-
hotovosti v aprili t.r. a s flou savisiace
aktivity OZ KOVO, priniesli o€akavany
vysledok, ktorym bolo podpisanie hut-
nickej KZVS dna 28. 5. 2010 v Kosi-
ciach. Tato KZVS je Gc¢inna od 1. 6.
2010 do 31. 5. 2011.

Vyvoj kolektivneho vyjednavania
tejto KZVS do roku 2007 bol z pohladu
odborov a zamestnancov nepriaznivy
a to preto, Ze postupne klesala kva-
lita zavazkov upravujacich pracovné
a mzdové podmienky zamestnancov
v hutnictve. V novej KZVS sa podarilo
tento trend obréatit, mnohé zavazky sa

vratili na svoju predchadzajucu - vys-
Siu Uroven. Je samozrejmé, Ze v ta-
komto zlozitom vyjednavani museli aj
odbory upustit zo svojich pdvodnych
poziadaviek. Urcite k tomu ,prispela“
aj hospodarska kriza, ktora situaciu
odborom aj zamestnancom vzdy kom-
plikuje.

Z hladiska hodnotenia samotné-
ho obsahu KZVS je pozitivom to, Ze
sa podarilo zachovat podmienky pre
¢innost' odborov u zamestnavatelov
(Cast' 1. KZVS). V €asti lll. Politika za-
mestnanosti, bola dohodnuté zvy$ena
ochrana starSich zamestnancov pred
vypovedou, ako aj pripadov, kedy
obaja manzelia pracuju u toho istého
zamestnavatela a jeden z nich dosta-
ne vypoved. Druhy v takomto pripade
dostava 1 ro€nd ochranu pred pre-
pustenim. V pracovnopravnej oblasti
(Cast' V. KZVS) boli dohodnuté zavaz-

ky ulahujace pracovné podmienky
zamestnancom, ktori st osameli a to
poskytnutim pracovného volna s nah-
radou mzdy na 3 pracovné dni v roku.
Pri prekazkach v praci na strane za-
mestnanca bolo dohodnuté zvySenie
naroku na pracovné volno o 1 def
nad ramec Zakonnika prace pri umrti
rodinnych prislusnikov, vlastnej svad-
by a stahovania zamestnanca, ktoré
je v zaujme zamestnavatela.

V socialnej oblasti (Cast V.),
sU dojednané zavéazky, tykajlice sa
zdravotnej starostlivosti, stravovania,
odstupného a odchodného, sociélne-
ho fondu a dopinkového doéchodkové
sporenia. Nad ramec pracovnoprav-
nych predpisov a socialneho poistenia
je dohodnuté v €l. 21 pefiazna vypo-
moc pri umrti zamestnanca nasled-
kom pracovného Urazu alebo choroby
z povolania, ako odskodnenie vyme-
novanym pozostalym.

V mzdovej Casti KZVS (Cast. VI)
mozno uviest zvySenie niektorych
mzdovych narokov a to konkrétne
mzdové zvyhodnenie za pracu vo

sviatok na 100% priemerného zarob-
ku zamestnanca, pricom tento narok
podla Zakonnika prace je 50 % (v po-
slednej platnej KZVS bol vo vyske 75
%) Opéatovne sa dohodlo aj mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu a
nedelu vo vyske 0,3 € za hodinu pra-
ce, pricom v Zakonniku prace takyto
narok nie je upraveny vObec. Rast
miezd je nepriamo zabezpeceny za-
vézkom o raste priemernych nakladov
na pracovnu silu, ktoré musia v roku
2010 vzrast na zamestnanca o 20 €
mesacne.

Dohodnuta KZVS bude predloze-
né Ministerstvu prace, sociélnych veci
a rodiny SR na rozSirenie v odvet-
viach, za ktoré je uzatvorena a to pre
vyrobu Zeleza, ocele, ferozliatin, ne-
Zeleznych kovov a odlievanie kovov.

Z priestorovych dévodov vam ne-
moéZeme ponuknut podrobnejSiu ana-
lyzu. Aj vyjadrenia uvadzané v tomto
prispevku su do velkej miery zjedno-
duSované, preto je v pripade zaujmu
o niektoré ¢lanky KZVS potrebné pre-
Studovat presny text prislusného ¢lan-
ku. Cely text hutnickej KZVS néjdete
na internetovej stranke OZ KOVO
v Casti ,Kolektivne vyjednavanie“.

Ing. Stanislav TARNOVSKY

Zivel komplikoval Zivot ludom aj vo frméach

KongSbeRg pod Vodou

naSich kolegov zo Zo 0Z KoVo Kongsberg Automotive vo Vrabloch

Vv sucasnosti netrapia rozpory. ¢i potencialne Gtoky zo strany zamest-

navatela. do pozoru ich postavil

rirodny Zivel - voda, ktora sa ne-

unavne valila z oblohy niekol'ko tyZzdiov a spdsobila Skody nielen na

sukromnom majetku. ale i na pracoviskach.

DfAa 2. juna 2010 po neuti-
chajucich dazdoch nastala vo
Vrabloch doslova katastrofa, ked
zamestnanci po prichode do prace
zistili, Ze rieka Zitava sa vyliala aj
do priestorov ich podniku. Predsed-
nicka VZO Michaela DOLNiKOVa
bola zo situacie neStastna a ve-
denie podniku vyvedené z miery.

Zni¢ené su motory na strekolisoch
tak, Zze je potrebné vSetky vyme-
nit. Znehodnotené boli aj hotové
vyrobky. Kongsberg Automotive,
ako hlavny dodavatel sucastok pre
PSA Peugeot Citroén v Trnave, sa
tak dostal do nemalych problémov.
Plan bol v prvej chvili taky, Ze za-
mestnanci pdjdu na dva — tri me-
siace pracovat do Galanty, kym sa

* Rieka Zitava vytvorila jazero okolo frmy.

podnik vo Vrabloch neda do poriad-
ku. Odstrafiovanie prebytku vody,
ktora siahala takmer pol metra
nad Uroven podlahy, zaplaveného
materialu, strojov, Cistenie interiéru
atd, teda Cinnosti, ked ¢lovek nevie
€o skor, bolo netrekom. Muzska
Cast' zamestnancov bola v praci aj
v noci, odvracali Skody a upratova-
li. Vypadol elektricky prud, takze
boli nateni vyuzit pohon nadzovych
generatorov. OCakava sa aj sta-
novisko statika. Prace sa snazili
horuckovito riesit, kedZe uz aj tak
boli v skize s objemom produkcie -
mnohi zahrani¢ni odberatelia ostali
bez vstupného materialu. PSA Pe-
ugeot Citroén 3. jina 2010 poobe-
de zastavil vyrobu, 1200 zamest-
nancov prestalo pracovat. V Trna-
ve odstavili linky na poobednajsej
zmene pre chybajuce suciastky,
ktoré zavod nedokazal narychlo
ziskat' od nahradného dodavatela.
Podla informéacie od Milana MIN&-
REChA, predsedu VZO OZ KOVO
PSAv Trnave, v ramci solidarity po-
skytli svojich pracovnikov logistiky
a hotové produkty z jediného ne-
zaplaveného skladového priestoru
v Kongsbergu pomohli premiestnit
do PSA. To pomohlo vyrobu v PSA
spustit uz od dalSieho dia hladko
dalej.

Predsednitka zakladnej or-
ganizacie Michaela DOLNiKOVa
uviedla, Ze odborarske materia-
ly boli v jej kancelarii totalne pod

vodou, pricom takisto aj cela do-
kumentécia, uréena k archivacii je
nenavratne zni€ena. Predsednicka
travila celé dni az do noci v zavo-
de, kde odstranovali Skody. Kazdy
den mali zasadnutie so zamestna-
vatelom, planovali ako dalej, rieSili
tiez, ako budi kvalifkovat' prekaz-
ku na strane zamestnavatela (142
ods. 1,2 ZP) a podla dohody za-
kotvenej v platnej KZ. Co sa tyka
nahrady mzdy, fnalne rozhodnutie
bude zndme az na konci mesiaca,
aj podla vySky plnenia z poistovne.
Vedenie by najradSej spustilo vy-
robu ¢im skdr a doplnilo chybajici
odbyt, ¢o sa pomaly rozbieha.

Od pondelka 7.jana uz nabehlo
Sitie guli na riadiace paky a vyrobna
hala bola opat plna zamestnancov.
Ako priamo zainteresovani pozoro-
vatelia musime svorne konstatovat',
Ze obe fabriky za vyraznej pomoci
nasich dvoch predsedov VZO 0OZ
KOVO tato neStandardnu zlozitd
situaciu vyborne zvladli a zaslizia
si pochvalu. Ostava len dufat Ze
pocasie tak skoro podobné problé-
my nepripravi.

Predsednicka VZO OZ KOVO
Kongsberg Vrable Michaela DOL-
NiKOVa a aj vSetci €lenovia vybo-
ru spolu so zamestnavatelom chcu
touto cestou vyjadrit podakovanie
Ludmile PAZDEROVEJ, Ludovitovi
PALENIKOVI, Karolovi STRATE-
NEMU a zéroveh aj celému Odbo-
rovému zvéazu KOVO Bratislava za
moralnu podporu. Dakujeme.

Mgr. Ludmila pAZdeRoVA






