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Vo firme YURA ELTEC  Corporation Rimavská Sobota sa porušujú zákony

STRACH  ZO STRATY zAMESTNANIA POTLÁČA dôstojnosť človeka
Psychický nátlak na zamestnancov, porušovanie pracovnoprávnych predpisov, netolerancia akýchkoľvek 
odborov vo firme, porušovanie Ústavy Slovenskej republiky, Zákonníka práce, Charty základných  ľudských 
práv Európskej únie a dohôd Medzinárodnej organizácie práce – to sú výhrady voči správaniu sa kórejské-
ho konateľa firmy YURA ELTEC Corporation Slovakia, s.r.o.,  Rimavská Sobota  Seung Kil PARKA zo strany 
Odborového zväzu KOVO. Firma v Rimavskej Sobote vyrába káblové zväzky a automobilové súčiastky pre 
Kiu Motors Slovakia a Hyundai Motor Czech.

VZNIK ODBOROVEJ ORGANIZÁCIE 

Po tom, čo zamestnancom došla trpezlivosť 
so správaním sa manažmentu firmy, oslovili vo 
februári t.r. Odborový zväz KOVO  so žiadosťou 
o pomoc pri založení odborovej organizácie. Ako 
dôvod k tomuto kroku uviedli sústavné porušova-
nie Zákonníka práce a nevhodné, až nedôstojné 
správanie sa zamestnávateľa voči zamestnan-
com. Na základe týchto skutočností bola 7.mája 
2010 ustanovujúca členská schôdza, na ktorej 
bola oficiálne založená Základná organizácia 
OZ KOVO YURA ELTEC Rimavská Sobota, kde 
okrem schválenia nevyhnutných dokumentov, 
potrebných pre činnosť odborovej organizácie, 
bol zvolený aj štvorčlenný výbor ZO.

Následne o  tri dni neskôr zaslal člen pred-
sedníctva Pavel KÚŠ  konateľovi spoločnosti 
S.K.PARKOVI list, v  ktorom mu oznámil vznik 
odborovej organizácie a  uviedol mená členov 
výboru, ktorí sú v  zmysle Zákonníka práce  
oprávnení vo firme zastupovať zamestnancov. 
Členstvo zamestnancov, ktorí sa do odborov 
prihlásili, zostalo utajené. Súčasne požiadal 
konateľa firmy o stretnutie v jemu vyhovujúcom 
termíne. Na podanú ruku reagoval konateľ veľmi 
svojsky. Krátko po doručení listu prišiel do fabriky 
a samostatne si predvolával jednotlivých členov 
výboru. Pri týchto rozhovoroch ich informoval, že 
politikou firmy je netolerancia akýchkoľvek odbo-
rov. Žiadal od nich aj ďalšie informácie o počte 
prihlásených, ako aj ich mená, čo je v  rozpore 
nielen so Zákonníkom práce, ale aj s  platným 
antidiskriminačným zákonom. Následne od nich 
žiadal, aby napísali čestné prehlásenie, že  ne-
budú vystupovať v mene odborov. Tomuto tlaku 
podľahli dvaja zo štyroch členov výboru.

NÁTLAK A VYHRÁŽKY ZAMESTNÁVATEĽA

Súčasťou taktiky pána PARKA boli vyhrážky 
zamestnancom o tom, že ak tam bude  pôsobiť 
odborová organizácia, firma v Rimavskej Sobo-
te skončí a vďaka odborom príde o prácu 1000 
ľudí. Petičnou protiodborovou akciou pokračoval (Pokračovanie na 2. str.)

nátlak na zamestnancov zo strany vedenia firmy. 
Ale aj napriek  tomuto  veľkému tlaku  predseda 
odborovej organizácie  Miroslav ALBERT  kona-
teľovi PARKOVI oznámil, že ľudia odbory vo fir-
me chcú a preto odborová organizácia  tam bude 
pôsobiť.  Vyjadrenie konateľa, že je ochotný so 
zástupcami odborovej organizácie o pracovných 
podmienkach rokovať, ale bez  zástupcov tretej 
strany nezostalo bez odozvy. „Treťou stranou“ 
sú zástupcovia Odborového zväzu KOVO, člen-
mi ktorého sa zamestnanci rimavskosobotskej 
firmy pred krátkym časom  stali. Preto reakcia 
na diskrimináciu a  nátlak na členov výboru zo 
strany OZ KOVO nedala na seba dlho čakať.

Člen predsedníctva Rady OZ KOVO za Ban-
skobystrický kraj Pavel KÚŠ zaslal pánovi PAR-
KOVI ďalší list v ktorom ho upozornil na porušo-
vanie slovenských zákonov a  medzinárodných 
dohôd. Upozornil ho aj na to, že správanie sa 
konateľa môže byť posudzované ako trestný čin 
nátlaku.

OKAMŽITÁ VÝPOVEĎ

Za odpoveď na tento list sa dajú považovať 
ďalšie kroky konateľa. 26.mája 2010 si predvolal 
členku výboru Drahoslavu KURJANOVÚ, ktorá 
odmietla podpísať  čestné prehlásenie o nepô-
sobení v odboroch a oznámil jej, že firma s ňou 
okamžite končí pracovný pomer „za menej zá-
važné porušenie pracovnej disciplíny, spočí-
vajúce vo vyrušovaní a rozprávaní sa počas 
pracovnej doby“. Táto pracovníčka bola pre fir-
mu taká „nebezpečná“, že si nemohla ísť ani po 
osobné veci do šatne.  Priniesli jej ich na dvor, 
kde sa prezliekla a SBS-ka ju vyviedla za bránu 
podniku. Keď konateľa spoločnosti upozornila 
na to, že jeho konanie je protiprávne a bude sa 
brániť, veľkohubo vyhlásil, že jeho zákony ne-
zaujímajú a všetko si berie na svoju zodpoved-
nosť. (Viac si prečítajte  v  rubrike  Na slovíčko 
na str.6 )

Aby sa medzi ľuďmi nezačali šíriť dezinfor-
mácie, rozhodli sa zástupcovia OZ KOVO 27. 
mája ráno od piatej rozdávať letáky zamestnan-

PRÍKLADY PRIŤAHUJÚ
Opodstatnené  požiadavky zamestnancov v do-

prave boli ohrozené. Rozhodnutie Európskej únie 
o zmene určovania mimoriadnych taríf sa zo štátu 
prenieslo na samosprávy, ktoré financujú služby vo 
verejnom záujme. 

Kolektívne vy-
jednávanie, ale aj 
rokovania s  vyššími 
územnými celkami 
nepriniesli požado-
vanú dohodu a odsú-
hlasenie zliav pre za-
mestnancov a  ich ro-
dinných príslušníkov, 
ktoré platili v  rezorte 
viac ako 60 rokov.

Vyhlásenie štraj-
kovej pohotovosti 
a následne hlasovanie o  štrajku viedlo k  tomu, že 
sme mali pripravený postup, ako zastaviť dopravu 
a  takýmito nátlakovými akciami, ako je štrajk, pre-
svedčiť Zväz autobusovej dopravy na Slovensku 
a v druhom rade aj VÚC-ky, že to so svojimi požia-
davkami myslíme vážne.

Rokovania so samosprávnymi krajmi začali byť 
aktívnejšie a došlo k prvým podpisom zmlúv medzi 
župami a   prevádzkovateľmi autobusovej dopravy 
v Žiline, Trenčíne, Banskej Bystrici a Nitre. Ťažšie 
vyjednávanie bolo v Prešove, Trnave a v Bratislave. 

Napriek všetkým obštrukciám a mediálnym vy-
jadreniam došlo nakoniec k dohode vo všetkých kra-
joch a prijal sa kompromis, ktorý vyhovoval jednej aj 
druhej strane. Tento kompromis sa dosiahol vďaka 
pomerne veľkej podpore zamestnancov, ktorí boli 
ochotní obhajovať svoje práva aj štrajkom. Z  tohto 
faktu je zrejmé, že ak ľudia chcú bojovať sami za 
seba a dotiahnu veci až do konca, tak je veľká prav-
depodobnosť, že budú úspešní.

Som veľmi rád, že aj kováci na Slovensku sa 
pomaly prestávajú báť, sú ochotní zabojovať za 
seba a využívať svoje ústavné práva, vrátane práva 
na štrajk, aby presadili svoje oprávnené požiadav-
ky. 

Príklady priťahujú a  situácia v  Delphi Senica, 
VW Bratislava, či boj za KZVS v hutníckom priemys-
le, ako aj  zľavy v doprave sú toho jasným príkla-
dom. 

Čaká nás ťažké obdobie, je možné, že budú 
ohrozené základné práva všetkých zamestnancov, 
bude to jasná výzva pre odhodlanie ľudí, aby si 
všetkými formami chránili svoje sociálne a pracov-
noprávne výhody.

Sociálne výhody musia byť samozrejmosťou 
a zamestnanec by nemal o ne prosiť. Preto chceme, 
aby zostali v legislatívnej podobe tak,  ako ich máme 
doteraz.

                                                                       
          Emil MACHYNA

predseda Rady OZ KOVO
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Slovo do vlastných radov

Dodatok ku KZVS v doprave je  podpísaný
Po dlhom, ťažkom a zložitom vyjednávaní bol 3. júna 2010 podpísaný Dodatok č.1 ku Kolektívnej zmluve 
vyššieho stupňa   so  Zväzom autobusovej dopravy na Slovensku. Obsahom dodatku je uhrádzanie nákla-
dov súvisiacich so získaním karty vodiča a  kvalifikačnej karty vodiča. Najproblémovejším bodom rokovaní 
bolo zachovanie zamestnaneckých zliav. Do riešenia uvedeného problému museli byť zapojení i predsedo-
via vyšších územných celkov, napriek tomu boli v prvej fáze  rokovania vyjednávacej skupiny  neúspešné.  

Po vyčerpaní všetkých možností vyjednávačov boli 
do procesu vyjednávania zapojení všetci členovia OZ 
KOVO z radov dopravákov, ako i zamestnanci SAD-iek. 
Svojím postojom počas štrajkovej pohotovosti a hlavne 
pri hlasovaní o štrajku dali jasne najavo, že sú ochotní 
za svoje práva a sociálne podmienky bojovať i formou 
štrajku. Touto cestou im vyslovujem uznanie za ich 
aktívny prístup, otvorenú a  silnú podporu vyjednáva-
čov. Až na základe vytvoreného tlaku sa vyjednávanie 
o Dodatku č.1 ku KZVS pohlo dopredu. Po maratóne 
rokovaní predsedu OZ KOVO s  predsedami vyšších 
územných celkov a Zväzom autobusovej dopravy došlo 
k  podpísaniam dodatkov ku zmluvám o  výkonoch vo 
verejnom záujme na všetkých samosprávnych krajoch, 
v  ktorých sú zakotvené zamestnanecké zľavy formou 
osobitnej tarify. Takáto forma je v súlade so súčasnou 

legislatívou. Za prístup a dosiahnuté výsledky pri vy-
jednávaní chcem touto cestou poďakovať predsedovi 
Odborového zväzu KOVO Emilovi Machynovi. Treba 
však otvorene povedať, že  jeho rokovania mu sťažo-
vali i niektorí funkcionári základných organizácií, ktorí si 
neplnili povinnosti, ba dokonca svojim konaním porušo-
vali dohody. Dúfam, že svoje konanie prehodnotili alebo 
prehodnotia. Je však potrebné, aby si všetci členovia 
takéto prípady všímali a vyvodili patričné dôsledky. Ko-
lektívne vyjednávanie je veľmi zložitý proces a  preto 
musíme dbať na to, aby sme v  ňom vystupovali jed-
notne. Bez úspešného kolektívneho vyjednávania nie je 
možné zabezpečiť pre členov odborov a zamestnancov 
lepšie mzdové, pracovné a sociálne podmienky                             

Jozef Burian
                                       člen Rady OZ KOVO

V „ZRKADLE“ PRIPRAVOVANÉHO ŠTRAJKU DOPRAVÁKOV
Poznámka na okraj

Ani v Odborovom zväze KOVO nie je všednou 
udalosťou vyhlásenie ostrého štrajku. Ten tohtoročný 
májový,  bol v  danej situácii pri kolektívnom vyjed-
návaní  SAD-károv poslednou možnosťou na dosia-
hnutie nielen cestovných zliav pre zamestnancov 
a ich  rodinných príslušníkov, ale aj preplácanie karty 
vodiča a  kvalifikačnej karty vodiča. Išlo do tuhého, 
keď predsedovia základných organizácií podpisovali 
vo firmách súhlas odborárov a zamestnancov s orga-
nizovaním štrajku. Niektorí veľmi poctivo niesli svoju 
kožu na trh s vedomím, že zamestnávateľ ich  cel-
kom určite pri tejto činnosti neprehliadne. Boli si plne 
vedomí rizika, ale zvolený odborový predák musí ve-
dieť kde je jeho miesto. Klobúk dolu pred vami! 

Žiaľ, našli sa aj takí, ktorí ani len tento prvý krok 
nedokázali urobiť v strachu, že hádam prídu o prá-
cu...? Strach je nepríjemný spoločník a len v krajných 
situáciách sa testujú charaktery ľudí. Nechcem vstu-
povať do svedomia ľuďom, ktorí si svoje povinnosti 
vyplývajúce z pozície predsedu základnej organizá-
cie v tom-ktorom podniku splnili. Chcem sa  ale touto 
cestou opýtať tých, ktorí zaváhali, či sa dnes môžu 
s pokojným svedomím  pozrieť na seba do zrkadla? 
Aká bude reakcia takýchto  odborových predákov,  

ktorí nedokázali prekonať strach, ak príde znova 
k lámaniu chleba?  

A ešte jedna skutočnosť. Nedá mi nespomenúť 
ju. Organizovanie štrajku si žiadalo operatívne zvlád-
nuť mnohé veci za krátky čas, zainteresovaných bolo 
mnoho ochotných a  obetavých ľudí. Napríklad  30 
tisíc plagátov sa vyrobilo z jedného dňa na druhý 
a  okamžite sa distribuovali do základných organi-
zácií dopravákov  po  celom Slovensku. Samozrej-
me, využili sa aj autobusové  linky, veď išlo  - alebo 
malo ísť - o  „srdcovú záležitosť“ všetkých vodičov 
a zamestnancov SADiek. Tak sme si to mysleli my, 
ktorí sme boli zainteresovaní pri výrobe  a  distribúcii 
letákov. Ale zjavne sme sa mýlili. Aspoň v  prípade 
popradských vodičov, ktorí z Banskej Bystrice viez-
li letáky do Nitry. Otázka, či za odvoz nedostanú na 
kávu, či to majú voziť zadarmo (?)  nás spolu s Vla-
dom FILIPČOM, vedúcim metodického pracoviska 
v  Banskej Bystrici, veru  zaskočila!  Balíky letákov 
sme osobne naložili, v Nitre si ich kolegovia prevzali 
a vodiči nemali s nimi vôbec žiadne starosti!  Viezli 
sa v prázdnom batožinovom priestore! A pritom išlo 
o zamestnanecké zľavy  aj pre týchto dvoch vodičov 
a  ich rodinných príslušníkov! Nuž...???!!! Smutné 
konštatovanie. 

                           Ľuba KOLLOVÁ

STRACH  ZO STRATY zAMESTNANIA POTLÁČA 
dôstojnosť človeka

(Dokončenie z 1. str.)
com prichádzajúcim do práce i tým, ktorí pracov-
nú zmenu končili a vysvetliť im situáciu ku ktorej 
došlo. Zároveň ich na nasledujúci deň pozvali do 
domu kultúry na zhromaždenie zamestnancov. 
Keďže sa zamestnávateľ o  plánovanom kroku 
dozvedel, v čase konania zhromaždenia zvolá-
val pracovné porady a pracovali sa aj nadčasy. 
Napriek tomu niekoľko desiatok odvážlivcov na 
zhromaždenie  prišlo. Z  toho, čo rozprávali, sa  
človeku v  dvadsiatom prvom storočí zastavuje 
rozum! 

Je až neuveriteľné, že niekto zo zahraničia 
príde podnikať na Slovensko, využívajúc pritom 
štátnu podporu od našich daňových poplatníkov, 
bez hanby a s výsmechom  porušuje zákony tej-
to krajiny ako by to bola samozrejmosť!  A ne-
dopláca na to on, ale ľudia, ku ktorým sa správa 
pomaly ako otrokár.

ŠTÁTNA POMOC NA VYTVORENIE 
PRACOVNÝCH MIEST

Na dokreslenie obrazu treba zdôrazniť, že 
firma YURA ELTEC Rimavská Sobota dostala 
pred tromi rokmi štátnu pomoc viac ako 7 mili-
ónov eur na vytvorenie 1200 pracovných miest. 
Spoločnosť sa zaviazala udržať zamestnanosť  
minimálne 5 rokov, to znamená do roku 2012.  
A  vyhrážanie sa   tým, že firma zo Slovenska 
odíde, ak v nej budú pôsobiť odbory, je v  tejto 
súvislosti v  trochu inom svetle. Nie pôsobenie 
odborov, ale hospodárske výsledky firmy  sú dô-
ležité. Stojí za zmienku aj to, že už vo februári 
t.r., kedy vo firme nemali ani potuchy o pôsobe-
ní odborovej organizácie, sa konateľ PARK pre 
TASR vyjadril, že ak bude firma  naďalej v strate 
niekoľko miliónov eur, YURA bude nútená zva-
žovať odchod zo Slovenska. Za rok 2009 bola 
údajne strata tohto výrobcu v hospodárení firmy 
vo výške 11 mil. eur.

Neochota konateľa spoločnosti PARKA ko-
munikovať so zástupcami Odborového zväzu 
KOVO a  riešiť nahromadené problémy, a  ná-
sledne aj jeho ďalšie protiprávne kroky voči za-
mestnancom, vyústili do podania podnetu OZ 
KOVO na Inšpektorát práce v Banskej Bystrici,  
v spolupráci s právničkou MP OZ KOVO na po-
danie žaloby o  určenie neplatnosti skončenia 
pracovného pomeru Drahoslavy KURJANOVEJ 
na súd, ako aj trestné oznámenie pre podozre-
nie zo spáchania trestného činu na prokuratúru.

Na základe uznesenia predsedníctva Rady 
OZ KOVO zaslal predseda zväzu Emil MA-
CHYNA list pánovi PARKOVI, kde ho požiadal 
o  osobné stretnutie a  riešenie nahromadených 
problémov. V prípade, že sa ani teraz nenájde 
ochota druhej strany na rokovanie, pripravuje 
Odborový zväz KOVO razantnejší postup. Oku-
pačný štrajk, na ktorý listom upozornil už aj od-
berateľov tohto výrobcu. Vzhľadom na uzávierku  
(17.júna 2010), budeme o ďalšom vývoji situácie 
informovať v júlovom čísle Priorít.

                                       Ľuba KOLLOVÁ

ĎAKUJEME KOLEGOVIA!
Už tradične v  júni vyhodnocujeme na zasadnutí redakčnej rady dopisovateľov mesačníka OZ 
KOVO Priority za predchádzajúci rok. Naši čitatelia sa v priebehu uplynulého roka najviac  stretávali 
na stránkach novín s menami našich kolegov, ktorí sa ochotne delili o svoje vedomosti, skúsenosti 
a  poznatky v  nádeji, že poradia a  pomôžu tým, ktorí sú na našu pomoc odkázaní – naši členovia. 
Aj napriek tomu, že redakcia za príspevky neplatí honoráre, je potešiteľné, že našim dopisovateľom  
nechýba  ochota aj opakovane sa prihovárať čitateľom. Touto cestou sa chceme srdečne poďakovať 
všetkým, ktorí si na túto činnosť v roku 2009 našli čas a svojimi článkami pomáhali dotvárať obsah  
kováckych novín. Osobitne ďakujeme Mgr. Jánovi BOČKAYOVI, Mgr. Alexandre MIČIETOVEJ, Mgr. 
Monike HRUŠECKEJ, JUDr. Renáte MATEJOVEJ, PhDr. Emilovi MACHYNOVI, Ing. Antonovi MIFKOVI 
a  Ing. Stanislavovi TARNOVSKÉMU, ktorí sa zaradili medzi najlepších dopisovateľov za rok 2009. 
V mene redakčnej rady i redakcie Priority im všetkým veľmi pekne ďakujeme a tešíme sa na tvorivú 
spoluprácu aj v tomto roku.
                                                                                                           Za redakciu  Priority   Ľuba KOLLOVÁ
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Hovoríme s predsedov VZO OZ KOVO Nižná Mariánom CVANCIGEROM

POZRIME SA BLIŽŠIE DO REGIÓNOV
Predstavujeme vám

Dvadsaťročná história odborovej organizá-
cie, ktorá zaznamenala úspechy aj pády a v ko-
nečnom dôsledku transformáciu z  podnikovej 
organizácie na združenú územnú základnú orga-
nizáciu, prežíva aj jej predseda Marián CVANCI-
GER:

Prakticky sme po roku 2002 začali pracovať ako  
združená základná organizácia. Po zániku OTF tu 
zostali niektoré firmy, ktoré boli vytvorené prechodom 
práv a povinností, takže členovia zostali u nás .Po-
stupne tieto spoločnosti zanikali rôznymi spôsobmi, 
dá sa povedať, že prežila len jedna. Aktuálne pôsobí-
me v Johnson Controls Námestovo, Orava Form Trs-
tená a Plast Kovo Nižná. Orava Form Trstená práve 
v týchto dňoch končí, firma sa dostala  do konkurzu. 
Zamestnávateľ nevyplácal zamestnancom mzdy, tak 
sme vybavovali náhrady z  garančného fondu a ďal-
šie náležitosti.  Členov sme mali ešte vo firme  Punch 
Campus Námestovo, ale táto  tiež postupne zanikla. 
Máme aj členov v spoločnostiach, ktoré nezastupu-
jeme,  málo na to, aby sme zakladali odborovú orga-
nizáciu. To je zhruba v piatich firmách v okolí Nižnej. 
Zastrešujeme aj dôchodcov a nezamestnaných.

Koľko kolektívnych zmlúv v  priebehu roka 
vyjednávate?

V poslednom období sme vyjednávali tri podni-
kové kolektívne zmluvy. Dve sa nám podarilo uzav-
rieť -   Johnson Controls Námestovo a Plast Kovo 
Nižná. V spoločnosti  Orava Form Trstená sa nám to 
nepodarilo, lebo akurát  v tom období prestal zamest-
návateľ vyplácať mzdy, firma začala ísť veľmi rýchlo 
dolu vodou, tam sme riešili situáciu  ako to ukončiť, 
aby sa zamestnanci dostali k  svojim peniazom cez 
garančný fond.

Podľa toho čo hovoríte, je asi dosť výrazný 
pohyb v členskej základni?

Ani nie,  nedarí sa nám síce výrazne zvýšiť 
členskú základňu, ale nepadáme. Udržujeme si líniu 
členskej základne  vo firmách  Plast Kovo  a Johson 
Controls, tam sa počet členov zvyšuje. Veľký pokles 
bol v dvoch fázach - do roku 2000 a  potom do roku 
2007  hlavne u firiem OTF.  V  roku 1999 sme mali  
1800 členov, keď to začalo padať, išlo to veľmi rých-
lo. Vďaka zákonom, ktoré  boli vtedy platné, si ľudia 
zachovali dodnes, že my, odborári  sme na vine, že 
nedostali mzdy a odstupné zo skrachovaných fabrík. 
Nie zamestnávateľ, ktorý im to mal vyplatiť. Má to ten 
dôsledok, že ľudia sú rozptýlení vo firmách po celej 
Orave a  hodne ľudí nám robí zlú reklamu, že sme 
im nezabezpečili odstupné. Aj to je dôvod, že člen-
ská základňa nerastie takým tempom, ako by sme si 
predstavovali. Lebo potenciál je tu veľký. Len v Ná-
mestove pracuje vo firme Johnson Controls  1000 
ľudí. V  Plast Kovo máme veľmi dobrú organizova-
nosť, ale je tu v okolí viac firiem, ktoré majú od 100 do 
500 zamestnancov. Potenciál veľký, len vďaka veľkej 
skupine ľudí, ktorá končila v OTF a nebolo im vypla-
tené odstupné a   v  jednej spoločnosti aj mzdy, na-
miesto toho, aby z tohto vinili zamestnávateľa, vinia 
odborovú organizáciu.  Ľudia nás však nájdu vždy, 
keď majú problém. 

Čím sa vo vašej základnej organizácii zaobe-
ráte v súčasnosti?

Riešili sme našich členov z  firmy Orava  Form  
Trstená – až po   prihlášky do konkurzu. 30 ľudí  má 
dne všetko, čo majú mať z garančného fondu.

Najväčšiu činnosť vyvíjame v  spoločnostiach 
v oblasti BOZP – dozeráme na dodržiavanie základ-
ných noriem bezpečnosti práce, robili sme kontroly aj 
s našim špecialistom  Lacom Filipkom  v obidvoch 
firmách, zistené porušenia  sú na papieri, budeme 
dohliadať, aby sa odstránili. Hlavný problém je tep-
lo. Hlavne v Námestove je problém s teplom, kde je 
výroba založená na lisovaní a  tam sú  pracoviská 

vo výrobe veľmi prehriate. Prakticky celý rok je tam 
meranie nad povolenú hranicu. So zamestnávateľ-
mi  riešime aj všetky problémy okolo nerovnomerne 
rozvrhnutého pracovného  času,  dovolenky, atď.  
Okrem týchto záležitostí  poskytujeme každodenne 
servis našim členom  - od riešenia nevyplatených 
miezd, cez  problémy s  čistiacimi prostriedkami či  
prepúšťanie zamestnancov  za porušenie pracovnej 
disciplíny. Popri tom v spolupráci s firmami organizu-
jeme aj rekondičné pobyty v Oraviciach. Vo väčšine  
firiem  pracujú ženy. Je to práca v stoji, s bremena-
mi, jednotvárna práca a pod. Predtým sme chodili do 
Lúčok, tam sme mali zabezpečené možnosti výberu 
za určitú sumu. Ako otvorili Oravice, realizuje  sa to 
tam 2 krát  do roka. Organizujeme takéto zájazdy my, 
časť si zaplatia zamestnanci sami, časť zamestná-
vateľ a  prispieva aj odborová organizácia. Skrátka 
- nenudím sa.

Okrem predsedu základnej organizácie, je 
platenou funkciou aj post podpredsedníčky?

My sme dvaja funkcionári – nie sme uvoľnení. 
Sme jediná základná organizácia, ktorá si platí svo-
jich zamestnancov sama a robí servis aj pre Odboro-
vý zväz  KOVO. Už to trvá desať rokov, stále sa do 
toho bije, aby sa niečo riešilo. Nás nemá aký zamest-
návateľ platiť, lebo sme združená základná organi-
zácia, my sa platíme sami – v takejto polohe, pokiaľ 
mi je známe, sme jediní na Slovensku.  Z členských 
príspevkov nám neostáva prakticky nič, keby sme 
nemali podnikanie, dávno zahynieme. My sme sa-
mostatne fungujúca jednotka. Sme ochotní odvádzať 
100 percentný odvod na zväz, ale nech zväz uhradí 
mzdu jednému uvoľnenému funkcionárovi na Orave.  
Čo sa týka spolupráce s  metodickým pracoviskom 
v Banskej Bystrici, alebo členom predsedníctva v Ži-
line, nemôžem sa sťažovať. Neobťažujem ich často, 
pretože s  kolegyňou  sa dokážeme v  problematike 
zorientovať. Sú to výnimočné prípady, ale  stáva sa, 
že oslovíme aj ich. Problém je v  tom, že naši kole-
govia na metodickom pracovisku či člen predsedníc-
tva  sú tak termínovo vyťažení kolektívnym vyjed-
návaním, že sa aj ťažko hľadajú spoločné termíny. 
Opakujem  však, že ochota na vybavenie potrebných 
požiadaviek tu vždy je. Len si myslím, že by sa už 
mal zmeniť systém práce a mala by sa aj v regiónoch 
zmeniť organizačná štruktúra.

Čo konkrétne máte na mysli?
Dodnes sme sa nepohli ani o  krok v  realizácii 

územných základných organizácií a v profesionalizá-
cii. Veľa sme o tom už nahovorili, ale konkrétny ma-
teriál, ktorý by hovoril o tom, ako by to malo vyzerať, 
ešte vypracovaný nebol. Stále skončíme na jednom 
a  tom istom – na peniazoch. Základné organizácie 
nechcú dať stopercentný odvod. Neviem, kto robil 
prieskum. Ja som ochotný zajtra robiť takýto odvod 
na zväz.  Mne chýba koncepcia – materiál, ktorý by 
udával smer a jeho realizáciu. Urobme niečo pre to, 
aby sme začali fungovať, lebo odborová organizo-
vanosť na Orave zahynie. My to utiahneme možno 
ešte rok – dva a budeme musieť skončiť, lebo finan-
cie dôjdu. A  ja predsa neprejem  majetok základnej 
organizácie, aby som tu vydržal do dôchodku. To odo 
mňa nemôže nikto žiadať. Zatiaľ neznižujeme  hod-
notu majetku. Ak by sa to malo stať, skončím! Treba 
to riešiť! Takých organizácií, ktoré si prejedia maje-
tok, môže byť veľa. Aj zväzy sú také, žiaľ.  Musím 
to povedať, lebo ma to trápi. Nie je koncepcia toho, 
čo sa bude robiť v regiónoch. Nech si niekto pozrie, 
koľko nás bolo platených funkcionárov na začiatku 
a ako je to dnes.  Ideme do stratena.  Tu vidím hlav-
ný problém. A to by sa malo čo najskôr zmeniť. Aby 
nebolo neskoro!

 KTO JE Marián 
CVANCIGER?

Predseda VZO OZ KOVO Nižná

Dátum a miesto narodenia:  17.9.1955 vo Fričovciach 
neďaleko Prešova
Znamenie: Panna
Stav: ženatý, 3 deti
Vzdelanie : stredoškolské,  odbor elektrotechnika

Keď som mal  13 rokov som sa rozhodol, že budem 
opravovať televízory. Táto moja predstava sa mi splnila, 
keď som absolvoval najskôr trojročné učilište , kde som 
získal výučný list na elektromechanik, následne som si 
večerne urobil maturitu na Strednej priemyselnej škole 
elektrotechnickej v Tvrdošíne na Orave.

Celý život som vlastne neopusti  bývalý areál fab-
riky Tesla Nižná. Od druhého ročníka sme tam chodili 
na prax do výroby a od 1.7.1973 som ako absolvent uči-
lišťa nastúpil do práce. Až do roku 1999 som robil v jed-
ných priestoroch. Prešiel som cez nakladača televízo-
rov cez opravára, zoraďovača, metodika a majstra.

V  máji 1999 som bol  zvolený za predsedu  od-
borovej organizácie. V tejto funkcii som tretie volebné 
obdobie. 

Napriek tomu je  dodnes pre mňa  technika koníč-
kom, rád sa „hrávam“ s televízormi a opravujem tie, kto-
ré sa ešte dajú opraviť. Veľkou záľubou je však pre mňa 
aj  bicykel a kolieskové korčule. V Nižnej máme  krásne 
trasy na korčuľovanie.  Na bicykli jazdím  len po Orave, 
som sólojazdec, nerád sa prispôsobujem skupinám. 
Mojou obľúbenou trasou je cez Príslop do  Námestova, 
ale aj  do Oravíc, Zuberca či Habovky.

Keďže bývame v rodinnom  dome, okolo neho je 
vždy čo robiť. Nenudím sa.

Osobné krédom nemám. Ale veľmi rád zabúdam, 
hlavne na zlé veci, nesnažím sa pamätať si ich.  Pre 
mňa platí jediné – aby som sa ráno mohol na seba  po-
zrieť v zrkadle.

Ak by som sa ešte raz mal rozhodovať, či vziať fun-
kciu predsedu odborovej organizácie, alebo pre pozíciu 
majstra vo výrobe, radšej by som zostal pri technike, ja 
nie som na papierovú robotu.

Čo očakávam od najbližšieho obdobia? Len prob-
lémy, lebo vidím situáciu na Orave. A  že sú regióny 
zanedbané, to je pravda. Po roku 2009 je prepad ešte 
väčší. Obávam sa  toho, že sa Orava  postupne na-
ozaj vyľudní, lebo všetky naše deti sú preč. Nepoznám 
z  môjho okolia nikoho, komu by sa deti po skončení 
najmä vysokoškolského štúdia  vrátili domov. A so stre-
doškolským vzdelaním je ich  minimum. Tento región 
sa postupne vyľudňuje. Práce ubúda, nepribúda. A ak 
niečo pribudne, je to pre nekvalifikovanú pracovnú silu. 
Zmení sa to, alebo budeme správcovia skanzenov?

Stranu pripravila:
Ľuba KOLLOVÁ

ZO OZ KOVO  Nižná je nástupníckou odborovou  organizáciou  po ZO  OZ KOVO Tesla Orava, ktorá vznikla 
v roku 1990. Po zmena firemného mena  došlo aj k zmene názvu odborovej organizácie na  ZO OZ KOVO 
pri OTF Nižná. Pod týmto názvom fungovala odborová organizácia zhruba do roku 2006.  Keďže však už 
v roku 2002 skončili všetky firmy s názvom OTF, výbor ZO OZ KOVO rozhodol o novom názve organizácie  
a to ZO OZ KOVO Nižná.  

PRÁCE NA ORAVE NEPRIBÚDA
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Po vyhlásenej štrajkovej pohotovosti v odvetví hutníctva je

Hutnícka kolektívna zmluva podpísaná
Po 29 mesiacoch kolektívneho vyjednávania, uzatvorili OZ KOVO a Ne-
závislé kresťanské odbory Slovenska novú kolektívnu zmluvu vyššieho 
stupňa (KZVS) so svojim partnerom,  Zväzom hutníctva, geológie a ťa-
žobného priemyslu SR. Účinnosť predošlej KZVS skončila 31. 12. 2007.

Vyjednávanie novej KZVS začalo 
ešte v novembri 2007, kedy sme spo-
lu s bývalým OZ METALURG a NKOS 
predložili návrh novej KZVS. Vyjedná-
vanie bolo veľmi zdĺhavé a zložité. Us-
kutočnilo sa množstvo rokovaní a dve 
neúspešné konania pred sprostredko-
vateľom. Až vyhlásenie štrajkovej po-
hotovosti v apríli t.r. a s ňou súvisiace 
aktivity OZ KOVO, priniesli očakávaný 
výsledok, ktorým bolo podpísanie hut-
níckej KZVS dňa 28. 5. 2010 v Koši-
ciach. Táto KZVS je účinná od 1. 6. 
2010 do 31. 5. 2011.

Vývoj kolektívneho vyjednávania 
tejto KZVS do roku 2007 bol z pohľadu 
odborov a zamestnancov nepriaznivý 
a  to preto, že postupne klesala kva-
lita záväzkov upravujúcich pracovné 
a  mzdové podmienky zamestnancov 
v hutníctve. V novej KZVS sa podarilo 
tento trend obrátiť, mnohé záväzky sa 

vrátili na svoju predchádzajúcu - vyš-
šiu úroveň. Je samozrejmé, že v  ta-
komto zložitom vyjednávaní museli aj 
odbory upustiť zo svojich pôvodných 
požiadaviek. Určite k  tomu „prispela“ 
aj hospodárska kríza, ktorá situáciu 
odborom aj zamestnancom vždy kom-
plikuje.

Z  hľadiska hodnotenia samotné-
ho obsahu KZVS je pozitívom to, že 
sa podarilo zachovať podmienky pre 
činnosť odborov u  zamestnávateľov 
(časť II. KZVS). V časti III. Politika za-
mestnanosti, bola dohodnutá zvýšená 
ochrana starších zamestnancov pred 
výpoveďou, ako aj prípadov, kedy 
obaja manželia pracujú u toho istého 
zamestnávateľa a jeden z nich dosta-
ne výpoveď. Druhý v takomto prípade 
dostáva 1 ročnú ochranu pred pre-
pustením. V  pracovnoprávnej oblasti 
(časť V. KZVS) boli dohodnuté záväz-

ky uľahčujúce pracovné podmienky 
zamestnancom, ktorí sú osamelí a to 
poskytnutím pracovného voľna s náh-
radou mzdy na 3 pracovné dni v roku. 
Pri prekážkach v práci na strane za-
mestnanca bolo dohodnuté zvýšenie 
nároku na pracovné voľno o  1 deň 
nad rámec Zákonníka práce pri úmrtí 
rodinných príslušníkov, vlastnej svad-
by a  sťahovania zamestnanca, ktoré 
je v záujme zamestnávateľa.

V  sociálnej oblasti (časť V.), 
sú dojednané záväzky, týkajúce sa 
zdravotnej starostlivosti, stravovania, 
odstupného a odchodného, sociálne-
ho fondu a doplnkového dôchodkové 
sporenia. Nad rámec pracovnopráv-
nych predpisov a sociálneho poistenia 
je dohodnutá v čl. 21 peňažná výpo-
moc pri úmrtí zamestnanca násled-
kom pracovného úrazu alebo choroby 
z  povolania, ako odškodnenie vyme-
novaným pozostalým.

V mzdovej časti KZVS (časť. VI) 
možno uviesť zvýšenie niektorých 
mzdových nárokov a  to konkrétne 
mzdové zvýhodnenie za prácu vo 

sviatok na 100% priemerného zárob-
ku zamestnanca, pričom tento nárok 
podľa Zákonníka práce je 50 % (v po-
slednej platnej KZVS bol vo výške 75 
%) Opätovne sa dohodlo aj mzdové 
zvýhodnenie za prácu v  sobotu a 
nedeľu vo výške 0,3 € za hodinu prá-
ce, pričom v Zákonníku práce takýto 
nárok nie je upravený vôbec. Rast 
miezd je nepriamo zabezpečený zá-
väzkom o raste priemerných nákladov 
na pracovnú silu, ktoré musia v  roku 
2010 vzrásť na zamestnanca o 20 € 
mesačne.

Dohodnutá KZVS bude predlože-
ná Ministerstvu práce, sociálnych vecí 
a  rodiny SR na rozšírenie v  odvet-
viach, za ktoré je uzatvorená a to pre 
výrobu železa, ocele, ferozliatin, ne-
železných kovov a odlievanie kovov.

Z priestorových dôvodov vám ne-
môžeme ponúknuť podrobnejšiu ana-
lýzu. Aj vyjadrenia uvádzané v  tomto 
príspevku sú do veľkej miery zjedno-
dušované, preto je v prípade záujmu 
o niektoré články KZVS potrebné pre-
študovať presný text príslušného člán-
ku. Celý text hutníckej KZVS nájdete 
na internetovej stránke OZ KOVO 
v časti „Kolektívne vyjednávanie“.

Ing. Stanislav TARNOVSKÝ

Živel komplikoval život ľuďom aj vo firmách

Kongsberg pod vodou
Našich kolegov zo ZO OZ KOVO Kongsberg Automotive vo Vrábľoch 
v súčasnosti netrápia rozpory, či potenciálne útoky zo strany zamest-
návateľa. Do pozoru ich postavil prírodný živel - voda, ktorá sa ne-
únavne valila z oblohy  niekoľko týždňov a spôsobila škody nielen na 
súkromnom majetku, ale i na pracoviskách.

Dňa 2. júna 2010 po neutí-
chajúcich dažďoch nastala vo 
Vrábľoch doslova katastrofa, keď 
zamestnanci po príchode do práce 
zistili, že rieka Žitava sa vyliala aj 
do priestorov ich podniku. Predsed-
níčka VZO Michaela Dolníková 
bola zo situácie nešťastná a  ve-
denie podniku vyvedené z  miery.  

Zničené sú motory na strekolisoch 
tak, že   je potrebné všetky vyme-
niť. Znehodnotené boli aj  hotové 
výrobky. Kongsberg Automotive, 
ako hlavný dodávateľ súčastok pre  
PSA Peugeot Citroën v Trnave, sa 
tak dostal do nemalých problémov. 
Plán bol v prvej chvíli taký, že za-
mestnanci pôjdu na dva – tri me-
siace pracovať do Galanty, kým sa  

podnik vo Vrábľoch nedá do poriad-
ku. Odstraňovanie prebytku vody, 
ktorá siahala takmer  pol metra 
nad úroveň podlahy, zaplaveného 
materiálu, strojov, čistenie interiéru 
atď, teda činností, keď človek nevie 
čo skôr, bolo neúrekom. Mužská 
časť zamestnancov bola v práci aj 
v noci, odvracali škody a upratova-
li. Vypadol elektrický prúd, takže 
boli nútení využiť pohon núdzových 
generátorov. Očakáva sa aj sta-
novisko  statika. Práce sa snažili 
horúčkovito riešiť, keďže už aj tak 
boli v sklze s objemom produkcie - 
mnohí zahraniční odberatelia ostali 
bez vstupného materiálu. PSA Pe-
ugeot Citroën 3. júna 2010 poobe-
de zastavil výrobu, 1200 zamest-
nancov prestalo pracovať. V Trna-
ve odstavili linky na poobedňajšej  
zmene pre chýbajúce súčiastky, 
ktoré závod nedokázal narýchlo 
získať od náhradného dodávateľa. 
Podľa informácie od Milana Miná-
recha, predsedu VZO OZ KOVO 
PSA v Trnave, v rámci solidarity po-
skytli svojich pracovníkov logistiky 
a  hotové produkty z  jediného ne-
zaplaveného skladového priestoru 
v Kongsbergu pomohli premiestniť 
do PSA. To pomohlo výrobu v PSA 
spustiť už od ďalšieho dňa hladko 
ďalej.

Predsedníčka základnej or-
ganizácie  Michaela Dolníková 
uviedla, že odborárske materiá-
ly boli v  jej kancelárii totálne pod 

vodou, pričom takisto aj celá do-
kumentácia, určená k archivácii je 
nenávratne zničená. Predsedníčka  
trávila celé dni až do noci v závo-
de, kde odstraňovali škody. Každý 
deň mali zasadnutie so zamestná-
vateľom, plánovali ako ďalej, riešili 
tiež, ako budú kvalifikovať prekáž-
ku na strane zamestnávateľa (142 
ods. 1,2 ZP) a  podľa dohody za-
kotvenej v  platnej KZ. Čo sa týka 
náhrady mzdy, finálne rozhodnutie 
bude známe až na konci mesiaca, 
aj podľa výšky plnenia z poisťovne. 
Vedenie by najradšej spustilo vý-
robu čím skôr a doplnilo chýbajúci 
odbyt, čo sa pomaly rozbieha. 

Od pondelka 7.júna už nabehlo 
šitie gulí na riadiace páky a výrobná 
hala bola opäť plná zamestnancov. 
Ako priamo zainteresovaní pozoro-
vatelia musíme svorne konštatovať, 
že obe fabriky za výraznej pomoci 
našich dvoch predsedov VZO OZ 
KOVO túto neštandardnú zložitú 
situáciu výborne zvládli a zaslúžia 
si  pochvalu. Ostáva len dúfať že 
počasie tak skoro podobné problé-
my nepripraví.

Predsedníčka VZO OZ KOVO 
Kongsberg Vráble Michaela DOL-
NÍKOVÁ a aj všetci členovia výbo-
ru spolu so zamestnávateľom chcú 
touto cestou vyjadriť poďakovanie 
Ľudmile PAZDEROVEJ, Ľudovítovi 
PÁLENÍKOVI, Karolovi STRATE-
NÉMU a zároveň aj celému Odbo-
rovému zväzu KOVO Bratislava za 
morálnu podporu. Ďakujeme.                         

Mgr. Ľudmila PAZDEROVÁhRieka Žitava vytvorila jazero okolo firmy.




