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			Stránka nenájdená



			
				Ľutujeme, ale neboli nájdené žiadne články.
				Skúste nové hľadanie.
				
    
        
           	
           	
 		

    

    




				

			




			

		



		


	
		
			Najčítanejšie články		


									
				            

                    	
					Choroba z povolania, jej priznanie a niektoré súvisiace otázky

					
												Choroba z povolania predstavuje jav, s ktorým sa môže stretnúť každá fyzická osoba v súvislosti s plnením svojich pracovných úloh. Ako vyplýva z jej samotného označenia a ako je …



						
					

				

			

									
				            
                 
            


                    	
					Metodické usmernenie-Očkovanie a oprávnenia zamestnávateľa

					
												Účelom tohto usmernenia nie je akýmkoľvek spôsobom sa vyjadrovať k potrebe alebo dôležitosti očkovania. Účelom usmernenia je poskytnúť informácie zamestnancom.



						
					

				

			

									
				            
                 
            


                    	
					Od júna 2023 vyššie príplatky

					
												V prvý decembrový týždeň schválila Národná rada SR vyššie príplatky za prácu cez sviatky, víkendy či za nočnú prácu.



						
					

				

			

									
				            

                    	
					Nariaďovanie dovolenky zamestnancovi zo dňa na deň

					
												
Môže sa zamestnanec brániť proti nariaďovaniu čerpania dovolenky zamestnávateľom „zo dňa na deň“?



						
					

				

			

									
				            
                 
            


                    	
					Ako sa stať členom

					
												Stačí vyplniť kontaktný formulár a pracovníci OZ KOVO sa Vám ozvú.



						
					

				

			

			
		
	


	
		
			Členstvo v OZ KOVO		


						

		
			
				Staňte sa členom

			
		


		
			
				Výhody KOVO

			
		


		
			
				Prečo byť členom
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					OFZ naberá zamestnancov
									
	
					Hlavy v piesku: Už dávno sme mali zarábať oveľa viac. Prečo sme teda stále na konci tabuľky EÚ?
									
	
					Dohodli sa už aj sklári…
									
	
					Pracovníci platformy: Rada EU potvrdzuje dohodu o nových pravidlách na zlepšenie ich pracovných podmienok
									
	
					Od februára majú zamestnanci vyššiu výplatu
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