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Vazeni kolegovia,

ak sa obcCania nevenuju ve-
ciam verejnym, tak iba €ast [ludi
moZze rozhodnut' o tom, ¢o by malo
byt pod verejnou kontrolou a spra-

vovanim tych, ktori vo volbach
dostali doveru obcanov. Aj ked sa
mnohym zda, Ze sa len velmi taz-
ko presadzuju veci verejné, vzdy,
ked je mozné ovplyvnit dianie oko-
lo nas aj nasim pricinenim, treba to
maximalne vyuzit.

12. jina tohto roka budu volby
do parlamentu a 150 zvolenych po-
slancov bude rozhodovat o zéko-
noch, o pravidlach a o vSetkom, ¢o
ovplyviiuje nas verejny a spolocen-
sky zivot. To je Cas, kedy si obCania
mozu vybrat z ponuky volebnych
programov, mozu hodnotit’ ludi na
kandidatnych listinach a budu roz-
hodovat, kto pocas Styroch rokov
bude spravovat nasu krajinu. Toto
pravo by mal vyuzit kazdy ob¢an.

Preto aj ja chcem vyzvat vSet-
kych naSich €lenov, zamestnancov
podnikov a vSetkych obCanov, aby
v €o najvacsom pocte isli do voleb-

nych miestnosti a rozhodli o Uspe-
chu jednotlivych politickych stran
a tym o ich moZnosti zostavit viadu
Slovenskej republiky.

My, odborari, mame skdsenosti
s rdoznymi politickymi predstavi-
telmi a s ich pristupom pri schva-
fovani takych délezitych zakonov
ako je Zakonnik prace, Zakon
o kolektivnom vyjednavani, Zakon
0 BOZP a dalSia pracovno-pravna
legislativa, ktora vytvara podmien-
ky pre ochranu zamestnancov na
vSetkych drovniach ich pracovnych
vztahov.

Ak posudzujeme pravicové
spektrum stran ako je SaS, SDKU-
DS, tak ¢itame v ich programoch,
Ze chcl zruSit minimalnu mzdu,
minimélne mzdové tarify, oslabit’
prava zamestnancov pri preplusta-
ni a dalSie, ¢o by malo za nasledok
oslabenie zakladnej socialnej isto-
ty zamestnancov a navratenie sa
do obdobia, ked platila KANiKOVA
novela Zékonnika prace a socialne
reformy pani RADiCOVej.

Musi platit jediny princip: Za-
mestnanci a obCania musia mat’
stabilny a isty socialny systém
a stabilné pracovné pravo preto,
lebo [udia by o socialnu istotu ne-
mali prosit, musi byt zakotvena
v zakonoch. Tento princip uplatfiuje
Odborovy zvaz KOVO, a z toho dé-
vodu spolupracuje s politickou stra-
nou SMeR-SD presne tak isto, ako
90% odborarskych central v eurép-
skej unii.

Ak chceme presadit svoje za-
ujmy, musime mat’ silného partne-
ra, ktory ndm pomoze urobit' také

(PokraCovanie na 2. str.)

Vazeni odboréri,

velmi si vdZzim moznost' oslovit
vas aj touto cestou. je to len jedna
z prilezitosti, nakolko pocas celého
tohto volebného obdobia som vy-
uzival kazdu, ak iSlo o moju osob-
nd Gcast’ na réznych zasadaniach
jednotlivych odborovych zvézov,
¢i prezidia samotnej Konfederacie
odborovych zvazov SR. Aj to je
dokaz nadStandardnych vztahov
sUcasnej vlady i strany Smer-SD
s odborovymi organizéaciami. Uzku
spolupracu s odbormi povazujem
za jeden zo zékladnych pilierov na-
Sej lavicovej politiky, pretoZe jej pri-
oritami s prave tie témy, ktoré su
dolezité aj pre odborarov. nech uz
ide o oblast rozvoja hospodarstva,
dostojné postavenie zamestnancov
v podnikoch, politiku sociélnej pod-
pory a pomoci, ale aj vzdelavania,
¢i zdravotnu starostlivost.

S uspokojenim mozem konsta-
tovat, Ze naSe vzajomné vztahy za
uplynulé 4 roky nenastrbili ziadne
vazne rozpory. Samozrejme, vlada
sa hie vzdy zhodne s odbormi a aj
medzi nami sa objavili rozdielne na-
zory. Ale vzdy sme o nich dokéazali
vecne diskutovat a vzdy sme dosli
k zaverom, ktoré boli prijatelné pre
obe strany. Odborova konfederacia
sa pre nas stala klu¢ovym partne-
rom pri vSetkych délezitych rozhod-
nutiach a som rad, Zze prave moja
vlada dala aj pri tvorbe svojej politi-
ky odborarom vyznamné miesto.

Zoznam toho, ¢o sme spolocne
dokazali, by bol skuto¢ne dlhy. Ve-
rim, Ze kazdy z vas mohol pocitit
pozitivne dopady zmien v Zakon-
niku prace, ktorymi sme uz kratko
po volbach posilnili postavenie za-

mestnancov v podnikoch a ochra-
nu ich zamestnaneckych prav.
Odmietam tvrdenia, Ze sme tak
zhorsili podnikatel'ské prostredie.
Prave naopak. Pocit istoty pomaha

kazdému zamestnancovi lepSie sa
sustredit’ na pracu, zvySuje lojalitu
pracovnika k frme, umoziuje mu
podavat lepSie pracovné vykony.
napokon, prax jasne ukazala, ze
po prijati zmien Zakonnika prace
nedoslo k ziadnym hospodarskym
problémom vo frmach, ani k zhor-
Seniu ziskovosti ¢i vynosov v pod-
nikovom sektore.

Rovnako odmietam demagé-
giu okolo zvySovania minimalnej
mzdy. Minimalna mzda je dblezi-
tym nastrojom socialnej sudrznosti
a udrziavania zivotného Standardu.
Dotyka sa takého malého poctu za-
mestnancov, Ze nema Ziadny vplyv
na podnikatel'sky sektor. navySe
sme od jej vysky ,odpojili“ vypocet
odvodovych povinnosti Zivnostni-
kov, €im sme vyhoveli ich opakuju-
cim sa poziadavkam, takze zmena

(PokraCovanie na 2. str.)
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(Dokoncenie z 1. str.)

vySky minimalnej mzdy nema Ziadny negativny
vplyv. Poméha vSak zamestnancom, lebo naSa
vlada od samého zaciatku odmietla pokraCovat
v pravicovej ekonomickej politike, ktord nevaha-
la postavit hospodarsky rast na nizkych platoch
pre ludi, takZe €asto im nestacilo jedno zamest-
nanie na dosiahnutie déstojnej Zivotnej Urovne.

Smer-SD ide do volieb ako vladna strana.
Oproti obdobiu spred Styroch rokov je to vyraz-
nd zmena, ktorej sa v8ak nebojime. Nemame
strach otvorene bilancovat, predlozit vSetkym
ob€anom Gcet nasho vladnutia. Pomahali sme
fudom a chranili sme Slovensko. A to aj v ¢ase
celosvetove] hospodarskej krizy, ktora vazne
poskodzuje slovenské hospodarstvo. Prijali sme
viacero opatreni, ktoré pomohli zachranit pred
prepustenim asi 100-tisic pracovnikov, alebo
ktoré poskytuja fnancie na vytvaranie novych
pracovnych miest. Vystavba dialnic, zateplova-
nie domov ¢i rozSirovanie jadrovej elektrarne
v Mochovciach su dalSie aktivity, ktoré davaju
pracu tisicom ludi.

V nadchadzajucich volbach si aj vy, vazeni
odboréari, budete vyberat. Iba nedavno sme spe-
Catili pokracovanie Gzkej spoluprace s odbormi.
Smer-SD je pripraveny pokracovat v politike,
ktora bude poméhat ludom a chranit’ Slovensko.
Dakujem za vasu doterajSiu podporu a ubezpe-
cujem vas, Ze budeme nadalej robit' lavicovi
politiku pre Tudi.

Robert FIcO, predseda vlady SR
a strany Smer-SD

(Dokongenie z 1. str.)

legislativne zmeny, aby vznikol vyvazeny vztah
medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

NaSa 4-rocna spolupraca so stranou SMER-
SD bola Uspe$na a OZ KOVO, ako aj Konfe-
deracia odborovych zvazov SR bude nadalej
podporovat stranu SMER-SD, aby bola vitazom
volieb, zostavila vladu a aby zamestnanci a od-
bory mali také istoty, ktoré s upravené v sucas-
nej legislative.

Individualizmus bez sociélneho citenia nas
doviedol do krizy. Ak ju chceme prekonat, mu-
sime spolocne a solidarne postupovat, aby sme
odvratili jej krizy, na ktoré najviac doplacaju ti
najslabsi. Ak by princip liberalizmu vyhral aj
v nasej krajine, tak by dosSlo k dalSiemu prehl-
bovaniu sociélnej neistoty bez podpory tych
slabsich, ktori si socialny stav nezapri€inili sami
a odbory by museli vyvinat' velké Usilie, mozno
aj formou natlakovych akcii, aby udrzali istoty,
ktoré dnes zamestnanci a odbory maju. Kapital
lobuje za seba a za svoje zisky, preto nevol-
me liberalizmus, ale lobujme za socialnu spra-
vodlivost a podporujme socialnu demokraciu.

Emil MACHYNA,
predseda Rady OZ KOVO

Najblizsie &islo PRIORIT

vyjde 23. 6. 2010

DOHODA O SPOLUPRACI MEDZI ODBOROVYM ZVAZOM KOVO
A STRANOU SMER - SOCIALNA DEMOKRACIA

(Uzavreta na zaklade Dohody o spolupraci medzi KOZ SR
a stranou SMER - socialna demokracia zo dna 19. marca 2010)

V stlade s Clankom IV. Bod 5 Dohody o spolupréaci medzi KOZ SR a stranou SMER — socialna demokracia
zo dna 19. marca 2010 sa zmluvné strany dohodli, Ze zékladom spoluprace medzi OZ KOVO a stranou SMER
— socialna demokracia bude dohoda o vzajomnej spolupréci, ktora sa pri jej realizacii rozpracuje do konkrétnych

poZiadaviek a postupov.

Politicka strana SMER - socialna demokracia
ako stredo-lavy politicky subjekt, ktorého prog-
ramové zameranie zohladiuje pretrvavajicu glo-
balnu krizu a dlhodobejSie slovenské a eurépske
ciele, stoji na pilieroch socialneho trhového hos-
podarstva a solidarity, silného efektivneho Statu a
ochrany narodnostatnych zaujmov Slovenska, sa
v pripade Uc&asti vo vladnej koalicii zavazuje:

1. Presadzovat novelu zakona o konkurze a restruk-
turalizacii s cielom posilnit pravne postavenie za-
mestnancov, najma pri ur€ovani poradia a v pro-
cese dalSieho uplatfiovania a uspokojovania ich
pohladavok voci tpadcovi.

2. Presadzovat rozSirenie a posilnenie G¢asti zastup-
cov zamestnancov v dozornych radach obchod-
nych spolo¢nosti.

3. Presadzovat urychlend transpoziciu novej smer-
nice o Eurépskych zamestnaneckych radach do
pravneho poriadku SR s ciefom zlepsit pravo za-
mestnancov na informacie a konzultacie na medzi-
narodnej drovni.

4. Presadzovat zvySenie progresivity dane z prijmov
fyzickych osdb podla vysky prijmu a znizenie DPH
najma na potraviny a informacné technolégie v su-
lade s moZnostami verejnych fnancif.

5. Reformovat dbéchodkové poistenie s cielom do-
siahnut vytvorenie spravodlivejSieho systému, kto-
ry bude udrzatelny a fnancovatelny v meniacich
sa ekonomickych podmienkach pri demografckom
vyvoji spolo¢nosti s va¢Sou mierou solidarity. Le-
gislativne zakotvit miniméalny déchodok po odpra-
covani zadkonom ur€eného poctu rokov. Vypocet
davky starobného ddchodku nastavit' tak, aby sa
nezvacSovali rozdiely medzi najvy$Simi a najnizsi-
mi déchodkami.

6. NezvySovat dalej dochodkovy vek v nasledujicom
volebnom obdobi nad droveri priemeru EU, kym
vek doZitia v SR nedosiahne aspofi priemer v EU.

7. Iniciovat zmeny niektorych ,problémovych* usta-
noveni ZP ako napriklad agentlrni zamestnanci,
neplatnost pravnych tkonov pri vSetkych druhoch
spolurozhodovania (§ 17 ods. 2 ZP), uvolfiovanie
odborovych funkcionarov, a pod. Presadzovat no-
velu zakona o kolektivnom vyjednavani.

8. Predsednictvo OZ KOVO a vedenie strany SMER
— sociélna demokracia sa budu pravidelne streta-
vat, miniméalne vSak raz za kalendarny rok.

BliZzia sa parlamentné volby. Obcania — voli¢i sa budd
rozhodovat, komu dat svoj hlas. Aj odborari s voli¢mi.

Pamatame si, Ze ti, ktori sa dnes pomocou pravicovo
liberalnych médii tvaria ako alternativa voci si¢asnej stredo
lavej koalicii vyznavaju tie isté ekonomické poucky, ktoré
sposobili fnanén a hospodarsku krizu.

Pamatame si ,KANiKOV* Zakonnik prace a ,socialne
citenie®, ktorym zdravotne postihnutym ludom odoprel in-
validné déchodky a pani RADICOVA v tom pokracovala.

Pamatame MIKLOSOvU a SULIKOvU ,ddchodkovi
reformu”, ktorou sa skoro zlikvidovala Statna poistovia,
paméatame si ZAJACOVE dvadsatkorunacky v zdravotnic-
tve...

Pravica a liberalni manazéri rieSili krizu vo frméach
bezhlavo a bezohladne, hromadnym prepGstanim, resp.
zatvaranim vyroby vo frmach, prepustalo sa aj Ucelovo, aj
sa vybavovali U¢ty s odborarmi... Ti boli prvi na rade.

9. Zastupca OZ KOVO bude prizyvany na zasadnutie
predsednictva strany SMER — socialna demokra-
cia k spolo¢nym témam.

Odborovy zvaz KOVO, ktorého zakladnym po-
slanim je zdruZzovat' €lenov v zaujme obhajovania
a presadzovania ich prav, zaujmov a poziadaviek v
stlade s programom odborového zvazu, sa zavé-
zuje:

1. Organy OZ KOVO budl otvorene podporovat
v parlamentnych volbach 2010 politickd stranu
SMER - socidlna demokracia a vyzyvat svojich
€lenov na Gcast vo volbach.

2. Otvorene podporovat aktivity strany SMER — so-
cialna demokracia v medzivolebnom obdobi v ob-
lastiach, ktoré pokryva tato dohoda o spolupraci.

3. Viest konstruktivny socidlny dialég na vSetkych
Urovniach, s ciefom zachovat sociéalny zmier, ako
zéakladny predpoklad stability Statu.

4. V pripade pripravovaného Strajku bude OZ KOVO
informovat’ stranu SMER — socialna demokracia
o jeho pricinach a cieloch.

5. Spolupracovat' s prislusnymi odbornymi Struktira-
mi strany SMER — socidlna demokracia v zaujme
podpory politickych aktivit strany SMER — sociél-
na demokracia v oblastiach relevantnych pre OZ
KOVO aj nad rdmec tejto zmluvy po vzajomnej
komunikacii a dohode.

6. Spolupracovat na externej Urovni pri priprave hos-
podarsko-ekonomickych a socialnych dokumentov
na principe sociélneho trhového hospodarstva a
solidarity.

7. Presadzovat obsah dohody o vzajomnej spolupra-
ci, ako aj dalSie programové ciele strany SMER
— socialna demokracia, ktoré su zhodné s progra-
mom OZ KOVO.

8. Pripadné spory vyplyvajice z plnenia zavazkov
tejto dohody, resp. pripadné spory vyplyvajuce z
krokov a postupov vlady, ktorej si€astou budi aj
zastupcovia strany SMER - socialna demokracia,
prednostne rieSit vzajomnym rokovanim.

V Bratislave, diia 26. maja 2010
Doc. JUDr. Robert FIcO, cSc.

strana SMER - socialna demokracia
PhDr. Emil MACHYNA, Odborovy zvaz KOVO

Podpisani

o e esd NEDAJME SA POMYLIT

naproti tomu vlada krizu riesila Gstretovymi krokmi aj
voti podnikatelom. (Stat zaplatil odvody pogas roku 2009
vo frme, ktord zachovala pracovné miesta aj za cenu 60
% nahrady mzdy).

Zabralo aj Srotovné.

Sucasna koalicia mozno nesplnila vSetky nase obcian-
ske €i odborarske ocakavania. Citili sme v3ak, Ze po dlhom
Case politicka elita pracovala aj v prospech oby¢ajného
¢loveka.

Urobili sa prvé kroky k naprave sociélnej politiky Statu.

Sociélna solidarita a socialny Stat sa témy, ktorym ur¢i-
te kazdy odborar rozumie.

Pravica si zaklada masku sucitu a pouziva ,sociélny
slovnik®.

nedajme sa pomylit!

vladimir DZURICKO, vZO 0Z KOvO
pri Ferona, a.s., KoSice
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VYHODNOTENIE

redloZzené vyhodnotenie plnenia

hodnotenie vzniklo z podkladov Konfederéacie

odborovych zvazov SR, poznatkov ¢lenov

V ramcovej dohode boli tieto pozZiadavky odborov:

1.Presadzovat navrat k tripartite, ¢o znamena efek-
tivny, konStruktivny socialny dialég od Rady hos-
podarskeho a socialneho partnerstva SR az po re-
gionalne tripartity s cielom dosiahnut’ dohodu, pre
zvySenie stability socidlneho prostredia posilnit
bipartitny socialny dial6g medzi zamestnavatel'mi
a odbormi. Presadzovat obnovenie tripartitného
charakteru verejnopravnych institacii.

Na rokovani RHSP dfia 13. novembra 2006 sa socialni
partneri konsenzuélne dohodli na paragrafovom zneni
zakona o tripartite, ktory nadobudol U€innost 1.aprila
2007. V sulade s § 4 zékona €. 103/2007 Z.z. (zakon
o tripartite) o trojstrannych konzultaciach na celostatnej
Urovni a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov doslo
k pretransformovaniu Rady hospodarskeho a social-
neho partnerstva SR na Hospodarsku a socialnu radu
SR.

Tento zavézok hodnotia odbory ako Ciastocne splne-
ny, pretoZe v €asti inStitucionalizacie tripartity je Uloha
splnena, avSak rokovania HSR SR neprebiehaji vzdy
v sllade so zadkonom. Na Urovni regiénov prebieha dis-
kusia so zastupcami VUC, ale zatial nedoslo k zmene
pri tvorbe a €innosti regionalnych tripartit. V pripravova-
nych legislativnych navrhoch tykajicich sa zdravotnych
poistovni a Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR
nie je zakotveny princip verejnopravnosti tychto insti-
tacii.

2. Prizyvat zastupcov hore uvedenych odborovych
zvazov k tvorbe volebného programu strany, navr-
hu programového vyhlasenia vlady a k tvorbe pra-
covnopravnej a socialnej legislativy. Pred koali€nou
radou konzultovat navrhy noviel zdkonov z oblasti
pracovnopravneho a socialneho zakonodarstva.

Zastupcovia odborov, ako aj prislusni experti, boli prizy-
vani k tvorbe Programového vyhlasenia vlady SR. Za-
stupcovia odborov v pracovnej skupine pri Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny SR sa zUc¢astriovali na
tvorbe zakonov z pracovnopravnej oblasti, napr. novela
Zakonnika prace, novela zakona o kolektivnom vyjed-
navani, novela zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde, novela zékona €.124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a doplneni niektorych zako-
nov. Tento zavéazok bol v prevaznej miere spineny.

3.V sulade so Standardami Eurépskej Unie posil-
fovat pracovnopravne postavenie zamestnancov
a odborov, najma v ramci Zakonnika prace, zdkona
o verejnej sluzbe, zakona o kolektivnom vyjednava-
ni a zadkona o inSpekcii prace. Presadzovat' novelu
Zakonnika prace so zamerom uviest’ jeho obsah do
podoby pred 1. 7. 2003.

V zmysle Programového vyhlasenia vliady bola za
UCasti socidlnych partnerov pripravend a nasledne
v NR SR v jani 2007 schvéalena novela Zakonnika pra-
ce, novela zakona o kolektivnom vyjednavani a novela
zakona o BOZP s Gginnostou od 1.9.2007. Dalsia no-
vela zakona o kolektivnom vyjednavani bola schvéle-
na s ucinnostou od 1. januara 2010. VSetky uvedené
novely vychadzaju z dohovorov MOP a z eurdpskej
legislativy.

Prijatim noviel uvedenych zakonov do$lo k posilneniu
pravneho postavenia zamestnancov vo vztahoch k za-
mestnavatelovi, k zvySeniu ich pravnej ochrany v pra-
covnopravnych vztahoch a k zlepSeniu podmienok na
¢innost’ zastupcov zamestnancov, vratane odborovych
organov. Problémom ostéava Uprava uvolfiovania odbo-
rovych funkcionarov na €innost pre odborovi organi-
z4ciu.

V poslednej novele zakona o kolektivhom vyjednavani
je kvalitativne Gplne inak rieSena otazka rozSirovania
KZVS na dalSie zamestnavatel'ské organizacie. LepSie
hodnotenie vplyvu tejto novely budeme méct uskutoc-
nit az po tom, ako prax preveri jej pdsobenie. Ulohu

mozno hodnotit' ako splnend, problematickou zostava
Cast tykajluca sa zakona o verejnej sluzbe.

4. Presadzovat’ postupné zvySovanie minimalnej
mzdy tak, aby v priebehu nasledujtcich 5 rokov
dosiahla Groven 60% aktualnej priemernej mzdy
v ndrodnom hospodarstve.

Vldda SR od 1.10.2006 schvélila vySku minimalnej
mzdy 7 600,- Sk mesacne v sUlade s poziadavkou od-
borov.

MPSVaR SR zriadilo tripartitn pracovna skupinu, ktora
sa skladala z dvoch €asti. Prva pracovna skupina pri-
pravila navrh nového zékona o minimalnej mzde, ktory
mal riesit, aby vySka minimalnej mzdy bola znama vzdy
v okt6bri kalendarneho roka, ale jej platnost by bola od
1. januéra nasledujuceho roka. Druha pracovna skupina
mala za dlohu posuadit minimalnu mzdu ako referen¢énd
hodnotu pre iné pravne predpisy a navrhnut rieSenie, ¢i
zachovat, alebo vylU€it minimalnu mzdu ako referenc-
nd hodnotu pre posudzovanu pravnu normu.

Odbory v zmysle platného zadkona o miniméalnej mzde
vyzvali, po predlozeni navrhu koefcientu minimal-
nej mzdy MPSVaR, v jani 2007 zastupcov RUZ a
AZZZ k rokovaniu ohladne vysky minimalnej mzdy od
1.10.2007. Zastupcovia RUZ a AZZZ SR okrem vysky
miniméalnej mzdy navrhli taktieZ rokovat o valorizanom
mechanizme na budice obdobia. V dosledku zlozitych
rokovani sa sociélni partneri dohodli na valorizanom
mechanizme a vy$ke minimalnej mzdy 8 100,- Sk pre
obdobie od 1.10.2007 do 31.12.2008.

MPSVaR SR po konzultaciach so socialnymi partnermi
predloZilo do legislativneho konania névrh nového za-
kona o minimalnej mzde, na zasadnuti HSR SR v au-
guste 2007 bola na tripartitnej Grovni dohodnuta nielen
vySka minimélnej mzdy, ale aj valorizacny mechaniz-
mus v novom zakone o miniméalnej mzde.

Driom 1.2.2008 nadobudol G€innost novy zakon o mini-
malnej mzde, ktory v sebe obsahoval aj mechanizmus
stanovovania minimalnej mzdy presnym algoritmom vy-
poctu v pripade nedohody socialnych partnerov. Ked-
Ze tento mechanizmus neumozioval vlade realizovat
svoj volebny program v Casti tykajucej sa minimalnej
mzdy (je to aj programom odborov), vliada pripravila
jeho novelizaciu v septembri 2008 navrhom zmeny za-
kona €. 354/2008 Z.z. tak, Ze algoritmus vypoctu slizi
len na stanovenie minimalneho tempa rastu minimalnej
mzdy, ale vlada bude moct stanovit minimalnu mzdu aj
vySSiu. To sa aj stalo v okt6bri 2008, kedy bola prijata
miniméalna mzda vo vySke 8 900,- Sk s Gc€innostou od
1.1.2009.

Prva Cast zavazku sa pini, druht €ast, t.j. dosiahnut
60%-ny podiel aktuélnej priemernej mzdy v zmysle
nového zdkona sa nepodari splnit z toho dévodu, Ze
minimalna mzda bude rast tym istym tempom ako prie-
merna mzda.

5. Pri reforme pracovnych vztahov vo verejnom
sektore (verejna sluzba a Statna sluzba) uplatnit’
systém odmefiovania zaloZzeny na druhu a naroc¢-
nosti vykonavanej pracovnej €innosti, dosiahnutom
stupni vzdelania a dosiahnutej odbornej praxe.

Ministerstvo Skolstva SR vypracovalo a predlozilo na
pripomienkové konanie navrh zakona o postaveni pe-
dagogickych zamestnancov. Navrh zakona rieSi i sys-
tém odmenovania zaloZzeny na druhu a naro€nosti
vykonavanej pracovnej €innosti, dosiahnutom stupni
vzdelania a dosiahnutej odbornej praxe. KOZ SR spo-
lu s Odborovym zvézom pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku predlozili zadsadné pripomienky k navrhu
zéakona o postaveni pedagogickych zamestnancov, kto-
ré s v sUcasnosti predmetom rozporového konania.
V systéme odmenovania u zamestnancov, ktori vyko-
navaju prace vo verejnom zaujme, boli novelou zakona
€. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnan-
cov pri vykone prac vo verejnom zaujme vykonané
giastoéné zmeny v prospech zamestnancov. Ulohu sa
podarilo splnit' len Ciastocne.

RAMCOVEHO OBSAHU DOHODY MEDZI OZ KOVO
A STRANOU SMER — SOCIALNA DEMOKRACIA

Na rokovanie predsednictva Rady OZ KOVO bolo vo februari t.r.
dohody medzi stranou SMER — SD a odbormi. Toto
redsednictva a zamestnancov Rady OZ KOVO.

6. Presadzovat progresivnu sadzbu dane z prijmov
fyzickych oséb podla vySky prijmu a znizend DPH
na potraviny, lieky, dopravu, knihy, tla¢, informacné
technolégie, ako aj na oblasti vyZadujlice podporné
stimuly. Presadzovat, aby bol €lensky prispevok
Clena odborovej organizacie nezdanitelnou cCiast-
kou zékladu dane.

Dohoda nie je spinend, €o sa tyka novely zakona o dani
z prijmov €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
ucinnej od 1.1.2007. V novele zékona nie je zavede-
na progresivna sadzba dane z prijmov fyzickych osdb
a Clensky prispevok odborovej organizacie nie je odpo-
Citatelnou polozkou pre fyzickd osobu, €lena odborov.
Navyse, v novele zakona je zruSené ustanovenie, pod-
l'a ktorého prijmy odborovych organizéacii zo zarobkovej
¢innosti sa zdarovali len nad sumu 300 000,- Sk ro¢ne,
od roku 2007 prijmy odborovych organizacii zo zarob-
kovej €innosti st predmetom dane v plnom rozsahu.
Poziadavky odborov ohladne dane z prijmov boli opa-
tovne uplatnené v ramci medzirezortného pripomienko-
vého konania k novele zékona €. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov v septembri
2007 nad ramec predkladanej novely, pretoze Ziadna
navrhovana zmena v novele sa netykala vecne pozia-
daviek odborov. Okrem tychto poziadaviek, odbory
Ziadali oslobodit’ od dane z prijmu prispevok zo so-
cidlneho fondu odborovej organizacie v zmysle pripra-
vovanej novely zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde. Dohoda v oblasti dane z pridanej hodnoty je
splnené Ciastocne, zniZila sa sadzba na farmaceutické
vyrobky, na knihy a od 1.2.2010 na naftu, teda len na
Cast tovarov a sluzieb, na ktoré Ziadali odbory zniZzenie
sadzby DPH.

7. Reformovat’ déchodkové poistenie s cielom do-
siahnut’ vytvorenie spravodlivejSieho systému, kto-
ry bude udrzatelny a fnancovatelny v meniacich
sa ekonomickych podmienkach pri demografckom
vyvoji spolocnosti s vacSou mierou solidarity. Le-
gislativne zakotvit minimalny déchodok najmenej
na arovni sumy Zivotného minima, po odpracovani
zdkonom ur€eného poctu rokov, napr. po 40-tich
rokoch poistenia. Vypocet davky starobného doé-
chodku nastavit' tak, aby sa nezvacSovali rozdiely
medzi najvysSimi a najnizSimi déchodkami. Nezvy-
Sovat’ dalej déchodkovy vek v nasledujucom vo-
lebnom obdobi, kym vek dozitia v SR nedosiahne
aspon priemer v EU.

VIada uskutocnila niekolko vyznamnych zmien a opat-
reni na zmiernenie negativnych dopadov déchodkovej
reformy na ob€anov a tiez na ochranu a posilnenie sys-
tému déchodkového zabezpecenia. V blizkej buduc-
nosti bude potrebné pripravit’ a prijat’ dalSie opatrenia
zamerané na ochranu poberatelov davok a na presun
poistnych prispevkov z prebytkovych systémov do def-
citného starobného déchodkového poistenia.

Napriek tymto zmenam a otvoreniu druhého piliera
déchodkového sporenia je potrebné hladat rieSenie
nedostatku fnancii v priebezne fnancovanom systé-
me z dévodu presunutia €asti poistného na starobné
sporenie.

Tejto problematike sa bude potrebné viac venovat
v dalSom funkénom obdobi.

8. Realizovat' systémovu reformu zdravotnictva bez
zvySovania negativnych dopadov na pacienta, vra-
tane zruSenia poplatkov tak, aby sa zdravotnictvo
stalo neoddelitelnou st€ast'ou socialneho systému
Statu fungujuceho na principoch solidarity.

Vlada do konca roka 2006 realizovala t(to Glohu tak,
Ze presadila zmenu niektorych legislativnych noriem
v zdravotnictve, napr. s platnostou od 1. oktébra 2006
v zmysle Nariadenia vlady €. 539/2006 Z.z. z 20. sep-
tembra 2006 zaviedla pri poskytovani zdravotnej sta-
rostlivosti pri vydani liekov alebo dietetickych potravin
vySku Uhrady poistenca za sluzby na 5,- Sk, zruSila
poplatky za vystavenie receptov a s platnostou od 1.
januara 2007 znizila DPH na vybrané zdravotnicke
pomadcky, lieky a iné.

(PokraCovanie na 4. str.)
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Vlada dalej pokracuje v plneni svojho programového
vyhlasenia tym, Ze v septembri 2007 schvalila novely
zakonov v zdravotnictve, ktorymi okrem iného zastavila
transformaciu nemocnic, ur€ila minimélnu siet nemoc-
nic a tiez vytvorila pravny predpoklad pre navySenie
fnancii v zdravotnictve tym, Ze kladny hospodarsky
vysledok sl zdravotné poistovne povinné vréatit do
zdravotnictva.

V roku 2007 vlada pokracovala v prijimani legislativ-
nych opatrenti, ktoré boli zamerané na plnenie tejto Glo-
hy. Odbory povazuju tieto opatrenia za také, ktoré maja
prispiet k zlepSeniu celkovych pomerov v rezorte zdra-
votnictva, predovSetkym v oblasti jeho fnancovania.

V roku 2008 MZ SR predlozilo Koncepciu systému rie-
Senia vonkajSej a vnutornej zadlZenosti zdravotnickych
zariadeni v strednodobom horizonte, na vypracovani
ktorej sa podielalo i MF SR. Odbory hodnotia plnenie
Vv tejto €asti dohody ako Ciasto€né.

9. Odmietnut’ spdsob rieSenia krizy vo fnancovani
Skolstva spoplatiiovanim vysokoskolského Stidia.
Pripravit' a realizovat' reformu Skolstva, ktora bude
vychadzat’ z obsahovej zmeny uciva, pri aplikacii
rovnocenného pristupu k vzdelavaniu populéacie na
zaklade schopnosti a vedomosti a nie na zaklade
fnancnych moznosti Studentov. Obsahovu reformu
Skolstva smerovat’ k aplikacii novych poznatkov
z oblasti vedy a potrebam znalostnej ekonomiky.
Presadzovat’ postupné zvySenie podielu z HDP na
Skolstvo, vedu a vyskum az do Urovne minimalne
6%.

Odbory povazuju za nepriaznivy fakt, ze sa nezvySu-
je podiel HDP na Skolstvo, vedu a vyskum, kde sa pre
dalSie obdobie v rozpocte verejnej spravy predpoklada
dokonca ich pokles. Napriek tomu, Ze si uvedomuje-
me, Ze takyto stav je spdsobeny najma rastom hodnoty
HDP, pinenie tohto délezitého ukazovatela Lisabonskej
stratégie je evidentne slabé. Sucasne je vSak potreb-
né konstatovat, ze doslo k Ciastocnej kompenzacii vy-
tvorenim novych operaénych programov a to program
»Vzdelavanie“ a opera¢ny program ,Vyskum a vyvoj*“.
Prijaty zakon o vysokych Skolach zhorsil moznost' Stu-
dovania na vysokych Skolach uréenim limitov externych
posluchacov, €o nevytvara podmienky pre naplnenie
zameru vlady budovat znalostnd ekonomiku. Minis-
terstvo Skolstva SR predlozilo v decembri 2007 novy
navrh zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),
ktorého cielom je obsahovéa reforma Skolstva so zame-
ranim na aplik&ciu novych poznatkov v procese vyuc-
by a potrebam narodného hospodarstva vychadzajic
z tradicii a vyhodnoteni novych projektov v oblasti kol-
stva. Odbory predloZili viacero zasadnych pripomienok
k navrhu Skolského zakona, ktoré boli akceptované
a zapracované do navrhu zakona o vychove a vzde-
lavani. Novy Skolsky zakon vytvara predpoklady pre
zacatie obsahovej reformy Skolstva s tym, Zze zavadza
novy stupen vzdelania, tzv. nulty ro€nik pre deti od 5
rokov veku, ¢im vytvara rovnocenné podmienky pre
vzdelavanie deti z roznych socialnych skupin.

Novy zékon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpi-
sov a Nariadenie vlady SR €. 423/2009, ktorym sa meni
a dopiiia Nariadenie viady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym
sa ustanovuju katalégy pracovnych €innosti pri vykone
prac vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a dopifani
v zneni neskorsich predpisov, zrusili vynimky ustanove-
né v zakone €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich pred-
pisov, o v praxi znamend, e majstri, ktori nespifiali
kvalifkacné poziadavky boli preradeni do niz3ej plato-
vej triedy, pricom pokles ich mzdy je sice kompenzo-
vany vyrovnavacim priplatkom, takze ich mzda v ¢ase
preradenia neklesla, av3ak v nasledujicom obdobi, z ti-
tulu dojednania podmienok o naraste zakladnej mzdy
v zmysle kolektivnych zmlav, tAto zmena sa u nich redl-
ne neprejavi, nakolko z titulu zvySenia zakladnej mzdy,
dodjde k znizeniu vyrovnavacieho priplatku, ¢o v kone¢-
nom doésledku neprinaSa pre tato kategériu zamestnan-
cov ziadnu vyhodu a predpokladany efekt. Preto je tato
tloha hodnotena ako €iasto¢ne plnena.

RAMCOVEHO OBSAHU DOHODY MEDZI OZ KOVO
A STRANOU SMER — SOCIALNA DEMOKRACIA

10.Novelizovat' zakon o sietovych regulaciach
v Casti kontrolnych a opravnych prostriedkov tak,
aby sa zamedzilo neprimeranému zvySovaniu cien
energii (plyn, elektrick& energia, vodné, sto€né, tep-
lo), ktoré maju negativny dopad na Zivotnu Groven
obyvatel'stva.

V zmysle tohto bodu vlada pripravila navrh novely zako-
na €. 276/2001 Z.z. o regulacii v sietovych odvetviach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorSich predpisov, ktory bol tri razy predmetom roko-
vania HSR SR.

Z hodnotenia realneho vyvoja cien energii v tomto ob-
dobi mozno konStatovat, Ze nedoslo k ich neprimera-
nému zvySovaniu (plyn, elektrina, teplo...), najmé pre
obyvatelstvo, €o dokumentuje napr. aj skutocnost,
e ani navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon
€. 656/2004 Z.z. o energetike a 0 zmene niektorych
zékonov v zneni zékona €. 555/2005 Z.z., zékona €.
238/2006 Z.z. a zakona €. 107/2007 Z.z. neobsahoval
ustanovenia, ktoré by zvySovali cenu energii pre oby-
vatelstvo.

Vyrazny vplyv na rast tychto cien v8ak méa €oraz rych-
lej§i rast ich cien na svetovych trhoch. Vaznym prob-
Iémom v plneni tejto dlohy sa stalo naruSenie ener-
getickej sebestacnosti Slovenska. Odbory vo svojich
stanoviskach v medzirezortnom pripomienkovom kona-
ni podporili racionalny pristup vliady SR k rieSeniu prob-
Iémov, ktoré s tymto suvisia. Svetova fnan€né kriza
ma v tomto obdobi vplyv aj na ceny paliv a pohonnych
hmét. Odbory povazuji tento bod dohody za spineny.

11. Novelizovat zakon o kolektivnom vyjednavani
s cielom odstranit' podmienku extenzie kolektivnej
zmluvy vySSieho stupnia, ktorou je suhlas zamest-
navatela, na ktorého sa ma zavaznost’ KZVS roz-
Sirit, ako aj s cielom uviest do suladu podmienky
Strajku s Ustavou SR, Eurépskou socialnou chartou
a relevantnymi dohovormi Medzinarodnej organiza-
cie prace. Novelizovat’ zakon o socidlnom fonde
a zakon o dani z prijmov s ciel'om zvySit' maximalnu
hranicu pridelu do sociélneho fondu (povinného
a nepovinného spolu na 2%) na Gcely uznania na-
kladov. Presadzovat, aby z povinného pridelu bol
vyc€leneny fnan€ny prispevok odborovej organiza-
cii na kolektivne vyjednavanie.

V jani 2007 bola na zaklade legislativneho néavrhu
pripraveného za Ucasti socialnych partnerov schvéle-
na novela zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjed-
navani — zakon 328/2007 Z.z., ktor& s Gc¢innostou od
1.9.2007 podrobnejSie upravila institdt rozSirovania
KZVS na dalSich zamestnavatelov, odstranila moznost’
zablokovat' kolektivne vyjednavane v pripade plurality
odborovych organizacii a zosuladila Gpravu niektorych
otdzok sulvisiacich s vykonom prava na Strajk , napr.
otazku hlasovania.

Napriek tejto novelizacii, ako aj predoslej novelizacii
(z&kon €. 103/2007 Z.z.) sa problém extenzii neod-
stranil. Zastupcovia zamestnavatelov blokuju ¢innost
tripartitnej komisie pre rozSirovanie KZVS na dalSich
zamestnavatelov.

Proces rozSirovania sa stal administrativne naroc¢nej-
§im, ¢o potvrdzuje aj skutocnost, Zze navrhy OZ KOVO
na rozSirenie strojarskej KZVS a elektrotechnickej
KZVS sa rieSili takmer devéat mesiacov. Situaciu skom-
plikovala nova pravna uUprava zakotvenim povinnosti
predkladat udaje, ktorymi navrhovatel nedisponuje

(poCty zamestnancov), prizyvanim zastupcov podnikov
na rokovanie komisie, najma vSak postojom strany za-
mestnavatelov v komisii.

Problémy v rozSirovani KZVS rieSi az dalSia novela za-
kona o KV, ktory nadobudol platnost 1. januara 2010.
Avsak jej vplyv na rozSirovanie platnosti KZVS budeme
vediet presnejSie posudit az po uplatneni jej znenia
Vv praxi.

MPSVaR SR v zmysle legislativneho planu vliady SR
pripravilo Navrh novely zékona €. 152/1994 Z.z. o so-
cialnom fonde, ktord pévodne mala nadobudndt Ucin-
nost od 1.9.2007. V priebehu medzirezortného pripo-
mienkového konania niektoré pripomienky odborov boli
zohladnené a premietnuté do konecnej verzie zakona.
Hlavnym problémovym bodom bola tvorba a pouZitie
socialneho fondu na Uc€ely kolektivneho vyjednavania.

Na Ziadost zastupcu RUZ bola novela z rokovania HSR
SR v marci 2007 stiahnutd. HSR SR o0 nej rokovala
v septembri 2007. Dra 1.1.2008 nadobudla G¢innost
novela zakona o socialnom fonde. Podla tohto zéko-
na tvorba socidlneho fondu je zachovana v p6vodnej
vySke, ale je moznost sa dohodnut o poskytnuti pris-
pevku zo socialneho fondu vo vyske najviac 0,05% zo
zakladu na pokrytie nékladov suvisiacich s KV. V €asti
novely zakona o kolektivnom vyjednavani uloha spine-
nd. V Casti novely zakona o socialnom fonde je splnena
Ciastocne.

12. Posilfiovat’ pdsobenie a spolupracu sociél-
nych partnerov pri tvorbe a realizacii Narodného
akéného planu zamestnanosti. Vytvarat priaznivé
podnikatel'ské prostredie, ktoré bude zakladnym
predpokladom pre tvorbu novych perspektivnych
pracovnych miest s dérazom pozitivne ovplyvnit
najma trend nezamestnanosti absolventov Skol.
V politike trhu prace uplatnit' nové nastroje zamera-
né na stimulaciu zaujmu zamestnavatel'ov o tvorbu
novych pracovnych miest najma pre absolventov
Skol a mladych ludi vstupujucich prvykrat na trh
préace.

V suvislosti so zmenami vo fnancovani aktivit z pros-
triedkov Eurépskeho socidlneho fondu bol p6vodny
zamer riesit’ problematiku zamestnanosti a nezamest-
nanosti vo forme Narodného akéného planu zamestna-
nosti, po roku 2006 bol nahradeny programom Zamest-
nanost a sociélna inkluzia.

Zéastupcovia odborov sa zU€astnili na jeho priprave
a ich pripomienky sa stali si€astou znenia operacného
programu, ktory bol predloZzeny EK v Brusel, ktory bol
koncom augusta schvaleny.

Odbory v ramci plnenia zamerov opera¢ného prog-
ramu ,Zamestnanost a socialna inkldzia“ participuj
nielen na hodnoteni plnenia, ale aj vlastnym projektom
orientovanym na zvySovanie kvality sluzieb verejnej
spravy. Nim by mali ziskat prostriedky na svoju €innost’
v oblasti vzdelavania ¢lenov odborov so zameranim
na zvySovanie kvality verejnej spravy. Treba dodat, ze
odbory sa vo svojich stanoviskach v ramci zasadnuti
narodného monitorovacieho vyboru zamerali najma na
zddraziovanie nutnosti kontinualneho €erpania schva-
lenych prostriedkov tohto opera&ného programu od EU
a tato Ulohu hodnotia ako splnena.

13. Presadzovat' vytvaranie takych legislativnych
a technickych podmienok, ktoré zabezpecia zvySe-
nie vymozitel'nosti prava, predovSetkym pri uplat-
fAovani pracovnopravnych narokov zamestnancov.

Vlada rozhodla pre dosiahnutie désledného dodrzia-
vania pracovnopravnych predpisov posilnit inSpekciu
préce, ktora bude efektivne pinit svoje Glohy.
Zaviazala sa vyhodnotit' stav slovenskej justicie z poh-
fadu vymozitelnosti prava a plynulosti sidneho kona-
nia, vykonanie analyzy nevyrieSenych veci na studoch
a posudenie dovodov zistenych prietahov v konanti,
vratane vyhotovovania sudnych rozhodnuti. Nasledne
ma pripravit stbor zasadnych organizacnych, systé-
movych a materidlnych opatreni na zamedzenie opa-
kovania zistenych nedostatkov, vratane zvySenia poctu
sudcov na nevyhnutnd mieru.

Doteraz nedoSlo zo strany vlady k prijatiu takych legisla-
tivnych Gprav a k vytvoreniu technickych podmienok,
ktoré by pozitivne ovplyvnili rieSenie pracovnopravnych
sporov a zvysili vymoZitelnost prava. Ciastotne sa
zlepSila €innost’ inSpektoratov prace.

Zaver: Z hodnotenia jednotlivych bodov dohody
vyplyva, Ze nie vSetko, k ¢omu sa vlada zaviazala,
sa podarilo splnit’ podla predstav odborov. Dévo-
dom bolo zaiste aj to, Ze strana SMER — SD vladla
v trojkoalicii a v zmysle toho musela niektoré svo-
je kroky korigovat’. Je tu vSak Sanca, Ze to, €o sa
nepodarilo odborom dosiahnut’ za predchadzajice
Styri roky, by mohlo byt realne v dalSom volebnom
obdobi. Samozrejme za predpokladu, Ze sa tato
problematika dostane do ofcialnej zmluvy medzi
OZ KOVO a SMER-SD a Ze odborari a zamestnanci
v nadchadzajucich volbach daju svoj hlas socialnej
demokracii.





