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V autobusovej doprave na Slovensku bola vyhlasena Strajkova pohotovost’

PRIDU ZAMEStNANCI SADIEK O ZAMEStNANECKE ZI'AVY?

Za ucasti

redsedu Rady OZ KOVO Emila MACHYNU a podpredsedu Antona MIFKU sa v prvy

aprilovy deii v Ziline uskutoé&nilo rokovanie

redsedov_mandatovych obvodov za dopravu

ktori su zaroven i vyjednavacmi kolektivnej zmluv

§Sieho stupfa so Zvazom autobusovej

dopravy SR (ZAD SR).

Predmetom rokovania bol navrh dodatku ¢.1
k platnej kolektivnej zmluve vySSieho stupiia, ktory
bol zamestnavatelskému Zvéazu autobusovej do-
pravy SR predlozeny 27. novembra 2009. Navrh
dodatku obsahuje tri dolezité naroky:

* poskytnutie cestovnych vyhod opravnenému
okruhu os6b defnovanych v Rozhodnuti mi-
nistra dopravy, post a telekomunikacii SR ¢.
1/2009 ( tzv. zamestnanecké zlavy)

* uhradzanie nékladov suvisiacich s vydanim
karty vodica pre zamestnanca, ktory ju pre vy-
kon préace potrebuje v zmysle zakona 461/2007
Z.2.

* uhradzanie nékladov suvisiacich s vydanim
kvalifkacnej karty vodi¢a pre zamestnanca,
ktory ju pre vykon prace potrebuje v zmysle
zéak. 280/2006 Z.z.

ZAD SR na predloZeny navrh dodatku reagoval
az po urgencii zo strany Odborového zvazu KOVO
a to 18. januéara 2010, pricom dohodnutie osobit-
nej tarify — zamestnaneckych zliav - podmiefoval
vysledkami rokovani s predsedami vysSich Uzem-
nych celkov (zdruZenie SK 8). Nesuhlasil s Ghra-
dou nékladov vynaloZenych na ziskanie a vydanie
karty vodica a kvalifkacnej karty.

25. marca 2010 sa v Trnave uskuto¢nilo zasad-
nutie zdruZenia SK 8, na ktorom zaujmy zamestnan-
cov v autobusovej doprave obhajoval podpredseda
0OZ KOVO Anton MIFKA. Zaver z tohto stretnutia
Jje taky, Ze Zdruzenie SK 8 nesuhlasi s podpi-
som dohody a Ziada otvorit’ rokovanie na tému
osobitnej tarify aZ v druhej polovici roka 2010,
kedy ma byt znamy vyvoj financovania vyssich
tuzemnych celkov.

Ku diiu 1. aprila 2010 sa Ziadne rokovanie
so zamestnavatelskym zvazom neuskuto€nilo.
ZAD SR ako dbvod uvadzal, Ze nemaji ustano-
venu vyjednavaciu skupinu, ta by mala byt zvolena
az v polovici aprila 2010. Vzhladom na dlhodobé
oddalovanie  kolektivneho vyjednéavania zo stra-
ny ZAD SR, Odborovy zvaz KOVO na zéklade
rozhodnutia jeho predsednictva, poziadal Minister-
stvo prace, socialnych veci a rodiny SR o urCenie
sprostredkovatela.

V&etci pritomni na rokovani 1.4.2010 v Ziline
vyslovili potrebu a suhlas s vyhldsenim Strajkovej
pohotovosti. Takéto rozhodnutie prijali z doévodu
hroziacej straty zamestnaneckych vyhod vo forme
osobitnej tarify cestovného pre zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov. Stratou uvedenych vyhod by

sa im zvysili ich rodinné vydavky. Dalie zvySenie
vydavkov hrozi, ak by si museli uhradzat’ naklady
na karty vodica a kvalifkacné karty vodica. Z toh-
to dévodu bola vyhlasend aj Strajkova pohotovost
v zakladnych organizaciach OZ KOVO, pdsobiacich
v spolo¢nostiach Slovenskej autobusovej dopravy
na Slovensku.

Je teraz na nas vSetkych, ktorych sa to tyka,
aby sme sledovali vyvoj situacie a aktivne sa za-
pajali do obhajovania naSich prav a opravnenych
poziadaviek.

Jozef BURIAN, ¢len Rady OZ KOVO

Strajkové pohotovost odbordrov SAD Zvolen
vyvolala ostrd reakciu zamestnavatela

ZAStRASOVANIE
ADISKRIMINACIA ODBOROV

Neochota vedenia podpisat’ dohodnutd podni-
kovu kolektivnu zmluvu v spoloénosti Sloven-
ska autobusové doprava (SAD) Zvolen vyustila
26. marca 2010 na mimoriadnej konferencii ZO
0OZ KOVO do_vyhlasenia Strajkovej pohotovos-
ti v zdvodoch patriacich do pésobnosti tohto
prepravcu, ktory okrem dialkovych autobuso-
vych liniek prevadzkuje aj primestsku dopravu
v_deviatich z celkovo trinastich okresov Ban-
skobystrického kraja. Zabezpe€uje aj mestsku
hromadnu dopravu v mestach Banské Bystrica,
Zvolen, Ziar nad Hronom a Brezno. SAD Zvolen
zamestnava v sti¢asnosti_okolo 1000 l'udi.

Okrem Strajkovej pohotovosti rozhodla mi-
moriadna konferencia ZO OZ KOVO SAD Zvo-
len o poziadanie Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR o pridelenie sprostredkovatela
z dévodu sporu pri uzatvoreni podnikovej ko-
lektivnej zmluvy.

URAZENa& SAMOLUBOSt™?

Na vyhlasenie Strajkovej pohotovosti zarea-
govalo vedenie spolo¢nosti velmi razne, s cielom
fudi €o najviac zastrasit a dondutit' vystupit z odbo-
rov. Az tak, Ze dosledky tychto krokov rieSil pred-
seda OZ KOVO Emil MACHYNA s podpredsedom
predstavenstva spolo¢nosti SAD Zvolen Adrianom
POLONYM za G&asti predsedu Banskobystrického
samospravneho kraja Vladimira MANKu v Banskej
Bystrici 14. aprila 2010.

,Na tomto stretnuti doSlo k ur€itému posunu
a prislubu krokov, ktoré by mali smerovat k dohode
a v konec¢nom doésledku k podpisaniu podnikovej
kolektivnej zmluvy, ako aj k odstraneniu tych sku-

(Pokracovanie na 2. str.)
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udalosti

april 2010

Zaznamenali sme

1.marec 2010 — zasadnutie VMO &. 23 - doprava v Ziline
1.marec 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ Johnson
Controls Lozorno

1.marec 2010 - zasadnutie VMO ¢.18 Cadca a €.22 Zilina
1.marec 2010 - kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ Danfoss
Zlaté Moravce

1.marec 2010 — ¢lenska schédza ZO OZ KOVO Vagénka
TrebiSov

2.marec 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ Delphi
Senica

2.marec 2010 - kolektivne vyjednavanie hutnickej KzZVS
v Kosiciach

2.marec 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ EUROVI
Huncovce

3.marec 2010 — priprava podnikovej KZ BOGE Trnava

3.marec 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ AHP
Hydraulika Tur€ianske Teplice

3.marec 2010 — mimoriadna ¢lenska schédza ZO OZ KOVO
PS,a.s., Hlinik nad Hronom

3.-4.marec 2010 - Skolenie hospodarov ZO OZ KOVO
PreSovského a KoSického kraja

4.marec 2010 — kolektivne vyjednadvanie strojarskej KzZVS
v Bratislave

4.marec 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ Matador
Vrable pred sprostredkovatelom

5.marec 2010 - kolektivne vyjedndvanie podnikovej KZ
Kromberg — Schubert Kolarovo

5.marec 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ JCI
Lozorno

8.marec 2010 — zasadnutie VMO €. 26 Banska Bystrica
9.marec 2010 — zasadnutie VMO ¢&.27 Ziar nad Hronom
9.marec 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ Delphi
Seica

9.marec 2010 — zasadnutie VMO ¢.24 Brezno

10.marec 2010 — priprava podnikovej KZ Technické sluzby
Dolny Kubin

10.marec 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
Matador Vréable pred sprostredkovatelom

11.marec 2010 — Vybor regionalnej rady predsedov PreSovského
a Kosického kraja

11.marec 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ JCI
Lozorno

11.marec 2010 — porada s kolektivnymi vyjednavaémi zo skupiny
verejnej cestnej dopravy

11.marec 2010 - kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
Volkswagen Bratislava

11.marec 2010 — podpis podnikovej KZ MOBIS Zilina

11.marec 2010 — kolektivhe vyjednavanie KZVS so Zvazom
bytového hospodarstva SR vo Zvolene

12.marec 2010 — odborné poradenstvo ZO OZ KOVO PKH
Prievidza — oneskorené vyplacanie miezd

12.marec 2010 — ¢lenskad schédza ZO OZ KOVO Brandtner
Nové Zamky

12.marec 2010 — mimoriadna ¢lenska schédza ZO OZ KOVO
MsBP Rimavska Sobota

15.marec 2010 - konferencia ZO OZ KOVO Koksoviia
u.S.Steel. KoSice

16.marec 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ Delphi
Senica

16.marec 2010 — konferencia ZO OZ KOVO Stabne utvary
u.S.Steel KoSice

16.marec 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ Zilinska
parkovacia spolo¢nost’

17.marec 2010 — konferencia ZO OZ KOVO SBS u.S.Steel
KoSice

18.marec 2010 — zasadnutie VMO ¢.37 Kosice

18.marec 2010 — zasadnutie VMO €. 25 Detva

18.marec 2010 — konferencia ZO OZ KOVO Oceliarefi u.S.Steel
Kosice

18.marec 2010 — zasadnutie VMO €.28 Lucenec

19.marec 2010 — zasadnutie predsednictva Rady OZ KOVO
22.marec 2010 — zasadnutie VMO €.36 PreSov a VMO €.35
Spisska Nova Ves

22.marec 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ MsBP
Rimavskéa Sobota

26.marec 2010 - mimoriadna konferencia ZO OZ KOVO SAD
Zvolen a vyhlasenie Strajkovej pohotovosti

26.marec 2010 - zasadnutie VMO €.31 KosSice, €.34 Michalovce
a . 9 Trnava

29.marec 2010 — konferencia ZO OZ KOVO Lombardini Martin
30.marec 2010 — konferencia ZO OZ KOVO Volkswagen
Bratislava

30.marec 2010 - zasadnutie VMO €.30 Poprad a €. 1 Bratislava
30.marec 2010 — ¢lenska schddza ZO OZ KOVO Medical Glass
Bratislava

31.marec 2010 — Snem KOZ SR

Najbliz&ie &islo PRIORIt
vyjde 26. 5. 2010

Ponuknuta ,,nula*“ nedava priestor na vyjednavanie

DEtVIANSKI StROj&RI HROZIA StRAjKOM

Po vyhlaseni Strajkovej

ohotovosti v slovenskych SAD-kach a osobitne v Slovenskej autobusovej dopra-

ve, a.s., Zvolen

ristupili k tomuto kroku aj odboréari v PPS Detva. D6vodom je rozhodnutie dvoch zamest-

navatel'skych friem nepristipit’ v tomto roku k

loSnému zvySeniu miezd.

Ako v tejto suvislosti uviedol odborovy predak
Stanislav LUPTAK, kolektivne vyjednavanie podniko-
vej kolektivnej zmluvy o mzdach v PPS Group Detva
a Slavia Tools Detva stroskotalo na neochote zamest-
navatelov dohodn(t sa na naraste miezd pre tento rok.
V pripade spolo¢nosti PPS Group, Ziadaju zvySenie
miezd o 31 euro. Firma, ktora v si¢asnosti zamestnava
okolo 800 [udi a ich priemerny zarobok bol v roku 2009
704 eur, nastartovala tento rok dobre. AvSak v skupine
podnikov podla SK NACE v divizii 28, kde PPS Group
Detva patri, bol priemerny zarobok za minuly rok 764
euro. Co je oproti detvianskym mzdam o 60 euro viac!
Aj napriek tomu, Ze sa zvySuje objem vyroby, rastie
pocet zamestnancov a odpracovanych hodin, spolo¢-
nost' je od zaciatku roka v zisku, trvd manazment na
svojom stanovisku. Mzdy je ochotny upravit' len akymsi
polroénym a koncoroénym bonusom.

Situacia v spolocnosti Slavia Tools, ktora dava
pracu 193 ludom je trochu ina, ale dévod na zvySe-
nie miezd v tejto spolo€nosti o 25 euro vidi odborova
organizacia aj preto, Zze vlani v aprili sa zamestnanci
individualne dohodli so zamestnavatelom na znizeni
miezd o 10 percent. Priemerny zarobok za vlanajsi rok
tu predstavuje 710 euro, oproti priemernému zarobku
podla SK NACE je aj tu ich vyrazny prepad. Aj preto si
odboréari myslia, Ze ich poziadavky suU opravnené. Za-
mestnavatel vSak aj v tomto pripade zotrvava na stano-
visku nezvySovania miezd v tomto roku.

ZAStRASOVAN

(Dokoncenie z 1. str.)

to€nosti, na ktoré sme poukazovali. Dufam, Ze sa situ-
acia v tomto smere zmeni. Ak nie, sme pripraveni na to,
aby sme postupovali ako pri kolektivnom vyjednavani.
Nedopustime, aby boli funkcionari odborov sankciono-
vani za to, Ze zastavaju ludi“ — povedal po stretnuti Emil
MACHYNA.

A aké skuto€nosti mal predseda zvazu na mysli
pri rokovani s podpredsedom predstavenstva?

* Natahovanie podpisu dohodnutej podnikovej ko-
lektivnej zmluvy, ktora by mala ur€ovat pravidld odme-
fiovania, ako aj organizacie pracovného &asu. Ziadny
vazny dovod pre takyto postup zamestnavatela nie je
znamy.

* Predsedu odborovej organizacie Jana OSTRO-
LUCKEHO, ktory tato funkciu vykonava popri svoje
praci vodia autobusu — jazdil na medzinarodnej linke
Zvolen — Praha, 31. marca stiahlo vedenie z tejto linky
Gdajne preto, aby mohol rokovat a kolektivne vyjed-
navat. Toto konStatovanie je paradoxné, pretoze Jan
OSTROLUCKY nebol pre vedenie vyhovujicim partne-
rom na vyjednavanie. Tym bol podpredseda odborovej
organizacie. Kedze vsak OSTROLUCKEHO ako od-
borového predaka zamestnavatel prepustit nemdze,
zaradil ho na primestsku linku.

* Neprehliadnutelnd je aj skutoc¢nost, ze koncom
marca nebola prediZena pracovna zmluva predsednié-
ke reviznej komisie, ktord mala na dobu urcitd. V SAD
Zvolen pracovala na poste skladovej G€tovnicky |,
pritom eSte 2 tyzdne pred vyhlasenim Strajkovej poho-
tovosti jej personalistka oznamila, Ze pracovna zmluva
bude prediZena na dobu neurgitd.

* Odpovedou na diskriminacné kroky zamestna-
vatela proti odborovému predéakovi v SAD Zvolen bolo
zo strany OZ KOVO podanie podnetu na InSpektorat
prace v Banskej Bystrici na preSetrenie poruSovania
pracovnopravnych predpisov v spolo¢nosti Slovenska
autobusova doprava Zvolen. Poukazuje sa okrem iné-
ho na to, Ze spolo¢nost neuhradza naklady spojené
s naslednymi lekarskymi prehliadkami a psychologicky-

E ADISKR

Na takéto stanoviska zamestnavatelov odpoveda-
la odborovéa organizacia 30. marca 2010 vyhlasenim
Strajkovej pohotovosti.

V tejto atmosfére sa odborari chystali kolektivne
vyjednavat so spolo¢nostou PPS Group 14. aprila
2010. Pred samotnym vyjednavanim prislo poZiadav-
ky odborov na zvySenie miezd podporit v desatmind-
tovej bezpecnostnej pracovnej prestavke asi 400 za-
mestnancov 1. pracovnej zmeny, ¢o je zhruba 90 %
z pritomnych pracovnikov. Ale asi ani tato sila nie je pre
zamestnavatela dostatoénym argumentom pre zmenu
jeho postoja. Po skoncéeni kolektivneho vyjednavania
Stanislav LUPTAK skonstatoval: ,Ani po dneSnom ro-
kovani sa situacia nezmenila, aj napriek demonstracii
zamestnancov na podporu naSich poziadaviek, za-
mestnavatel zotrvava na povodnom navrhu — nezvy-
Sovat ploSne mzdy zamestnancov*.

Dal$im krokom odborovej organizécie bude uz len
Ziadost na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR o urcenie sprostredkovatela v spore pri kolektiv-
nom vyjednavani, kde sa obratia po 26. aprili 2010. Ak
sa pravda, nahodou nevykrystalizuje situacia inak po
zasadnuti Dozornej rady PPS Group Detva 23. aprila
2010, ktorej predsedom je Ludovit CERNAK.

A v kone¢nom dosledku zakon o kolektivnom vy-
jednavani pripusta v pripade sporu aj Strajk. A ako poz-
name detvianskych strojarov, ti sa ho iste nezlaknu!

MINaCIA ODBORQV

mi prehliadkami vodi€ov, €o je v rozpore so stanoviska-
mi Narodného inSpektoratu prace SR k tejto problema-
tike. Tieto naklady si uhradza zamestnanec.

Aj napriek tomu, Ze od 1. januara 2010 neplati
u zamestnavatela podnikova kolektivna zmluva, za-
mestnavatel uplatiiuje mzdovy systém bez dohody
s odborovou organizaciu, ¢o je v rozpore s § 119 a §
231 Z&konnika prace.

* Vedenie frmy prikdzalo predsedovi odborov
vypratat' pridelen kancelariu s tym, Ze ndhradné prie-
story dostane v Modrom Kameni. KedZe tento prikaz
neuposlichol, doslo k vymene zamku na dverach.

NA ZA&VER tREBA POVEDAT,

Ze v priebehu marca sa na zéklade iniciativy ge-
neralneho riaditela Slovenskej autobusovej dopravy ,
a.s., Zvolen Ing. Antona MAZANA uskutoénili dve roko-
vania za Ucasti vrcholovych predstavitelov OZ KOVO,
Zial bez efektu. Pritomni zastupcovia zvazu z rozho-
voru nadobudli pocit, Ze generalny riaditel nemé Ziad-
ne kompetencie na uzatvorenie podnikovej kolektivnej
zmluvy a rozhodovanie v spolo€nosti, tieto ma vylu¢ne
podpredseda predstavenstva a jeden z vyznamnych
majitelov Adrian POLONY. Zéastupcovia OZ KOVO
upozornili generalneho riaditela, Ze OZ KOVO nemieni
dlhodobo tolerovat takito patovu situaciu a bude postu-
povat podla platnej legislativy a v pripade potreby pri-
stupi aj k radikalnejSim krokom. St¢asne generalneho
riaditela upozornili, Ze postup spolo¢nosti pri odmerio-
vani podla neplatnej smernice je v rozpore s prislusny-
mi pravnymi predpismi.

Vyhlasenie Strajkovej pohotovosti odborovou orga-
nizaciou bolo teda len vylGstenim moZznosti odborov pri
hradani mozného kompromisu. Ten sa vSak zatial (do
uzavierky tohto €isla Priorit — 15.4.2010) v konkrétnej
podobe nenasiel. Ci k nemu déjde po rokovani za pri-
tomnosti banskobystrického Zupana, ukaze ¢as.

Luba KOLLOVA
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