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V autobusovej doprave na Slovensku bola vyhlásená štrajková pohotovosť

PRÍDU ZAMESTNANCI SADIEK O ZAMESTNANECKÉ ZĽAVY?
Za účasti predsedu Rady OZ KOVO Emila MACHYNU a podpredsedu Antona MIFKU sa v prvý 
aprílový deň v Žiline  uskutočnilo rokovanie predsedov mandátových obvodov za dopravu, 
ktorí sú zároveň i vyjednávačmi kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa so Zväzom autobusovej 
dopravy SR  ( ZAD SR).

Predmetom rokovania bol návrh dodatku č.1 
k platnej kolektívnej zmluve vyššieho stupňa, ktorý 
bol zamestnávateľskému Zväzu autobusovej do-
pravy SR  predložený 27. novembra 2009. Návrh 
dodatku  obsahuje tri dôležité nároky:
	 poskytnutie cestovných výhod oprávnenému 

okruhu osôb definovaných v  Rozhodnutí mi-
nistra dopravy, pôšt a  telekomunikácií SR č. 
1/2009 ( tzv. zamestnanecké zľavy)

	 uhrádzanie nákladov súvisiacich s  vydaním 
karty vodiča pre zamestnanca, ktorý ju pre vý-
kon práce potrebuje v zmysle zákona 461/2007 
Z.z.

	 uhrádzanie nákladov súvisiacich s  vydaním 
kvalifikačnej karty vodiča pre zamestnanca, 
ktorý ju pre výkon práce potrebuje v  zmysle 
zák. 280/2006 Z.z.
ZAD SR  na predložený návrh dodatku reagoval 

až po urgencii zo strany Odborového zväzu  KOVO 
a to 18. januára 2010, pričom   dohodnutie osobit-
nej tarify – zamestnaneckých zliav -  podmieňoval 
výsledkami rokovaní s predsedami  vyšších územ-
ných celkov (združenie SK 8).  Nesúhlasil s úhra-
dou nákladov vynaložených na získanie a vydanie 
karty vodiča a kvalifikačnej karty. 

25. marca 2010 sa v Trnave uskutočnilo zasad-
nutie združenia SK 8, na ktorom záujmy zamestnan-
cov v autobusovej doprave obhajoval podpredseda 
OZ KOVO Anton MIFKA. Záver z tohto stretnutia 
je taký, že Združenie SK 8 nesúhlasí s  podpi-
som dohody a žiada otvoriť rokovanie na tému 
osobitnej tarify až v druhej polovici roka 2010, 
kedy má byť známy vývoj financovania vyšších 
územných celkov.

Ku dňu 1. apríla 2010 sa žiadne rokovanie 
so zamestnávateľským zväzom neuskutočnilo. 
ZAD SR  ako dôvod uvádzal, že nemajú ustano-
venú vyjednávaciu skupinu, tá by mala byť zvolená 
až v  polovici apríla 2010. Vzhľadom na dlhodobé 
odďaľovanie   kolektívneho vyjednávania zo stra-
ny ZAD SR,  Odborový zväz  KOVO  na základe 
rozhodnutia jeho predsedníctva,  požiadal  Minister-
stvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR o určenie 
sprostredkovateľa.

Všetci prítomní na rokovaní 1.4.2010 v  Žiline 
vyslovili potrebu a  súhlas s  vyhlásením štrajkovej 
pohotovosti. Takéto rozhodnutie prijali z  dôvodu 
hroziacej straty zamestnaneckých výhod vo forme 
osobitnej tarify cestovného pre zamestnancov a ich 
rodinných príslušníkov. Stratou uvedených výhod by 

sa im zvýšili ich rodinné výdavky. Ďalšie  zvýšenie  
výdavkov hrozí, ak by si museli uhrádzať náklady 
na karty vodiča a kvalifikačné karty vodiča. Z  toh-
to dôvodu bola vyhlásená aj štrajková pohotovosť 
v základných organizáciách OZ KOVO, pôsobiacich 
v  spoločnostiach Slovenskej autobusovej dopravy 
na Slovensku.

Je teraz na nás všetkých, ktorých sa to týka, 
aby sme sledovali vývoj situácie a  aktívne sa za-
pájali do obhajovania našich práv a  oprávnených 
požiadaviek.
                Jozef Burian,  člen Rady OZ KOVO

Štrajková pohotovosť odborárov  SAD Zvolen  
vyvolala ostrú reakciu zamestnávateľa

ZASTRAŠOVANIE
 A DISKRIMINÁCIA ODBOROV

Neochota vedenia podpísať dohodnutú podni-
kovú kolektívnu zmluvu v spoločnosti Sloven-
ská autobusová doprava (SAD) Zvolen  vyústila 
26. marca 2010  na mimoriadnej  konferencii ZO 
OZ KOVO do  vyhlásenia štrajkovej pohotovos-
ti v  závodoch patriacich do pôsobnosti tohto 
prepravcu, ktorý okrem diaľkových autobuso-
vých liniek prevádzkuje aj prímestskú dopravu 
v  deviatich z  celkovo trinástich okresov Ban-
skobystrického kraja. Zabezpečuje aj mestskú  
hromadnú dopravu v mestách Banská Bystrica, 
Zvolen, Žiar nad Hronom a Brezno. SAD Zvolen 
zamestnáva v súčasnosti  okolo 1000  ľudí.

Okrem štrajkovej pohotovosti rozhodla mi-
moriadna konferencia  ZO OZ KOVO SAD Zvo-
len o požiadanie Ministerstva práce, sociálnych 
vecí a rodiny SR o pridelenie sprostredkovateľa 
z  dôvodu sporu pri uzatvorení podnikovej ko-
lektívnej zmluvy.

Urazená  samoľúbosť?

Na vyhlásenie štrajkovej pohotovosti zarea-
govalo vedenie spoločnosti veľmi  rázne, s cieľom 
ľudí čo najviac zastrašiť a donútiť vystúpiť z odbo-
rov.  Až tak, že dôsledky týchto krokov riešil pred-
seda OZ KOVO Emil MACHYNA s podpredsedom 
predstavenstva spoločnosti SAD Zvolen Adriánom 
POLÓNYM za účasti predsedu Banskobystrického 
samosprávneho kraja Vladimíra MAŇKU v Banskej 
Bystrici 14. apríla 2010.

„Na tomto stretnutí došlo k  určitému posunu 
a prísľubu krokov, ktoré by mali smerovať k dohode 
a  v  konečnom dôsledku k  podpísaniu podnikovej 
kolektívnej zmluvy, ako aj k odstráneniu  tých sku-

(Pokračovanie na 2. str.)

DETVIANSKI  STROJÁRI

  HROZIA ŠTRAJKOM
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Zaznamenali sme
1.marec 2010 – zasadnutie VMO č. 23  - doprava v Žiline
1.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ Johnson 
Controls Lozorno
1.marec 2010 -  zasadnutie VMO č.18 Čadca a č.22 Žilina
1.marec 2010 -  kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ Danfoss 
Zlaté Moravce
1.marec 2010 – členská schôdza ZO OZ KOVO Vagónka 
Trebišov
2.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ Delphi 
Senica
2.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie hutníckej KZVS 
v Košiciach
2.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ EUROVI 
Huncovce
3.marec 2010 – príprava podnikovej KZ BOGE Trnava
3.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ AHP 
Hydraulika Turčianske Teplice
3.marec 2010 – mimoriadna členská schôdza ZO OZ KOVO 
PS,a.s., Hliník nad Hronom
3.-4.marec 2010 – školenie hospodárov ZO OZ KOVO 
Prešovského a Košického kraja
4.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie strojárskej KZVS  
v Bratislave
4.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ  Matador 
Vráble pred sprostredkovateľom
5.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
Kromberg – Schubert Kolárovo
5.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ JCI 
Lozorno
8.marec 2010 – zasadnutie VMO č. 26 Banská Bystrica
9.marec 2010 – zasadnutie VMO č.27 Žiar nad Hronom
9.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ Delphi 
Seica
9.marec 2010 – zasadnutie VMO č.24 Brezno
10.marec 2010 – príprava podnikovej KZ Technické služby 
Dolný Kubín
10.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
Matador Vráble pred sprostredkovateľom
11.marec 2010 – Výbor regionálnej rady predsedov Prešovského 
a Košického kraja
11.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ  JCI 
Lozorno
11.marec 2010 – porada s kolektívnymi vyjednávačmi zo skupiny 
verejnej cestnej dopravy
11.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
Volkswagen Bratislava
11.marec 2010 – podpis podnikovej KZ MOBIS Žilina
11.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie KZVS so Zväzom 
bytového hospodárstva SR vo Zvolene
12.marec 2010 – odborné poradenstvo ZO OZ KOVO PKH 
Prievidza – oneskorené vyplácanie miezd
12.marec 2010 – členská schôdza ZO OZ KOVO Brandtner 
Nové Zámky
12.marec 2010 – mimoriadna členská schôdza ZO OZ KOVO 
MsBP Rimavská Sobota
15.marec 2010 – konferencia ZO OZ KOVO Koksovňa 
U.S.Steel. Košice
16.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ Delphi 
Senica
16.marec 2010 – konferencia ZO OZ KOVO Štábne útvary 
U.S.Steel Košice
16.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ Žilinská 
parkovacia spoločnosť
17.marec 2010 – konferencia ZO OZ KOVO SBS U.S.Steel 
Košice
18.marec 2010 – zasadnutie VMO č.37 Košice
18.marec 2010 – zasadnutie VMO č. 25 Detva
18.marec 2010 – konferencia ZO OZ KOVO Oceliareň U.S.Steel 
Košice
18.marec 2010 – zasadnutie VMO č.28 Lučenec
19.marec 2010 – zasadnutie predsedníctva Rady OZ KOVO
22.marec 2010 – zasadnutie VMO č.36 Prešov a  VMO č.35 
Spišská Nová Ves
22.marec 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ MsBP 
Rimavská Sobota
26.marec 2010 -  mimoriadna konferencia ZO OZ KOVO SAD 
Zvolen a vyhlásenie štrajkovej pohotovosti
26.marec 2010 -  zasadnutie VMO č.31 Košice, č.34 Michalovce 
a č. 9 Trnava
29.marec 2010 – konferencia ZO OZ KOVO Lombardini Martin
30.marec 2010 – konferencia ZO OZ KOVO Volkswagen 
Bratislava
30.marec 2010 – zasadnutie VMO č.30 Poprad a č. 1 Bratislava
30.marec 2010 – členská schôdza ZO OZ KOVO Medical Glass 
Bratislava
31.marec 2010 – Snem KOZ SR

ZASTRAŠOVANIE  A DISKRIMINÁCIA ODBOROV
točností, na ktoré sme poukazovali. Dúfam, že  sa situ-
ácia v tomto smere zmení. Ak nie, sme pripravení na to, 
aby sme postupovali ako pri kolektívnom vyjednávaní.  
Nedopustíme, aby boli funkcionári odborov sankciono-
vaní za to, že zastávajú ľudí“ – povedal po stretnutí Emil 
MACHYNA.

A aké skutočnosti mal predseda zväzu na mysli 
pri rokovaní s podpredsedom predstavenstva?

Naťahovanie podpisu dohodnutej podnikovej ko-
lektívnej zmluvy, ktorá  by mala určovať pravidlá odme-
ňovania, ako aj organizácie pracovného  času. Žiadny 
vážny dôvod pre takýto postup zamestnávateľa nie je 
známy. 

Predsedu odborovej organizácie Jána OSTRO-
LUCKÉHO, ktorý túto funkciu vykonáva popri  svoje 
práci vodiča autobusu – jazdil na  medzinárodnej linke 
Zvolen – Praha, 31. marca stiahlo vedenie z tejto linky 
údajne preto, aby mohol rokovať a  kolektívne vyjed-
návať. Toto konštatovanie je paradoxné, pretože Ján 
OSTROLUCKÝ nebol pre vedenie vyhovujúcim partne-
rom na vyjednávanie. Tým bol podpredseda  odborovej 
organizácie. Keďže  však OSTROLUCKÉHO ako od-
borového predáka zamestnávateľ prepustiť  nemôže, 
zaradil ho na prímestskú linku. 

Neprehliadnuteľná je aj skutočnosť, že  koncom 
marca nebola predĺžená pracovná zmluva predsedníč-
ke revíznej komisie, ktorú mala na dobu určitú. V SAD 
Zvolen pracovala na poste skladovej účtovníčky , 
pritom  ešte 2 týždne pred vyhlásením štrajkovej poho-
tovosti jej personalistka oznámila, že pracovná zmluva 
bude predĺžená na dobu neurčitú.

Odpoveďou na diskriminačné kroky zamestná-
vateľa proti odborovému predákovi v SAD Zvolen bolo 
zo strany OZ KOVO  podanie  podnetu na Inšpektorát 
práce v  Banskej Bystrici na prešetrenie porušovania 
pracovnoprávnych predpisov v  spoločnosti Slovenská 
autobusová doprava  Zvolen. Poukazuje sa okrem iné-
ho na to, že spoločnosť neuhrádza náklady spojené 
s následnými lekárskymi prehliadkami a psychologický-

mi prehliadkami vodičov, čo je v rozpore so stanoviska-
mi Národného inšpektorátu práce SR k tejto problema-
tike. Tieto náklady si uhrádza zamestnanec.

Aj napriek tomu, že od 1. januára 2010 neplatí 
u  zamestnávateľa podniková kolektívna zmluva, za-
mestnávateľ uplatňuje mzdový systém bez dohody 
s odborovou organizáciu, čo je v rozpore s § 119 a  § 
231 Zákonníka práce.

Vedenie firmy prikázalo  predsedovi  odborov 
vypratať pridelenú kanceláriu s tým, že náhradné prie-
story dostane v Modrom Kameni.  Keďže  tento príkaz 
neuposlúchol, došlo  k výmene zámku na dverách.   

Na záver treba povedať, 

že  v priebehu marca sa na základe iniciatívy ge-
nerálneho riaditeľa  Slovenskej autobusovej dopravy , 
a.s., Zvolen Ing. Antona MAZÁNA  uskutočnili dve roko-
vania za účasti vrcholových predstaviteľov OZ KOVO, 
žiaľ bez efektu. Prítomní zástupcovia zväzu  z  rozho-
voru nadobudli pocit, že generálny riaditeľ nemá žiad-
ne kompetencie na uzatvorenie podnikovej kolektívnej 
zmluvy a rozhodovanie v spoločnosti, tieto má výlučne 
podpredseda predstavenstva a  jeden z  významných 
majiteľov Adrián POLÓNY. Zástupcovia OZ KOVO 
upozornili generálneho riaditeľa, že OZ KOVO nemieni 
dlhodobo tolerovať takúto patovú situáciu a bude postu-
povať podľa platnej legislatívy a v prípade potreby pri-
stúpi aj k radikálnejším krokom. Súčasne generálneho 
riaditeľa upozornili, že postup spoločnosti pri odmeňo-
vaní podľa neplatnej smernice je v rozpore s príslušný-
mi právnymi predpismi.

Vyhlásenie štrajkovej pohotovosti odborovou orga-
nizáciou bolo teda len vyústením  možností odborov pri 
hľadaní možného kompromisu. Ten sa však zatiaľ  (do 
uzávierky tohto čísla Priorít – 15.4.2010) v konkrétnej 
podobe nenašiel. Či k nemu dôjde po rokovaní za prí-
tomnosti banskobystrického župana, ukáže čas.

                                                  Ľuba KOLLOVÁ

Ponúknutá „nula“ nedáva priestor na vyjednávanie

DETVIANSKI  STROJÁRI  HROZIA ŠTRAJKOM
Po vyhlásení štrajkovej pohotovosti v slovenských SAD-kách a osobitne v Slovenskej autobusovej dopra-
ve, a.s., Zvolen, pristúpili k tomuto kroku aj odborári v PPS Detva. Dôvodom je rozhodnutie dvoch zamest-
návateľských firiem  nepristúpiť v tomto roku k plošnému zvýšeniu miezd.

Ako v  tejto súvislosti uviedol odborový predák 
Stanislav ĽUPTÁK, kolektívne vyjednávanie podniko-
vej kolektívnej zmluvy  o mzdách v  PPS Group Detva 
a Slavia Tools Detva stroskotalo na neochote zamest-
návateľov dohodnúť sa na náraste miezd  pre tento rok. 
V  prípade spoločnosti PPS Group, žiadajú zvýšenie 
miezd o 31 euro. Firma, ktorá v súčasnosti zamestnáva 
okolo 800 ľudí a ich priemerný zárobok bol v roku 2009 
704 eur, naštartovala tento rok dobre. Avšak v skupine 
podnikov podľa SK NACE v divízii 28, kde PPS Group 
Detva patrí, bol  priemerný zárobok  za minulý rok 764 
euro. Čo je oproti detvianskym mzdám o 60 euro viac! 
Aj napriek tomu, že sa zvyšuje  objem výroby,  rastie 
počet  zamestnancov  a odpracovaných hodín, spoloč-
nosť je od začiatku roka v  zisku, trvá manažment na 
svojom stanovisku. Mzdy je ochotný upraviť len akýmsi 
polročným a koncoročným bonusom. 

Situácia v  spoločnosti Slavia Tools, ktorá dáva 
prácu  193 ľuďom je trochu iná, ale dôvod na zvýše-
nie miezd v  tejto spoločnosti o 25 euro vidí odborová 
organizácia aj preto, že  vlani v apríli sa zamestnanci 
individuálne dohodli so zamestnávateľom na znížení 
miezd o 10 percent.  Priemerný zárobok za vlaňajší rok 
tu predstavuje  710 euro, oproti  priemernému zárobku 
podľa SK NACE je aj tu ich výrazný prepad. Aj preto si 
odborári myslia, že ich požiadavky sú oprávnené. Za-
mestnávateľ však aj v tomto prípade zotrváva na stano-
visku  nezvyšovania miezd v tomto roku.

Na takéto stanoviská zamestnávateľov odpoveda-
la odborová organizácia  30. marca 2010 vyhlásením 
štrajkovej pohotovosti. 

V  tejto atmosfére sa odborári chystali kolektívne 
vyjednávať so spoločnosťou PPS Group 14. apríla 
2010. Pred samotným vyjednávaním prišlo požiadav-
ky odborov na zvýšenie miezd podporiť v desaťminú-
tovej bezpečnostnej pracovnej prestávke  asi 400 za-
mestnancov  1. pracovnej zmeny, čo je zhruba 90 %  
z prítomných pracovníkov. Ale asi ani táto sila nie je pre 
zamestnávateľa dostatočným argumentom pre zmenu 
jeho postoja. Po skončení kolektívneho vyjednávania  
Stanislav ĽUPTÁK skonštatoval: „Ani po dnešnom ro-
kovaní sa situácia nezmenila, aj napriek demonštrácii 
zamestnancov na podporu našich požiadaviek, za-
mestnávateľ  zotrváva na pôvodnom návrhu – nezvy-
šovať plošne mzdy zamestnancov“. 

Ďalším krokom odborovej organizácie bude už len 
žiadosť na Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 
SR o  určenie sprostredkovateľa v  spore pri kolektív-
nom vyjednávaní, kde sa obrátia po 26. apríli 2010. Ak 
sa pravda, náhodou nevykryštalizuje situácia  inak po 
zasadnutí Dozornej rady PPS Group Detva 23. apríla 
2010, ktorej predsedom je Ľudovít ČERNÁK. 

A v konečnom dôsledku zákon o kolektívnom vy-
jednávaní pripúšťa v prípade sporu aj štrajk. A ako poz-
náme detvianskych strojárov, tí sa ho iste nezľaknú!
                                                   Ľuba KOLLOVÁ

(Dokončenie z 1. str.)




