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VITAJTE  MEDZI NAMI KOŠICKÍ HUTNÍCI
Za účasti delegátov Odborového zväzu KOVO a Odborového zväzu  Metalurg sa  12. novembra 
2009 uskutočnil v Tatranskej Lomnici zlučovací zjazd. V prvom tohtoročnom čísle Priorít sa 
k nemu  vraciame z toho dôvodu, že od januára tohto roka budeme mesačník OZ KOVO Priority 
pravidelne zasielať aj do základných organizácií košických hutníkov.  

Po zlúčení sa OZ KOVO so SOZ služieb v ro-
ku 2007, s  Nezávislým odborovým zväzom verej-
nej cestnej dopravy v roku 2008  bol  minuloročný 
novembrový zlučovací zjazd s Odborovým zväzom 
Metalurg už tretím v poradí na ceste k vytvoreniu sil-
ného výrobného odborového zväzu na Slovensku. 

Tesne pred jeho konaním sa uskutočnil mimo-
riadny zjazd OZ Metalurg, ktorý rozhodol o zániku 
tohto odborového zväzu bez likvidácie k 31. decem-
bru 2009 zlúčením sa s OZ KOVO a o právnom ná-
stupníctve OZ KOVO.

Ako v príhovore k delegátom zdôraznil predse-
da OZ KOVO Emil MACHYNA, cieľom integrácie 
odborových zväzov je nielen väčšia akcieschopnosť 
a nezávislosť zväzu, ale aj jeho ekonomické a per-
sonálne posilnenie. Vyslovil presvedčenie, že toto 
rozhodnutie bude na prospech členov Odborového 
zväzu KOVO.

Predseda OZ Metalurg Róbert KULIK  vo svo-
jom vystúpení povedal, že aj keď sa pred dvanástimi 
rokmi  cesty týchto dvoch zväzov rozišli, spoluprá-
ca naďalej pokračovala v  oblasti kolektívneho vy-
jednávania hutníckej  kolektívnej zmluvy  vyššieho 
stupňa. Vtedy mal  tento zväz 23 700 členov z vyše 
28 tisíc zamestnancov VSŽ Košice.  Transformácia 
sa však aj tu podpísala pod pokles zamestnanosti 
i  organizovanosti v  odboroch.  V  čase zlučovania 
zväzov mal OZ Metalurg  vyše 11  900 členov, z kto-
rých je 8300 aktívnych. „ Aj keď sa Odborový zväz 
Metalurg  prezentoval ako otvorený, okrem hutní-
kov sme zastrešovali aj  zdravotníkov, stavbárov či  

služby,  zostali sme regionálnym zväzom. Po zlú-
čení sa našich zväzov budeme mať otvorené dvere 
do európskych aj svetových kováckych organizácií“ 
– povedal okrem iného Róbert KULIK.

Zlučovací zjazd svojim uznesením schválil 
zlúčenie OZ KOVO a OZ Metalurg a generálne ná-
stupníctvo OZ KOVO po zaniknutom OZ Metalurg 
s účinnosťou od 1. januára 2010. Schválil rokovací 
poriadok zlučovacieho zjazdu, Stanovy OZ KOVO 
a  volebný poriadok, Program OZ KOVO na roky 
2009 – 2013, ako aj protokoly súvisiace so zlúče-
ním obidvoch zväzov.

Potvrdil novozvolených funkcionárov do orgá-
nov OZ KOVO, pričom vo funkcii titulárneho pod-
predsedu  bude  pôsobiť  Dušan ŠTEFÁNI. Za čle-
nov Rady OZ KOVO boli zvolení: Juraj ANTALÍK, 
Mikuláš HINTOŠ, Karol KRIŠICA a  Juraj VARGA. 
Členkou  Revíznej komisie OZ KOVO sa stala Eva 
ANDREJKOVÁ.

Zjazd uložil podpredsedovi zväzu  písomne 
oznámiť Ministerstvu vnútra SR zánik OZ Meta-
lurg ku koncu decembra 2009  a zmenu Stanov OZ 
KOVO k 1. januáru 2010.

Do 30. apríla 2010 musí zvolená komisia  vyko-
nať všetky práce nevyhnutné k vecnému a právne-
mu ukončeniu zlučovacieho procesu.

Do konca februára 2010 by mali základné or-
ganizácie  bývalého OZ Metalurg zosúladiť názvy 
odborových organizácií  s názvom vyplývajúcim zo 
Stanov OZ KOVO. 

                                                Ľuba KOLLOVÁ

Vážené kolegyne, kolegovia,
čas nás neúprosne posúva každý deň ďalej. 

1. január a nový rok býva  vždy niečím výnimočný 
a mnohí z nás ho berú ako novú etapu a príleži-
tosť na osobné, či pracovné predsavzatia. Naše 
tohtoročné predsavzatia sú späté s  našou prá-
cou a  ľuďmi, ktorí budú potrebovať našu pomoc 
a spoluprácu. Opäť sa budeme stretávať  s na-
šimi členmi, pomáhať im pri riešení ich problé-

mov a  sťažností, ktoré 
im komplikujú život  na 
pracoviskách. Neraz  
sa však na nás obraca-
jú aj vtedy, keď si neve-
dia poradiť so  svojimi 
problémami v  súkrom-
nom živote. 

Dôležité bude, aby 
sme mali dostatok em-
patie, aby sme pochopi-
li problémy tých, ktorých 

zastupujeme, aby sme vedeli čo ich  trápi  a aby 
sme dokázali nájsť spôsoby riešenia  problémov, 
ktoré uspokoja ich očakávania. 

(Pokračovanie na 2. str.)

Spolu dokážeme viac

Ekonomická kríza nabúrala krehkú stabilitu, 
ktorú zamestnaní ľudia  mali. Zneistila ekonomic-
ké a pracovné podmienky, vytvára na nich čoraz 
väčší tlak, ako aj na  firmy, v ktorých naši členovia 
pracujú. Každý z nás by si prial mať v práci väčšiu 
istotu a väčšiu stabilitu. Zo skúseností však vie-
me, že samo od seba nič nepríde, že iba tvrdou 
prácou a jasnými požiadavkami sa dá aj v tomto 
čase zabezpečiť  posun prostredníctvom dodržia-
vania pravidiel. Základom je kolektívne vyjedná-
vanie, riešenie všetkých pracovných a sociálnych 
potrieb našich členov. K tomu treba osobné pre-
svedčenie, odhodlanie urobiť niečo viac a  po-
pasovať sa s  problémami, niekedy aj na úkor 
vlastnej istoty, či relatívneho vlastného pokoja. Ak 
človek chce a  myslí veci úprimne, tak väčšinou 
sa ich  podarí zrealizovať  a  takýmto spôsobom 
môže pomôcť nielen  sebe, ale  aj druhým, ktorí 
jeho pomoc potrebujú. 

V týchto zložitých časoch  treba dať jasný sig-
nál ľuďom, že členská základňa a jej permanent-
ný rast je garantom úspešnosti voči globálnemu 
kapitálu. Som rád, že odborové zväzy chápu vý-
znam integrácie, zjednocovania a spoločnej ces-
ty, aby sme boli silnejší a razantnejší v presadzo-
vaní požiadaviek našich členov. Teší ma  zlúčenie 
sa  s Odborovým zväzom Metalurg, vítam nových 
členov Odborového zväzu  KOVO a želám všet-

ŽELÁM VÁM 
väčšiu istotu v práci

(Pokračovanie na 2. str.)

Za ekonomickú krízu sa dá skryť aj neochota na sociálny dialóg

NA VYJEDNÁVANIE JE POTREBNÝ SERIÓZNY DIALÓG

Nespochybňujem, situácia je zložitá. Čo mi však 
veľmi prekáža je, že takmer nevidím seriózny prístup 
ku kolektívnemu vyjednávaniu zo strany manažérov 
v tom zmysle,  aby presne a vecne preukázali skutoč-
nú ekonomickú situáciu firmy, predpokladaný vývoj 
a na základe tohto rozboru viedli sociálny dialóg so 
zástupcami zamestnancov o možných riešeniach.

Naopak. Sme svedkami neustálych snáh o skra-
covanie pracovnej doby, čo má obrovský vplyv na 
príjmy zamestnancov a  ich rodín. V  prípade, že 
chceme o týchto otázkach diskutovať, okamžite je na 
pretrase prepúšťanie zamestnancov, resp. presťaho-
vanie výroby do „lacnejších krajín“ a podobne.

Súčasná situácia v  kolektívnom vyjednávaní je veľmi zložitá. Podpisuje sa pod ňu nielen zlá 
ekonomická situácia vo väčšine podnikov, ale hlavne postoj niektorých zamestnávateľov, ktorí sa 
snažia v tomto období všetko „zvaľovať“ na krízu a vynucovať si ústretový postoj zamestnancov. Tí 
by mali, podľa nich, chápať, aké  zložité je v tomto období podnikať, aké majú straty, nemôžu získať 
zákazky a pod.
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Upozorňujeme základné organizácie v osobnej doprave, že

PRAVIDLÁ MZDOVÉHO RASTU USTANOVUJE KZVS
Ani sme sa nenazdali a už je tu nový rok 2010. V tomto roku je pred nami veľa práce v oblasti 
sociálnej politiky, ako i v obhajovaní práv našich členov. Chcem vám preto všetkým popriať 
do roku 2010 veľa zdravia, šťastia, pracovných a osobných úspechov.

Rok 2009 bol poznamenaný finančnou krízou, kto-
rá mala za následok pokles zamestnanosti, miezd, ako 
i  zhoršenie pracovných podmienok mnohých našich 
členov. Kríza poznačila aj proces kolektívneho vyjed-
návania, aj keď sa táto skutočnosť v odvetví verejnej 
cestnej dopravy na úrovni kolektívnej zmluvy vyššieho 
stupňa zatiaľ neprejavila. Vo vyššej kolektívnej zmluve, 
uzavretej dňa 25.6.2009, je dohodnutý i  mzdový rast 
pre rok 2010. Problémy vznikajú hlavne pri vyjedná-
vaniach podnikových kolektívnych zmlúv. V niektorých 
dopravných spoločnostiach už majú kolektívne vyjed-
návanie ukončené a  podpísané dodatky o  mzdových 
podmienkach pre rok  2010. V iných kolektívne vyjed-
návanie prebieha v rôznych fázach. Sú spoločnosti, kde 
vyjednávanie prebieha aj  za účasti sprostredkovateľa. 

Kolektívne vyjednávanie sa týka všetkých čle-
nov odborov i  zamestnancov, preto je potrebné, aby 
sa o stav  kolektívneho vyjednávania a  jeho výsledky 
zaujímali. A v prípade potreby svojich vyjednávačov aj 
podporili. Taktiež je potrebné sledovať, či v rámci kolek-
tívneho vyjednávania na podnikovej úrovni neboli do-
hodnuté pre zamestnancov horšie podmienky, ako  sú 
dohodnuté v kolektívnej zmluve vyššieho stupňa. Pre  
lepšiu orientáciu uvádzam úplné znenie textu, ktorý 
v  kolektívnej zmluve vyššieho stupňa hovorí o mzdo-
vom raste v roku 2010:

„V roku 2010 sa priemerná mzda v jednotlivých 
kategóriách zamestnancov zvýši najmenej o  1 % 
nad skutočný rast inflácie v  roku 2010, maximál-
ne však na  hodnotu 4 % rastu priemernej mzdy. 
Východiskovou základňou pre posudzovanie rastu 
priemernej mzdy je dosiahnutá priemerná mzda 
v predchádzajúcom kalendárnom roku.“

Ak vo vašej podnikovej kolektívnej zmluve nemáte 
dohodnutý mzdový rast pre rok 2010 a vzťahuje sa na 
vás KZVS pre dopravu, platí pre vás to,  čo je dohod-
nuté v kolektívnej zmluve vyššieho stupňa. Ak v podni-
kovej kolektívnej zmluve máte dohodnutý nižší, alebo 

dokonca nulový mzdový rast pre rok 2010, je vaša pod-
niková kolektívna zmluva v  tejto časti neplatná a platí 
ustanovenie vyššej KZ. V takomto prípade je potrebné 
zo strany odborovej organizácie vymáhať od zamestná-
vateľa plnenie ustanovenia kolektívnej zmluvy vyššieho 
stupňa. Odborový zväz KOVO vynaložil veľké úsilie na 
to, aby po dlhých rokoch bola znova dohodnutá a pod-
písaná kolektívna zmluva vyššieho stupňa, ktorej sa 
dožadovali  výbory a predsedovia základných organi-
zácii. Bolo by preto veľmi nezodpovedné, ak by práve z 
ich úrovne bola táto vyššia KZ porušovaná tým, že oni 
sami by na podnikovej úrovni nevyžadovali jej plnenie, 
ba dokonca by v podnikovej kolektívnej zmluve dohodli 
horšie pracovné, sociálne alebo mzdové podmienky.

Odborový zväz KOVO je pripravený a schopný po-
môcť základným organizáciám, ktoré o  pomoc požia-
dajú. Je potrebné, aby sme si uvedomili svoju osobnú 
hrdosť a prestali sa báť. Musíme sa naučiť vyžadovať 
si to, čo nám patrí a  na čo máme nárok. Bez týchto 
zásad  zostávame v rukách zamestnávateľov len ľahko 
ovládateľnými  bábkami.

V  súčasnom období prebiehajú rokovania o  za-
chovaní osobitnej tarify cestovného pre zamestnancov 
a  ich rodinných príslušníkov (tzv. zamestnanecké zľa-
vy). OZ KOVO robí všetko pre to, aby táto tarifa bola 
schválená a  platná.  V  prípade neochoty zo strany 
Zväzu autobusovej dopravy, alebo príslušných vyšších 
územných celkov schváliť osobitnú tarifu cestovného 
pre zamestnancov a  ich rodinných príslušníkov, budú 
o tejto skutočnosti informovaní členovia OZ z úseku do-
pravy. V prípade komplikácií bude potrebné zo strany 
odborov pristúpiť k ďalším krokom, ale to už  aj za pod-
pory členskej základne.

Jozef Burian, člen Rady OZ KOVO

(Dokončenie z 1. str.)

ŽELÁM VÁM 
väčšiu istotu v práci

kým úspešné naplnenie odborárskych cieľov v ro-
ku 2010.

Práve v čase krízy je nevyhnutné, aby odbory 
hľadali spoločnú cestu v integrácii čo najväčšieho 
počtu odborových zväzov, mali jasný cieľ svojej 
práce, za ktorým však treba vidieť  nielen ciele 
zväzu, ale i osudy jednotlivcov. Ak každý z  nás 
bude chcieť meniť veci k lepšiemu, ak bude pre-
svedčených čo najviac členov Odborového zvä-
zu  KOVO o hodnotách, ktoré odbory majú, tak 
budeme silnou politickou a sociálnou silou, ktorá 
môže odstrániť veľa problémov, ktoré ťažia na-
šich členov a zamestnancov  na jednotlivých pra-
coviskách.

Všetkým kovákom prajem na tejto ceste  pev-
né zdravie, dobré rodinné zázemie a priateľov, o 
ktorých sa dá v čase núdze oprieť.

                         PhDr. Emil MACHYNA                                                                               
predseda Rady OZ KOVO

NA VYJEDNÁVANIE JE POTREBNÝ SERIÓZNY DIALÓG
(Dokončenie z 1. str.)

Z  toho vyplýva následný strach zamestnancov 
vyvíjať podstatne väčší tlak v rámci oficiálnych kolek-
tívnych vyjednávaní. Stačí sa rozhliadnuť okolo nás 
a ihneď môžeme vidieť, že kolegovia odborári napr. 
v Maďarsku, vo Francúzsku, Španielsku, ale aj inde, 
v takej istej, prípadne ešte horšej ekonomickej situá-
cii ako je u nás, štrajkujú za svoje práva a hlavne za 
mzdy. Naše neustále váhanie zatlačiť na zamestná-
vateľov nás priviedlo k  tomu, že máme z krajín bý-
valého „východného bloku“ najlepšie sa rozvíjajúcu 
ekonomiku, ale zároveň najnižšie platy.

Ustupovanie zamestnávateľom nás privádza 
k  tomu, že už viac ako rok je ohrozené vyjednáva-
nie so zväzom hutníctva, kde sa napriek rokovaniu 
nedarí dohodnúť takú kolektívnu zmluvu vyššieho 
stupňa, ktorá by bola pre nás prijateľná. Je najvyš-
ší čas túto skutočnosť začať meniť.  Preto sme na 
21. januára zvolali zástupcov odborových organizácií 
z hutníckych podnikov a budeme sa vzniknutou situá-
ciou zaoberať. Musíme nájsť odvahu a prostriedky na 
vytvorenie účinného tlaku, ktorý povedie k  podpisu 
hutníckej kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa.

V  týchto dňoch prebiehajú aj rokovania s  vý-
bormi základných organizácií z  elektrotechnického 
priemyslu a  organizácií spadajúcich pod Združenie 

bytového hospodárstva SR. V oboch prípadoch sme 
sa v  kolektívnom vyjednávaní dostali k  určitým vý-
sledkom, ale ani v  jednom prípade nemôžeme byť 
s týmto stavom spokojní. V elektrotechnike nám za-
mestnávatelia ponúkajú rast tarifných miezd o  2% 
a v organizáciách bytového hospodárstva by podľa 
názoru zamestnávateľov mali rásť mzdy iba v prvom 
a druhom tarifnom stupni, ostatné by mali ostať na 
úrovni minulého roka. 

Na základe výsledkov rokovaní príslušných vý-
borov odborových organizácií prijmeme ďalšie kroky 
a stratégiu postupu vo vyjednávaní s vyššie uvedený-
mi zamestnávateľmi.

Taktiež sa uskutočňuje kolektívne vyjednávanie 
so strojárskym zamestnávateľským zväzom, kde 
však ešte nie je možné hovoriť o nejakých konkrét-
nych výsledkoch, pretože zatiaľ boli iba predstavené 
stanoviská oboch sociálnych partnerov. My, za OZ 
KOVO, sme spracovali stanovisko k  predneseným 
návrhom a  19. januára 2010 kolektívne vyjednáva-
nie pokračuje.

Sústavne sa snažíme otvoriť rokovania s Asociá-
ciou dopravcov v  cestnej doprave a  so Združením 
organizácií verejných prác, kde zatiaľ vyjednávania 
neprebiehajú.

Naopak, je uzatvorená KZVS pre zamestnan-
cov vo verejnej službe, ktorá sa vyjednáva spoločne 
v  rámci Konfederácie odborových zväzov  SR. Pri-
pravuje sa nový návrh KZVS pre hasičov a záchraná-
rov. Na tomto návrhu taktiež participujú tri odborové 
zväzy.

Náš odborový zväz  má podpísanú a  teda  aj 
platnú KZVS so Zväzom autobusovej dopravy, ktorá 
pre tento rok zabezpečuje rast reálnej mzdy. Avšak 
v závere minulého roku sme predložili návrh dodat-
ku k  tejto KZVS, ktorý sa týka predovšetkým kariet 
vodičov a kvalifikačných kariet vodičov a taktiež po-
skytovania zamestnaneckých cestovných výhod pre 
zamestnancov a ich rodinných príslušníkov. Dohoda 
na vyjednávanie je, v týchto dňoch očakávame  sta-
novisko zamestnávateľov.

Z úrovne vyjednávačov musíme urobiť maximum 
pre dosiahnutie vytýčených cieľov. Potrebujeme však 
aj podporu vás všetkých, pre ktorých sa celé kolek-
tívne vyjednávanie deje, aby sme spoločne dokázali 
zabezpečiť čo najlepšie mzdové, sociálne a pracov-
né podmienky pre našich členov, zamestnancov a ich 
rodiny.

	 Anton Mifka
	 hlavný vyjednávač OZ KOVO

NA ČO ČAKAJÚ ?
Zamestnanci spoločnosti Letecké moto-
ry Považská Bystrica by mali mať v tých-
to dňoch na účtoch  polovicu  októbrovej 
výplaty. Chýbajúca nevyplatená mzda za 
druhú polovicu októbra, november a už 
aj december 2009  je zatiaľ v nedohľad-
ne. Riešením by bolo podanie návrhu na 
konkurz spoločnosti, aby bolo možné 
čerpať prostriedky za dlžné mzdy z  ga-
rančného fondu. Pre tento krok sa však 
zamestnanci zatiaľ nerozhodli.
                                                                               

    (bak)



január 2010                                        názory a stanoviská                                                          priority 3

Dušan ŠTEFÁNI, titulárny podpredseda OZ KOVO a člen predsedníctva Rady OZ KOVO za Košický kraj:

Práca  S ĽUĎMI A pre  ľudí  náPĹŇA  môj  život
,,Na prahu nového roka mi do-

voľte, milé kolegyne a kolegovia , 
aby som všetkým kovákom  a  ich 
rodinám poprial do roku 2010 
veľa zdravia, šťastia, pracovných 
i osobných úspechov. 

S účinnosťou od 1. decembra 
2009 som bol na mimoriadnom  
zjazde Odborového zväzu  Meta-
lurg zvolený za predsedu zväzu. 
Následne na základe uznesenia 
zlučovacieho zjazdu Odborové-
ho zväzu  KOVO a  Odborového 
zväzu  Metalurg zastávam od 1. 
januára 2010 funkciu titulárneho 
podpredsedu zväzu  a  zároveň 
člena predsedníctva Rady OZ 
KOVO za Košický kraj. Nesmier-
ne si to vážim a považujem to aj 
za ocenenie mojej dlhoročnej prá-
ce v odboroch. 

Aj keď v  hutníckom biznise 
začína mierne oživenie, stále iba 
čakáme na zvýšenie objednávok 
od našich zákazníkov. Po ďalšom 
poklese zamestnanosti v  našej 
spoločnosti aj dobrovoľným od-
chodom v  zmysle dodatku č. 2 
k  platnej kolektívnej zmluve, za 
podmienok vyplatenia jednorazo-
vej mzdy za odpracované roky, 
očakávame plnenie platnej kolek-
tívnej zmluvy  aj v mzdovej oblasti 
v  roku  2010. Uzatvorená kolek-
tívna zmluva na roky 2008 – 2011 
bola, po dohode s odborovou or-
ganizáciou, plnená v  roku 2009 
v  mzdovej oblasti iba čiastočne, 
z  dôvodu hospodárskej a  finan-
čnej krízy. Bola dohodnutá mzdo-
vá kompenzácia, ktorá zabezpe-
čila udržanie vývoja priemernej 
mzdy bez variabilnej zložky mzdy. 
Aj keď celkové príjmy zamest-
nancov, vzhľadom na ziskovosť 
spoločnosti poklesli o  viac ako 
10 %, prioritou zo strany odbo-

rov bolo zachovať zamestnanosť 
i  pri zníženej výrobe a  expedícii 
našej produkcie. Odbory sa v sú-
časnosti pripravujú na kolektívne 
vyjednávanie tak, aby  doplnok 
k  platnej kolektívnej zmluve bol  
účinný od 1. apríla 2010. Zároveň 
spoločne so zamestnávateľom 
pracujeme  na  novelizovanom 
pracovnom poriadku spoločnosti 
U. S. Steel Košice.

Odborová organizácia je pri-
pravená naďalej so svojím sociál-
nym partnerom intenzívne komu-
nikovať a  pri prijímaní dôležitých 
rozhodnutí predkladať návrhy  
za stranu zamestnancov. V rám-
ci týchto rozhodnutí očakávame 
zlepšenie v  oblasti pracovných 
a mzdových podmienok a priazni-
vejšiu pracovnú atmosféru. 

Keďže  viac ako 90 % člen-
skej  základne  dnes už bývalého 
Odborového zväzu Metalurg pra-
cuje v U. S. Stell Košice, bude aj 
naša činnosť zameraná najmä na 
základné organizácie pôsobiace 
v tejto firme.

Moja práca bude taktiež orien-
tovaná do základných organizácií 
v  rámci ďalších dvoch mandáto-
vých obvodov  Košického kraja . 
Som si vedomý toho,  že ide väč-
šinou o neuvoľnených predsedov, 
ktorí potrebujú veľakrát odbornú 
pomoc či už z  oblasti pracovné-
ho práva , BOZP či kolektívneho 
vyjednávania. Spolu s právničkou 
a  inšpektorom BOZP sme pri-
pravení poskytovať tieto služby 
v rámci ich požiadaviek.

Želám všetkým nám , aby rok 
2010 bol lepší a  úspešnejší ako 
ten predchádzajúci pre všetkých 
funkcionárov i  členov Odborové-
ho zväzu  KOVO."

Dušan ŠTEFÁNI,  titulár-
ny podpredseda a  člen pred-
sedníctva Rady OZ KOVO za 
Košický kraj.

Narodený 3. septembra 1950 
v Boliarove, okres Košice. Žena-
tý, otec dvoch dcér.

Vzdelanie:  SVŠ s maturitou 
a Stredná priemyselná škola hut-
nícka s maturitou.

Prax: V júni 1970 nastúpil do 
VSŽ Košice. Pracoval ako výrob-
ný a výstupný kontrolór, odlievač, 
predák, majster. Od roku 1990 
bol v  MES uvoľnený pre prácu 
v  odboroch. Počas celého tohto 
obdobia bol predsedom základnej 
organizácie a  počas existencie 
OZ Metalurg aj  členom predsed-
níctva a  zároveň podpredsedom 
zväzu. Na zlučovacom zjazde OZ 
KOVO a OZ Metalurg bol zvole-
ný za titulárneho podpredsedu 
OZ KOVO a člena predsedníctva 
Rady OZ KOVO za Košický kraj.

KONTAKTY
Pre členov Odborového zväzu 
KOVO  na východnom Sloven-
sku pre regióny Prešovského 
a  Košického kraja zabezpečujú 
odborný servis dve pracoviská: 

hMetodické pracovisko OZ 
KOVO Prešov
Námestie Legionárov 5
080 01 Prešov
Vedúca
Ing. Daniela LENGYELOVÁ
Tel.: 051/772 18 73

hRegionálne pracovisko 
OZ KOVO  Košice
Hutnícka 1
040 01 Košice

Dušan ŠTEFÁNI – 055/633 06 67
JUDr. Mária ROMANOVÁ
055/ 633 06 86

Ing. Alexander TAŽIK 
– špecialista pre BOZP
0905/ 383 342

FAX: 055/633 06 69

Eva ANDREJKOVÁ, ZO OZ 
KOVO Eurocas – SODEXHO Ko-
šice,  členka Revíznej Komisie OZ 
KOVO.

Juraj ANTALÍK, ZO OZ KOVO 
DZ Studená valcovňa, U. S. Steel 
Košice

Mikuláš HINTOŠ, Rada odborov, 
U. S. Steel Košice

Karol KRIŠICA, ZO OZ KOVO 
Výroba a opravy, DZ Mechanika, 
U. S. Steel Košice 

Juraj VARGA,  ZO OZ KOVO DZ 
Oceliareň, U. S. Steel Košice




