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ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Spolu dokazeme viac

VITAJTE MEDZI NAMI KOSICKI HUTN

V4

Cl

Za Ucasti delegatov Odborového zvazu KOVO a Odborového zvazu Metalurg sa 12. novembra

2009 uskutoc¢nil v tatranskej lomnici zlu€ovaci zjazd. V

rvom tohtoroénom ¢&isle Priorit sa

k nemu vraciame z toho dévodu. Ze od januara tohto roka budeme mesacnik OZ KOVO Priorit;

pravidelne zasielat’ aj do zakladnych organizacii koSickych hutnikov.

Po zli¢eni sa OZ KOVO so SOZ sluzieb v ro-
ku 2007, s Nezavislym odborovym zvézom verej-
nej cestnej dopravy v roku 2008 bol minuloro€ny
novembrovy zlu€ovaci zjazd s Odborovym zvéazom
Metalurg uz tretim v poradi na ceste k vytvoreniu sil-
ného vyrobného odborového zvazu na Slovensku.

Tesne pred jeho konanim sa uskuto¢nil mimo-
riadny zjazd OZ Metalurg, ktory rozhodol o zaniku
tohto odborového zvazu bez likvidacie k 31. decem-
bru 2009 zlG¢enim sa s OZ KOVO a o pravnom na-
stupnictve OZ KOVO.

Ako v prihovore k delegatom zd6raznil predse-
da OZ KOVO Emil MACHYNA, cielom integracie
a nezavislost zvézu, ale aj jeho ekonomické a per-
sonalne posilnenie. Vyslovil presvedcenie, Ze toto
rozhodnutie bude na prospech ¢lenov Odborového
zvazu KOVO.

Predseda OZ Metalurg Rébert KULIK vo svo-
jom vystupeni povedal, Ze aj ked sa pred dvanastimi
rokmi cesty tychto dvoch zvazov rozisli, spolupra-
ca nadalej pokracovala v oblasti kolektivneho vy-
jednavania hutnickej kolektivnej zmluvy vySSieho
stupnia. Vtedy mal tento zvéz 23 700 ¢lenov z vySe
28 tisic zamestnancov VSZ Kosice. Transforméacia
sa vSak aj tu podpisala pod pokles zamestnanosti
i organizovanosti v odboroch. V ¢ase zluCovania
zvéazov mal OZ Metalurg vySe 11 900 €lenov, z kto-
rych je 8300 aktivnych. ,, Aj ked sa Odborovy zvaz
Metalurg prezentoval ako otvoreny, okrem hutni-
kov sme zastreSovali aj zdravotnikov, stavbarov ¢i

sluzby, zostali sme regiondlnym zvazom. Po zlU-
€eni sa naSich zvazov budeme mat otvorené dvere
do eurdpskych aj svetovych kovackych organizacii*
— povedal okrem iného Rébert KULIK.

Zlu€ovaci zjazd svojim uznesenim schvalil
zlu¢enie OZ KOVO a OZ Metalurg a generalne na-
stupnictvo OZ KOVO po zaniknutom OZ Metalurg
s ucinnostou od 1. januara 2010. Schvalil rokovaci
poriadok zlu€ovacieho zjazdu, Stanovy OZ KOVO
a volebny poriadok, Program OZ KOVO na roky
2009 — 2013, ako aj protokoly suvisiace so zlG¢e-
nim obidvoch zvazov.

Potvrdil novozvolenych funkcionarov do orgé-
nov OZ KOVO, pricom vo funkcii titularneho pod-
predsedu bude pdsobit Dusan STEFANI. Za ¢le-
nov Rady OZ KOVO boli zvoleni: Juraj ANTALIK,
Mikulas HINTOS, Karol KRISICA a Juraj VARGA.
Clenkou Reviznej komisie OZ KOVO sa stala Eva
ANDREJKOVA.

Zjazd ulozil podpredsedovi zvédzu pisomne
oznamit' Ministerstvu vnatra SR zanik OZ Meta-
lurg ku koncu decembra 2009 a zmenu Stanov OZ
KOVO k 1. januéru 2010.

Do 30. aprila 2010 musi zvolena komisia vyko-
nat v3etky prace nevyhnutné k vecnému a pravne-
mu ukon€eniu zlu€ovacieho procesu.

Do konca februara 2010 by mali zékladné or-
ganizacie byvalého OZ Metalurg zosuladit nazvy
odborovych organizacii s nazvom vyplyvajucim zo
Stanov OZ KOVO.

Luba KOLLOVA

Za ekonomicku krizu sa da skryt  aj neochota na socialny dialog

NA VyJEDNAVANIE JE POtREBNY SER

OZNy DIAIOG

XVIII. ro¢nik
26.1.20

Vazené kolegyne, kolegovia,
€as nas neuprosne posuva kazdy den dalej.
1. januar a novy rok byva vzdy nie€¢im vynimocny
a mnohi z nas ho bert ako novu etapu a prilezi-
tost' na osobné, ¢i pracovné predsavzatia. Nase
tohtorocné predsavzatia sU spaté s naSou pra-
cou a [udmi, ktori budd potrebovat naSu pomoc
a spolupracu. Opat' sa budeme stretavat s na-
Simi ¢lenmi, pomahat im pri rieSeni ich problé-
mov a staznosti, ktoré

Sucasna situécia v_kolektivnom vyjednavani je velmi zloZitd. Podpisuje sa pod fu nielen zla
ekonomicka situacia vo vaéSine podnikov, ale hlavne postoj niektorych zamestnavatelov, ktori sa
snazia v tomto obdobi vSetko ,.zvalovat™ na krizu a vynucovat' si Ustretovy postoj zamestnancov. ti
by mali, podl'a nich, chapat, aké zloZité je vtomto obdobi podnikat’, aké maju straty, nemozu ziskat'

zakazky a pod.

Nespochybriujem, situécia je zloZita. Co mi vdak
velmi prekaza je, Ze takmer nevidim seri6zny pristup
ku kolektivnemu vyjednavaniu zo strany manazérov
v tom zmysle, aby presne a vecne preukazali skutoc-
na ekonomickd situaciu frmy, predpokladany vyvoj
a na zaklade tohto rozboru viedli socialny dialég so
zastupcami zamestnancov 0 moznych rieSeniach.

Naopak. Sme svedkami neustalych snah o skra-
covanie pracovnej doby, o ma obrovsky vplyv na
prijmy zamestnancov a ich rodin. V pripade, Ze
chceme o tychto otazkach diskutovat, okamzite je na
pretrase preplstanie zamestnancov, resp. prestaho-
vanie vyroby do ,lacnejSich krajin“ a podobne.

(PokraCovanie na 2. str.)

im komplikuju Zivot na
pracoviskach.  Neraz
sa vSak na nas obraca-
ju aj vtedy, ked si neve-
dia poradit so svojimi
problémami v sukrom-
nom Zivote.

Dolezité bude, aby
sme mali dostatok em-
patie, aby sme pochopi-
li problémy tych, ktorych
zastupujeme, aby sme vedeli ¢o ich trapi a aby
sme dokazali najst sposoby rieSenia problémov,
ktoré uspokoja ich o¢akavania.

ZELAM VAM
VAGSIU ISTOTU V PRACI

Ekonomickéa kriza naburala krehki stabilitu,
ktor zamestnani [udia mali. Zneistila ekonomic-
ké a pracovné podmienky, vytvara na nich ¢oraz
vacsi tlak, ako aj na frmy, v ktorych nasi ¢lenovia
pracuji. Kazdy z nas by si prial mat' v praci vacsiu
istotu a vacsiu stabilitu. Zo skisenosti vSak vie-
me, Ze samo od seba ni¢ nepride, Ze iba tvrdou
pracou a jasnymi poziadavkami sa da aj v tomto
Case zabezpecit posun prostrednictvom dodrZia-
vania pravidiel. Zakladom je kolektivne vyjedna-
vanie, rieSenie vSetkych pracovnych a socialnych
potrieb nasich €lenov. K tomu treba osobné pre-
svedcenie, odhodlanie urobit' nie¢o viac a po-
pasovat sa s problémami, niekedy aj na ukor
vlastnej istoty, €i relativneho vlastného pokoja. Ak
¢lovek chce a mysli veci Gprimne, tak vacsinou
sa ich podari zrealizovat a takymto spdsobom
mbze pomdct nielen sebe, ale aj druhym, ktori
jeho pomoc potrebuju.

V tychto zlozitych €asoch treba dat jasny sig-
ndl ludom, Ze ¢lenska zékladna a jej permanent-
ny rast je garantom UspeSnosti voci globalnemu
kapitalu. Som rad, Ze odborové zvazy chapu vy-
znam integréacie, zjednocovania a spolocnej ces-
ty, aby sme boli silnej$i a razantnejsi v presadzo-
vani poziadaviek nasSich ¢lenov. TeSi ma zlicenie
sa s Odborovym zvazom Metalurg, vitam novych
¢lenov Odborového zvazu KOVO a Zeldm vset-

(Pokra€ovanie na 2. str.)
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ZELAM VAM
VAGSIU ISTOTU V PRACI

(Dokoncgenie z 1. str.)
kym Gspesné naplnenie odborarskych cielov v ro-
ku 2010.

Prave v ¢ase krizy je nevyhnutné, aby odbory
hladali spolo€nu cestu v integracii €o najvacsieho
poctu odborovych zvazov, mali jasny ciel svojej
prace, za ktorym vSak treba vidiet nielen ciele
zvazu, ale i osudy jednotlivcov. Ak kazdy z nas
bude chciet menit veci k lepSiemu, ak bude pre-
sved¢enych ¢o najviac ¢lenov Odborového zva-
zu KOVO o hodnotéach, ktoré odbory majud, tak
budeme silnou politickou a socialnou silou, ktora
moZe odstranit vela problémov, ktoré tazia na-
Sich ¢lenov a zamestnancov na jednotlivych pra-
coviskach.

VSetkym kovakom prajem na tejto ceste pev-
né zdravie, dobré rodinné zazemie a priatelov, o
ktorych sa da v €ase nudze opriet.

PhDr. Emil MACHYNA
predseda Rady OZ KOVO

NA CO CAKAJU ?

Zamestnanci spolocnosti Letecké moto-
ry Povazska Bystrica by mali mat v tych-
to dnoch na G¢toch polovicu oktébrovej
vyplaty. Chybajdca nevyplatena mzda za
druht polovicu oktébra, november a uz
aj december 2009 je zatial' v nedohlad-
ne. RieSenim by bolo podanie navrhu na
konkurz spolocnosti, aby bolo mozné
Cerpat’ prostriedky za dlzné mzdy z ga-
rancného fondu. Pre tento krok sa vSak
zamestnanci zatial' nerozhodli.

(bak)

NA VyjEDNAVAN

(Dokoncgenie z 1. str.)

Z toho vyplyva nasledny strach zamestnancov
vyvijat podstatne vacsi tlak v ramci ofcialnych kolek-
tivnych vyjednavani. Staci sa rozhliadnut' okolo nas
a ihned méZeme vidiet, Ze kolegovia odborari napr.
v Madarsku, vo Francutzsku, Spanielsku, ale aj inde,
v takej istej, pripadne eSte horSej ekonomicke;j situa-
cii ako je u nas, Strajkuju za svoje prava a hlavne za
mzdy. NaSe neustéle vahanie zatlacit na zamestna-
vatelov nas priviedlo k tomu, Ze mame z krajin by-
valého ,vychodného bloku“ najlepSie sa rozvijajacu
ekonomiku, ale zaroven najnizsie platy.

Ustupovanie zamestnavatelom néas privadza
k tomu, Ze uz viac ako rok je ohrozené vyjednava-
nie so zvézom hutnictva, kde sa napriek rokovaniu
nedari dohodnut' tak( kolektivnu zmluvu vys$Sieho
stupfa, ktora by bola pre nas prijatelna. Je najvys-
§i Cas tuto skutoCnost zacat menit. Preto sme na
21. januéra zvolali zastupcov odborovych organizacii
z hutnickych podnikov a budeme sa vzniknutou situa-
ciou zaoberat. Musime n4jst odvahu a prostriedky na
vytvorenie Gc€inného tlaku, ktory povedie k podpisu
hutnickej kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia.

V tychto dfioch prebiehaju aj rokovania s vy-
bormi zakladnych organizacii z elektrotechnického
priemyslu a organizacii spadajlcich pod Zdruzenie

Najbliz&ie &islo PRIORIt
vyjde 23. 2. 2010

Upozornujeme zakladné organizacie v osobnej doprave, Ze

PRAVIDI& MZDOVEHO RAStU USTANOVUJE KZVS

Ani sme sa nenazdali a uZ je tu novy rok 2010. V tomto roku je

red nami vela prace v oblasti

socialnej politiky, ako i v obhajovani

rav naSich ¢lenov. chcem vam

reto vSetkym popriat’

do roku 2010 vela zdravia, Stastia

racovnych a osobnych Uspechov.

Rok 2009 bol poznamenany fnanénou krizou, kto-
rd mala za nasledok pokles zamestnanosti, miezd, ako
i zhorSenie pracovnych podmienok mnohych naSich
€lenov. Kriza poznacila aj proces kolektivneho vyjed-
navania, aj ked sa tato skuto¢nost v odvetvi verejnej
cestnej dopravy na Grovni kolektivnej zmluvy vySSieho
stupna zatial neprejavila. Vo vysSej kolektivnej zmluve,
uzavretej dna 25.6.2009, je dohodnuty i mzdovy rast
pre rok 2010. Problémy vznikaja hlavne pri vyjedna-
vaniach podnikovych kolektivnych zmlav. V niektorych
dopravnych spolo€nostiach uz maju kolektivne vyjed-
navanie ukon€ené a podpisané dodatky o mzdovych
podmienkach pre rok 2010. V inych kolektivne vyjed-
navanie prebieha v réznych fazach. St spolocnosti, kde
vyjednavanie prebieha aj za GCasti sprostredkovatela.

Kolektivne vyjednavanie sa tyka vSetkych cle-
nov odborov i zamestnancov, preto je potrebné, aby
sa o stav kolektivneho vyjednavania a jeho vysledky
zaujimali. A v pripade potreby svojich vyjednavacov aj
podporili. Taktiez je potrebné sledovat, €i v ramci kolek-
tivneho vyjednavania na podnikovej Grovni neboli do-
hodnuté pre zamestnancov horsie podmienky, ako su
dohodnuté v kolektivnej zmluve vysSieho stupna. Pre
lepSiu orientaciu uvadzam Uplné znenie textu, ktory
v kolektivnej zmluve vySSieho stupfia hovori o mzdo-
vom raste v roku 2010:

.,V roku 2010 sa priemerna mzda v jednotlivych
kategoériach zamestnancov zvySi najmenej o 1 %
nad skuto€ny rast infacie v roku 2010, maximal-
ne vS8ak na hodnotu 4 % rastu priemernej mzdy.
Vychodiskovou zakladnou pre posudzovanie rastu
priemernej mzdy je dosiahnuta priemernd mzda
v predchéadzajucom kalendarnom roku.*

Ak vo vaSej podnikovej kolektivnej zmluve neméate
dohodnuty mzdovy rast pre rok 2010 a vztahuje sa na
vas KZVS pre dopravu, plati pre vas to, €o je dohod-
nuté v kolektivnej zmluve vySSieho stupfia. Ak v podni-
kovej kolektivnej zmluve méate dohodnuty nizsi, alebo

dokonca nulovy mzdovy rast pre rok 2010, je vaSa pod-
nikova kolektivna zmluva v tejto €asti neplatna a plati
ustanovenie vysSej KZ. V takomto pripade je potrebné
zo strany odborovej organizacie vymahat od zamestna-
vatela plnenie ustanovenia kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna. Odborovy zvdz KOVO vynalozil velké Usilie na
to, aby po dlhych rokoch bola znova dohodnuté a pod-
pisana kolektivna zmluva vysSieho stupia, ktorej sa
dozadovali vybory a predsedovia zakladnych organi-
z4cii. Bolo by preto velmi nezodpovedné, ak by prave z
ich Urovne bola tato vyS$Sia KZ poruSovana tym, Ze oni
sami by na podnikovej Grovni nevyZadovali jej plnenie,
ba dokonca by v podnikovej kolektivnej zmluve dohodli
horSie pracovné, socialne alebo mzdové podmienky.

Odborovy zvéz KOVO je pripraveny a schopny po-
moct zékladnym organizaciam, ktoré o pomoc poZzia-
dajl. Je potrebné, aby sme si uvedomili svoju osobnu
hrdost' a prestali sa bat. Musime sa naucit’ vyZadovat’
si to, €0 ndm patri a na o mame narok. Bez tychto
zasad zostavame v rukach zamestnavatelov len lahko
ovladatelnymi babkami.

V st€asnom obdobi prebiehaju rokovania o za-
chovani osobitnej tarify cestovného pre zamestnancov
a ich rodinnych prislusnikov (tzv. zamestnanecké zla-
vy). OZ KOVO robi vSetko pre to, aby tato tarifa bola
schvalend a platna. V pripade neochoty zo strany
Zvazu autobusovej dopravy, alebo prislusnych vyssich
uzemnych celkov schvalit osobitnu tarifu cestovného
pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov, budd
o tejto skuto€nosti informovani €lenovia OZ z Gseku do-
pravy. V pripade komplikacii bude potrebné zo strany
odborov pristupit k dal$im krokom, ale to uz aj za pod-
pory ¢lenskej zakladne.

Jozef BURIAN, €len Rady OZ KOVO

E jE POtREBNyY SERIOZNy DIAIOG

bytového hospodarstva SR. V oboch pripadoch sme
sa v kolektivnom vyjednavani dostali k ur€itym vy-
sledkom, ale ani v jednom pripade nemozeme byt
s tymto stavom spokojni. V elektrotechnike nam za-
mestnavatelia ponikaju rast tarifnych miezd o 2%
a v organizaciach bytového hospodarstva by podla
nazoru zamestnavatelov mali rast mzdy iba v prvom
a druhom tarifnom stupni, ostatné by mali ostat na
Grovni minulého roka.

Na zéklade vysledkov rokovani prislusnych vy-
borov odborovych organizacii prijmeme dalSie kroky
a stratégiu postupu vo vyjednavani s vyssie uvedeny-
mi zamestnavatelmi.

TaktieZ sa uskutoCriuje kolektivne vyjednavanie
so strojarskym zamestnavatelskym zvazom, kde
vSak eSte nie je mozné hovorit o nejakych konkrét-
nych vysledkoch, pretoZe zatial boli iba predstavené
stanoviska oboch sociélnych partnerov. My, za OZ
KOVO, sme spracovali stanovisko k prednesenym
navrhom a 19. januara 2010 kolektivne vyjednava-
nie pokracuje.

Sustavne sa snazime otvorit rokovania s Asocia-
ciou dopravcov v cestnej doprave a so Zdruzenim
organizacii verejnych prac, kde zatial vyjednavania
neprebiehaju.

Naopak, je uzatvorend KZVS pre zamestnan-
cov vo verejnej sluzbe, ktora sa vyjednava spolocne
v rdmci Konfederacie odborovych zvazov SR. Pri-
pravuje sa novy navrh KZVS pre hasicov a zachrana-
rov. Na tomto navrhu taktiez participuji tri odborové
zvazy.

N&s$ odborovy zvaz ma podpisanl a teda aj
platni KZVS so Zvéazom autobusovej dopravy, ktora
pre tento rok zabezpecuje rast realnej mzdy. AvSak
v zavere minulého roku sme predlozili navrh dodat-
ku k tejto KZVS, ktory sa tyka predovSetkym kariet
vodicov a kvalifkacnych kariet vodiCov a taktiez po-
skytovania zamestnaneckych cestovnych vyhod pre
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov. Dohoda
na vyjednavanie je, v tychto diioch oakavame sta-
novisko zamestnavatelov.

Z Urovne vyjednavacov musime urobit’ maximum
pre dosiahnutie vyty€enych cielov. Potrebujeme vSak
aj podporu vas vsetkych, pre ktorych sa celé kolek-
tivne vyjednavanie deje, aby sme spolo¢ne dokazali
zabezpecit' ¢o najlepSie mzdové, socialne a pracov-
né podmienky pre nasich ¢lenov, zamestnancov a ich
rodiny.

Anton MIFKA
hlavny vyjednava¢ OZ KOVO
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Dugan STEFANI, titul4

podpredseda OZ KOVO a Clen predsednictva Rady 0Z KOVO za KoSicky kraj:

PRAca SLUDMIaPRE LUDi NAPLNa Moj ZIVOT

.9, %
O
"o?o%f‘ﬂ I \

°* DuSan STEFANI, titular-
ny podpredseda a €len pred-
sednictva Rady OZ KOVO za
Kosicky kraj.

Narodeny 3. septembra 1950
v Boliarove, okres Kosice. Zena-
ty, otec dvoch dcér.

Vzdelanie: SVS s maturitou
a Stredna priemyselna Skola hut-
nicka s maturitou.

Prax: V juni 1970 nastupil do
VSZ Kosice. Pracoval ako vyrob-
ny a vystupny kontroldr, odlievac,
predak, majster. Od roku 1990
bol v MES uvolneny pre pracu
v odboroch. Pocas celého tohto
obdobia bol predsedom zakladnej
organizacie a pocCas existencie
OZ Metalurg aj €lenom predsed-
nictva a zaroven podpredsedom
zvazu. Na zlu€ovacom zjazde OZ
KOVO a OZ Metalurg bol zvole-
ny za titularneho podpredsedu
0OZ KOVO a ¢lena predsednictva
Rady OZ KOVO za Kosicky kraj.

,,Na prahu nového roka mi do-
volte, milé kolegyne a kolegovia ,
aby som vSetkym kovakom a ich
rodinam poprial do roku 2010
vela zdravia, Stastia, pracovnych
i osobnych Gspechov.

S ucinnostou od 1. decembra
2009 som bol na mimoriadnom
zjazde Odborového zvazu Meta-
lurg zvoleny za predsedu zvazu.
Nésledne na zéklade uznesenia
zluCovacieho zjazdu Odborové-
ho zvdzu KOVO a Odborového
zvazu Metalurg zastavam od 1.
januara 2010 funkciu titularneho
podpredsedu zvazu a zaroven
Clena predsednictva Rady OZ
KOVO za Kosicky kraj. Nesmier-
ne si to vdzim a povazujem to aj
za ocenenie mojej dlhoro€nej pra-
ce v odboroch.

Aj ked v hutnickom biznise
zacCina mierne oZivenie, stéle iba
Cakame na zvySenie objednavok
od naSich zakaznikov. Po dalSom
poklese zamestnanosti v naS3ej
spolo¢nosti aj dobrovolnym od-
chodom v zmysle dodatku €. 2
k platnej kolektivnej zmluve, za
podmienok vyplatenia jednorazo-
vej mzdy za odpracované roky,
oCakavame plnenie platnej kolek-
tivnej zmluvy aj v mzdovej oblasti
v roku 2010. Uzatvoren& kolek-
tivna zmluva na roky 2008 — 2011
bola, po dohode s odborovou or-
ganizéaciou, plnend v roku 2009
v mzdovej oblasti iba Ciastocne,
z dovodu hospodarskej a fnan-
€nej krizy. Bola dohodnutéd mzdo-
va kompenzacia, ktora zabezpe-
Cila udrzanie vyvoja priemernej
mzdy bez variabilnej zlozky mzdy.
Aj ked celkové prijmy zamest-
nancov, vzhladom na ziskovost
spolo¢nosti poklesli o viac ako
10 %, prioritou zo strany odbo-

rov bolo zachovat zamestnanost
i pri zniZenej vyrobe a expedicii
nasej produkcie. Odbory sa v su-
Casnosti pripravuju na kolektivne
vyjednavanie tak, aby doplnok
k platnej kolektivnej zmluve bol
acinny od 1. aprila 2010. Zaroven
spolocne so zamestnavatelom
pracujeme na novelizovanom
pracovnom poriadku spolocnosti
U. S. Steel KoSice.

Odborova organizécia je pri-
pravena nadalej so svojim social-
nym partnerom intenzivne komu-
nikovat' a pri prijimani ddlezitych
rozhodnuti predkladat navrhy
za stranu zamestnancov. V ram-
ci tychto rozhodnuti ofakavame
zlepSenie v oblasti pracovnych
a mzdovych podmienok a priazni-
vejSiu pracovn( atmosféru.

KedZe viac ako 90 % clen-
skej zakladne dnes uz byvalého
Odborového zvéazu Metalurg pra-
cuje v U. S. Stell KoSice, bude aj
nasa ¢innost zamerana najma na
z4kladné organizacie pdsobiace
v tejto frme.

Moja praca bude taktiez orien-
tovana do zakladnych organizacii
v ramci dalSich dvoch mandato-
vych obvodov KoSického kraja .
Som si vedomy toho, Ze ide vac-
Sinou o neuvolnenych predsedov,
ktori potrebuju velakrat odbornd
pomoc €i uz z oblasti pracovné-
ho prava , BOZP ¢i kolektivneho
vyjednavania. Spolu s pravnickou
a inSpektorom BOZP sme pri-
praveni poskytovat tieto sluzby
v ramci ich poziadaviek.

Zelam vsetkym nam , aby rok
2010 bol lepsi a Uspesnejsi ako
ten predchadzajuci pre vSetkych
funkcionarov i €lenov Odborové-
ho zvazu KOVO."

KONTaKTY

Pre ¢lenov Odborového zvazu
KOVO na vychodnom Sloven-
sku pre regiény PreSovského
a KoSického kraja zabezpecuju
odborny servis dve pracoviska:

* Metodické
KOVO PreSov
Namestie Legionarov 5
080 01 PreSov

Vedlca

Ing. Daniela LENGYELOVA
Tel.: 051/772 18 73

pracovisko OZ

°® Regionalne pracovisko
0OZ KOVO Kosice
Hutnicka 1

040 01 Kosice

Dusan STEFANI — 055/633 06 67
JUDr. Maria ROMANOVA
055/ 633 06 86

Ing. Alexander TAZIK
— Specialista pre BOZP
0905/ 383 342

FAX: 055/633 06 69

°*Eva ANDREJKOVA, ZO O0OZ
KOVO Eurocas — SODEXHO Ko-
Sice, Clenka Reviznej Komisie OZ
KOVO.

® Juraj ANTALIK, ZO OZ KOVO
DZ Studena valcovna, U. S. Steel
KoSice

* Mikulas HINTOS, Rada odborov,
U. S. Steel KoSice

* Karol KRISICA, ZO 0Z KOVO
Vyroba a opravy, DZ Mechanika,
U. S. Steel KoSice

°® Juraj VARGA, ZO OZ KOVO Dz
Oceliaren, U. S. Steel KoSice






