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: Tento den si odvtedy svet
5 pripomina ako ,Spomien-
kovy den pracujucich“ za
zamestnancov usmrtenych pri praci a za-
mestnancoy, ktori utrpeli vdZzne zranenia na
pracovisku.

Od roku 2003 sa prostrednictvom ILO
(Medzinarodnej organizacie prace) zacal or-
ganizovat tento defi ako sucast celosvetovej
prevencie chordb z povolania a pracovnych
Grazov.

V poslednych aprilovych drioch si preto
socialni partneri vo vyspelych krajinach na
celom svete pripominaju pietnou spomienkou
navSetky obete pracovnych Grazov a chor6b z
povolania.

Konfederacia odborovych zvazov SR
organizuje toto podujatie 29. aprila 2010. ZU-
Castnia sa ho pozvani predstavitelia vlady, mi-

W Komisia Organizacie spojenych narodov pre trvale udrzatelny rozvoj

. (cSD) vyhlasila v roku 1995 . World Day for safety and health at Work*

4 - Svetovy den prevencie chordéb z povolania a pracovnych Urazov.

nisterstiev, zastupcovia organov Statnej spravy,
Narodného inSpektoratu prace, zamestnava-
tel'skych zvéazov a zdruzeni, ako aj zastupcovia
odborovych zvéazov zdruzenych v KOZ SR.

Narodny inSpektorat prace zaznamenal
v roku 2009 44 smrtelnych pracovnych Grazov
a 2010 zavaznych pracovnych Grazov. Hlavny
Bansky Urad dopifia $tatistiku roku 2009 22
smrtelnymi Grazmi a 7 zavaznymi pracovnymi
Urazmi. V smutnej bilancii roku 2009 je teda 66
obeti prace.

Odporucame vSetkym odborovym organi-
zaciam OZ KOVO pripomenut si tento svetovy
den na pracoviskach, prostrednictvom pietne-
ho spomienkového zhromazdenia konaného
pri prilezitosti svetového dna prevencie cho-
rob z povolania a pracovnych Urazov.

PhDr. Eva SULEKOVA

* Symbolické sviecky za obete prace zapali v Novakoch predstavitelia viady, odborov a

samospravy.

llustra¢né foto archiv redakcie

EURGPSKA UNIA PONUKA SIOVENSKyM ODBORAROM
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(str.6)

V KAMUAXE BARDEIOV VYRLASIL
STRAJOVU POHOTOVOST

Vybor ZO OZ KOVO Kamax, k.s.,
Bardejov vyhlasil 28. februara 2010
Strajkovu pohotovost’ v podniku ako
reakciu na zdihavé kolektivne vyjedna-
vanie spojené s obStrukciami zamest-
navatela.

Vyjednavanie prvej podniko-
vej kolektivnej zmluvy sa zaCalo uz
v septembri 2008, avSak ani do konca
februara 2010
sa nepodarilo
zmluvnym stra-
nam  uzavriet’

dohodu.

Kolektiv-
nych vyjed- "5
navatov a aj
nasledné vyh-
lasenie Strajko-
vej pohotovosti
podporili v pod-
niku  odborari
aj neclenovia
odborov, ¢o
deklarovali v peti¢nej akcii, uskuto¢ne-
nej 12 januara 2010. Svojim podpisom
im vyjadrilo podporu viac ako 70% za-
mestnancov podniku.

K uvedenej problematike bola 9.
marca 2010 uskuto€nena v PreSove
tlaCova beseda za Ucasti Clena Pred-
sednictva Rady OZ KOVO PhDr. Joze-
fa BAllcU a predsedu VZO OZ KOVO
Kamax Bardejov Stanislava KAVUIICA.
Zéastupcovia Odborového zvazu KOVO
informovali  pritomnych  novinarov
o vzniknutej situacii a zaroven pred-
lozili médiam ,Vyhlasenie zéakladnej
organizacie OZ KOVO Kamax a zamest-
nancov frmy“. V uvedenom vyhlaseni
uvadzaju, ze Strajkovou pohotovostou
nemaju zaujem poskodit’ dobré meno
frmy Kamax, k.s., a ani cielene bra-
nit rozvoju podnikatel'ského zameru
v meste Bardejov.

Dalsie kolo kolektivneho vyjednava-
nia v Kamaxe bude uskuto¢nené uz za
UcCasti sprostredkovatela.

Ing. Daniela IENGYEIOVa
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Zaznamenali sme

1. februar 2010 - kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
MOBIS Zilina

1. februar 2010 — odborné poradenstvo v ZO OZ KOVO Chirana
T. Injecta Stara Tura

1. februar 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ KIA
Zilina

2. februar 2010 — kolektivne vyjednavanie dodatku k PKZ SAD
Poprad

2. februar 2010 — 3.kolo kolektivneho vyjednavania KzZVS
strojarskej v Bratislave

3. februar 2010 — zasadnutie Reviznej komisie OZ KOVO
v Bratislave

3. februar 2010 — Vybor regionalnej rady predsedov Zilinského
kraja

3. februar 2010 — odborné poradenstvo v ZO OZ KOVO Matador
Vréble

3. februar 2010 - kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Podniku technickych sluzieb mesta Pichov

4. februar 2010 - kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
MOBIS Zilina

4. februar 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ KIA
Zilina

5. februar 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
Kromberg Schubert Kolarovo

5. februar 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ ZTS
Strojarne Namestovo

9. februar 2010 — odborné poradenstvo v ZO OZ KOVO
Strojarne Prievidza

9. februar 2010 - kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
Johnson Controls Lozorno

9. februar 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ Bytovy
podnik TrebiSov

9. februar 2010 — konferencia ZO OZ KOVO TANAX Béanovce
nad Bebravou

10. februar 2010 — zasadnutie VMO €. 5 Senica

10. februar 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
Slovbyterm Staré Luboviia

11. februar 2010 - kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
Danfoss Zlaté Moravce

11. februar 2010- kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ PTS
mesta Pdchov

12. februéar 2010 — zasadnutieVyboru regionalnej rady predsedov
€.2 v PieStanoch

12. februéar 2010 - kolektivne vyjednavanie dodatku k podnikovej
KZ SAD Poprad

12. februar 2010 — zasadnutie Komisie mladych OZ KOVO
v Bratislave

12. februar 2010 - priprava kolektivneho vyjednavania
podnikovej KZ MBS Rimavska Sobota

13. februar 2010 — ustanovujica €lenské schdodza ZO OZ KOVO
SISME Slovakia Maly Krti§

15. februar 2010 - kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
Danfoss Zlaté Moravce

17. februar 2010 - zasadnutie Komisie BOZP OZ KOVO
v Bratislave

17. februar 2010 - zasadnutie vyboru regionalnej rady
predsedov €.2 v Bratislave

17. februar 2010 — kolektivne vyjednavanie dodatku k podnikovej
KZ SAD Poprad

17. februar 2010 — konferencia ZO OZ KOVO SSS, a.s., Vyhne
18. februar 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
KAMAX Bardejov

19. februar 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
NOBEL Dolny Kubin

19. februar 2010 - kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
Kromberg Schubert Kolarovo

19. februar 2010 - kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
Johnson Controls Lozorno

19. februéar 2010 — Rada predsedov OZ KOZ SR v Bratislave
19. februar 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ AHP
Hydraulika Tur€ianske Teplice

19. februar 2010 — odborné poradenstvo v ZO OZ KOVO
Slovenské lodenice Koméarno

22. februar 2010 - stretnutie VZO OZ KOVO Tatravagénka
Poprad a VZO OZ KOVO Vagoénka TrebiSov

23. febura 2010 - zasadnutie VMO ¢€.20 a 21 v Dolnom Kubine
23. februar 2010 — odborné poradenstvo v ZO OZ KOVO
Pohronské strojarne Hlinik nad Hronom

32. februar 2010 — odborné poradenstvo v ZO OZ KOVO MEGA
TRUCKING KoSice

23. februar 2010 - priprava kolektivneho vyjednavania
podnikovej KZ Metal Design Trnava

24. februéar 2010 — Predstavenstvo KOZ SR v Bratislave

24. februéar 2010 — zasadnutie VMO €.19 — Martin

24. februar 2010 - priprava kolektivneho vyjednavania
podnikovej KZ EUROVI Hencovce

24. februar 2010 — kolektivne vyjednéavanie podnikovej KZ
Konsberg Vréable

24. februar 2010 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
MsBP Rimavska Sobota

26. februar 2010 — konferencia ZO OZ KOVO ZLH Plus Hronec

S VSIEDKAMI KOIEKTIVNEHO V'YJEDNAVANIANIE SME SPOKOJNI

V ziline sa 19. marca 2010 ziSlo predsednictvo Rady OZ KOVO na svojom pravidelnom

rokovani.

Zaoberalo sa informaciami o aktualnom sta-
ve v kolektivnom vyjednavani kolektivnych zmlav
vySSieho stupria, navrhom postupovych krokov
v Case pripravy a vyjednavania KZVS. Predsed-
nictvo vyslovilo nespokojnost' s vysledkami, kto-
ré Odborovy zvaz KOVO v poslednom obdobi
v kolektivnom vyjednavani dosahuje. Zaroven
boli prijaté dlohy na zlepSenie tohto stavu.

Pravna analyza ¢len — neclen bola pred-
metom rokovania predsednictva a koncom ap-
rila bude jednym z bodov rokovania Rady OZ
KOVO.

Usek BOZP Oz KOVO predloZil na roko-
vanie Spravu o cinnosti odborovej kontroly nad
BOZP v roku 2009 v pésobnosti OZ KOVO.
Vyplyva z nej, ze v minulom roku nebol za-
znamenany Ziadny smrtelny pracovny Uraz na
pracoviskach v pdsobnosti OZ KOVO, pricom
zvéazovi inSpektori vykonali celkom 183 kontrol.
Tieto boli zamerané na dodrZiavanie predpisov
BOZP zo strany zamestnavatelov, na dodrzia-
vanie zakonnych poZziadaviek a plnenie zavaz-
kov z kolektivnych zmlav v zamestnavatelskych
subjektoch. InSpektori sa vSak podielali aj na

vala Rada od

procese kolektivneho vyjednavania v ramci me-
todickej pomoci zakladnym organizaciam. Déle-
Zitou sucastou ich prace bola kontrola ochrany
zdravia v Skodlivom pracovnom prostredi, tech-
nického vybavenia pracovisk , ako aj kontrola
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov Ci posudzovanie dalSich rizik. Pred-
sednictvo schvalilo aj plan €innosti tseku BOZP
na rok 2010.

Odborovy zvdz KOVO méa ambicie nadalej
rozvijat' pracu odborovej organizacie s orientaci-
ou na budicnost, so zameranim sa na vyuZzitie
potencialu mladej generacie odborarov, sucas-
nych i buducich €lenov. Preto sa predsednictvo
zaoberalo Systémom prace s mladezou na Urov-
ni OZ KOVO v rokoch 2009 az 2013. V sprave
sa uvadza, ze aktivity OZ KOVO budi smerom
k mladym ludom zabezpeCované najma pros-
trednictvom cinnosti Komisie Rady OZ KOVO
pre pracu s mladezou, pricom sa bude klast d6-
raz najma na mladych odboréarov, Ziakov stred-
nych odbornych 5kél a potencionalnych mladych
¢lenov odborov.

(bak)

KOVO U.S.Steel KosSice

HUTNicI MENIA NZVY ZaK IADNYcH ORGANIZAcI

Rada odborov_0OZ KOVO U. S. Steel KoSice (Rada odborov) na svojom pracovnom zasadnuti
18. februara 2010 prerokovala a schvalila technicko-organizaéné zabezpecenie konferencie
Rady odborov OZ KOVO, vratane fnanénych nakladov. Konferencia sa uskutoéni 29. aprila

2010 v priestoroch Jumbo centra.

Predseda Rady odborov Mikulad HINTOS infor-
moval pritomnych o priebehu rokovania so socialnym
partnerom v komisii na novelizaciu pracovného poriad-
ku spolo€nosti U. S. Steel KoSice, s.r.o. Zdoraznil, ze
konstruktivne pripomienky k pracovnému poriadku i
k jeho priloham za stranu odborov dokladne pripravi
komisia vytvorena na tento Ucel. Snahou odborov pri
novelizacii tohto vyznamného predpisu, smerujuceho
k udrzaniu poriadku a pracovnej discipliny na praco-
visku je, aby bol vo vztahu k zamestnancom a za-
mestnavatelovi vyvazeny a pohyboval sa v medziach
pravnych predpisov.

Clenovia rady tieZ prerokovali plan vzdelavania v
kalendarnom roku 2010. Jednotlivé vybory zakladnych
organizacii budi méct vyuzivat na vzdelavanie I. Grov-
ne lektorov OZ KOVO alebo lektorov prislusnych regi-
onalnych metodickych pracovisk. Vzdelavanie II. Grov-
ne, podla poZiadaviek zakladnych organizacii, bude
koordinovat Rada odborov. Vytvori tym podmienky
na systematické vzdelavanie funkcionarov a bude tak
plne podporovat systém profesijného a celoZivotného
vzdelavania v zmysle poziadaviek EU a Programu OZ
KOVO na roky 2010 — 2013. Prioritami vo vzdelavani v
roku 2010 na vSetkych drovniach je zvySenie pravneho
vedomia €lenov a funkcionarov odborov najmé v pra-
covnopravnej oblasti, v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, kolektivneho vyjednavania a riadenia
¢innosti odborovej organizacie.

Rada odborov sa tieZ zaoberala problematikou
spravovania odborarskych programov po zliceni sa
s OZ KOVO a zmenou nazvov zéakladnych organi-

z&cii, organizacnych a identifkaCnych Cisiel. Zaroveri
rozhodla o zvolani mimoriadneho zasadnutia na 25.
februara 2010 za UCelom usporiadania jednotlivych
odborovych organizaénych jednotiek vo vztahu k za-
mestnavatelovi na diviznom zavode ZuSlachtovne
a Obalova vetva. Po zlG¢eni dvoch diviznych zavodov
do jedného a nasledne dvoch odborovych zvazov do
jedného Rada odborov svojim uznesenim rozhodla,
Ze prislusnou odborovou organizaciou k organizacnej
jednotke zamestnavatela v DZ ZuSlachtovne a Obalo-
va vetva je Zakladna organizacia OZ KOVO Zuslach-
tovne, U.S.Steel KoSice.

K tomuto rozhodnutiu Rada odborov dospela
na zéaklade suhlasu vSetkych €lenov Rady odborov
a nasledného splnomocnenia Zakladnej organizéacie
0OZ KOVO Studena valcovia, ktora splnomocni za-
stupovanim svojich ¢lenov na tomto DZ v otazkach
pracovnopravnych vztahov a obdobnych pracovnych
vztahov ZO OZ KOVO Zuslachtovne, ktora takto za-
stupuje spolu 355 ¢lenov OZ KOVO na tomto diviznom
zavode.

V zmysle § 232 ods. 1 ZP je tak Vybor ZO OZ
KOVO Zu$lachtovne odborovym organom zastupu-
jucim najvySsi pocet €lenov. Toto opatrenie je prijaté
na dobu urcitt, s cielom vytvorit v buddcnosti jednu
zé&kladnu organizaciu OZ KOVO.

Juraj VARGA,
podpredseda Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel
KoSice

Najblizie &islo PRIORIT
vyjde 24. 4. 2010
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VO FIRME MAME DOBRE PARTNERSKE VZTAHY

Spolo¢nost’ BSH Drives and Pumps. s.r.o. Michalovce, o ktorej dnes chceme pisat’. je dcérskou spoloénostou

frmy BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH. Ro¢ny obrat tejto skupin

odnikov predstavuje viac nez

8.8 miliard eur. Spolu so sietou

redajnych spolo¢nosti a spolo¢nosti

onukajucich servis zdkaznikom na

celom svete, pdsobi_dnes

re BSH viac nez 70 spolo€nosti v 40 krajinach, ktoré zamestnavaju viac ako 39

tisic

Vyrobny zavod v Michalovciach vznikol v roku
1993 ako divizia spolo¢nosti SIEMENS Automotive.
Koncom roka 1998 ho prevzal jeho najvacsi zakaznik
Bosch und Siemens Hausgerdate GmbH a vznikla tak
samostatna spolo¢nost, ktora dodnes Uspesne podni-
k& na vychode Slovenska.

Vyrobnym programom zévodu v Michalovciach je pro-
dukcia elektromotorov pre pracky, susicky pradla, umyvac-
ky riadu, pricom viac ako 80 percent z nich sa ocitne vo
fnalnych produktoch materskej frmy.

Z ofcialnej webovej stranky spolo¢nosti BSH Drivers
and Pumps, s.ro., Michalovce sa dozvedame, ze frma spi-
fa vysoké poziadavky na kvalitu, ktor( si vyzaduje vysoky
technologicky Standard, ktory spolo¢nost’ so svojimi skise-
nostami v akustike, ako aj v bezdotykovych a optickych me-
tédach v porovnani s ostatnymi eurépskymi podnikmi spifia.
Za tymto Uc¢elom sa v aredli zavodu nachadza Specialne
testovacie laboratérium, kde sa vykonavaju vystupné testy
motorov a kompletnych vyrobkov.

Roc¢ne vyprodukuje michalovska frma az 7,5 milionov
kusov vyrobkov. Ku koncu roka 2009 mala v kmeriovom sta-
ve 880 zamestnancov. ZvySeny objem vyroby zabezpecuje
prostrednictvom agentdrnych zamestnancov, ktorych priji-
ma na dobu realizicie z&kazky.

Od roku 1993 pdsobi v michalovskej BSH Zéaklad-
na organizacia OZ KOVO, ktorli v predoslych rokoch
Gspedne viedla Gitka BOSAKOVA. Do spolognej od-
borovej organizéacie patrili predtym aj odborari z frmy
YAZAKI Michalovce. Po nastupe Jaroslava JENCIKA,
ktory vystriedal vo funkcii Gitku BOSAKOVU, do$lo po
istom Case k rozdeleniu odborovych organizéacii v jed-
notlivych podnikatel'skych subjektoch. Dnes teda p6-
sobia ZO OZ KOVO BSH Michalovce a ZO OZ KOVO
YAZAKI Michalovce samostatne.

Zéakladna organizacia OZ KOVO BSH Michalov-
ce sa zviditelnila v juni 2008, kedy po dvojmesacnej
Strajkovej pohotovosti kvoli problémom v kolektivnom
vyjednavani, pohrozili zamestnanci Strajkom. Len na
zéklade ich tlaku pri protestnom zhromazdeni, zamest-
navatel ustipil a kompromis v spornych zélezitostiach
sa nakoniec nasiel.

Do ¢ela odborarov v BSH Michalovce si ¢lenovia odbo-
rov zvolili v oktébri 2008 Jozefinu MATKOVICOVU. Zena,
ktor& déverne pozna vyrobu v BSH, lebo za 14 rokov, kto-
ré tu odpracovala, presla viacerymi pracovnymi poziciami
a ziskala vela skusenosti aj pre pracu s ludmi. Nakoniec,
ako byvala ucitelka materskej Skoly mala pre to aj predpo-
klady.

* Pani predsednicka, predstavte ndm vasu odbo-
rovd organizaciu...

Na Gvod by som povedala, Ze z celkového poctu za-
mestnancov mame zhruba 50 percentnd organizovanost
v odboroch. Najvacsi doraz kladieme na kolektivne vyjed-
navanie, pricom pre rok 2010 uz mame podnikov( kolek-
tivnu zmluvu uzatvorend. Aj ked v minulosti bolo tradiciou,
Ze novy dokument nadobudal platnost od 1. aprila, v tomto
roku sa termin platnosti kolektivnej zmluvy posunul od 1.
marca. Som rada, lebo vyhody, ktoré kolektivna zmluva pre
zamestnancov prind$a, a najma mzdovy rast, ktory sme
dohodli vo vyske 2,5 %, mozu dostat’ nasi ludia o mesiac
skor.

Firma vytvara aj socialny fond, ktory ma Siroké moz-
nosti vyuzitia. Ci st to prispevky, ktoré mdzu zamestnanci
dostat' v pripade tazivej Zivotnej, alebo fnancnej situacie,
ale prispevky sa poskytuji aj na dalSie plnenia, na ktorych
sme sa so zamestnavatelom dohodli. Su to predovSetkym
rekondi¢né pobyty, prispevky na stravovanie, pricom tepla
strava sa podava vo vSetkych troch pracovnych zmenach.
Mame urcené pravidla aj na rekreacie zamestnancov, alebo
deti zamestnancov. Socialny fond pontka mnoho moznosti
a som rada, Ze zamestnanci ich aj vyuzivaju.

* Cim sa v sGigasnosti zaobera odborova organiza-
cia? Kolektivhu zmluvu uz mate uzavretd, aky problém
Vas v tomto ¢ase zamestnava?

Priebezne sa nam prihlasuji zaujemcovia o letna
detsku rekredciu, takze vybavujeme aj tato agendu. Ale
je pravda, Ze sa teraz nachadzame v slabSom obdobi,
€o sa tyka objemu zékaziek, takze sa Ciastocne koriguja
stavy zamestnancov. Nie je to vSak nejaky radikalny zasah
do zamestnanosti, organizacna zmena by sa mala dotknut’
desiatich zamestnancov, pricom ide najma o technicko-hos-
podarskych pracovnikov.

racovnikov. Centrala koncernu je v Mnichove.

¢ AkU Sancu maju mladi l'udia, absolventi §kol, za-
mestnat’ sa u vas vo frme?

Vlani v septembri bolo u nas zriadené stredisko
praktického vycviku Ziakov strednej odbornej Skoly. Pod-
mienky vytvorenia tohto strediska boli ofcialne dohodnuté
nielen so zriadovatelom Skoly, ale aj s ministerstvom Skol-
stva. Na prax k n&m pravidelne chodi 12 Ziakov 1. ro¢nika
SOST(Stredna odborna Skola technickd) s tym, Ze kazdy
rok sa bude ponukat moznost dalSim prvakom. Ti Studenti,
ktori sUi uz u nas zaradeni, budi tu praxovat az do ukonce-
nia Skoly. Absolventi budd mat potom mozZnost zamestnat’
sa vo frme, v profesii mechanik — elektrotechnik, mechanik
— nastavova¢ a mechatronik. Z&merom nasej spolo¢nosti
je vychovat si svojich odbornikov v pozadovanych pro-
fesiach.

* Ako hodnotite spolupracu odborovej organiza-
cie s vedenim frmy?

Spolupréaca s vedenim je velmi seriézna, stéle sa sna-
zime hladat spolo¢né vychodiska pri rieSeni problémov.
Nemame problém s tym, Ze by nas zamestnavatel' obcha-
dzal. Od januara minulého roka sme si dohodli pravidelné
stretnutia s konatelmi frmy. Ja a mdj zastupca chodime raz
mesa¢ne na poradu ku konatelovi, kde nas oboznamuje
s ekonomickymi a hospodarskymi vysledkami, ale na tych-
to stretnutiach rieSime aj iné problémy, ktoré prinesie Zivot.
Som rada, Ze takyto vzajomny ,dial6g existuje a funguje.
V8etky informécie ktoré potrebujeme, mame spristupnené.

Teraz nas najviac tazi to, Ze poklesli objednavky, vzni-
k& medzi ludmi nervozita a strach o to, ¢o bude dalej, i
nepridu o pracu. Aj na poslednych stretnutiach s konatelom
frmy sme boli ubezpeceni, Ze nehrozi v si€asnosti pre-
pustanie zamestnancov z vyroby. Prave naopak, zaujmom
vedenia frmy je udrzat zamestnanost. Kazdy rok sme vo
februéri az v aprili v sezénnom vykyve, [udia s tym Ziju, ale
obava o zamestnanie tu stéle je.

* Uz dlho sa v odboroch diskutuje na tému ¢len
— neclen. Aké vyhody maju vasi ¢lenovia oproti necle-
nom odborov?

Z Elenskych prispevkov, ktoré ostavaju zakladnej orga-
nizacii, ponikame nasim ¢lenom moznost roznych aktivit.
Ci st to kultarne alebo 3portové podujatia, kde im prispie-
vame na vstupné, alebo je to prispevok za dobrovolné dar-
covstvo krvi pri ziskani Janskeho plakety.

KaZzdoro¢ne organizujeme pre deti zamestnancov na-
Sej frmy letny detsky tabor. Aj v tomto roku si rodicia mézu
vybrat' 8 dfiovy pobyt v ,Krajine zazrakov* v Bobrovci pri
Liptovskom Mikulasi, alebo 13 diiovy pobyt dietata v lethom
tabore Kysak — Brezie pri PreSove. Kazdoro¢ne odrekre-
ujeme 30 — 40 deti a vzdy je o to zaujem. Na kazdé dieta
nasich €lenov prispievame sumou 50 euro z odborarskych
prostriedkov. Z celkovej sumy rekreacného poplatku je to
pre rodicov zaujimavéa zlava, kedZe dostane eSte aj pris-
pevok zo socidlneho fondu vo vySke 33 euro. Nezabldame
vSak ani na novonarodené deti, ¢i dalSie vyznamné udalos-
ti v Zivote nasich ¢lenov..

* Odborovy zvaz KOVO poskytuje zakladnym or-
ganizaciam servis prostrednictvom metodickych pra-
covisk, ale aj €lenov predsednictva Rady OZ KOVO.
Ako ste spokojni s poskytovanymi sluzbami?

Od méja minulého roka, ako pdsobim vo funkcii pred-
sednicky zékladnej organizacie, nemam ind, ako len dobri
skusenost's kolegami z metodického pracoviska v PreSove.
Dost asto komunikujem s pravnickou Saskou MICIleTO-
VOu, alebo vedicou metodického pracoviska Dankou
LeNgyeLOVOu. Vzdy mi vysli v Ustrety. Vysoko hodnotim
aj Uroven spoluprace v ramci Odborového zvazu KOVO,
najmé €o sa tyka vzdelavania a Skolenia. KedZe som bola
zvolend aj za predsedni¢ku vyboru mandatového obvodu,
zatlenila som sa do vyboru regionélnej rady predsedov
a zéaroven aj do Rady OZ KOVO. Kedykolvek som sa ob-
ratila na ¢lena predsednictva Jozka BALICu, ¢i predsedu
zvéazu emila MACHyNu, alebo podpredsedu Tona MIFKu,
vzdy boli vSetci ochotni mi poméct. A za to sa im chcem
vSetkym aj touto cestou srde¢ne podakovat.

Jozefina
KTO \]E MATKOVICOVA?

i'

* Predsednic¢ka VZO OZ KOVO BSH Micha-
lovce, €lenka Rady OZ KOVO

V' TEJTO PRACI SOM SA NASLA

Datum a miesto narodenia: 16.februara 1961 v Petri-
kovciach, okres Michalovce

Znamenie: Vodnar

Stav: Vydata, bezdetna

Vzdelanie: Stredna pedagogicka Skola v PreSove, od-
bor utitelka pre materské Skoly.

.Po skonceni Skoly som v roku 1981 zacala pra-
covat ako ucitelka v materskej Skole. TUto zaujimavi
pracu s detmi som po 14 rokoch praxe nitene vymeni-
la za post pracovnicky vyrobnej linky v michalovskom
BSH po tom, ¢o doslo k vyraznému znizovaniu poctu
materskych §ko6l v naSom okoli.

Od roku 1995 som zacinala vo vyrobe v BSH
Drivers and Pumps, s.r.0., preSla som viacerymi pra-
covnymi poziciami, ziskala som zaujimavé skusenosti
a spoznala som velké mnozstvo ludi. V oktébri 2008
som bola na konferencii Zakladnej organizacie OZ
KOVO BSH Michalovce zvolend za predsednicku.
Skusenosti s pracou v odboroch som mala, pretoze
uz predtym som bola ¢lenkou vyboru ZO a do odborov
som vstupila uz v roku 1981 pri mojom prvom vstupe
do zamestnania. Preco som prijala funkciu predsednic-
ky odborovej organizacie? Musim povedat, Ze sa rada
borim s problémami a teSi ma, ak sa niektoré podari
vyrieSit k spokojnosti méjho okolia. Rada pomaham [u-
dom, ktori pridu za mnou neraz nielen s pracovnymi,
ale aj s osobnymi problémami. Myslim, Ze som sa v tej-
to préaci nasla a ak by som sa mala rozhodovat eSte raz,
moje rozhodnutie by bolo rovnaké aj napriek tomu, Ze
préca s ludmi je naro€na a malokedy docenena. Sku-
senosti ukazuju, ze nech urobim ¢okolvek pozitivne,
vzdy sa najde zopar nespokojnych a kritickych hlasov.
Ale beriem to ako sucast moje pozicie, pretoze ludia su
rézni. Mam pre to pochopenie.

Od detstva je mojou najvacSou zalubou spev
a tanec. 13 rokov som tancovala spolo¢enské tance,
reprezentovala som Skolu a tane¢ny klub a tato zaluba
mi ostala dodnes, je ,korenim* mdjho Zivota. Mam vSak
velmi rada aj turistiku a najméa Vysoké Tatry. Rada ob-
javujem nové zaujimavé miesta, ale rovnako rada sa
vraciam na tie staré. Pokial mam moZnost a zdravie
mi dovoli, velmi rada chodim do prirody. Velky zazi-
tok mam z turistiky spred troch rokov, kedy sme spolu
s manzelom postupne zdolali Batizovské pleso, Spod-
nd magistralu, Ostrvu, Popradské pleso s ciefom na
Strbskom plese.

V Zivote sa snazim drZat tohto kréda: Chcem mat’
odvahu menit veci, ktoré zmenit mdzem, chcem mat
silu uniest veci, ktoré sa zmenit nedaji a chcem mat'
mudrost vediet jedno od druhého odlisit."

Stranu pripravila:
Luba KOLLOVA
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Na slovicko

S Branislavom FILIPOM, predsedom VZ0 0Z KOVO
Panasonic Krompachy

Podl'a spravy z Hospodéarskych novin by mala
frma Panasonic Krompachy od marca t.r. zacat' vy-
rabat’ 3D Blue Ray prehravace, ktoré sa iba v januari
t.r. predstavili svetu v Las Vegas. V rdmci Eurépy by
tak bolo Slovensko prvou krajinou, ktord bude vyra-
bat” tuto technolégiu trojrozmernej televiznej zabavy.

Téato skuto€nost by sa mala podpisat’ aj pod zvySenie
zamestnanosti.

Nové 3D prehrdvae umoZznia preniest’ trojroz-
merné kino do obyvacky. Na trhu by mali byt pristup-
né pravdepodobne uz v aprili, priblizne za 600 eur.

* To, Ze sa vyroba najmodernejSich prehravacov
spustila, ndm potvrdil aj predseda VZO OZ KOVO Pa-
nasonic Krompachy Branislav FILIP:

Vyroba sa rozbieha podla planu ale prijimanie no-

\
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vych zamestnancov nezalezi len od spustenia vyroby 3D
Blue Ray. Odborova organizéacia vnima toto rozhodnutie
kompetentnych o vyrobe tychto typov prehravacov velmi
pozitivne, pretoZe tato vyroba ndm miniméalne zabezpe-
Ci stabilizaciu pracovnych miest. To, do akej miery bude
mat spustenie tejto vyroby vplyv na vySSiu zamestnanost,
ukaZe aZ as. Sanca zamestnat sa mladému absolventovi
je rovnaka, aki ma kazdy jeden uchadza¢ o zamestnanie
v tejto spolo€nosti, preto zaleZi len na iom samotnom ako
uspeje na prijimacom pohovore.

*Co je hlavnym vyrobnym programom frmy
a kolko zamestnancov v sucasnosti v Panasonicu
Krompachy pracuje?

V stcasnosti vyrabame DVD rekordéry, kombinova-
né rekordéry (spojenie videa s dvd rekordérom ), Blurey
prehravace a uz spominany 3D Blue Ray. Firma zamest-
nava vySe 830 zamestnancov.

* Cim sa v sG&asnosti zaobera odborova orga-
niz4cia, €o dolezité rieSi? V akom stave je kolektivne
vyjednavanie?

Odborova organizacia ma u zamestnavatela svoje
pevné miesto. Jej Glohou je dozerat na dodrZiavanie pra-
covnopravnych predpisov, predpisov tykajlcich sa BOZP
a zavazkov vyplyvajacich s podnikovej kolektivnej zmlu-
vy. Okrem toho spolupracujeme so zamestnavatelom
na tvorbe a realizacii socialneho programu pre zamest-
nancov spolo€nosti. Z aktivit stvisiacich so socialnym
programom by som rad spomenul uskuto€nenie detského
tébora pre deti naSich zamestnancov, organizovanie roz-
nych kultdrnych a oddychovych aktivit, medzi ktoré patri
moznost zU€astnit sa na divadelnych predstaveniach so
zlavou, moZnost' navstivit' vitalny svet, vyuzivanie teniso-
vého kurtu so zlavou a mnoho dalSich aktivit.

Odborova organizacia nedavno participovala na prip-

rave a realizacii 1.roénika Memorialu Juraja SOITEsa.
Zaklada sa tradicia futbalového turnaja, ktory sa bude
kazdorocne konat na pocest zosnulého podpredsedu
Zdruzenej ZO OZ KOVO pri sEZ a.s. Krompachy.
V januari tohto roku sme predloZili zamestnavatelovi
navrh novej podnikovej kolektivnej zmluvy. samotné
vyjednavanie by sa malo zacat v marci. Odborova
organizacia urobi vSetko preto, aby boli v novej
kolektivnej zmluve zachované vsetky zavazky z tej,
ktorej kon€i platnost' a verime, Ze sa podari dojednat’
aj nie€o naviac. samozrejme, ze v ramci kolektivneho
vyjednavania si odborové organizécia kladie ako prioritu
€o najvyssi narast miezd.

Zaznamenala Luba KOI1OVA

Napriek deklarovanej politike o ochrane zdravia v U.S.Steel KoSice

PROBLEMY S POSKYTOVANIM REKONDICNYCH POBYTOV

Naroky zamestnancov na poskytovanie rekondi€énych pobytov vyplyvaju zo zdkona 124/2006

Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci .
zamestnanec zuc€astni prvého rekondi€éného pobytu, ak odpracoval vo vybranych povolaniach

Podla § 11 a jeho jednotlivych ¢lankov sa

nepretrzite najmenej pat' rokov, alebo v kontrolovanych pdsmach najmenej Styri roky. Nepretr-
Zitym vykonavanim vybraného povolania sa rozumie aj jeho preruSenie na dobu kratSiu ako
osem tyzdiiov. Na dalSich rekondi€nych pobytoch sa zamestnanec zu€astni raz za tri roky, ak
vo vybranych povolaniach, resp. v kontrolovanych pdsmach odpracoval najmenej 600 pracov-
nych zmien, alebo na pracovisku s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi odpracoval najme-

nej 400 pracovnych zmien.

Palgivy problém okolo rekondiénych pobytov vznikol aj na
Diviznom zavode Oceliareri, U.S.Steel KoSice :

V désledku nameranych hodnét faktorov pracovného pro-
stredia (chemické faktory, prasnost) v roku 2006 a spracovanych
posudkov o riziku niektoré profesie s G¢innostou od 1.2. 2007 neboli
zaradené do 3., resp. 4. kategdrie rizika z titulu praSnosti alebo pd-
sobenia chemickych faktorov. Cize prestali spifiat vy$sie uvedené
podmienky zakona na poskytovanie rekondiénych pobytov. Tuto
skutognost svojim rozhodnutim potvrdil Regionalny urad verejného
zdravotnictva v Kogiciach (RUVZ), ktory je &tatnym organom do-
zoru v oblasti hygieny prace. V roku 2009 na zaklade poziadania
odborov Utvar pracovnej sluzby U.S. Steelu vykonal nové mera-
nia a hodnotenie zdravotnych rizik. S U¢innostou od 1.10.2009, aj
v zmysle rozhodnutia RUVZ, tak jednotlivé dotknuté profesie na
Diviznom zévode Oceliarefi boli opét zaradené do rizikovych ka-
tegorii z dévodu prasnosti alebo pdsobenia chemickych faktorov.
Napriek tomu, Ze spominany okruh zamestnancov vykonaval svoju
profesiu na svojom pracovisku nepretrzite, z dévodu nezaradenia
do rizikovych kategorii v obdobi rokov 2007 - 2009, vzniklo legis-
lativne vakuum narokovatenosti na rekondiéné pobyty (prerusenie
rizikovosti povolania na dobu dlhsiu ako osem tyZdiiov) a narok na
rekondicény pobyt by tak vznikol aZ v roku 2014 (po piatich rokoch).
Z toho vyplynula opravnena nespokojnost dotknutych zamestnan-
cov, ktori vykonavali svoju pracu za nezmenenych podmienok.
Podobné problémy vznikli aj na inych diviznych zavodoch v ramci
U.S.Steel Kosice. KedZe je Rada odborov OZ KOVO ako reprezen-

tativny organ odborarov v tejto firme este v Stadiu priprav na vy-
jednavanie o dalSom dodatku ku kolektivnej zmluve, rieSenie tohto
problému bude zaradené do programu rokovani so socialnym par-
tnerom. Ciefom bude spolo¢ne najst taky indtitut v kolektivnej zmlu-
ve, ktorym by bola zabezpegena ucast na rekondiénych pobytoch
zamestnancov, ktori vykonavaju nepretrzite prace na pracoviskach
za staZenych podmienok, aj ked boli z rizikovych kategrii doCasne
vyradeni a v zmysle zakona im narok na rekondicné pobyty nevzni-
ka. Pretoze sa nachadzame v obdobi rozsiahlych organizacnych
zmien - ruSenie, vznik, zlu¢ovanie a zmeny naplini profesii, menia
sa i vychodiska pre zaradovanie prac do rizikovych kategorii. Tieto
okolnosti mézu spdsobovat spolocne s legislativnymi ustanovenia-
mi o rekondi¢nych pobytoch, komplikacie a obmedzenie ich zakon-
nej narokovatelnosti. V praxi sa moze stat, Ze zamestnanec, ktory
vykonava narocnl pracu v profesiach s meniacimi sa kategoriami,
zostane tak povediac mimo cyklu rekonvalescencie svojho zdravia.
To nepovazujeme z pohladu odborov za prijatelné, pretoZe sta-
rostlivost o zdravie zamestnancov (teda aj U¢ast na rekondicnych
pobytoch) vnimame ako prevenciu pred chorobami z povolania
a zérovef ju povazujeme za sUcast deklarovanej politiky nasej fir-
my, podla ktorej je bezpeénost a ochrana zdravia zamestnancov
prioritou.
Juraj VARGA,
predseda VZO OZ KOVO Oceliaren

CO PRINIESLI ZMENY V ZAKONNIKU PRACE

Od 1. marca 2010 vstupili do platnosti
leqislativhe zmeny v Zakonniku prace. Mal by

zamestnancom zarucit’ va€Sie prava, najma
v tychto oblastiach:

Praca na dobu urcita

* Bude mozna najviac na dva roky. Do marca
mohla byt zmluva na dobu ur€itt na tri roky.

* PrediZit pracu na dobu urgit dva razy po¢as
dvoch rokoch. Predtym to bolo len raz za tri roky.

* Nebude mozné donekonecna predlZzovat pra-
cu na dobu ur€itd ani u déchodcov a zamestnancov
malych friem. V pripade, Ze im skon¢i pracovny po-
mer bud z prace odidu, alebo s nimi zamestnavatel
uzatvori zmluvu na dobu neur€ita.

* PredlZovanie do€asnych zmliv bude nada-
lej mozné len pri sezénnych pracach, maximéalne
na osem mesiacov v roku a to u vedcov, umelcov,
opatrovateliek a na prace dohodnuté v kolektivnej
zmluve.

Z pohladu zamestnancov tato novela reagu-
je na aktualny vyvoj na trhu prace a ekonomické
zmeny, hlavne z pohladu zasahu Statu do zneuzi-
vania neStandardnych foriem prace a eliminovania
predlZovania a retazenia pracovnych pomerov na
dobu urgitd. Touto legislativnou zmenou sa umozni,
aby zamestnanci z dévodu predlZovania kratkeho
trvania zamestnania neboli znevyhodrovani z poh-
[adu tazSieho pristupu k narokom, vyplyvajicim zo
socialneho poistenia, kariérneho postupu, vzdela-
vania, pristupu k Gverom a aby neboli odmeriovani
niz§imi mzdami v porovnani so zamestnancami,
ktori maju trvaly pracovny pomer.

KratSi pracovny ¢as

® Zamestnanec, ktory ma dohodnuty so za-

mestnavatelom kratSi pracovny ¢as, ma od marca
rovnaké prava ako zamestnanec, ktory pracuje na
plny Gvazok. V praxi to znamena, Ze vypoved mobze
dostat' len z tych istych dévodov ako pracovnik na
plny avéazok a bude mat narok na dvojmesacnd,
pripadne trojmesacnu vypovednu lehotu.

* V pripade, Ze je pracovnik praceneschopny
alebo na rodi€ovskej dovolenke, aj na neho sa vzta-
huje ochrana pred vypovedou. Zamestnanec musi
dostat primerant mzdu — podla pracovnej doby.

Tato zmena znamena posilnenie pravnej och-
rany zamestnancov, ktori maji uzavrety pracovny
pomer na dobu urcitd na menej hodin, ako je usta-
noveny tyZdenny pracovny ¢as a znamena zrov-
nopravnenie ochrany s ostatnymi zamestnancami.
Zaroven sa touto zmenou obmedzuje odli$né zaob-
chadzanie so zamestnancami napriek tomu, Zze na
takéto konanie neexistuju objektivne dévody.

Agentarni zamestnanci

® Novela Zakonnika prace priniesla pozitivne
zmeny aj pre tato kateg6riu zamestnancov. Od mar-
ca musia mat agentlrni zamestnanci rovnaké pla-
tové podmienky ako maju riadni zamestnanci, frmy
a podniky ich m6zu zamestnavat bez obmedzeni.
To znamena, Ze frmy mbzu s nimi uzavriet pracov-
ny pomer, avSak podmienkou je skoncenie pracov-
ného pomeru s agentarou alebo predchadzajucim
zamestnavatelom. Odstréanila sa tak diskriminéacia
agenturnych zamestnancov voci kmerovym.

( bak)
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SUHLAS ZAMESTNANCA PRI PRECHODE PRAV A POVINNOSTI

Zamestnavatel'skd frmu kupila ind frma. Podla vyjadrenia zamest-

navatela sa zamestnanci maju stat' zamestnancami novej frmy. Po-

ruSuje zamestnavatel zakon ak tvrdi, 7Ze k tomu nepotrebuje suhlas

zamestnancov?

Odpoveda Mgr. Alexandra
MICIETOVA, pravnicka Me-
todického pracoviska 0OZ
KOVO PreSov:

V sllade s § 28 ods. 1 Zakonnika
prace, ak prechddza zamestnavatel
alebo Cast zamestnavatela k inému

zamestnavatelovi, prechadzaji prava a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov

Zn.: zamestnanci

voCi prevedenym zamestnancom na
preberajiceho zamestnavatela. Teda
v takomto pripade hovorime o prechode
prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov. Pracovnopravne vztahy pre-
chadzaju z pévodného zamestnavatela
na preberajuceho zamestnavatela uni-
verzalne.

Podla § 31 ods. 1 Zakonnika pra-
ce, ak sa predava zamestnavatel alebo
jeho Cast, prava a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov prechadzaja z pre-
davajiceho zamestnavatela na kupujd-
ceho zamestnavatela.

Predaj zamestnavatela alebo jeho
Casti je rovnako spojeny s univerzalnou
sukcesiou (postupnostou) prav a povin-
nosti z pracovnopravnych vztahov na
iny, nastupnicky subjekt. Ide o Specifc-
kG zmenu v subjekte pracovného pome-
ru na strane zamestnavatela, ku ktorej
dochadza za trvania pracovného pome-
ru, pri zachovani kontinuity doterajSieho
pracovného pomeru.

Zmena subjektu na strane zamest-
navatela by nemala byt na dkor kvality
pravneho postavenia zamestnanca, ¢o
sa tyka existujaceho pracovného po-
meru.

Vzhladom k tomu, Ze v tomto pri-
pade sa nejedna o zmenu pracovnych
podmienok, kde by doslo k zmene ob-
sahu pracovnej zmluvy, ale ide o zme-
nu v subjekte pracovného pomeru, v ta-
komto pripade sa suhlas zamestnanca
k prechodu prav a povinnosti na prebe-
rajuceho zamestnavatela nevyzaduje.

K tomu ale je potrebné uviest, Zze
ak by sa prevodom (resp. nasledkom
prevodu) zmenili pracovné podmien-
ky dohodnuté v pracovnej zmluve, v ta-
komto pripade musi zamestnanec so
zmenou pracovnych podmienok a teda
so zmenou obsahu pracovnej zmluvy
sUhlasit. Tu je potrebné upozornit na
to, Ze podla § 29a Zakonnika prace, ak
zamestnanec nesuhlasi so zmenou pra-
covnych podmienok, skon¢i pracovny
pomer zamestnavatel z dévodov podfa
§ 63 ods. 1 pism. b) alebo dohodou z
tych istych dévodov.

Pri prechode prav a povinnosti ma
zamestnavatel, aj preberajici zamest-
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dnes vam radi judr. Simona
SchuSZTEKOVA, pravnicka Me-
todického pracoviska OZ KOVO
bratislava:

Tento typ zodpovednosti je z hla-
diska sudnej praxe skutkovo a pravne
jednym z najzlozitejSich a najnarocnej-
Sich. Zodpovednost zamestnavatela je
v tomto pripade objektivna, ¢o v praxi
znamen4, Ze zamestnavatel zodpoveda
uz za samotni Skodnu udalost, ktorou
je pracovny Uraz alebo choroba z povo-
lania a to dokonca nemusi byt pritomna
ani protipravnost.

Predpokladmi vzniku zodpovednosti
zamestnavatela za Skodu pri pracovnom
Uraze a pri chorobe z povolania su:

1. Skoda na strane zamestnanca (Ci
uz materiélnej alebo nematerialnej
povahy)

2. 8kodna udalost (pracovny Uraz
alebo choroba z povolania),

3. priinna suvislost’ medzi Skodou
a Skodnou udalostou,

4. k pracovnému Urazu alebo cho-
robe z povolania muselo prist
pri plneni pracovnych uloh alebo
Vv priamej suvislosti s nim. Plnenie
pracovnych Uloh treba posudzovat
v kontexte s § 220 Zakonnika prace,
kde je za plnenie pracovnych uloh

povazovany taky vykon pracovnych

¢innosti, ktoré zamestnancovi vy-

plyvaju z pracovného pomeru, t.j.

také povinnosti, ktoré sa naf priamo

viazu. Dalej za plnenie pracovnych

Uloh je povaZzovana aj ina €innost

vykonavana na prikaz zamestnava-

tela, ako aj ¢innost, ktora je pred-
metom pracovnej cesty.

V priamej suvislosti s plnenim pra-
covnych Uloh su aj ukony potrebné na
vykon prace a Ukony pocas prace zvycaj-
né a potrebné pred jej zaciatkom, resp.
po jej ukonceni. Takymito Ukonmi su ne-
pochybne napr. umyvanie, sprchovanie,
ak to povaha prace vyzaduje, vybratie
potrebného pracovného naradia, oble-
¢enia. Za Ukon potrebny pred zacatim
cesty alebo po jej skon€eni sa v zmysle
§ 221 ods. 2 Zakonnika prace posudzuje
aj cesta z obce bydliska na pracovisko
alebo do miesta ubytovania v inej obci,
ktora je cielom pracovnej cesty.

Su¢asna pravna Uprava pojem
pracovny Uraz defnuje. V zmysle § 195
ods. 1 Zakonnika prace ide o akékolvek
poskodenie zdravia, alebo smrt, ktoré su
spbsobené zamestnancovi nezavisle od
jeho vole, ako aj pdsobenim vonkajSich
vplyvov pri plneni pracovnych dloh alebo
v priamej sivislosti s nim.

V praxi sa objavuju neraz kompliko-
vané pripady, ked dbjde k poSkodeniu
zdravia pri netypickej pracovnej €innosti,
prip. ide o menej Casty Uraz. Za ur€itych
podmienok je mozné uznat za pracovny
Uraz aj infarkt myokardu, mozgova mftvi-
cu, musia byt vSak splnené podmienky
na uplatnenie si zodpovednosti za Skodu
pri pracovnom Uraze, a samozrejme musi
byt znalecky preukazané, Ze ich pric¢inou
bol Grazovy dej. To v praxi znamena, Ze
poskodenie zdravia muselo byt nahle
a muselo nastat pri plneni pracovnych
povinnosti v désledku nahleho vypatia sil
alebo neobvyklého Usilia. MoZe ist napr.
o taky pracovny ukon, ktory presahuje
hranicu beZnej kazdodennej prace alebo
o tazku pracu vykonavanu za nepriazni-

vych okolnosti, ale v kone€nom dbsledku
aj o pracu, na ktor(i organizmus zamest-
nanca nie je uspdsobeny, alebo, na ktora
zamestnanec fyzickymi silami nestaci.

O priebehu Urazu méa zamestnavatel
vyhotovit zaznam a evidovat ho v knihe
Urazov. Narok na odSkodnenie zamest-
nanca nie je zavisly od splnenia si tejto
povinnosti, mdze sa v3ak stat, Ze ak za-
mestnavatel zaznam nevyhotovi, moze
to skomplikovat' dokazovanie existencie
pracovného Urazu. Smrtelné pracovné
Urazy alebo aj pracovné Urazy s viac ako
3-diiovou pracovnou neschopnostou
podliehaju registracii.

Co sa tyka chordb z povolania, tie
Zakonnik prace nedefnuje, iba uvadza,
Ze tieto sU uvedené v pravnych predpi-
soch o socialnom zabezpeceni. Zoznam
chordb z povolania tvori prilohu zakona

navatel dva druhy povinnosti: informac-

nd povinnost a povinnost prerokovat

prechod prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov.

Podla § 29 Zakonnika prace je zamest-

navatel povinny najneskér jeden mesiac

pred tym, ako dojde k prechodu prav a

povinnosti z pracovnopravnych vzta-

hov, pisomne informovat’ zastupcov
zamestnancov, a ak u zamestnavatela
nepodsobia zastupcovia zamestnancov,

priamo zamestnancov o

a) datume alebo navrhovanom datu-
me prechodu,

b)  ddvodoch prechodu,

c)  pracovnopravnych, ekonomickych
a socialnych doésledkoch prechodu
na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu
vztahujlcich sa na zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny s cielom

dosiahnut dohodu, najneskor mesiac
pred tym, ako uskuto€nia opatrenia
vztahujlice sa na zamestnancov, pre-
rokovat' tieto opatrenia so zastupcami
zamestnancov.

CchORODE Z POVOIAnIA

€. 174/2008 Z. z. o socidlnom poiste-
ni. Posudenie, ¢i v danom pripade ide
o chorobu z povolania, je opat predme-
tom znaleckého posutdenia. Na zaklade
sudnej praxe vSak plati, Ze pri chorobach
z povolania ide o poSkodenie zdravia
sposobené mechanickym vplyvom urci-
tych latok , i prace, ale v neposlednom
rade aj duSevnym vplyvom.

Na zaver mozno povedat, Ze za-
mestnavatel sa zodpovednosti za Skodu
pri pracovnom Uraze a chorobe z povola-
nia nezbavi len tvrdenim, Ze Ziadnu svoju
povinnost nezanedbal a dodrzal vSetky
povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov, ale mdZe sa jej zbavit' Ciastoc-
ne alebo aj Uplne, ak by spinil podmienky
stanovené v § 196 ZP.

ROZVRhNUTIE nOCnEj PRACE

Ako treba chépat’ ustanovenie, 7e zamestnavatel nemdze rozvrhnut’

racovny

Cas tak. aby zamestnanec

racoval v noénych zmenéach dva ty?dne po sebe

nasledujucich? Aky

ocCet no€nych zmien v suvislom rade za sebou méze od-

pracovat zamestnanec v noénych zmenach?

Stanovisko Ministerstva pra-
ce, socialnych veci a rodiny
SR:

Podla § 90 ods. 8 Zakonnika prace
zamestnavatel nemdze rozvrhnat pracov-
ny ¢as tak, aby zamestnanec pracoval v
noénych zmenach dva tyzdne po sebe
nasledujucich, okrem pripadu, ak povaha
prace alebo podmienky prevadzky ne-
umoziuju rozvrhnut pracovny €as inak.

Utelomuvedeného ustanovenia bolo
dosiahnut,abyzamestnancinepracovalilen
v no€nych zmenéach, ale aby tam, kde je
zmennost nevyhnutnd, vykonavali pracu
striedavo v rannych, odpoludiajSich a
no¢nych zmenéch.

Privyklade §900ds.8Zakonnikaprace
je teda potrebné brat' do Uvahy tento zamer
zakonodarcu.

K samotnému zneniu ustanovenia
poznamenavame, Ze v zmysle § 85 ods.
3 Zakonnika prace, na Ucely ur€enia
rozsahu pracovného €asu a rozvrhnutia
pracovného €asu, je tyzdiiom sedem po
sebe nasledujucich dni.

Zuvedenéhovyplyva,Zezamestnanec
moZze pracovat tak, Ze pracu vykonava iba
v no¢nych zmenéach, najviac v priebehu
jedného tyzdna, t. j. v priebehu siedmich
po sebe nasledujicich dni. Po uplynuti
tychto siedmich dni (jedného tyZzdia) uz
musi byt zaradeny na pracu v inej, napr.
rannej zmene, pricom az po uplynuti dru-
hého tyzdna, t.j. po uplynuti siedmich dni,
moZe byt zamestnanec znovu zaradeny
na no¢nu pracu.

(Zdroj: Enoviny.sk)



