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V Kamaxe Bardejov vyhlásili 
štrajkovú pohotovosť

Výbor ZO OZ KOVO Kamax,  k.s., 
Bardejov vyhlásil  28. februára 2010 
štrajkovú pohotovosť v  podniku ako 
reakciu na zdĺhavé kolektívne vyjedná-
vanie spojené s  obštrukciami zamest-
návateľa. 

Vyjednávanie   prvej podniko-
vej kolektívnej zmluvy  sa začalo  už 
v  septembri 2008, avšak ani do konca 
februára 2010 
sa nepodarilo 
zmluvným stra-
nám uzavrieť 
dohodu.  

K o l e k t í v -
nych vyjed-
návačov a aj  
následné vyh-
lásenie štrajko-
vej pohotovosti 
podporili v pod-
niku odborári 
aj  nečlenovia 
odborov, čo 
deklarovali v  petičnej akcii, uskutočne-
nej 12 januára 2010. Svojim podpisom 
im vyjadrilo podporu  viac ako 70% za-
mestnancov  podniku.

K  uvedenej problematike  bola  9. 
marca 2010 uskutočnená  v  Prešove  
tlačová beseda za účasti člena Pred-
sedníctva Rady OZ KOVO PhDr. Joze-
fa Balicu a  predsedu VZO OZ KOVO 
Kamax Bardejov Stanislava Kavuliča. 
Zástupcovia Odborového zväzu  KOVO 
informovali prítomných novinárov 
o  vzniknutej situácii a  zároveň pred-
ložili médiám „Vyhlásenie základnej 
organizácie OZ KOVO Kamax a zamest-
nancov firmy“. V  uvedenom vyhlásení 
uvádzajú, že  štrajkovou pohotovosťou 
nemajú záujem poškodiť dobré meno 
firmy Kamax, k.s., a  ani cielene brá-
niť rozvoju podnikateľského zámeru 
v meste Bardejov. 

Ďalšie kolo kolektívneho vyjednáva-
nia v Kamaxe bude uskutočnené už za 
účasti sprostredkovateľa.                                 

              

       Ing. Daniela LENGYELOVÁSymbolické sviečky za obete práce zapáli v Novákoch predstavitelia vlády, odborov a 
samosprávy.                                                                                          Ilustračné foto archív redakcie

Zapálením sviečky si uctime pamiatku tých, ktorí zahynuli pri práci

VLANI PRIŠLO PRI PRACOVNÝCH ÚRAZOCH O ŽIVOT 66 ĽUDÍ
Komisia Organizácie spojených národov pre trvale udržateľný rozvoj 
(CSD) vyhlásila v roku 1995 „World Day for safety and health at Work“ 
-  Svetový deň prevencie chorôb z povolania a pracovných úrazov.

Tento deň si odvtedy svet 
pripomína ako „Spomien-
kový deň pracujúcich“ za 

zamestnancov usmrtených pri práci a za-
mestnancov, ktorí utrpeli vážne zranenia na 
pracovisku.

Od roku 2003 sa prostredníctvom ILO 
(Medzinárodnej organizácie práce) začal or-
ganizovať tento deň ako súčasť celosvetovej 
prevencie chorôb z povolania a pracovných 
úrazov. 

V posledných aprílových dňoch si preto 
sociálni partneri vo vyspelých krajinách na 
celom svete pripomínajú pietnou spomienkou  
navšetky obete pracovných úrazov a chorôb z 
povolania.

Konfederácia odborových zväzov  SR  
organizuje toto podujatie 29. apríla 2010. Zú-
častnia sa ho pozvaní predstavitelia vlády, mi-

nisterstiev, zástupcovia orgánov štátnej správy, 
Národného inšpektorátu práce, zamestnáva-
teľských zväzov a združení, ako aj zástupcovia 
odborových zväzov združených v KOZ SR.

Národný inšpektorát práce zaznamenal 
v roku 2009  44 smrteľných pracovných úrazov 
a 2010 závažných pracovných úrazov. Hlavný 
Banský úrad dopĺňa štatistiku roku 2009 22 
smrteľnými úrazmi a 7 závažnými pracovnými 
úrazmi. V smutnej bilancii roku 2009 je teda 66 
obetí práce. 

Odporúčame všetkým odborovým organi-
záciám OZ KOVO pripomenúť si tento svetový 
deň na pracoviskách, prostredníctvom pietne-
ho spomienkového zhromaždenia konaného 
pri  príležitosti svetového dna prevencie cho-
rôb z povolania a pracovných úrazov.                                                                     

PhDr. Eva ŠULEKOVÁ
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Najbližšie číslo PRIORÍT
vyjde 24. 4. 2010

priority

Zaznamenali sme
1. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
MOBIS Žilina
1. február 2010 – odborné poradenstvo v ZO OZ KOVO Chirana 
T. Injecta Stará Turá
1. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ KIA 
Žilina
2. február 2010 – kolektívne vyjednávanie dodatku k PKZ SAD 
Poprad
2. február 2010 – 3.kolo kolektívneho vyjednávania KZVS 
strojárskej v Bratislave
3. február 2010 – zasadnutie Revíznej komisie OZ KOVO 
v Bratislave
3. február 2010 – Výbor regionálnej rady predsedov Žilinského 
kraja
3. február 2010 – odborné poradenstvo v ZO OZ KOVO Matador 
Vráble
3. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ  Podniku technických služieb mesta Púchov
4. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
MOBIS Žilina
4. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ KIA 
Žilina
5. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
Kromberg Schubert Kolárovo
5. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ ZTS 
Strojárne Námestovo
9. február 2010 – odborné poradenstvo v  ZO OZ KOVO 
Strojárne Prievidza
9. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
Johnson Controls Lozorno
9. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ Bytový 
podnik Trebišov
9. február 2010 – konferencia ZO OZ KOVO TANAX Bánovce 
nad Bebravou
10. február 2010 – zasadnutie  VMO č. 5 Senica
10. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
Slovbyterm Stará Ľubovňa
11. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
Danfoss Zlaté Moravce
11. február 2010-  kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ  PTS 
mesta Púchov
12. február 2010 – zasadnutieVýboru regionálnej rady predsedov 
č.2 v Piešťanoch
12. február 2010 -  kolektívne vyjednávanie dodatku k podnikovej 
KZ SAD Poprad
12. február 2010 – zasadnutie Komisie mladých OZ KOVO 
v Bratislave
12. február 2010 – príprava kolektívneho vyjednávania 
podnikovej KZ MBS Rimavská Sobota
13. február 2010 – ustanovujúca členská schôdza ZO OZ KOVO 
SISME Slovakia Malý Krtíš
15. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
Danfoss Zlaté Moravce
17. február 2010 – zasadnutie Komisie BOZP OZ KOVO 
v Bratislave
17. február 2010 – zasadnutie výboru regionálnej rady 
predsedov č.2 v Bratislave
17. február 2010 – kolektívne vyjednávanie dodatku k podnikovej 
KZ SAD Poprad
17. február 2010 – konferencia ZO OZ KOVO SSS, a.s., Vyhne
18. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
KAMAX Bardejov
19. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
NOBEL Dolný Kubín
19. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
Kromberg Schubert Kolárovo
19. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
Johnson Controls Lozorno
19. február 2010 – Rada predsedov OZ KOZ SR v Bratislave
19. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ AHP 
Hydraulika Turčianske Teplice
19. február 2010 – odborné poradenstvo v  ZO OZ KOVO 
Slovenské lodenice Komárno
22. február 2010 - stretnutie VZO OZ KOVO Tatravagónka 
Poprad a VZO OZ KOVO Vagónka Trebišov
23. feburá 2010 – zasadnutie VMO č.20 a 21 v Dolnom Kubíne
23. február 2010 – odborné poradenstvo v  ZO OZ KOVO 
Pohronské strojárne Hliník nad Hronom
32. február 2010 – odborné poradenstvo v ZO OZ KOVO MEGA 
TRUCKING Košice
23. február 2010 – príprava kolektívneho vyjednávania 
podnikovej KZ Metal Design Trnava
24. február 2010 – Predstavenstvo KOZ SR  v Bratislave
24. február 2010 – zasadnutie VMO č.19 – Martin
24. február 2010 – príprava kolektívneho vyjednávania 
podnikovej KZ EUROVI Hencovce
24. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
Konsberg Vráble
24. február 2010 – kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
MsBP Rimavská Sobota
26. február 2010 – konferencia ZO OZ KOVO ZLH Plus Hronec

Rokovala  Rada odborov OZ KOVO U.S.Steel Košice

HUTNÍCI  MENIA NÁZVY ZÁKLADNÝCH ORGANIZÁCIÍ
Rada odborov  OZ KOVO U. S. Steel Košice (Rada odborov) na svojom pracovnom zasadnutí 
18. februára 2010 prerokovala a schválila technicko-organizačné zabezpečenie konferencie 
Rady odborov OZ KOVO, vrátane finančných nákladov. Konferencia sa uskutoční 29. apríla 
2010  v priestoroch Jumbo  centra.

Predseda Rady odborov Mikuláš Hintoš infor-
moval prítomných o priebehu rokovania so sociálnym 
partnerom v komisii na novelizáciu pracovného poriad-
ku spoločnosti U. S. Steel Košice, s.r.o. Zdôraznil, že 
konštruktívne pripomienky k  pracovnému poriadku i  
k jeho prílohám za stranu odborov dôkladne pripraví  
komisia vytvorená na tento účel. Snahou odborov pri 
novelizácii tohto významného predpisu, smerujúceho 
k udržaniu poriadku a  pracovnej disciplíny na praco-
visku je, aby bol vo vzťahu k   zamestnancom a za-
mestnávateľovi  vyvážený  a pohyboval sa v medziach 
právnych predpisov.

Členovia rady tiež prerokovali plán vzdelávania v 
kalendárnom roku 2010. Jednotlivé výbory základných 
organizácií budú môcť využívať na vzdelávanie I. úrov-
ne lektorov OZ KOVO alebo lektorov  príslušných regi-
onálnych metodických pracovísk. Vzdelávanie II. úrov-
ne, podľa požiadaviek základných organizácií, bude 
koordinovať Rada odborov. Vytvorí tým podmienky 
na systematické vzdelávanie funkcionárov a bude tak 
plne podporovať systém profesijného a  celoživotného 
vzdelávania v zmysle požiadaviek EÚ a Programu OZ 
KOVO na roky 2010 – 2013. Prioritami vo vzdelávaní v 
roku 2010 na všetkých úrovniach je zvýšenie právneho 
vedomia členov a funkcionárov odborov najmä v pra-
covnoprávnej oblasti, v oblasti  bezpečnosti a  ochrany 
zdravia pri práci, kolektívneho vyjednávania a  riadenia 
činnosti odborovej organizácie. 

Rada odborov sa tiež zaoberala problematikou 
spravovania odborárskych programov po zlúčení sa 
s   OZ KOVO a   zmenou názvov základných organi-

zácií, organizačných a identifikačných čísiel. Zároveň 
rozhodla o   zvolaní mimoriadneho zasadnutia na 25. 
februára 2010 za účelom usporiadania jednotlivých 
odborových organizačných jednotiek vo vzťahu k za-
mestnávateľovi na divíznom závode Zušľachťovne 
a Obalová vetva. Po zlúčení dvoch divíznych závodov 
do jedného a následne dvoch odborových zväzov do 
jedného Rada odborov svojim uznesením rozhodla, 
že príslušnou odborovou organizáciou k organizačnej 
jednotke zamestnávateľa v DZ Zušľachťovne a Obalo-
vá vetva je Základná organizácia OZ KOVO Zušľach-
ťovne, U.S.Steel Košice.

K tomuto rozhodnutiu Rada odborov dospela 
na základe súhlasu všetkých členov Rady odborov 
a následného splnomocnenia Základnej organizácie 
OZ KOVO Studená valcovňa, ktorá splnomocní za-
stupovaním svojich členov na tomto DZ v otázkach 
pracovnoprávnych vzťahov a obdobných pracovných 
vzťahov ZO OZ KOVO Zušľachťovne, ktorá takto  za-
stupuje spolu 355 členov OZ KOVO na tomto divíznom 
závode.

V zmysle § 232 ods. 1 ZP je tak Výbor ZO OZ 
KOVO Zušľachťovne odborovým orgánom zastupu-
júcim najvyšší počet členov. Toto opatrenie je prijaté 
na dobu určitú, s cieľom vytvoriť v budúcnosti jednu 
základnú organizáciu OZ KOVO.

Juraj Varga, 
podpredseda Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel 

Košice

Z rokovania predsedníctva Rady OZ KOVO

S VÝSLEDKAMI KOLEKTÍVNEHO VYJEDNÁVANIA NIE SME SPOKOJNÍ
V Žiline sa 19. marca 2010 zišlo predsedníctvo Rady OZ KOVO na svojom pravidelnom 
rokovaní.

Zaoberalo sa  informáciami o aktuálnom sta-
ve v kolektívnom vyjednávaní kolektívnych zmlúv 
vyššieho stupňa,  návrhom postupových krokov 
v čase prípravy a vyjednávania KZVS. Predsed-
níctvo vyslovilo nespokojnosť s výsledkami, kto-
ré Odborový zväz KOVO v  poslednom období 
v  kolektívnom vyjednávaní dosahuje. Zároveň 
boli prijaté úlohy na zlepšenie tohto stavu. 

Právna analýza člen – nečlen bola pred-
metom rokovania predsedníctva a  koncom ap-
ríla bude jedným z  bodov rokovania Rady OZ 
KOVO.

Úsek BOZP OZ KOVO predložil na roko-
vanie Správu o činnosti odborovej kontroly nad 
BOZP v  roku 2009 v  pôsobnosti OZ KOVO. 
Vyplýva z  nej, že  v  minulom roku nebol za-
znamenaný žiadny smrteľný pracovný úraz na 
pracoviskách  v  pôsobnosti OZ KOVO, pričom  
zväzoví inšpektori vykonali  celkom  183 kontrol. 
Tieto  boli zamerané na dodržiavanie predpisov 
BOZP zo strany zamestnávateľov, na dodržia-
vanie zákonných požiadaviek a plnenie záväz-
kov z kolektívnych zmlúv v zamestnávateľských 
subjektoch. Inšpektori sa však  podieľali aj na 

procese kolektívneho vyjednávania v rámci me-
todickej pomoci základným organizáciám. Dôle-
žitou súčasťou ich práce bola kontrola ochrany 
zdravia v  škodlivom pracovnom prostredí, tech-
nického vybavenia pracovísk , ako aj kontrola 
poskytovania osobných ochranných pracovných 
prostriedkov či posudzovanie ďalších rizík. Pred-
sedníctvo schválilo aj plán činnosti úseku BOZP 
na rok 2010.

Odborový zväz KOVO má ambície naďalej 
rozvíjať prácu odborovej organizácie s orientáci-
ou na budúcnosť, so zameraním sa na využitie 
potenciálu mladej generácie odborárov, súčas-
ných i budúcich členov. Preto sa predsedníctvo 
zaoberalo Systémom práce s mládežou na úrov-
ni OZ KOVO  v rokoch 2009 až 2013. V správe 
sa uvádza, že  aktivity OZ KOVO budú smerom 
k  mladým ľuďom zabezpečované najmä pros-
tredníctvom činnosti Komisie Rady OZ KOVO 
pre prácu s mládežou, pričom  sa bude klásť dô-
raz najmä na mladých odborárov, žiakov stred-
ných odborných škôl a potencionálnych mladých 
členov odborov.   

              ( bak)
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Hovoríme s predsedníčkou VZO OZ KOVO BSH Michalovce Jozefínou MATKOVIČOVOU

VO FIRME MÁME DOBRÉ PARTNERSKÉ VZŤAHY
Predstavujeme vám

Výrobný  závod v  Michalovciach  vznikol v  roku 
1993 ako divízia spoločnosti SIEMENS Automotive. 
Koncom roka 1998 ho prevzal jeho najväčší zákazník 
Bosch und Siemens Hausgeräte  GmbH a  vznikla tak 
samostatná spoločnosť, ktorá dodnes úspešne podni-
ká na východe Slovenska.

Výrobným programom závodu v Michalovciach je pro-
dukcia elektromotorov pre práčky, sušičky prádla,  umývač-
ky riadu, pričom viac ako 80 percent z nich sa ocitne  vo 
finálnych produktoch  materskej firmy.

Z oficiálnej webovej stránky spoločnosti BSH Drivers 
and Pumps, s.ro., Michalovce sa dozvedáme, že firma spĺ-
ňa vysoké požiadavky na kvalitu, ktorú si vyžaduje vysoký 
technologický štandard, ktorý spoločnosť so svojimi skúse-
nosťami v akustike, ako aj v bezdotykových a optických me-
tódach v porovnaní s ostatnými európskymi podnikmi spĺňa. 
Za  týmto účelom  sa v areáli závodu nachádza špeciálne 
testovacie laboratórium, kde sa vykonávajú výstupné testy 
motorov a kompletných výrobkov.

Ročne vyprodukuje michalovská firma až 7,5 miliónov 
kusov výrobkov. Ku koncu roka 2009 mala v kmeňovom sta-
ve 880 zamestnancov. Zvýšený objem výroby zabezpečuje 
prostredníctvom agentúrnych zamestnancov, ktorých prijí-
ma na dobu realizácie zákazky.

Od roku 1993 pôsobí v michalovskej BSH Základ-
ná organizácia OZ KOVO, ktorú v  predošlých rokoch 
úspešne viedla Gitka BOSÁKOVÁ. Do spoločnej od-
borovej organizácie patrili predtým aj odborári z firmy 
YAZAKI Michalovce. Po nástupe Jaroslava JENČÍKA, 
ktorý vystriedal vo funkcii Gitku BOSÁKOVÚ, došlo  po 
istom čase k rozdeleniu odborových organizácií v jed-
notlivých podnikateľských subjektoch. Dnes teda pô-
sobia ZO OZ KOVO BSH Michalovce a  ZO OZ KOVO 
YAZAKI Michalovce samostatne. 

Základná organizácia OZ KOVO BSH Michalov-
ce sa zviditeľnila v  júni 2008, kedy  po dvojmesačnej 
štrajkovej pohotovosti  kvôli problémom v kolektívnom 
vyjednávaní, pohrozili zamestnanci štrajkom. Len na 
základe ich tlaku pri protestnom zhromaždení, zamest-
návateľ ustúpil a kompromis v sporných záležitostiach 
sa nakoniec našiel.

Do čela odborárov v BSH Michalovce si členovia odbo-
rov zvolili v októbri 2008  Jozefínu MATKOVIČOVÚ.  Žena, 
ktorá dôverne pozná výrobu v BSH, lebo za 14 rokov, kto-
ré tu odpracovala, prešla viacerými pracovnými pozíciami 
a získala veľa skúseností aj pre prácu s ľuďmi. Nakoniec, 
ako bývalá učiteľka materskej školy mala pre to aj predpo-
klady.

Pani predsedníčka, predstavte nám vašu odbo-
rovú organizáciu...

Na úvod by som povedala, že z celkového počtu za-
mestnancov máme zhruba 50 percentnú organizovanosť 
v odboroch. Najväčší dôraz kladieme na kolektívne vyjed-
návanie, pričom pre rok 2010 už máme podnikovú kolek-
tívnu zmluvu uzatvorenú. Aj keď v minulosti bolo tradíciou, 
že nový dokument nadobúdal platnosť od 1. apríla, v tomto 
roku sa termín platnosti kolektívnej zmluvy  posunul od 1. 
marca. Som rada, lebo výhody, ktoré kolektívna zmluva pre 
zamestnancov prináša, a  najmä mzdový rast, ktorý sme 
dohodli vo výške 2,5 %, môžu dostať naši ľudia o mesiac 
skôr. 

Firma vytvára  aj sociálny fond, ktorý má  široké mož-
nosti využitia. Či sú to príspevky, ktoré môžu zamestnanci 
dostať v prípade ťaživej životnej, alebo finančnej situácie, 
ale príspevky sa  poskytujú  aj na ďalšie plnenia, na ktorých 
sme sa so zamestnávateľom dohodli. Sú to predovšetkým 
rekondičné pobyty, príspevky na stravovanie, pričom teplá 
strava sa podáva vo všetkých troch pracovných zmenách. 
Máme určené pravidlá aj na rekreácie zamestnancov, alebo 
detí zamestnancov. Sociálny fond ponúka mnoho možností 
a som rada, že zamestnanci ich aj využívajú.

Čím sa v súčasnosti zaoberá odborová organizá-
cia? Kolektívnu zmluvu už máte uzavretú, aký problém 
vás v tomto čase zamestnáva?

Priebežne sa nám prihlasujú záujemcovia o  letnú 
detskú rekreáciu, takže vybavujeme  aj túto agendu. Ale 
je pravda, že sa teraz  nachádzame v slabšom období, 
čo sa týka objemu zákaziek, takže sa čiastočne  korigujú 
stavy zamestnancov. Nie je to však nejaký radikálny zásah 
do zamestnanosti, organizačná zmena by sa mala dotknúť 
desiatich zamestnancov, pričom ide najmä o technicko-hos-
podárskych pracovníkov.

Akú šancu majú mladí ľudia, absolventi škôl, za-
mestnať sa u vás vo firme?

 Vlani v  septembri  bolo u  nás zriadené stredisko 
praktického  výcviku žiakov strednej odbornej školy. Pod-
mienky vytvorenia tohto strediska boli oficiálne dohodnuté 
nielen so zriaďovateľom školy, ale aj s ministerstvom škol-
stva. Na prax k nám pravidelne chodí 12 žiakov 1. ročníka 
SOŠT(Stredná odborná škola technická)  s  tým, že každý 
rok sa bude ponúkať možnosť ďalším prvákom. Tí študenti, 
ktorí sú už u nás zaradení, budú tu praxovať až do ukonče-
nia školy. Absolventi  budú mať potom možnosť zamestnať 
sa vo firme, v profesii mechanik – elektrotechnik, mechanik 
– nastavovač a  mechatronik. Zámerom našej spoločnosti  
je  vychovať si  svojich odborníkov v  požadovaných pro-
fesiách.

Ako hodnotíte spoluprácu odborovej organizá-
cie s vedením firmy?

Spolupráca s vedením je veľmi seriózna, stále sa sna-
žíme  hľadať  spoločné východiská pri riešení problémov. 
Nemáme problém s tým, že by nás zamestnávateľ obchá-
dzal. Od januára minulého roka sme si dohodli pravidelné 
stretnutia s konateľmi firmy. Ja a môj zástupca chodíme raz 
mesačne na poradu ku konateľovi, kde nás oboznamuje 
s ekonomickými a hospodárskymi výsledkami, ale na tých-
to stretnutiach riešime aj iné problémy, ktoré prinesie život. 
Som rada, že takýto vzájomný „dialóg“ existuje a  funguje. 
Všetky informácie ktoré potrebujeme, máme sprístupnené.

Teraz nás najviac ťaží to, že poklesli objednávky, vzni-
ká medzi ľuďmi nervozita a  strach o to, čo bude ďalej, či 
neprídu o prácu. Aj na posledných stretnutiach s konateľom 
firmy sme boli ubezpečení, že  nehrozí v súčasnosti  pre-
púšťanie zamestnancov z výroby. Práve naopak, záujmom 
vedenia firmy je udržať zamestnanosť. Každý rok sme vo 
februári až v apríli  v sezónnom výkyve, ľudia s tým žijú, ale 
obava o zamestnanie tu stále je.

Už dlho sa v  odboroch diskutuje na tému člen 
– nečlen. Aké výhody majú vaši členovia oproti nečle-
nom odborov?

Z členských príspevkov, ktoré ostávajú základnej orga-
nizácii, ponúkame našim členom možnosť rôznych aktivít. 
Či sú to kultúrne alebo športové podujatia, kde im prispie-
vame na vstupné, alebo je to príspevok za dobrovoľné dar-
covstvo krvi pri získaní Jánskeho plakety.

Každoročne organizujeme pre deti zamestnancov na-
šej firmy letný detský tábor. Aj v tomto roku si rodičia môžu 
vybrať 8 dňový pobyt v „Krajine zázrakov“ v  Bobrovci pri 
Liptovskom Mikuláši, alebo 13 dňový pobyt dieťaťa v letnom 
tábore Kysak – Brezie pri Prešove. Každoročne odrekre-
ujeme 30 – 40 detí a vždy je o to záujem. Na každé dieťa  
našich členov prispievame sumou 50 euro z odborárskych 
prostriedkov. Z  celkovej sumy rekreačného poplatku je to 
pre rodičov zaujímavá zľava, keďže dostane ešte aj prís-
pevok zo sociálneho fondu vo výške 33 euro. Nezabúdame 
však ani na novonarodené deti , či ďalšie významné udalos-
ti v živote našich členov.. 

Odborový zväz KOVO poskytuje základným or-
ganizáciám servis prostredníctvom metodických pra-
covísk, ale aj členov predsedníctva Rady OZ KOVO. 
Ako ste spokojní s poskytovanými službami?

Od mája minulého roka, ako pôsobím vo funkcii pred-
sedníčky základnej organizácie, nemám inú, ako len dobrú 
skúsenosť s kolegami z metodického pracoviska v Prešove. 
Dosť často  komunikujem  s právničkou Saškou Mičieto-
vou,  alebo vedúcou metodického pracoviska  Dankou 
Lengyelovou. Vždy mi vyšli v ústrety.  Vysoko hodnotím 
aj úroveň spolupráce v  rámci Odborového zväzu KOVO, 
najmä čo sa týka vzdelávania a školenia. Keďže som bola 
zvolená aj za predsedníčku výboru mandátového obvodu,  
začlenila som sa do výboru regionálnej rady predsedov 
a zároveň aj do Rady OZ KOVO. Kedykoľvek som sa ob-
rátila na člena predsedníctva Jožka BALICU, či predsedu 
zväzu Emila MACHYNU, alebo podpredsedu Tona MIFKU, 
vždy boli všetci ochotní mi pomôcť. A za to sa im chcem 
všetkým aj touto cestou srdečne poďakovať.

 KTO JE Jozefína 
Matkovičová?

Predsedníčka VZO OZ KOVO  BSH Micha-
lovce, členka Rady OZ KOVO

Dátum a miesto narodenia: 16.februára 1961 v Petri-
kovciach, okres Michalovce
Znamenie:  Vodnár
Stav: Vydatá, bezdetná
Vzdelanie: Stredná pedagogická škola v Prešove, od-
bor učiteľka pre materské školy.

„Po skončení školy som v  roku 1981 začala pra-
covať ako učiteľka v materskej škole. Túto zaujímavú 
prácu s deťmi som po 14 rokoch praxe nútene vymeni-
la za post pracovníčky výrobnej linky v michalovskom 
BSH po tom, čo došlo k výraznému znižovaniu počtu 
materských škôl v našom okolí. 

Od roku 1995 som začínala vo výrobe v  BSH 
Drivers  and Pumps, s.r.o., prešla som viacerými pra-
covnými pozíciami, získala som zaujímavé skúsenosti 
a spoznala som veľké množstvo ľudí. V  októbri 2008 
som bola  na konferencii Základnej organizácie OZ 
KOVO BSH Michalovce zvolená za predsedníčku. 
Skúsenosti s  prácou v  odboroch som mala, pretože 
už predtým som bola členkou výboru ZO a do odborov 
som vstúpila už v  roku 1981 pri mojom prvom vstupe 
do zamestnania. Prečo som prijala funkciu predsedníč-
ky odborovej organizácie?  Musím povedať, že sa rada 
borím s problémami a  teší ma, ak sa niektoré podarí 
vyriešiť k spokojnosti môjho okolia. Rada pomáham ľu-
ďom, ktorí prídu za mnou neraz nielen s pracovnými, 
ale aj s osobnými problémami. Myslím, že som sa v tej-
to práci našla a ak by som sa mala rozhodovať ešte raz, 
moje rozhodnutie by bolo rovnaké aj napriek tomu, že 
práca s ľuďmi je náročná  a málokedy docenená. Skú-
senosti ukazujú, že nech urobím čokoľvek pozitívne, 
vždy sa nájde zopár  nespokojných a kritických hlasov. 
Ale beriem to ako súčasť moje pozície, pretože ľudia sú 
rôzni. Mám pre to pochopenie.

Od detstva je mojou najväčšou záľubou  spev 
a  tanec. 13 rokov som tancovala spoločenské tance, 
reprezentovala som školu a tanečný klub a  táto záľuba 
mi ostala dodnes, je „korením“ môjho života. Mám však 
veľmi rada aj turistiku a najmä Vysoké Tatry. Rada ob-
javujem  nové zaujímavé miesta, ale rovnako rada sa 
vraciam na tie staré.  Pokiaľ mám možnosť a zdravie 
mi dovolí, veľmi rada chodím do prírody.  Veľký záži-
tok mám z turistiky spred troch rokov, kedy sme  spolu 
s manželom postupne zdolali Batizovské  pleso, Spod-
nú magistrálu, Ostrvu, Popradské pleso  s  cieľom na  
Štrbskom plese.

V živote sa snažím držať tohto kréda: Chcem mať 
odvahu meniť veci, ktoré zmeniť môžem, chcem mať 
silu uniesť veci, ktoré sa zmeniť nedajú a chcem mať 
múdrosť vedieť jedno od druhého odlíšiť.“

Stranu pripravila:
Ľuba KOLLOVÁ

Spoločnosť  BSH Drives and Pumps, s.r.o. Michalovce, o ktorej dnes chceme písať, je dcérskou spoločnosťou 
firmy BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH. Ročný obrat tejto skupiny podnikov predstavuje viac než 
8,8 miliárd eur. Spolu so sieťou predajných spoločností a spoločností ponúkajúcich servis zákazníkom na 
celom svete, pôsobí  dnes pre BSH viac než 7O spoločností v 40 krajinách, ktoré zamestnávajú  viac ako 39 
tisíc pracovníkov. Centrála koncernu je v Mníchove.

v tejto práci som sa našla
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Na slovíčko

S Branislavom FILIPOM, predsedom  VZO OZ KOVO 
Panasonic Krompachy

Podľa správy z Hospodárskych novín by mala 
firma Panasonic Krompachy  od marca t.r. začať vy-
rábať 3D Blue Ray prehrávače, ktoré sa iba v januári 
t.r. predstavili svetu v Las Vegas. V rámci Európy by 
tak bolo Slovensko prvou krajinou, ktorá bude vyrá-
bať túto technológiu trojrozmernej televíznej zábavy. 
Táto skutočnosť by sa mala podpísať aj pod zvýšenie 
zamestnanosti. 

Nové 3D prehrávače umožnia preniesť trojroz-
merné kino do obývačky. Na trhu by mali byť prístup-
né pravdepodobne už v apríli, približne za 600 eur.

To, že sa výroba najmodernejších prehrávačov  
spustila, nám potvrdil aj predseda VZO OZ KOVO Pa-
nasonic Krompachy Branislav FILIP:

Výroba sa rozbieha podľa plánu ale  prijímanie no-

vých zamestnancov nezáleží len od spustenia výroby 3D 
Blue Ray. Odborová organizácia vníma toto rozhodnutie 
kompetentných o výrobe týchto typov prehrávačov veľmi 
pozitívne, pretože táto výroba nám minimálne zabezpe-
čí stabilizáciu pracovných miest. To, do akej miery bude 
mať spustenie tejto výroby vplyv na vyššiu zamestnanosť, 
ukáže až čas. Šanca zamestnať sa mladému absolventovi 
je rovnaká, akú má každý jeden uchádzač o zamestnanie 
v tejto spoločnosti, preto záleží len na ňom samotnom ako 
uspeje na prijímacom pohovore. 

Čo je hlavným výrobným programom firmy 
a  koľko zamestnancov v  súčasnosti v  Panasonicu 
Krompachy pracuje?   

 V súčasnosti  vyrábame  DVD rekordéry, kombinova-
né rekordéry  (spojenie videa s dvd rekordérom ), Blurey 
prehrávače a už spomínaný 3D Blue Ray. Firma zamest-
náva vyše 830 zamestnancov.

Čím sa v  súčasnosti zaoberá odborová orga-
nizácia, čo dôležité rieši? V akom stave je kolektívne 
vyjednávanie?

Odborová organizácia má u  zamestnávateľa svoje 
pevné miesto. Jej úlohou je dozerať na dodržiavanie pra-
covnoprávnych  predpisov, predpisov týkajúcich sa BOZP 
a záväzkov vyplývajúcich s podnikovej kolektívnej zmlu-
vy. Okrem toho  spolupracujeme so zamestnávateľom 
na tvorbe a  realizácii sociálneho programu pre zamest-
nancov spoločnosti. Z  aktivít súvisiacich  so sociálnym 
programom by som rád spomenul uskutočnenie detského 
tábora pre deti našich zamestnancov, organizovanie rôz-
nych kultúrnych a oddychových aktivít, medzi ktoré patrí 
možnosť zúčastniť sa na divadelných predstaveniach so 
zľavou, možnosť navštíviť vitálny svet, využívanie teniso-
vého kurtu so zľavou a mnoho ďalších aktivít.

Odborová organizácia nedávno participovala na príp-
rave a  realizácií 1.ročníka Memoriálu Juraja ŠoltÉsa. 
Zakladá sa tradícia  futbalového turnaja, ktorý sa bude 
každoročne konať na počesť zosnulého podpredsedu 
Združenej ZO OZ KOVO pri SEZ a.s. Krompachy.
V  januári tohto roku sme  predložili zamestnávateľovi 
návrh novej podnikovej kolektívnej zmluvy. Samotné 
vyjednávanie by sa malo začať v  marci. Odborová 
organizácia urobí všetko preto, aby  boli v  novej  
kolektívnej zmluve zachované všetky záväzky z  tej, 
ktorej končí platnosť a  veríme, že sa  podarí dojednať 
aj niečo naviac. Samozrejme, že v rámci kolektívneho 
vyjednávania si odborová organizácia  kladie ako prioritu 
čo najvyšší nárast miezd. 
 
                                          Zaznamenala Ľuba KOLLOVÁ

Napriek deklarovanej politike o ochrane zdravia v U.S.Steel Košice

PROBLÉMY S POSKYTOVANÍM REKONDIČnÝCH POBYTOV
Nároky zamestnancov na poskytovanie rekondičných pobytov vyplývajú zo zákona 124/2006 
Z.z.  o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci . Podľa § 11  a jeho jednotlivých článkov sa 
zamestnanec zúčastní prvého rekondičného pobytu, ak odpracoval vo vybraných povolaniach 
nepretržite najmenej päť rokov, alebo v kontrolovaných pásmach najmenej štyri roky. Nepretr-
žitým vykonávaním vybraného povolania sa rozumie aj  jeho prerušenie na dobu kratšiu ako 
osem týždňov. Na ďalších rekondičných pobytoch sa zamestnanec zúčastní raz za tri roky, ak 
vo vybraných povolaniach, resp. v kontrolovaných pásmach odpracoval najmenej 600 pracov-
ných zmien, alebo na pracovisku s dokázanými chemickými karcinogénmi odpracoval najme-
nej 400 pracovných zmien.

Pálčivý problém okolo rekondičných pobytov vznikol aj  na 
Divíznom závode  Oceliareň, U.S.Steel Košice : 

V dôsledku nameraných hodnôt faktorov pracovného pro-
stredia (chemické faktory, prašnosť) v  roku 2006 a spracovaných 
posudkov o riziku niektoré profesie s účinnosťou od 1.2. 2007 neboli 
zaradené do 3., resp. 4. kategórie rizika z titulu prašnosti alebo pô-
sobenia chemických faktorov. Čiže prestali spĺňať vyššie uvedené 
podmienky zákona na poskytovanie rekondičných pobytov.   Túto 
skutočnosť svojim rozhodnutím potvrdil  Regionálny úrad verejného 
zdravotníctva  v Košiciach (RÚVZ), ktorý je štátnym orgánom do-
zoru v oblasti hygieny práce. V roku 2009 na základe požiadania 
odborov Útvar pracovnej služby U.S. Steelu vykonal nové mera-
nia a hodnotenie zdravotných rizík. S účinnosťou od 1.10.2009, aj 
v  zmysle rozhodnutia RÚVZ, tak jednotlivé dotknuté profesie na 
Divíznom závode Oceliareň boli opäť zaradené do rizikových ka-
tegórií z  dôvodu prašnosti alebo pôsobenia chemických faktorov. 
Napriek tomu, že spomínaný okruh zamestnancov vykonával svoju 
profesiu na svojom pracovisku nepretržite, z dôvodu nezaradenia 
do rizikových kategórii v období rokov 2007 – 2009, vzniklo legis-
latívne vákuum nárokovateľnosti na rekondičné pobyty (prerušenie 
rizikovosti povolania na dobu dlhšiu ako osem týždňov) a nárok na 
rekondičný pobyt by tak vznikol až v roku 2014 (po piatich rokoch). 
Z toho vyplynula oprávnená nespokojnosť dotknutých zamestnan-
cov, ktorí vykonávali svoju prácu za nezmenených podmienok. 
Podobné problémy vznikli aj na iných divíznych závodoch  v rámci 
U.S.Steel Košice. Keďže je Rada odborov OZ KOVO ako reprezen-

tatívny orgán odborárov v  tejto firme ešte v štádiu príprav na vy-
jednávanie o ďalšom dodatku ku kolektívnej zmluve, riešenie tohto 
problému bude zaradené do programu rokovaní so sociálnym par-
tnerom. Cieľom bude spoločne nájsť taký inštitút v kolektívnej zmlu-
ve, ktorým by bola zabezpečená účasť na rekondičných pobytoch 
zamestnancov, ktorí vykonávajú nepretržite práce na pracoviskách 
za sťažených podmienok, aj keď boli z rizikových kategórií dočasne 
vyradení a v zmysle zákona im nárok na rekondičné pobyty nevzni-
ká. Pretože sa nachádzame v  období rozsiahlych organizačných 
zmien – rušenie, vznik, zlučovanie a zmeny náplní profesií, menia 
sa i východiská pre zaraďovanie prác do rizikových  kategórií. Tieto 
okolnosti môžu spôsobovať spoločne s legislatívnymi ustanovenia-
mi o rekondičných pobytoch, komplikácie a obmedzenie ich zákon-
nej  nárokovateľnosti. V  praxi sa môže stať, že zamestnanec, ktorý 
vykonáva náročnú prácu v profesiách s meniacimi sa kategóriami, 
zostane tak povediac mimo cyklu rekonvalescencie svojho zdravia. 
To nepovažujeme z  pohľadu odborov za prijateľné, pretože sta-
rostlivosť o zdravie zamestnancov (teda aj účasť na rekondičných 
pobytoch) vnímame ako prevenciu pred chorobami z  povolania 
a zároveň ju považujeme za súčasť deklarovanej politiky našej fir-
my, podľa ktorej je bezpečnosť a ochrana zdravia zamestnancov 
prioritou.                                                

Juraj Varga, 
predseda VZO OZ KOVO Oceliareň

ČO PRINIESLI ZMENY V ZÁKONNÍKU PRÁCE
Od 1. marca 2010 vstúpili do platnosti 
legislatívne zmeny v  Zákonníku práce. Mal by 
zamestnancom zaručiť väčšie práva, najmä 
v týchto oblastiach:

Práca na dobu určitú 

Bude možná najviac na dva roky. Do marca 
mohla byť zmluva na dobu určitú na tri roky. 
Predĺžiť  prácu na dobu určitú dva razy počas 

dvoch rokoch. Predtým to bolo len raz za tri roky.
Nebude možné donekonečna predlžovať prá-

cu na dobu určitú ani u dôchodcov a zamestnancov 
malých firiem. V prípade, že im skončí pracovný po-
mer  buď z práce odídu, alebo s nimi zamestnávateľ 
uzatvorí zmluvu na dobu neurčitú.
Predlžovanie dočasných zmlúv bude naďa-

lej možné len pri sezónnych prácach, maximálne 
na osem mesiacov v roku a to u vedcov, umelcov, 
opatrovateliek a na práce dohodnuté v kolektívnej 
zmluve.

Z  pohľadu zamestnancov táto novela reagu-
je na aktuálny vývoj na trhu práce  a ekonomické 
zmeny, hlavne z pohľadu zásahu štátu do zneuží-
vania neštandardných foriem práce a eliminovania 
predlžovania a  reťazenia pracovných pomerov na 
dobu určitú. Touto legislatívnou zmenou sa umožní, 
aby zamestnanci z  dôvodu predlžovania krátkeho 
trvania zamestnania neboli znevýhodňovaní z poh-
ľadu ťažšieho prístupu k nárokom, vyplývajúcim zo 
sociálneho poistenia, kariérneho postupu, vzdelá-
vania, prístupu k úverom a aby neboli odmeňovaní 
nižšími mzdami v  porovnaní so  zamestnancami, 
ktorí majú trvalý pracovný pomer.

Kratší pracovný čas

Zamestnanec, ktorý má dohodnutý so za-

mestnávateľom kratší pracovný čas, má od marca 
rovnaké práva ako zamestnanec, ktorý pracuje na 
plný úväzok. V praxi to znamená, že výpoveď môže 
dostať len z tých istých dôvodov ako pracovník na 
plný úväzok a  bude mať nárok na  dvojmesačnú, 
prípadne trojmesačnú výpovednú lehotu. 
V prípade, že je pracovník práceneschopný 

alebo na rodičovskej dovolenke, aj na neho sa vzťa-
huje ochrana pred výpoveďou. Zamestnanec musí  
dostať primeranú  mzdu – podľa pracovnej doby.

Táto zmena znamená posilnenie právnej och-
rany zamestnancov, ktorí majú uzavretý pracovný 
pomer na dobu určitú na menej hodín, ako je usta-
novený týždenný pracovný čas a  znamená zrov-
noprávnenie ochrany s ostatnými zamestnancami. 
Zároveň sa touto zmenou  obmedzuje odlišné zaob-
chádzanie so zamestnancami napriek tomu, že na 
takéto konanie neexistujú objektívne dôvody.

Agentúrni zamestnanci

Novela Zákonníka práce priniesla pozitívne 
zmeny aj pre túto kategóriu zamestnancov. Od mar-
ca musia mať agentúrni zamestnanci rovnaké pla-
tové podmienky ako majú riadni zamestnanci, firmy 
a podniky ich môžu zamestnávať bez obmedzení. 
To znamená, že firmy môžu s nimi uzavrieť pracov-
ný pomer, avšak podmienkou je skončenie pracov-
ného pomeru s agentúrou alebo predchádzajúcim 
zamestnávateľom.  Odstránila sa tak diskriminácia 
agentúrnych zamestnancov voči kmeňovým.
                                                                                 

                      (  bak)
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Pracovnoprávna poradňa

SÚHLAS ZAMESTNANCA PRI PRECHODE PRÁV A POVINNOSTÍ
Zamestnávateľskú firmu kúpila iná firma. Podľa vyjadrenia zamest-
návateľa sa zamestnanci majú stať zamestnancami novej firmy. Po-
rušuje zamestnávateľ zákon ak tvrdí, že k  tomu nepotrebuje súhlas 
zamestnancov?                                                            Zn.: zamestnanci

Odpovedá Mgr. Alexandra 
MIČIETOVÁ, právnička Me-
todického pracoviska OZ 
KOVO Prešov:

Rozvrhnutie nočnej práce  

V súlade s § 28 ods. 1 Zákonníka 
práce, ak prechádza zamestnávateľ 
alebo časť zamestnávateľa k inému 
zamestnávateľovi, prechádzajú práva a 
povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov 

voči prevedeným zamestnancom na 
preberajúceho zamestnávateľa. Teda 
v takomto prípade hovoríme o prechode 
práv a  povinností z  pracovnoprávnych 
vzťahov. Pracovnoprávne vzťahy pre-
chádzajú z pôvodného zamestnávateľa 
na preberajúceho zamestnávateľa uni-
verzálne.

Podľa § 31 ods. 1 Zákonníka prá-
ce, ak sa predáva zamestnávateľ alebo 
jeho časť, práva a povinnosti z pracov-
noprávnych vzťahov prechádzajú z pre-
dávajúceho zamestnávateľa na kupujú-
ceho zamestnávateľa. 

Predaj zamestnávateľa alebo jeho 
časti je rovnako spojený s univerzálnou 
sukcesiou (postupnosťou) práv a povin-
ností z  pracovnoprávnych vzťahov na 
iný, nástupnícky subjekt. Ide o špecific-
kú zmenu v subjekte pracovného pome-
ru na strane zamestnávateľa, ku ktorej 
dochádza za trvania pracovného pome-
ru, pri zachovaní kontinuity doterajšieho 
pracovného pomeru. 

Zmena subjektu na strane zamest-
návateľa by nemala byť na úkor kvality 
právneho postavenia zamestnanca, čo 
sa týka existujúceho pracovného po-
meru. 

Vzhľadom k  tomu, že v  tomto prí-
pade sa nejedná o zmenu pracovných 
podmienok, kde by došlo k zmene ob-
sahu pracovnej zmluvy, ale ide  o zme-
nu v subjekte pracovného pomeru, v ta-
komto prípade sa súhlas zamestnanca 
k prechodu práv a povinností na prebe-
rajúceho zamestnávateľa nevyžaduje. 

K  tomu ale je potrebné uviesť, že 
ak by sa prevodom (resp. následkom 
prevodu) zmenili pracovné podmien-
ky dohodnuté v pracovnej zmluve, v ta-
komto prípade musí zamestnanec so 
zmenou pracovných podmienok a  teda 
so zmenou obsahu pracovnej zmluvy 
súhlasiť.  Tu je potrebné upozorniť na 
to, že podľa § 29a Zákonníka práce, ak 
zamestnanec nesúhlasí so zmenou pra-
covných podmienok, skončí pracovný 
pomer zamestnávateľ z dôvodov podľa 
§ 63 ods. 1 písm. b) alebo dohodou z 
tých istých dôvodov.

Pri prechode práv a povinností má 
zamestnávateľ, aj preberajúci zamest-

návateľ dva druhy povinností:  informač-
nú povinnosť a  povinnosť prerokovať 
prechod práv a  povinností z  pracovno-
právnych vzťahov. 
Podľa § 29 Zákonníka práce je zamest-
návateľ povinný najneskôr jeden mesiac 
pred tým, ako dôjde k prechodu práv a 
povinností z pracovnoprávnych vzťa-
hov, písomne informovať zástupcov 
zamestnancov, a ak u zamestnávateľa 
nepôsobia zástupcovia zamestnancov, 
priamo zamestnancov o
a)	 dátume alebo navrhovanom dátu-

me prechodu, 
b)	  dôvodoch prechodu, 
c)	  pracovnoprávnych, ekonomických 

a sociálnych dôsledkoch prechodu 
na zamestnancov, 

d)	 plánovaných opatreniach prechodu 
vzťahujúcich sa na zamestnancov.
Zamestnávateľ je povinný s cieľom 

dosiahnuť dohodu, najneskôr mesiac 
pred tým, ako uskutočnia opatrenia 
vzťahujúce sa na zamestnancov, pre-
rokovať tieto opatrenia so zástupcami 
zamestnancov.

Ako treba chápať ustanovenie, že zamestnávateľ nemôže rozvrhnúť pracovný 
čas tak, aby zamestnanec pracoval v nočných zmenách dva týždne po sebe 
nasledujúcich? Aký počet nočných zmien v súvislom rade za sebou môže od-
pracovať zamestnanec v nočných zmenách?

Podľa § 90 ods. 8 Zákonníka práce 
zamestnávateľ nemôže rozvrhnúť pracov-
ný čas tak, aby zamestnanec pracoval v 
nočných zmenách dva týždne po sebe 
nasledujúcich, okrem prípadu, ak povaha 
práce alebo podmienky prevádzky ne-
umožňujú rozvrhnúť pracovný čas inak.

Účelomuvedeného ustanovenia bolo 
dosiahnuť, aby zamestnanci nepracovali len 
v nočných zmenách, ale aby tam, kde je 
zmennosť nevyhnutná, vykonávali prácu 
striedavo v ranných, odpoludňajších a 
nočných zmenách. 

Pri výklade § 90 ods. 8 Zákonníka práce 
je teda potrebné brať do úvahy tento zámer 
zákonodarcu. 

K samotnému zneniu ustanovenia 
poznamenávame, že v zmysle § 85 ods. 
3 Zákonníka práce, na účely určenia 
rozsahu pracovného času a rozvrhnutia 
pracovného času, je týždňom sedem po 
sebe nasledujúcich dní. 

Z uvedeného vyplýva, že zamestnanec 
môže pracovať tak, že prácu vykonáva iba 
v nočných zmenách, najviac v priebehu 
jedného týždňa, t. j. v priebehu siedmich 
po sebe nasledujúcich dní. Po uplynutí 
týchto siedmich dní (jedného týždňa) už 
musí byť zaradený na prácu v  inej, napr. 
rannej zmene, pričom až po uplynutí dru-
hého týždňa, t.j. po uplynutí siedmich dní, 
môže byť zamestnanec znovu zaradený 
na nočnú prácu. 
                                (Zdroj: Enoviny.sk)

Stanovisko Ministerstva prá-
ce, sociálnych vecí a  rodiny 
SR:

Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu pri pracovnom úraze a pri chorobe z povolania
Dnes vám radí JUDr. Simona 
SCHUSZTEKOVÁ, právnička Me-
todického pracoviska OZ KOVO 
Bratislava:

Tento typ zodpovednosti je z  hľa-
diska súdnej praxe skutkovo a  právne 
jedným z najzložitejších a  najnáročnej-
ších. Zodpovednosť zamestnávateľa je 
v  tomto prípade objektívna, čo v  praxi 
znamená, že zamestnávateľ zodpovedá 
už za samotnú škodnú udalosť, ktorou 
je  pracovný úraz alebo choroba z povo-
lania a to dokonca nemusí byť prítomná 
ani protiprávnosť.

Predpokladmi vzniku zodpovednosti 
zamestnávateľa za škodu pri pracovnom 
úraze a pri chorobe z povolania sú:
1.	 škoda na strane zamestnanca (či 

už materiálnej alebo nemateriálnej 
povahy)

2.	 škodná udalosť (pracovný úraz 
alebo choroba z povolania),

3.	 príčinná súvislosť medzi škodou 
a škodnou udalosťou,

4.	 k  pracovnému úrazu alebo cho-
robe z  povolania muselo prísť 
pri plnení pracovných úloh alebo 
v priamej súvislosti s ním. Plnenie 
pracovných úloh treba posudzovať 
v kontexte s § 220 Zákonníka práce, 
kde je za plnenie pracovných úloh 

považovaný taký výkon pracovných 
činností, ktoré zamestnancovi vy-
plývajú z  pracovného pomeru, t.j. 
také povinnosti, ktoré sa naň priamo 
viažu. Ďalej za plnenie pracovných 
úloh je považovaná aj  iná činnosť 
vykonávaná na príkaz zamestnáva-
teľa, ako aj činnosť, ktorá je pred-
metom pracovnej cesty.
V priamej súvislosti s  plnením pra-

covných úloh sú aj úkony potrebné na 
výkon práce a úkony počas práce zvyčaj-
né a potrebné pred jej začiatkom, resp. 
po jej ukončení. Takýmito úkonmi sú ne-
pochybne napr. umývanie, sprchovanie, 
ak to povaha práce vyžaduje, vybratie 
potrebného pracovného náradia, oble-
čenia. Za úkon potrebný pred začatím 
cesty alebo po jej skončení sa v zmysle 
§ 221 ods. 2 Zákonníka práce posudzuje 
aj cesta z  obce bydliska na pracovisko 
alebo do miesta ubytovania v  inej obci, 
ktorá je cieľom pracovnej cesty.

Súčasná právna úprava pojem 
pracovný úraz definuje. V zmysle § 195 
ods. 1 Zákonníka práce ide o akékoľvek 
poškodenie zdravia, alebo smrť, ktoré sú 
spôsobené zamestnancovi nezávisle od 
jeho vôle, ako aj pôsobením vonkajších 
vplyvov pri plnení pracovných úloh alebo 
v priamej súvislosti s ním.

V praxi sa objavujú neraz kompliko-
vané prípady, keď dôjde k  poškodeniu 
zdravia pri netypickej pracovnej činnosti, 
príp. ide o menej častý úraz. Za určitých 
podmienok je možné uznať za pracovný 
úraz aj infarkt myokardu, mozgovú mŕtvi-
cu, musia byť však splnené podmienky 
na uplatnenie si zodpovednosti za škodu 
pri pracovnom úraze, a samozrejme musí 
byť znalecky preukázané, že ich príčinou 
bol úrazový dej. To v praxi znamená, že 
poškodenie zdravia muselo byť náhle 
a  muselo nastať pri plnení pracovných 
povinností v dôsledku náhleho vypätia síl 
alebo neobvyklého úsilia. Môže ísť napr. 
o  taký pracovný úkon, ktorý presahuje 
hranicu bežnej každodennej práce alebo 
o ťažkú prácu vykonávanú za nepriazni-

vých okolnosti, ale v konečnom dôsledku 
aj o prácu, na ktorú organizmus zamest-
nanca nie je uspôsobený, alebo, na ktorú 
zamestnanec fyzickými silami nestačí.

O priebehu úrazu má zamestnávateľ 
vyhotoviť záznam a evidovať ho v knihe 
úrazov. Nárok na odškodnenie zamest-
nanca nie je závislý od splnenia si tejto 
povinnosti, môže sa však stať, že ak za-
mestnávateľ záznam nevyhotoví, môže 
to skomplikovať dokazovanie existencie 
pracovného úrazu. Smrteľné pracovné 
úrazy alebo aj pracovné úrazy s viac ako 
3-dňovou pracovnou neschopnosťou 
podliehajú registrácii.

Čo sa týka chorôb z  povolania, tie 
Zákonník práce nedefinuje, iba uvádza, 
že tieto sú uvedené v právnych predpi-
soch o sociálnom zabezpečení. Zoznam 
chorôb z povolania tvorí prílohu zákona 

č. 174/2008 Z. z. o  sociálnom poiste-
ní. Posúdenie, či v  danom prípade ide 
o chorobu z povolania, je opäť predme-
tom znaleckého posúdenia. Na základe 
súdnej praxe však platí, že pri chorobách 
z  povolania ide o  poškodenie zdravia 
spôsobené mechanickým vplyvom urči-
tých látok , či práce, ale v neposlednom 
rade aj duševným vplyvom.

Na záver možno povedať, že za-
mestnávateľ sa zodpovednosti za škodu 
pri pracovnom úraze a chorobe z povola-
nia nezbaví len tvrdením, že žiadnu svoju 
povinnosť nezanedbal a  dodržal všetky 
povinnosti vyplývajúce mu z  právnych 
predpisov, ale môže sa jej zbaviť čiastoč-
ne alebo aj úplne, ak by splnil podmienky 
stanovené v § 196 ZP.


