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SPOLOČNE V EURÓPE ZA ZMIERNENIE DOPADOV KRÍZY!
Je motto tohtoročných prvomájových osláv, na ktoré  Konfederácia odborových zväzov SR pozýva svojich 

členov  do Banskej Bystrice. 
V kontexte súčasnej celosvetovej krízy sa idey a odkaz 1. mája stali aktuálnymi pre celú našu spoločnosť 

a každého občana, bez ohľadu na politickú príslušnosť, národnosť či náboženské presvedčenie. Tohtoročné 
zhromaždenie, ktoré KOZ SR organizuje spolu s mestom Banská Bystrica  pod Pamätníkom  SNP so začiatkom 

o 11, 00 hod., sa bude  niesť v duchu solidarity a boja za udržanie zamestnanosti.

SPOMIENKA NA OBETE PRÁCE
Komisia Organizácie spojených národov 

pre trvalo udržateľný rozvoj vyhlásila v  roku 
1995 dni pred prvým májom  za „Spomienkový 
deň pracujúcich“, za zamestnancov usmrte-
ných pri práci a zamestnancov, ktorí utrpeli na 
pracovisku vážne zranenia. Od roku 2003 sa 
začal pripomínať svetový deň prevencie cho-
rôb z  povolania a  pracovných úrazov. V  po-
sledných aprílových  dňoch si preto sociálni 
partneri na celom svete pripomínajú obete 
pracovných úrazov a chorôb z povolania.

Na základe tejto tradície organizuje Kon-
federácia odborových zväzov SR  vo svojich 
priestoroch v Bratislave 29. apríla 2009  pietne 

spomienkové zhromaždenie, na ktorom sa zú-
častnia aj hostia z radov sociálnych partnerov 
– zástupcovia vlády SR a zamestnávateľských 
organizácií a združení.

Konfederácia odborových zväzov SR vy-
zýva odborové zväzy a základné organizácie 
na zorganizovanie sprievodných akcií na zvý-
šenie úrovne BOZP, aby tam, kde je to možné, 
usporiadali v  predprvomájových dňoch spo-
mienkové stretnutia so zapálením sviečok, ako 
prejav úcty a spomienky na tých, ktorí zomreli 
pri výkone svojho povolania. 

Zapálenie sviečok bude symbolizovať boj 
zamestnancov celého sveta za svoje práva.

Pomaly sa napĺňa čas štvorročného funkč-
ného obdobia. Prichádza obdobie bilancovania 
a hodnotenia toho, čo sa nám podarilo, resp. ne-
podarilo splniť z  predsavzatí a  úloh prijatých na  
predchádzajúcom kováckom zjazde.

Hodnotenie 
bude iste veľmi 
r o z p o r u p l n é . 
Dôvod tohto 
konštatovania je 
prozaický – ži-
jeme v  období, 
kedy sa naplno  
prejavuje finan-
čná a  hospo-
dárska kríza v 
nebývalých roz-
meroch.

Ak si odmyslím túto krízu a  jej dôsledky, tak 
môžeme byť relatívne spokojní s  vývojom v spo-
ločnosti a tiež s niektorými dosiahnutými výsledka-
mi v našej činnosti.

Konkrétne mám na mysli postupný príliv in-
vestícií, rozvíjajúcu sa výrobu a  nárast nových 
pracovných príležitostí. Čísla charakterizujúce vý-
voj nezamestnanosti neustále klesali, až sa dostali 

v druhej polovici minulého roka na historicky (mys-
lím od revolúcie v roku 1989) najnižšiu úroveň. 

Postupne rástli aj príjmy zamestnancov. Tu 
však musíme konštatovať, že tie mohli a  hlavne 
mali mať ešte dynamickejší vývoj. Aby to tak bolo, 
je najprv potrebné zvýšiť si každý sám v sebe svo-
je sebavedomie a  nebáť sa žiadať za vykonanú 
prácu primeraný plat. Cesta, ako to dosiahnuť, je 
hlavne oblasť kolektívneho vyjednávania. Práve 
to je platforma, ktorá slúži na to, aby zamestnanci 
predložili zamestnávateľom principiálne požiadav-
ky za akých sú ochotní vykonávať požadované čin-
nosti. Vo všeobecnosti sme sa ešte nenaučili, že 
čo si nevydobyjeme sami, nikto nám nič nedá. O 
tom, ako sa postupuje vo vyjednávaní dôstojných 
pracovných a  platových podmienok, máme dosť 
príkladov v  okolitých krajinách. Pritom vôbec ne-
hovorím iba o tých tradičných kapitalistických, ale 
napríklad aj o Českej republike, Poľsku a Maďar-
sku. Pár príkladov by sme našli aj  u nás, ale je ich, 
dúfam, zatiaľ, veľmi málo. 

Dnes, keď sa zvyšujú počty nezamestnaných, 
bude znovu ťažšie presviedčať našich členov a za-
mestnancov, aby bojovali za vyššie mzdy. Opäť, 
alebo ešte stále, bude v popredí strach akokoľvek 
zamestnávateľa na seba upozorniť, aby ma nebo-
daj nenapísal na čiernu listinu a  ja som neprišiel 
o prácu. Lenže, nie je to práve tá pozícia, kde nás 

Podpolianski strojári sú v štrajkovej pohotovosti

Do sporu so zamestnávateľov sa dostala Základná organizácia OZ KOVO PPS Detva po tom, čo desať 
zamestnancov dostalo výpovede z pracovných pozícií, na ktorých PPS Group, a. s., Detva  zabezpečuje 
časť výroby aj prostredníctvom obchodných partnerov, čiže živnostníkov. Od firmy žiadajú, aby výpovede 
týmto ľuďom stiahla. Od 1. príla 2009 vyhlásili štrajkovú pohotovosť.

„Pokiaľ firma „zamestnáva živnostníkov“ na 
prácach, ktoré sú totožné so závislou prácou za-
mestnancov, myslíme si, že dochádza k  porušeniu 
zákona“ povedal v  tejto súvislosti odborový predák 
Stanislav ĽUPTÁK.

Aby bolo v tomto spore jasno, podala odborová 
organizácia začiatkom marca t.r.  podnet na Inšpekto-
rát práce do Banskej Bystrice, aby situáciu preveril.

Z  Protokolu o  výsledku inšpekcie práce u  za-
mestnávateľa PPS Group, a.s., Detva  zo dňa 9. ap-
ríla 2009 sa okrem iného dozvedáme, že tento „za-
mestnávateľ v čase výkonu inšpekcie práce vy-
užíval na plnenie svojich úloh 28 fyzických osôb 
– živnostníkov , na základe uzatvorenej Rámcovej 
zmluvy o dielo zo dňa 19. januára 2009 s účinnos-
ťou od 1. februára 2009, vrátane Dodatku č. 1 ku 
Rámcovej zmluve o dielo zo dňa 26.2.2009 s účin-
nosťou od 1.3.2009, pričom ich práce ( zváračské 
práce, práca na horizontke) svojim obsahom vyka-
zujú, okrem väzby na mzdu, resp. odmenu (forma 
fakturácie) všetky ostatné charakteristické znaky 
závislej práce, ide o prácu ktorá nevykazuje práv-
ne znaky podnikania (Samostatne zárobkovo činné 
osoby - SZČO - nevykonávajú činnosti vo vlastnom 
mene, na vlastnú zodpovednosť, za účelom dosia-
hnutia zisku), čo je v rozpore s § 1 odst. 3 v nad-
väznosti na § 1 odst. 2 zákona č. 311/2001 Z.z. 

Zákonníka práce v znení neskorších predpisov.
Z obsahu vykonávanej práce SZČO vyplýva, 

že tu ide o osobný výkon práce pre PPS Group, 
a.s., podľa jeho pokynov a  v  jeho mene, v  pra-
covnom čase, na náklady a  zodpovednosť PPS 
Group, a.s. a  na jeho výrobných prostriedkoch, 
pričom ide o výkon práce, ktorá pozostáva pre-
važne z opakovania určených činností“.

Inšpektorát práce nariadil PPS Group, a.s., Det-
va odstrániť zistené nedostatky do 30. apríla 2009! 
Zamestnávateľ je povinný prijať opatrenia na odstrá-
nenie zistených porušených predpisov a ich príčin.

Nelegálne zamestnávanie, na ktoré tiež upozor-
nila odborová organizácia, inšpektorát práce kontro-
lou nezistil.

Odborová organizácia stále trvá na tom, aby 
desiatim zamestnancom, ktorým už plynie výpoved-
ná lehota, zamestnávateľ stiahol výpovede a potom 
zruší štrajkovú pohotovosť. Či týmto ľuďom budú za-
chránené pracovné miesta, ukáže najbližší čas, kedy 
by mali obidve strany hľadať spoločnú reč na spoloč-
ných rokovaniach.

PPS Group ,.a.s. Detva zamestnávala ešte vlani 
v septembri okolo 1500 zamestnancov. V súčasnosti 
vo firme pracuje 580 ľudí a zhruba 50 z nich je výpo-
vednej dobe.

                                              Ľuba KOLLOVÁ

(Pokračovanie na 2. str.)

INŠPEKTORÁT PRÁCE POTVRDIL PORUŠENIE ZÁKONA

Blíži sa V. zjazd OZ KOVO
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priority

Zaznamenali sme
3. marec 2009 – konferencia ZO OZ KOVO Delphi Se-
nica
4. marec 2009 – rokovanie so zástupcami MO VCD 
Žilina
4. marec 2009 - kolektívne vyjednávanie podnikovej KZ 
Elektroconnect Gelnica
4. marec 2009 – zasadnutie Komisie OZ KOVO pre 
prácu s mládežou
5. marec 2009 – rokovanie predsedníctva Rady OZ 
KOVO v Žiline
6. marec 2009 -  kolektívne vyjednávanie dodatku 
k podnikovej KZ SAD Poprad
9. marec 2009 – Rada predsedov výrobných OZ KOZ 
SR v Bratislave
9. marec 2009 – riešenie krízových opatrení v TRENS 
Trenčín
9. marec 2009 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ Invensys Elektronika Trnava
10. marec 2009 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ SBD Michalovce
11. marec 2009 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ v ZVL Kysucké Nové Mesto
11. marec 2009 – kolektívne vyjednávanie KZVS elek-
tro v Bratislave
11. marec 2009 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ v Elektroconnect Gelnica
11. marec 2009 – členská schôdza ZO OZ KOVO Elek-
troconnect Gelnica
12. marec 2009 – členská schôdza odb. úseku SAD 
Brezno
12. marec 2009 – zasadnutie RR KOZ SR v Banskej 
Bystrici
12. marec 2009 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ Gabor Bánovce nad Bebravou
13. marec 2009 – zasadnutie komisie pre stanovy 
v Bratislave
16. marec 2009 – výbor regionálnej rady predsedov 
Prešovského a Košického kraja
16. marec 2009 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ Invensys Trnava
16. marec 2009 – rokovanie so zamestnancami spoloč-
nosti  VURAL Žilina
17. marec 2009 – zasadnutie Rady OZ KOVO v Žiline
18. marec 2009 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ Gotfri Ružomberok
19. marec 2009 – rokovanie odvetvovej tripartity MDPT 
Bratislava
21. marec 2009 – členská schôdza ZO OZ KOVO  ZTS 
Hriňovské strojárne Hriňová
24. marec 2009 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ KONGBERG Vráble
24. marec 2009 – konferencia ZO OZ KOVO BSH Mi-
chalovce
25. marec 2009 – Snem KOZ SR
26. marec 2009 – konferencia ZO OZ KOVO Tatrava-
gónka Poprad
26. marec 2009 – konferencia ZO OZ KOVO Volkswa-
gen Bratislava
27. marec 2009 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ Gotfri Ružomberok
30. marec 2009 – konferencia ZO OZ KOVO U.S.Steel 
Košice
30. marec 2009 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ Invensys Trnava
31. marec 2009 – kolektívne vyjednávanie podnikovej 
KZ Nobel Dolný Kubín
31. marec 2009 – konferencia ZO OZ KOVO SAM My-
java

chcú všetci mať? Pozrime sa napr. do Francúzska, 
resp. do Nemecka, tam je kríza a jej dôsledky minimál-
ne tak isto „rozvinuté“ ako u  nás a  napriek tomu za-
mestnanci presadzujú svoje požiadavky razantne a to 
aj za pomoci tvrdých nátlakových akcií.

V odboroch sa počas uplynulého funkčného obdo-
bia prvýkrát podarilo prekonať bariéru takzvanej apo-
litičnosti, čo v  našom ponímaní viedlo k  tomu, že so 
žiadnou politickou stranou sme nespolupracovali tak, 
ako je to bežné vo všetkých vyspelých demokratických 
krajinách. Podotýkam „spolupracovať“, nie prijímať 
stranícky diktát, ako to bolo v minulosti.

Dnes, keď má viacero odborových zväzov a  aj  
Konfederácia odborových zväzov SR podpísanú do-
hodu o  spolupráci s  politickou stranou Smer-SD sa 
ukazuje, aká je pre odbory táto spolupráca výhodná. 
Iba vďaka nej sme dokázali zmeniť viacero zákonných 
úprav predchádzajúcej  pravicovej vlády, ktoré do-
stávali radových zamestnancov do nerovnomerného 
postavenia voči zamestnávateľom. Trend spolupráce 
s relevantnou politickou stranou bude nutné zachovať 
a postupne rozvíjať, aby sme ako odbory a teda zástup-
covia zamestnancov, mali dostatočný vplyv na politiku, 
zákonodárstvo, vládnu moc a  kontrolu dodržiavania 
legislatívy.

V  hodnotenom období sa nám podarilo zastaviť 
a  v  roku 2007 prvýkrát zmeniť, aj vývoj počtu členov 
v našom odborovom zväze. V uvedenom roku sa mier-
ne zvýšila členská základňa, čo bolo veľmi pozitívne. 
Žiaľ, kríza a s ňou spojený vývoj v podnikoch, kde sa 
znižuje zamestnanosť, tento pozitívny trend nielen-
že nedovolí udržať a  rozvíjať, ale opak bude pravdou 

– znovu zaznamenávame úbytky členov z  titulu straty 
zamestnania. 

Veľkým pozitívom je fakt, že v priebehu uplynulého 
funkčného obdobia sa podarilo prekročiť aj ďalšiu hrani-
cu – konečne sa spojili dva odborové zväzy do jedného 
celku. Od 1. januára minulého roku kráčame spoločne 
s našimi kolegami z bývalého Slovenského odborového 
zväzu pracovníkov služieb. 

No a po prvej lastovičke v podobe zlúčenia dvoch 
zväzov nasledovali ďalšie. Náš, už posilnený odborový 
zväz, sa zlúčil s Nezávislým odborovým zväzom verej-
nej cestnej dopravy. 

Asi by sme nehovorili pravdu, ak by sme tvrdili, že 
všetko po zlúčení funguje tak, ako sme si predstavova-
li, resp. naplánovali. To však nie je dôvodom, aby sme 
v tomto trende nepokračovali. Dnes sa rozvíjajú disku-
sie s  dvomi ďalšími partnerskými odborovými zväzmi 
o možnom zlúčení sa. Môžeme pritom konštatovať, že 
minimálne s jedným z nich sa náš zväz v krátkej budúc-
nosti pravdepodobne zlúči.

Okrem nás touto cestou v rámci KOZ SR išli ešte 
iné tri zväzy, ktoré vytvorili nový, Integrovaný odborový 
zväz. Tento trend by mal v odboroch pokračovať.

Pred nami však stojí aj úloha spájať malé základné 
organizácie do väčších, ekonomicky a personálne sil-
nejších celkov, ktoré budú nezávislé na zamestnáva-
teľoch. 

Vyššie uvedenými témami sa určite bude zaoberať 
aj náš V. zjazd OZ KOVO, ktorý sa bude konať v dňoch 
15. a 16. mája 2009 v Piešťanoch. Spoločne budeme 
hľadať cesty a smerovanie tak, aby to bolo prospešné 
pre celú členskú základňu. 
	 Ing. Anton Mifka
	 Podpredseda Rady OZ KOVO 

(Dokončenie z 1. str.)

Detvianski strojári 7 rokov márne čakajú na svoje peniaze

„Zelený štvrtok“ pred tohtoročnou Veľkou nocou bol 
pre detvianskych strojárov dňom, kedy si pripomenuli 
smutné výročie. Uplynulo totiž už sedem rokov odvtedy, 
ako hladovým pochodom chcelo 1300 zamestnancov  
upozorniť na to, že nie sú uspokojené ich pohľadávky 
– mzdy a odstupné – v celkovej výške 1, 33 mil. euro ( 
40 mil. korún), ktoré im nevyplatil ich bývalý zamestná-
vateľ  PPS Detva Holding dnes v konkurze. Tento rest 
voči zamestnancov trvá dodnes, aj keď peniaze očaká-
vajú od správcu konkurznej podstaty.

Súdny spor dvoch správcov konkurzných podstát 
materskej a dcérskej  – PPS Detva ,a.s. a  PPS Detva 
Holding -  sa začal žalobou 25. mája 2001 a dodnes nie 
je ukončený. Rozhodnutia súdov na rôznych úrovniach 

a opakované  ping – pongovanie – už tretie odvolanie 
sa na Najvyšší súd SR – stavia zamestnancov do po-
lohy „trpezlivých“ čakateľov. Ako a kedy rozhodne teraz 
v spore Najvyšší súd, ťažko povedať. Ako však avizoval 
predseda odborovej organizácie PPS Detva Stanislav 
ĽUPTÁK, strojári z Detvy chcú na túto nespravodlivosť 
v krátkom čase znovu poukázať. Svoje peniaze, na kto-
ré doteraz márne sedem rokov čakajú, nechcú oželieť! 
Opakovane sa pýtajú, či Slovensko je naozaj právnym 
štátom, keď  sa v  ňom ľudia nevedia domôcť svojich 
oprávnených nárokov ? !    

                                                    Ľuba KOLLOVÁ            

Smutné výročie nekonečného príbehu

Opoziční poslanci navrhujú zmenu Zákonníka 
práce. Argumentujú tým, že navrhované opatrenia 
by mohli firmy motivovať k  prijímaniu nových ľudí 
do zamestnania. Jednou zo zmien by mala byť 
možnosť opakovaného zamestnávania na dobu ur-
čitú, aby firmy mohli pri neočakávaných zmenách 
zákaziek „flexibilne“ upravovať stav svojich zamest-
nancov . Aby sa mohla napríklad vyhnúť vyplácaniu 
odstupného, ktoré by jej hrozilo, keby ľudí prijala 
na dobu neurčitú. Medzi návrhmi opozičných po-
slancov nechýbajú napr.: zrušiť povinnosť zamest-
návateľa uplatňovať súbeh výpovednej lehoty pri 
skončení pracovného pomeru a odstupného, posu-
núť hranicu pre dobrovoľné nadčasy zo súčasných 
150 na 200 hodín ročne, pri vážnych dôvodoch ju 
dokonca zrušiť, sprístupniť nadčasovú prácu i  za-
mestnancom s  kratším pracovným časom, zrušiť 

tzv. minimálne mzdové nároky, vďaka ktorým majú 
niektorí zamestnanci zo zákona garanciu vyššieho 
platu ako je minimálna mzda a rozšíriť maximálny 
rozsah dohôd o vykonaní práce z 350 na 400 ho-
dín ročne a dohôd o pracovnej činnosti z 10 na 20 
hodín týždenne.

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
považuje však súčasné znenie Zákonníka práce za 
dostatočne flexibilné a proti návrhom je aj koaličná 
strana SMER – SD.

Návrhy opozičných poslancov sú pre odbory 
neprijateľné. Ich schválením by sa postavenie ľudí 
práce výrazne zhoršilo, stali by sa otrokmi a obeťa-
mi  neúspešných a  často neschopných  podnika-
teľov.                                                                             

                                                                  (bak)

OPOZÍCIA CHCE ZMENIŤ ZÁKONNÍK PRÁCE

BLÍŽI SA V. zjazd OZ KOVO



apríl    2009                                            názory a stanoviská                                                   priority 3

Predstavujeme ZO OZ KOVO Gabor Bánovce nad Bebravou

OCEŇUJÚ „KAMARÁTA NA TELEFÓNE“
Rakúsky  výrobca obuvi – spoločnosť GABOR – začal na Slovensku podnikať v  roku 1996. Okrem tejto 
„najmladšej“ pobočky, ktorá má sídlo v Bánovciach nad Bebravou,  má táto spoločnosť výrobné závody aj 
v Nemeckom Rosenheime, Rakúskom Spittale a Portugalskom Silveirose.

V  Bánovciach nad Bebravou   dáva v  súčasnosti 
tento  zamestnávateľ prácu zhruba 1300 ľuďom zo šir-
šieho okolia mesta. Prevažnú väčšinu osadenstva firmy 
tvoria ženy. S topánkami, ktoré v slovenskej firme uzrú 
svetlo sveta, sa stretávame na pultoch predajní doma 
i  v  zahraničí. Značka Gabor je osvedčenou značkou 
kvality.

Od roku 2006 je v  tejto firme založená odborová 
organizácia, ktorú zastrešuje Odborový zväz KOVO. 
Jej predsedníčkou je Jana Petrincová.

Pani predsedníčka, prečo ste sa v čase, keď 
ste sa rozhodli založiť odborovú organizáciu obrá-
tili na Odborový zväz KOVO? Výrobným zameraním 
ste patrili pod iný odborový zväz....

- Boli sme si vedomí, že by sme podľa správnosti 
mali patriť pod OZ Koža – guma- textil, dnes I ntegro-
vaný odborový zväz, ale o  tomto   odborovom zväze 
som nikdy nepočula. OZ KOVO je vo  verejnosti známy  
a tak som si myslela, že keď je to veľký odborový zväz, 
zrejme majú aj spoluprácu premyslenú tak, že by aj 
nám vedeli viac pomôcť. Čo sa nám potvrdilo.  Musím 
povedať, že spolupráca s OZ KOVO je vynikajúca. Nie-
len čo sa týka možnosti vzdelávania, ale na nezapla-
tenie je služba – ,,kamarát na telefón“. Keď sa vyskyt-
ne akýkoľvek problém, sú tu ľudia, ktorí nám dokážu 
poradiť a pomôcť. My sme obyčajní ľudia, nemáme na 
toto zvláštne vzdelanie ani skupinu právnikov, ako náš 
zamestnávateľ, takže veľmi oceňujeme, že keď sa vy-
skytne akýkoľvek problém,  zavoláme  vedúcemu Me-
todického pracoviska OZ KOVO do Bratislavy Paľkovi 
Adámkovi a on ho promptne rieši.

Čo bolo dôvodom, že po desiatich rokoch 
existencie firmy na Slovensku, ste sa rozhodli pre 
založenie odborovej organizácie?

Musím objektívne povedať, že firma Gabor je veľ-
mi dobrá firma, má veľmi dobrú sociálnu politiku ale 
všade sa nájde niečo, čo treba so zamestnávateľom 
riešiť.  T ieto veci sa obyčajne riešili na dvore, niekto-
rí   pracovníci boli   nespokojní, nadávali. Ukázalo sa,  
že tieto  názory treba dať zamestnávateľovi nejako na 
vedomie. A ťažko to bude riešiť jednotlivec. Založenie 
odborovej organizácie bolo jedinou cestou, ako názory 
zamestnancov tlmočiť a  tiež vytvoriť nejakú opozíciu 
zamestnávateľovi. Veď aj  v demokratickej vláde je ta 
tak , že každá koalícia má nejakú opozíciu. Aj to bol dô-
vod, že v novembri 2006 vznikla naša odborová orga-
nizácia, ktorá mala pri zrode 5 členov, neskôr ich bolo 
230 členov, čo ale dnes už nie je pravda. 

V čom je problém?
V našej firme  je 37,5 hod.  týždenný pracovný čas, 

pracuje sa na dve zmeny 5 dní v týždni. Zamestnávateľ 
rôznymi spôsobmi nútil zamestnancov, aby chodili do 
práce aj v sobotu. A tento problém riešime od založenia 
odborovej organizácie. Už sa aj zdalo, že zamestnáva-
teľ pochopil, že jeho konanie je  protizákonné, ale nie 
je to tak. Keď som mu na začiatku povedala, že soboty 
sú pre nás dňami pracovného pokoja, povedal mi, že si 
to pletiem s cestovným poriadkom. Po dvoch   rokoch 
sme sa dopracovali k tomu, že uznal, že to asi nebude 
tak, ako si to on myslel a  že bude treba s  tým niečo 
urobiť. My sme sa chceli dohodnúť, chápeme, že je 
hospodárska kríza, a  je potrebné , aby sme boli flexi-
bilní, keď sú objednávky – niekedy je ich viac, niekedy 
menej. N emôže však nariadiť   zamestnancovi prácu 
v sobotu bez vážnych dôvodov. A  tie sú vymenované 
v Zákonníku práce. Keď sme ako odborová organizá-
cia odmietli jeho návrh podpísať, lebo sme si mysleli, 
že by zamestnancom mohol za túto ochotu poskytnúť 
niečo naviac, vyhrotilo sa to do takej miery, že zamest-
návateľ dal podpísať dohody na prácu v sobotu  všet-
kým zamestnancom  s rôznymi vyhrážkami. V dohode 
sa každý jednotlivec zaviazal, že ktorúkoľvek sobotu, 
ktorá by pre nás mala byť dňom pracovného pokoja, 
príde do práce.  Vysvetľoval to zamestnancom rôznym 
spôsobom  a výsledkom bolo, že nám v priebehu dvoch 
dní vystúpilo z odborovej organizácie 40 členov. Zazlie-
vali nám, že nechceme, aby si aj takouto formou privy-

robili. Za prácu v  sobotu však dávajú zamestnancom 
náhradné voľno a to nie je pre každého výhodné. Tak 
sme sa nedohodli. Ja  som nakoniec tiež takúto doho-
du pod účelovým nátlakom podpísala. My -  ako výbor 
základnej organizácie – máme  veľmi málo možností sa 
s ľuďmi stretávať, lebo máme ľudí dochádzajúcich zo 
širšieho okolia, ktorí sú odkázaní na autobusové spoje. 
Takže vzájomná komunikácia, či nejaká porada je veľmi 
zložitá. Navyše, robíme prácu na úkol na páse a výkon 
sa splniť musí. Zamestnávateľ, aj keď zvolá poradu, 
nám priestor na informovanie nedá, on  vyjadrí svoj ná-
zor a my tento priestor nemáme. O to je to ťažšie. Mô-
žeme sa spoliehať iba na to, že naše informácie rozšíria 
úsekoví dôverníci. Avšak vzhľadom na charakter práce 
je to veľmi obtiažne.

Ľudia sa v  tomto čase hospodárskej   krízy veľmi 
boja o prácu. Viem to z vlastnej skúsenosti, lebo ja som 
jednu sobotu po týchto výmenách názorov so zamest-
návateľom neprišla do práce a mám za to upozornenie 
na závažné porušenie pracovnej disciplíny. To je tiež 
v riešení. Bolo by stačilo jedno, aby si ľudia uvedomili: 
zamestnávateľ tu odo mňa niečo chce a  čo mi za to 
ponúka?

U vás vo firme prebieha už dlhší čas kolektív-
ne vyjednávanie prvej kolektívnej zmluvy v histórii 
firmy. V akom je štádiu?

Zamestnávateľ   nás akceptuje v  tých veciach, 
v ktorých mu to vyhovuje. Našim hlavným vyjednáva-
čom je Pavol ADÁMEK, všetka česť jeho diplomacii 
a skúsenostiam, lebo toto by sme určite sami nezvládli. 
Spolupráca s OZ KOVO je jednou z našich priorít, bez 
pomoci zväzu  by sme určite neuspeli. Podarilo sa nám 
zatiaľ dohodnúť mzdové otázky, konkrétne 4 % nárast 
miezd, čo považujeme za veľký úspech   a vernostné 
pre zamestnancov. Kolektívna zmluvy však stále nie 
je uzavretá, vyjednávanie naďalej prebieha a ako dlho 
ešte bude trvať, sami nevieme. Pôvodne mal byť tento 
dokument uzavretý koncom minulého roka. 

Aké sú zárobky zamestnancov firmy Gabor 
Bánovce nad Bebravou?

Ja zarábam zhruba 400 euro (12 tisíc korún), to 
je asi taký priemer. Niektorí zarábajú aj 500 euro (15 
tisíc korún) , ale sú aj takí, čo zarábajú len 300 euro  
(9 tisíc korún). Podľa toho , akú prácu robia a  tiež je 
to otázka noriem. Veľmi ťažko sa niečo vôbec nároku-
je, lebo podmienky odmeňovania sú nastavené dosť 
neprehľadne, tak,   že majster nevie, na čo má nárok 
zamestnanec, rovnako to nevie zamestnanec. Keď ide 
nový vzor a minutáž sa zníži, sme odkázaní na milosť 
a nemilosť, lebo žiadne pravidlá nie sú určené. Aj toto 
sme chceli v kolektívnej zmluve dohodnúť, aj keď som 
v tomto smere dosť skeptická.

Ideme však ďalej, nevzdávame sa!
Poznámka redakcie: 
Rozhovor s pani Janou PETRINCOVOU sme robili 

pred výročnou konferenciou, ktorú výbor ZO organizo-
val ako verejnú členskú schôdzu. Aj preto, aby sa jej 
mohli zúčastniť všetci odborári, ktorí o činnosť v  tejto 
organizácii majú záujem. Robili ju na dvakrát, vzhľadom 
na zmennosť vo firme. Na prvé stretnutie prišlo menej 
ľudí, ako Jana PETRINCOVÁ očakávala. Avšak tí, ktorí 
prišli, si nechceli urobiť len čiarku o účasti. Ich záujem 
o fungovanie odborovej organizácie aj v zložitých pod-
mienkach bol, zdá sa, úprimný. Iste si uvedomovali, že 
len spoločne môžu dosiahnuť cieľ. A tým by nemala byť 
len akceptácia odborovej organizácie zamestnávate-
ľom, ale aj lepšie pracovné podmienky a ohodnotenie 
zamestnancov slovenského výrobcu obuvi, spoločnosti 
Gabor.

Predstavujeme vám

KTO JE Jana
PETRINCOVÁ ?

ZAMESTNÁVATEĽ OPOZÍCIU POTREBUJE
Dátum a  miesto narodenia: 17. december 1965 
v Bratislave
Znamenie: Strelec
Vzdelanie: Stredná škola s maturitou, odbor spoločné 
stravovanie
Stav: rozvedená, matka 13 ročnej Petry a 22 ročného 
Tomáša

„Pri práci, ktorú vo svojom osobnom voľne robím 
okolo odborovej  organizácie, mi veľa času neostáva. 
Ja som sa musela postupne sama naučiť robiť s  po-
čítačom nevyhnutnú administratívu, zhruba raz za dva 
mesiace robíme naše odborárske noviny, a  to je tiež 
dosť náročné na čas.

Svoj voľný čas však veľmi rada trávim  so svojimi 
deťmi v bezpečí domova. Ja nie som veľmi spoločen-
ský človek. Ak mi však zvýši čas, veľmi rada aj čítam 
a trochu sledujem  politiku.

Keď sme sa začali zaoberať myšlienkou na za-
loženie odborovej organizácie, v  prípravnom výbore 
nás bolo päť. Ja som sa dostala do čela tohto výboru 
a teraz pokračujem ako predsedníčka výboru základnej 
organizácie. Takže mi to prischlo. A prečo?  Vyplýva to 
z mojej povahy. Nepáči sa mi, ba priam ma to provokuje 
a dráždi, keď niekto jedná z  pozície sily. T eraz mám 
na mysli zamestnávateľa, ako jedná so svojimi menej 
vzdelanými zamestnancami a  to len preto,   lebo si je 
vedomý  rozdielu. Uvedomili sme si, že nám neostáva 
nič iné, len sa za seba postaviť. Jednoducho bolo treba 
človeka, ktorý sa bude  venovať Zákonníku práce, kto 
bude chodiť na školenia, kde vedomosti „prúdom vlie-
vajú do hlavy“,  aby aj  títo naši  ľudia nadobudli právne 
povedomie. Zamestnancov stále vnímam ako slabšiu, 
utláčanú stranu a niekedy mám pocit, ako by sme sa 
vracali do otrokárskej doby. A to ma poburuje natoľko, 
že som ochotná  všetok voľný čas venovať týmto ak-
tivitám. 

Či som neoľutovala tento krok? Mnohokrát   som 
ho oľutovala, preplakala, chcela som  s  tým skončiť... 
Ale nemôžem to urobiť, lebo som si vedomá, že  to by 
bola naša prehra. A kto ďalší sa nájde a kedy, čo by bol 
ochotný  znova tie odbory založiť a venovať sa tomu ? 
Myslím si, že zamestnávateľ  opozíciu potrebuje. 

Mojim životným krédom je to, čo učím svoju dcéru: 
Nerob to, čo nechceš, aby robili iní tebe.  Myslím si, že 
keby sa ľudia podľa tohto hesla riadili, vyzeralo by to 
v spoločnosti určite celkom inak“.

Stranu pripravila:
Ľuba KOLLOVÁ

Predsedníčka VZO OZ KOVO Gabor Bánovce 
nad Bebravou
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Návrhy Konfederácie odborových zväzov Slovenskej republiky
na zmiernenie dopadov hospodárskej a finančnej krízy

Konfederácia odborových zväzov SR sa aktívne stavia k riešeniu problémov v súvislosti s dopadmi celo-
svetovej hospodárskej a finančnej krízy na ekonomiku Slovenska. Prvoradým záujmom KOZ SR je ochrana 
zamestnancov a  obyvateľov Slovenska pred následkami krízy a  vytvorenie ochrannej siete zo systému 
sociálnych dávok a iných sociálnych opatrení, ktoré pomôžu občanom prekonať situácie spôsobené krízou 
(najmä nezamestnanosť) a sociálne udalosti, ktoré by mohli spôsobiť ich sociálnu odkázanosť a exklúziu. 
V záujme riešenia negatívnych dopadov hospodárskej a finančnej krízy na občanov KOZ SR navrhuje prijať 
tieto opatrenia:

1.	Z a rozhodujúce KOZ SR považuje vytvorenie 
podmienok pre obnovenie dopytu. Konkrétnu po-
moc vidí KOZ SR napr. v podpore budovania infra-
štruktúry: 
výstavbe diaľnic, 
výstavbe sociálnych a nájomných bytov na podpo-
ru mobility zamestnancov, 
zatepľovaní bytov a budov.

   2.	KOZ  SR požiadala vládu, aby urýchlene rokovala 
s  bankovým sektorom ohľadne prijatia citlivej-
šieho a diferencovanejšieho prístupu bankových 
inštitúcií pri vymáhaní hypotekárnych úverov 
u dlžníkov, u ktorých sa zmenili príjmy a  tým aj ich 
schopnosť splácania hypoték v pôvodnej výške. KOZ 
SR taktiež navrhla urýchlene riešiť prístup k prevádz-
kovým úverom pre veľké, ako aj pre malé a stredné 
podniky a pre živnostníkov. 

3.	V   oblasti zamestnanosti KOZ SR žiada predĺže-
nie obdobia poskytovanie dávky v nezamestnanosti 
diferencovane podľa počtu rokov poistenia v neza-
mestnanosti na 9, resp. 12 mesiacov. Súčasne KOZ 
SR považuje za nevyhnutné zohľadniť počet rokov 
poistenia v  nezamestnanosti aj vo výške dávky 
s tým, že pri dosiahnutí doby poistenia nad 10 rokov 
by dávka mohla predstavovať 60 % predchádzajúcej 
mzdy a pri poistení trvajúcom viac ako 15 rokov, by 
dávka predstavovala 70 % mzdy.
Vo svojom návrhu vychádza KOZ SR zo skutočnosti, 
že v prípade prepustenia zo zamestnania sa starším 
zamestnancom omnoho ťažšie hľadá nové zamest-
nanie aj v čase hospodárskej konjunktúry a v čase 
krízy nie je ojedinelým javom, že človek vo veku 
nad 50 rokov si nemôže nájsť žiadne zamestnanie, 
čiže obdobie nezamestnanosti starších občanov sa 
podstatne predlžuje a v súčasnosti si v mnohých prí-
padoch takýto človek nenájde zamestnanie vôbec. 
Pritom súčasná konštrukcia dávok v  nezamestna-
nosti vôbec nezohľadňuje skutočnosť, že väčšina 
zamestnancov vo vyššom veku prispieva na poiste-
nie v nezamestnanosti od jeho vzniku v SR, teda už 

16 rokov a preto by si zaslúžili väčší príspevok pri 
strate zamestnania.

4.	KOZ  SR žiada ustanovenie možnosti odchodu 
do predčasného starobného dôchodku bez jeho 
krátenia pre zamestnancov, ktorí sú prepustení zo 
zamestnania z organizačných dôvodov. Maximálna 
doba nekrátenia predčasného starobného dôchodku 
môže byť stanovená  na určitý počet mesiacov alebo 
rokov, pričom KOZ SR odporúča zahrnúť celé ob-
dobie poberania predčasného starobného dôchod-
ku, t. j. dva roky. Súčasťou tejto zmeny by mal byť 
zákaz súbehu poberania nekráteného predčasného 
starobného dôchodku a zamestnania alebo výkonu 
samostatnej zárobkovej činnosti. 

5.	KOZ  SR žiada ustanovenie nároku na nereduko-
vaný predčasný starobný dôchodok pre zamestnan-
cov, ktorí spĺňajú podmienky nároku na predčasný 
starobný dôchodok a neuplatnia si nárok na dávku 
v  nezamestnanosti. Obdobie neredukovaného vý-
počtu predčasného starobného dôchodku by malo 
byť zhodné s dĺžkou doby, počas ktorej by mali nárok 
na dávku v nezamestnanosti diferencovane (6, 9 a 
12 mesiacov, podľa doby poistenia v nezamestna-
nosti).

6.	Z mena odvodov do II. piliera - KOZ SR požaduje 
nové rozdelenie poistného na starobné dôchodkové 
zabezpečenie a  to na 14 % do priebežne financo-
vaného systému a 4 % na starobné dôchodkové 
sporenie. KOZ SR prezentuje požiadavku na nižšie 
odvody do II. piliera od začiatku dôchodkovej refor-
my. 
Najzávažnejším dôvodom je skutočnosť, že prie-
bežne financovaný pilier je jediným platiteľom sta-
robných dôchodkov a najbližších 20 rokov sa príjem 
verejného piliera dôchodkového zabezpečenia bude 
sústavne znižovať, ale na druhej strane, aj vzhľadom 
na silné povojnové populačné ročníky, sa požiadav-
ka na výplatu dôchodkov bude sústavne zvyšovať. 
Analýzami nepodloženým nastavením poistných 
odvodov a  vysokým odvodom do kapitalizačného 

systému je dlhodobo ohrozené finančné zabezpeče-
nie dôchodkových dávok, preto KOZ SR považuje 
za nevyhnutné zmeniť pomer odvodov medzi I. a II. 
pilierom. 

7.	N ávrhy zamerané na novelizáciu Zákonníka prá-
ce, KOZ SR tlmočila svoj postoj, že v súčasnom ob-
dobí nie je potrebné novelizovať ZP, nakoľko  jeho 
posledná novela  reaguje na problémy, ktoré spôso-
buje kríza v  zamestnanecko - zamestnávateľských 
vzťahoch a  súčasne zmierňuje negatívne dopady  
na trh práce.

8.	V   daňovej oblasti KOZ SR navrhuje zavedenie 
zníženej sadzby DPH na základné potraviny, a  to 
doplnením Prílohy č. 7 „Zoznam tovarov so zní-
ženou sadzbou dane“ zákona    č. 222/2004 Z. z. 
o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších pred-
pisov o  tieto potraviny. Takto by sa podporil dopyt  
a spotreba obyvateľstva,  čo je hlavným  nástrojom 
protikrízových opatrení. 

9.	V  oblasti zavedenia systému rekreačných pouká-
žok na podporu domáceho cestovného ruchu, KOZ 
SR požaduje riešiť túto problematiku prostredníc-
tvom novely zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom 
fonde v  znení neskorších predpisov. Umožnením 
vyššej tvorby sociálneho fondu o  určité percento 
na základe dohody medzi zástupcami zamestnan-
cov a  zamestnávateľov, by bol veľmi jednoducho 
vytvorený priestor na nákup rekreačných poukážok. 
Zvýšená tvorba sociálneho fondu by bola  účelovo 
viazaná na jeho využitie v rekreačných zariadeniach 
na území Slovenskej republiky, čím by sa podporil 
domáci cestovný ruch a  nákup poukážok by bol 
predmetom zaužívaného a  fungujúceho systému 
bipartitného sociálneho dialógu.
Vyššie vymenované návrhy boli zástupcami KOZ SR 

tlmočené na rokovaniach Rady pre hospodársku krízu, Mo-
nitorovacieho výboru pri MH SR a HSR SR. Návrhy bodov 
1, 2 a 7 boli akceptované (podpora výstavby sociálnych 
a nájomných bytov, zatepľovanie bytov a budov, citlivejší 
prístup bankového sektora pri vymáhaní hypotekárnych 
úverov, návrhy na zmenu ZP). K návrhom bodov 3, 4, 5 
a 6 bolo zo strany príslušného ministerstva prezentované 
ústne vyjadrenie, že ich treba ich komplexne posúdiť. Ro-
kovanie k  bodu 9 bolo prerušené a  k  návrhu bodu 8 sa 
predstavitelia MF SR vyjadrili ústne pri rokovaniach zatiaľ  
negatívne.

Okienko BOZP KTO SÚ ODBORNÍCI V DANOM ODBORE?
Zaujímalo by ma, či musíme mať povolenie od zamestnávateľa, ak chceme 
prerokúvať ako zástupcovia zamestnancov pre bezpečnosť práce napríklad 
otázku pôsobenia magnetického poľa na zdravie zamestnancov u  lekára či 
na Inšpektoráte práce, prípadne ak potrebujeme zistiť u odborného predajcu, 
ktorý merací prístroj hladiny hluku možno v tomto poli použiť? Kto sú odborníci 
v danom odbore?  
                                                                                                         Zn: predseda ZO

Zákon č.124/2006 Z.z.  v §19 usta-
novuje súhrnne povinnosti a  práva zá-
stupcov zamestnancov pre bezpečnosť.

Čiastočnú konkretizáciu práv týchto 
zástupcov zamestnancov  uvádza ods. 
3 písm. b §19 zák.č.124/2006 Z.z. tak, 
že zástupca zamestnancov pre bezpeč-
nosť má právo :
	 vyžadovať od zamestnávateľa infor-

mácie o skutočnostiach ovplyvňujú-
cich bezpečnosť a ochranu zdravia  
pri práci ,

	 tieto informácie môže zástupca 
zamestnancov pre bezpečnosť pre-
rokúvať s  odborovou organizáciou 

alebo zamestnaneckou radou , kto-
rá pôsobí u zamestnávateľa ,

	 tieto informácie môže prerokú-
vať s odborníkmi v danom odbo-
re s podmienkou dohody so za-
mestnávateľom, ktorá musí byť 
preukázateľne vykonaná pred 
úkonom (vopred). 
Posledná veta predmetného usta-

novenia  zároveň ukladá povinnosť pre 
zástupcu zamestnancov pre bezpeč-
nosť za situácie, že sa na tomto vopred 
dohodol so zamestnávateľom,  pri tomto 
prerokúvaní ustanovenia § 17 Obchod-
ného zákonníka, s  podmienkou dodr-
žania obchodného tajomstva definova-
ného v uvádzanom paragrafe a zákone 
o  ochrane utajovaných skutočností na-
sledovne:

(Obchodné tajomstvo tvoria všetky 
skutočnosti obchodnej, výrobnej alebo 

technickej povahy súvisiacej s  podni-
kom, ktoré majú skutočnú, alebo aspoň 
potenciálnu materiálnu, alebo nemate-
riálnu hodnotu, nie sú v  príslušných 
odborných, obchodných kruhoch 
bežne dostupné, majú byť podľa vôle 
podnikateľa utajené a  podnikateľ zod-
povedajúcim spôsobom ich utajenie za-
bezpečuje).

Pojem „odborníci v danom odbo-
re“ zákon č.124/2006 Z.z.  v pojmovom 
výklade a osobitne v § 3 bližšie nešpe-
cifikuje. 

Zo  znenia zákona možno vyvodiť, 
že je to okruh osôb (fyzických alebo 
právnických ) bez bližšieho určenia naj-
mä  tretích osôb, ktoré sú zainteresova-
né, podieľajú sa na plnení konkrétnej  
povinnosti zamestnávateľa vo vzťahu 
k  bezpečnosti a  ochrane zdravia pri 
práci na základe  podnetu zamestnáva-
teľa alebo úloh vyplývajúcich zo súvisia-
cej legislatívy (výkon orgánov štátneho, 
odborného dozoru).

Ako príklad je možné uviesť:
	 pôsobenie a výkon oprávnenej fy-

zickej alebo právnickej osoby  pri 
meraní faktorov pracovného pro-
stredia .

Odpovedá Ladislav FILIPKO, 
špecialista pre oblasť BOZP, 
Metodické pracovisko OZ 
KOVO Banská Bystrica:

	 pôsobenie znalcov v širokej oblasti 
pracovného prostredia a  technoló-
gie výroby ...

	 vyšetrovanie príčin udalostí podľa 
§ 17 zák.č.124/2006 Z.z. znalcami, 
príslušnými orgánmi a iné .
Stanoveným oprávnením nie je 

dotknuté právo zástupcov zamestnan-
cov pre bezpečnosť  požadovať od za-
mestnávateľa informácie o výsledkoch a 
záveroch týchto úkonov, kontrol a plnení 
uložených  súvisiacich opatrení (§ 19 
ods.3 písm. e) zák.č.124/2006 Z.z.).

Vzhľadom na vyššie uvedené, od-
porúčam upraviť podmienky dohody 
prerokúvania skutočností týkajúcich 
sa BOZP s odborníkmi v danom obore  
v  zmysle §19 ods.3 písm. b)  vo vnú-
tornom predpise zamestnávateľa, 
ktorého iniciovanie môže uskutočniť aj 
príslušný odborový orgán v zmysle §10 
zák.č.124/2006 Z.z.. v  záujme konkrét-
nej špecifikácie a  určenia predmetu 
utajovaných skutočností a  obchod-
ného tajomstva, a  stanovenia toho, 
čo je bežne dostupná informácia, pre 
získanie  ktorej nie je potrebná doho-
da so zamestnávateľom. 
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Pracovnoprávna poradňa

LEHOTA NA OZNÁMENIE DORUČENIA VÝPOVEDE

DOVOLENKA  ZAMESTNANCA S  NEROVNOMERNE  ROZVRHNUTÝM PRACOVNÝM  ČASOM

Odpovedá Mgr. Alexandra 
MIČIETOVÁ, právnička Me-
todického pracoviska OZ 
KOVO Prešov:

PRÁCA NADČAS V SOBOTU
Zamestnávateľ predložil zamestnancom návrh dohody, podľa ktorej sa zamest-
nanci zaviažu, že budú vykonávať prácu nadčas aj počas sobôt, ktorá by inak 
bola považovaná za deň nepretržitého odpočinku v týždni. O potrebe práce nad-
čas v sobotu budú zamestnanci vopred informovaní a po oznámení sa zamest-
nanci zaväzujú, že nastúpia na výkon práce nadčas určený zamestnávateľom. 
Dohoda má platiť počas trvania pracovného pomeru. Budú zamestnanci viaza-
ní týmto záväzkom kedykoľvek nastúpiť do práce v sobotu ? Môžu odmietnuť 
nastúpiť na prácu nadčas v sobotu, ak im zamestnávateľ oznámi jej potrebu? 
Nezmenia sa potom soboty na bežné pracovné dni?  
                                                                                       Zn.: práca nadčas v sobotu

Odpovedá Mgr. Ján BOČKAY, 
právnik Metodického praco-
viska OZ KOVO Bratislava:

1. Podľa § 97 ods. 9 Zákonníka práce 
môže zamestnávateľ určiť podmienky 
a rozsah práce nadčas po  dohode  so 
zástupcami zamestnancov (výbor ZO).
Aj pri dohode o práci nadčas so zamest-
nancom, zamestnávateľ musí z uvede-
ného dôvodu rešpektovať sociálneho 
partnera a  jej obsah má byť v  súlade 
s  ním uzavretou dohodou. Tieto pod-
mienky a rozsah by mali byť dohodnuté 
v kolektívnej zmluve, alebo v pracovnom 
poriadku. Ak by zamestnávateľ chcel 
upraviť v  ňom nevýhodné podmienky 

pre zamestnancov, výbor základnej 
organizácie  nemusí dať súhlas k  jeho 
prijatiu. 
2. Ak je pracovný čas rovnomerne roz-
vrhnutý na dni  pondelok až piatok, 
v zmysle § 86  a § 93 ods. 1 ZP, je sobo-
ta dňom pracovného pokoja ( § 94 ods. 
1 ZP), na ktorý pripadá nepretržitý od-
počinok zamestnanca v  týždni. Je ním 
v  takomto prípade stále, aj napriek 
možnému výkonu práce nadčas (!) 
(pripomienka k bodu 2.)
3. Práca nadčas môže byť vykonáva-
ná na základe príkazu zamestnávateľa 
(môže nariadiť jej výkon podľa § 97 ods. 
5, 6 a 7 ZP), s jeho súhlasom a na zákla-
de dohody so zamestnancom. 
Aj v prípade možnosti nariadenia práce 
nadčas v deň nepretržitého pokoja pod-
ľa podmienok taxatívne vymenovaných 
v § 94 ods. 3 a 4 ZP, môže dôjsť k jej vý-
konu na základe dohody (v rozsahu 150 
hodín v kalendárnom roku). Rozšíriť ten-
to zákonný limit v  rozsahu najviac 250 
hodín môže zamestnávateľ po dohode 
so zamestnancom, ale len z  vážnych 
dôvodov(!). To znamená, že zamestná-
vateľ tak môže urobiť až po vyčerpaní 
zákonného rozsahu a  nie vopred (na 

začiatku roka) bez toho, aby mu  tento 
vážny dôvod vznikol.    	
4. Zamestnávateľ musí dodržať stano-
vené podmienky Zákonníkom práce na 
výkon práce nadčas.
Súhlas zamestnanca s podmienkami vý-
konu práce nadčas počas sobôt, podľa 
predloženého návrhu dohody má cha-
rakter len všeobecného záväzku, ktorý 
platí aj bez nej. Ak by v rámci tejto do-
hody zamestnávateľ požadoval od za-
mestnanca výkon práce nadčas počas 
soboty a nemal by na jej výkon výnimoč-
ný dôvod (§ 94), nemal jej prechodnú a 
naliehavú potrebu, alebo by nešlo o ve-
rejný záujem (§ 97ods.5), zamestnanec 
by mohol odmietnuť výkon takejto nad-
časovej práce. Pri odmietnutí by nešlo 
o  porušenie pracovnej disciplíny, lebo 
obsah dohody nie je súčasťou pracovnej 
zmluvy, ktorá upravuje vzájomné práva 
a povinnosti zmluvných partnerov. Ak by 
pri odmietnutí  plnenia záväzku zo stra-
ny zamestnanca zamestnávateľ predsa 
len preukázal oprávnenosť požiadavky 
výkonu práce nadčas, musel by ju za-
mestnancovi nariadiť(!) v zmysle uve-
dených ustanovení Zákonníka práce.

Existuje nejaká lehota na oznámenie doručovania výpovede zamestnancovi, 
ktorú musí zamestnávateľ dodržať, keď ide hromadne prepúšťať? Ak zamest-
návateľ zrušil z uvedeného dôvodu pracovné miesto a zamestnanec nepristúpil 
na skončenie pracovného pomeru dohodou, môže zamestnávateľ počas výpo-
vednej doby prideľovať zamestnancovi hocijakú prácu? Môže zamestnávateľ 
poslať zamestnanca domov a vyplácať mu 60 %  náhrady mzdy?
                                                                                                         Zn.: bez práce

Podľa § 73 ods. 2 Zákonníka prá-
ce je zamestnávateľ povinný najneskôr 
1 mesiac pred začatím hromadného 
prepúšťania prerokovať so zástupcami 
zamestnancov, a  ak u  zamestnávateľa 
nepôsobia zástupcovia zamestnancov, 
priamo s  dotknutými zamestnancami, 
opatrenia umožňujúce predísť hromad-
nému prepúšťaniu zamestnancov alebo 
ho obmedziť, predovšetkým prerokovať 
možnosť ich umiestnenia vo vhodnom 
zamestnaní na iných pracoviskách - po-
nuková povinnosť, ktorú musí zamest-
návateľ splniť- je to hmotnoprávna pod-

mienka výpovede v zmysle § 63 ods. 2 
ZP. Na ten účel je zamestnávateľ povin-
ný poskytnúť zástupcom zamestnancov 
všetky potrebné informácie o dôvodoch 
hromadného prepúšťania, počte a štruk-
túre zamestnancov, s  ktorými skončí 
pracovný pomer, dobe počas ktorej sa 
hromadné prepúšťanie bude uskutoč-
ňovať a kritériách na výber zamestnan-
cov, s  ktorými skončí pracovný pomer. 
Z uvedeného vyplýva, že ak dôjde k pre-
rokovaniu hromadného prepúšťania so 
zástupcami zamestnancov, zamestná-
vateľ už nemusí prerokovávať výpovede 
s jednotlivými zamestnancami. Ak sú pri 
prerokovávaní hromadného prepúšťa-
nia predložené všetky informácie, ktoré 
súvisia s jednotlivými výpoveďami, ktoré 

budú následne doručované, tak potom 
je splnená zo strany zamestnávateľa aj 
podmienka podľa § 74, t.j. vopred pre-
rokovať výpoveď, ktorej nesplnenie by 
spôsobovalo jej neplatnosť. Zamestná-
vateľ po prerokovaní hromadného pre-
púšťania je povinný predložiť písomnú 
informáciu o  výsledku prerokovania 
– národnému úradu práce (okresný 
úrad práce, sociálnych vecí a rodiny) a 
zástupcom zamestnancov (odborovému 
orgánu). Až potom, po uplynutí 1 mesia-
ca odo dňa doručenia tejto informácie, 
môže zamestnávateľ dať zamestnanco-
vi výpoveď (začať doručovať). Odborový 
orgán po prerokovaní hromadného pre-
púšťania má o ňom informovať zamest-
nancov.

V prípade, že zamestnávateľ urobil 
chybu (vo veľkej miere ju robia) v  tom, 
že vo svojom rozhodnutí o  organizač-
ných zmenách zruší  pracovné miesto 
zamestnanca dňom prijatia rozhodnutia, 
zamestnanec počas výpovednej doby 
nemusí vykonávať náhradnú prácu, 

ktorú mu ponúkne (v mnohých prípa-
doch zamestnávatelia chcú nariaďovať 
vykonávanie takýchto prác). Ide o  inú 
prekážku na strane zamestnávateľa 
podľa § 142 ods. 3 ZP. Ak sa zamestná-
vateľ so zamestnancom nedohodnú na 
výkone inej práce, zamestnávateľ je po-
vinný poskytovať zamestnancovi počas 
výpovednej doby náhradu mzdy v sume 
jeho priemerného zárobku. Aj počas 
plynutia výpovednej doby sa môžu obe 
strany dohodnúť na skončení pracovné-
ho pomeru dohodou k  určitému dňu aj 
s uvedením dôvodov, aby bol zabezpe-
čený nárok zamestnanca na odstupné. 
Dohodu zamestnávateľa a  odborovej 
organizácie v  zmysle § 142 ods. 4 ZP, 
na základe ktorej by zamestnanci ostali 
doma a  zamestnávateľ by im vyplácal 
náhradu mzdy v  sume najmenej 60 % 
ich priemerného zárobku, nemôže za-
mestnávateľ nahradiť jednostranným 
rozhodnutím.

Odpovedá Mgr. Ján BOČKAY, 
právnik Metodického praco-
viska OZ KOVO Bratislava:

Som zamestnancom, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý nerovnomerne na 
jednotlivé týždne, prácu vykonávam v 12 hodinových pracovných zmenách, tri 
alebo štyri dni do týždňa. Zaujímalo by ma, aký je rozsah mojej dovolenky.  
                                                                                                        Zn.: zamestnanec

Čo sa týka stanovenia dĺžky (roz-
sahu) dovolenky zamestnanca s ne-
rovnomerne rozvrhnutým pracovným 
časom, ustanovenie § 104 Zákonníka 
práce hovorí, že takémuto zamest-
nancovi patrí toľko pracovných dní 

dovolenky, koľko ich na jeho dovolen-
ku pripadá v celoročnom priemere. 

Týždeň dovolenky u  zamest-
nanca s  nerovnomerne rozvrhnutým 
pracovným časom predstavuje toľko 
pracovných  dní, koľko ich priemerne 
pripadá na jeden týždeň.

V celoročnom priemere odpracu-
je zamestnanec  napr. 182 dní. 182 / 
52 týždňov  = 3,5 dňa. V celoročnom 
priemere  má konkrétny zamestnanec 
3,5 pracovných dní v týždni. 

Podľa § 103 Zákonníka práce 
základná výmera dovolenky je naj-
menej štyri týždne, dovolenka vo 
výmere najmenej  piatich týždňov 
patrí zamestnancovi, ktorý do kon-

ca kalendárneho roka dovŕši aspoň 
15 rokov pracovného pomeru po 18. 
roku veku.

Podľa § 110 Zákonníka práce je 
týždňom dovolenky sedem po sebe 
nasledujúcich dní.

Teda pokiaľ zamestnancovi v sú-
lade s týmto ustanovením patria štyri 
týždne dovolenky, tak zamestnanec 
má nárok na 14 dní dovolenky (4 x 
3,5 dňa), ak mu patrí päť týždňov do-
volenky,  tak zamestnanec má nárok 
na 17,5 dňa dovolenky (5 x 3,5 dňa). 

Samozrejme, že tento deň do-
volenky sa poskytne v  dĺžke jednej 
celej pracovnej zmeny, teda  v dĺžke 
12 hodín.


