SPOLOCNE V EUROPE ZA ZMIERNENIE DOPADOV KRIizZY!

Je motto tohtoro€nych prvomajovych oslav, na ktoré Konfederacia odborovych zvazov SR pozyva svojich

Clenov do Banskej Bystrice.

V kontexte sucCasnej celosvetovej krizy sa idey a odkaz 1. mgja stali aktualnymi pre celt naSu spolo¢nost’
a kazdého obcana, bez ohl'adu na politickt prislusnost, narodnost ¢i ndbozenské presvedcenie. Tohtorocné
zhromazdenie, ktoré KOZ SR organizuje spolu s mestom Banské Bystrica pod Paméatnikom SNP so zaCiatkom
0 11, 00 hod., sa bude niest v duchu solidarity a boja za udrZzanie zamestnanosti.

Driority

MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Podpolianski strojari su v Strajkovej pohotovosti

INSPEKTORAT PRACE POTVRDIL PORUSENIE ZAKONA

Do sporu so zamestnavatelov sa dostala Zakladna organizacia OZ KOVO PPS Detva po tom. ¢o desat

zamestnancov _dostalo vypovede z

racovnych pozicii, na ktorych PPS Grou

a. s.. Detva zabezpecuje

Cast’ vyroby aj

rostrednictvom obchodnych partnerov. €ize Zivnostnikov. Od frmy Ziadaju, aby vypovede

tymto l'udom stiahla. Od 1. prila 2009 vyhlasili Strajkovi pohotovost.

,Pokial frma ,zamestnava Zzivnostnikov* na
pracach, ktoré su totoZzné so zavislou pracou za-
mestnancov, myslime si, Ze dochadza k poruseniu
zékona" povedal v tejto slvislosti odborovy predak
Stanislav LUPTAK.

Aby bolo v tomto spore jasno, podala odborova
organizacia zac€iatkom marca t.r. podnet na InSpekto-
rat prace do Banskej Bystrice, aby situaciu preveril.

Z Protokolu o vysledku inSpekcie prace u za-
mestnavatela PPS Group, a.s., Detva zo dna 9. ap-
rila 2009 sa okrem iného dozvedame, Ze tento ,,za-
mestnavatel' v ¢ase vykonu inSpekcie prace vy-
uzival na plnenie svojich uloh 28 fyzickych os6b
— zivnostnikov , na zaklade uzatvorenej Ramcovej
zmluvy o dielo zo dia 19. januara 2009 s U¢innos-
tou od 1. februara 2009, vratane Dodatku €. 1 ku
Ramcovej zmluve o dielo zo diia 26.2.2009 s U€in-
nostou od 1.3.2009, pri€om ich prace ( zvaracské
préace, praca na horizontke) svojim obsahom vyka-
zuja, okrem véazby na mzdu, resp. odmenu (forma
fakturacie) vSetky ostatné charakteristické znaky
zavislej prace, ide o pracu ktora nevykazuje prav-
ne znaky podnikania (Samostatne zarobkovo ¢inné
osoby - SZCO - nevykonavaju ¢innosti vo vlastnom
mene, na vlastni zodpovednost, za Ucelom dosia-
hnutia zisku), €o je v rozpore s § 1 odst. 3 v nad-
véaznosti na § 1 odst. 2 zdkona ¢. 311/2001 Z.z.

Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Z obsahu vykonavanej prace SZCO vyplyva,
Ze tu ide o osobny vykon prace pre PPS Group,
a.s., podla jeho pokynov a v jeho mene, v pra-
covnom Case, na naklady a zodpovednost’ PPS
Group, a.s. a na jeho vyrobnych prostriedkoch,
pricom ide o vykon préace, ktord pozostava pre-
vazne z opakovania uréenych ¢innosti*.

InSpektorat prace nariadil PPS Group, a.s., Det-
va odstranit’ zistené nedostatky do 30. aprila 2009!
Zamestnavatel je povinny prijat opatrenia na odstra-
nenie zistenych porusenych predpisov a ich pricin.

Nelegalne zamestnavanie, na ktoré tiez upozor-
nila odborova organizécia, inSpektorat prace kontro-
lou nezistil.

Odborova organizacia stale trvd na tom, aby
desiatim zamestnancom, ktorym uz plynie vypoved-
néa lehota, zamestnavatel stiahol vypovede a potom
zrusi Strajkovd pohotovost. Ci tymto ludom budd za-
chranené pracovné miesta, ukaze najbliz§i ¢as, kedy
by mali obidve strany hladat spolo¢nu re¢ na spoloc-
nych rokovaniach.

PPS Group ,.a.s. Detva zamestnavala este viani
v septembri okolo 1500 zamestnancov. V st¢asnosti
vo frme pracuje 580 ludi a zhruba 50 z nich je vypo-
vednej dobe.

Luba KOLLOVA

Komisia Organizacie spojenych narodov
pre trvalo udrzatelny rozvoj vyhlasila v roku
1995 dni pred prvym majom za ,Spomienkovy
den pracujucich“, za zamestnancov usmrte-
nych pri praci a zamestnancov, ktori utrpeli na
pracovisku vazne zranenia. Od roku 2003 sa
zacal pripominat’ svetovy def prevencie cho-
réb z povolania a pracovnych drazov. V po-
slednych aprilovych dfoch si preto socialni
partneri na celom svete pripominaju obete
pracovnych Urazov a choréb z povolania.

Na zéklade tejto tradicie organizuje Kon-
federéacia odborovych zvazov SR vo svojich
priestoroch v Bratislave 29. aprila 2009 pietne

SPOMIENKA NA OBETE PRACE

spomienkové zhromazdenie, na ktorom sa zU-
Castnia aj hostia z radov socialnych partnerov
— zastupcovia vlady SR a zamestnavatel'skych
organizacii a zdruzeni.

Konfederacia odborovych zvazov SR vy-
zyva odborové zvazy a zakladné organizacie
na zorganizovanie sprievodnych akcii na zvy-
Senie Urovne BOZP, aby tam, kde je to mozné,
usporiadali v predprvomajovych dfioch spo-
mienkové stretnutia so zapalenim svieCok, ako
prejav Ucty a spomienky na tych, ktori zomreli
pri vykone svojho povolania.

Zapalenie sviecok bude symbolizovat' boj
zamestnancov celého sveta za svoje prava.

XVII. roCnik
24. 4. 2009

Pomaly sa napifia &as Stvorrocného funké-
ného obdobia. Prichddza obdobie bilancovania
a hodnotenia toho, ¢o sa ndm podarilo, resp. ne-
podarilo spinit z predsavzati a Uloh prijatych na
predchadzajucom kovackom zjazde.

Hodnotenie
bude iste velmi
rozporuplné.
Dévod tohto
konstatovania je
prozaicky — Zi-
jeme v obdobi,
kedy sa naplno
prejavuje fnan-
¢na a hospo-
darska kriza v
nebyvalych roz-
meroch.

Ak si odmyslim tato krizu a jej dosledky, tak
moZeme byt relativne spokojni s vyvojom v spo-
lo€nosti a tiez s niektorymi dosiahnutymi vysledka-
mi v nasej €innosti.

Konkrétne mam na mysli postupny priliv in-
vesticii, rozvijajicu sa vyrobu a narast novych
pracovnych prileZitosti. Cisla charakterizujice vy-
voj nezamestnanosti neustale klesali, az sa dostali

BLIZI SAV. ZJAZD 0Z KOVO

v druhej polovici minulého roka na historicky (mys-
lim od revolucie v roku 1989) najnizSiu Groven.

Postupne rastli aj prijmy zamestnancov. Tu
vS8ak musime konStatovat, Ze tie mohli a hlavne
mali mat” eSte dynamickejsi vyvoj. Aby to tak bolo,
je najprv potrebné zvysit si kazdy sam v sebe svo-
je sebavedomie a nebét sa Ziadat za vykonani
pracu primerany plat. Cesta, ako to dosiahnut, je
hlavne oblast’ kolektivneho vyjednavania. Prave
to je platforma, ktora slizi na to, aby zamestnanci
predloZili zamestnavatelom principidlne poZiadav-
ky za akych su ochotni vykonavat pozadované ¢in-
nosti. Vo vSeobecnosti sme sa eSte nenaucili, ze
€o si nevydobyjeme sami, nikto ndm ni¢ neda. O
tom, ako sa postupuje vo vyjednavani dostojnych
pracovnych a platovych podmienok, mame dost
prikladov v okolitych krajinach. Pritom vObec ne-
hovorim iba o tych tradi¢nych kapitalistickych, ale
napriklad aj o Ceskej republike, Pol'sku a Madar-
sku. Par prikladov by sme nasli aj u nas, ale je ich,
dafam, zatial, velmi malo.

Dnes, ked sa zvySuju po€ty nezamestnanych,
bude znovu tazsie presviedcat nasich ¢lenov a za-
mestnancov, aby bojovali za vy3Sie mzdy. Opat,
alebo eSte stale, bude v popredi strach akokolvek
zamestnavatela na seba upozornit, aby ma nebo-
daj nenapisal na ¢iernu listinu a ja som nepriSiel
o pracu. Lenze, nie je to prave ta pozicia, kde nas

(Pokracovanie na 2. str.)
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Zaznamenali sme

3. marec 2009 — konferencia ZO OZ KOVO Delphi Se-
nica

4. marec 2009 - rokovanie so zastupcami MO VCD
Zilina

4. marec 2009 - kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
Elektroconnect Gelnica

4. marec 2009 — zasadnutie Komisie OZ KOVO pre
pracu s mladezou

5. marec 2009 — rokovanie predsednictva Rady OZ
KOVO v Ziline

6. marec 2009 - kolektivne vyjednavanie dodatku
k podnikovej KZ SAD Poprad

9. marec 2009 — Rada predsedov vyrobnych OZ KOZ
SR v Bratislave

9. marec 2009 - rieSenie krizovych opatreni v TRENS
Trencin

9. marec 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Invensys Elektronika Trnava

10. marec 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ SBD Michalovce

11. marec 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v ZVL Kysucké Nové Mesto

11. marec 2009 — kolektivne vyjednavanie KZVS elek-
tro v Bratislave

11. marec 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ v Elektroconnect Gelnica

11. marec 2009 — ¢lenska schédza ZO OZ KOVO Elek-
troconnect Gelnica

12. marec 2009 — ¢lenska schddza odb. Gseku SAD
Brezno

12. marec 2009 — zasadnutie RR KOZ SR v Banskej
Bystrici

12. marec 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Gabor Banovce nad Bebravou

13. marec 2009 — zasadnutie komisie pre stanovy
v Bratislave

16. marec 2009 — vybor regionalnej rady predsedov
PreSovského a KoSického kraja

16. marec 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Invensys Trnava

16. marec 2009 - rokovanie so zamestnancami spoloc-
nosti VURAL Zilina

17. marec 2009 — zasadnutie Rady OZ KOVO v Ziline
18. marec 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Gotfri Ruzomberok

19. marec 2009 — rokovanie odvetvovej tripartity MDPT
Bratislava

21. marec 2009 — ¢lenska schédza ZO OZ KOVO ZTS
Hriflovské strojarne Hrifiova

24. marec 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ KONGBERG Vrable

24. marec 2009 — konferencia ZO OZ KOVO BSH Mi-
chalovce

25. marec 2009 — Snem KOZ SR

26. marec 2009 — konferencia ZO OZ KOVO Tatrava-
gbnka Poprad

26. marec 2009 — konferencia ZO OZ KOVO Volkswa-
gen Bratislava

27. marec 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Gotfri Ruzomberok

30. marec 2009 — konferencia ZO OZ KOVO U.S.Steel
KosSice

30. marec 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Invensys Trnava

31. marec 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Nobel Dolny Kubin

31. marec 2009 - konferencia ZO OZ KOVO SAM My-
java

Najblizie &islo PRIORIT
vyjde 27. 5. 2009

BLiZI SA V. zjazd OZ KOVO

(Dokoncenie z 1. str.)

chcu vSetci mat? Pozrime sa napr. do Francuzska,
resp. do Nemecka, tam je kriza a jej dosledky minimal-
ne tak isto ,rozvinuté“ ako u nas a napriek tomu za-
mestnanci presadzuji svoje poziadavky razantne a to
aj za pomoci tvrdych natlakovych akcii.

V odboroch sa pocas uplynulého funkéného obdo-
bia prvykrat podarilo prekonat” bariéru takzvanej apo-
liti€nosti, €¢o v naSom ponimani viedlo k tomu, Ze so
Ziadnou politickou stranou sme nespolupracovali tak,
ako je to bezné vo vSetkych vyspelych demokratickych
krajinach. Podotykam ,spolupracovat®, nie prijimat
stranicky diktat, ako to bolo v minulosti.

Dnes, ked ma viacero odborovych zvézov a aj
Konfederacia odborovych zvazov SR podpisand do-
hodu o spolupréaci s politickou stranou Smer-SD sa
ukazuje, aka je pre odbory tato spolupraca vyhodna.
Iba vdaka nej sme dokazali zmenit viacero zédkonnych
Uprav predchadzajucej pravicovej vlady, ktoré do-
stavali radovych zamestnancov do nerovnomerného
postavenia vo¢i zamestnavatelom. Trend spoluprace
s relevantnou politickou stranou bude nutné zachovat
a postupne rozvijat, aby sme ako odbory a teda zastup-
covia zamestnancov, mali dostato¢ny vplyv na politiku,
zékonodarstvo, vladnu moc a kontrolu dodrziavania
legislativy.

V hodnotenom obdobi sa ndm podarilo zastavit
a v roku 2007 prvykrat zmenit, aj vyvoj poctu Elenov
v naSom odborovom zvéze. V uvedenom roku sa mier-
ne zvysila ¢lenska zakladfa, €o bolo velmi pozitivne.
Zial, kriza a s fou spojeny vyvoj v podnikoch, kde sa
znizuje zamestnanost, tento pozitivny trend nielen-
Ze nedovoli udrzat' a rozvijat, ale opak bude pravdou

— znovu zaznamenavame Ubytky €lenov z titulu straty
zamestnania.

Velkym pozitivom je fakt, Ze v priebehu uplynulého
funkéného obdobia sa podarilo prekrocit' aj dalSiu hrani-
cu — konec¢ne sa spojili dva odborové zvazy do jedného
celku. Od 1. januara minulého roku kra¢ame spolo¢ne
s naSimi kolegami z byvalého Slovenského odborového
zvazu pracovnikov sluzieb.

No a po prvej lastovicke v podobe zlG¢enia dvoch
zvézov nasledovali dalSie. N&$, uz posilneny odborovy
zvaz, sa zIU¢il s Nezavislym odborovym zvézom verej-
nej cestnej dopravy.

Asi by sme nehovorili pravdu, ak by sme tvrdili, Zze
vSetko po zlU€eni funguje tak, ako sme si predstavova-
li, resp. naplanovali. To vSak nie je dévodom, aby sme
v tomto trende nepokracovali. Dnes sa rozvijaju disku-
sie s dvomi dalSimi partnerskymi odborovymi zvazmi
0 moznom zli€eni sa. M6Zeme pritom konStatovat, Ze
minimalne s jednym z nich sa nas zvaz v kratkej buduc-
nosti pravdepodobne zIUgi.

Okrem nas touto cestou v ramci KOZ SR isli eSte
iné tri zvazy, ktoré vytvorili novy, Integrovany odborovy
zvaz. Tento trend by mal v odboroch pokracovat.

Pred nami v3ak stoji aj Gloha spajat' malé zakladné
organizacie do vacsich, ekonomicky a personélne sil-
nejSich celkov, ktoré budu nezéavislé na zamestnava-
teloch.

VysSie uvedenymi témami sa urcite bude zaoberat’
aj nas V. zjazd OZ KOVO, ktory sa bude konat' v diioch
15. a 16. maja 2009 v PieStanoch. Spolo¢ne budeme
hladat' cesty a smerovanie tak, aby to bolo prospesné
pre celu Elenski zakladiiu.

Ing. Anton MIFKA
Podpredseda Rady OZ KOVO

Detvianski strojari 7 rokov marne €akaju na svoje peniaze

Smutné vyROCie nekOneCnéhO PRibehu

+Zeleny Stvrtok“ pred tohtoro¢nou Velkou nocou bol
pre detvianskych strojarov dfiom, kedy si pripomenuli
smutné vyrocie. Uplynulo totiz uz sedem rokov odvtedy,
ako hladovym pochodom chcelo 1300 zamestnancov
upozornit na to, Zze nie st uspokojené ich pohladavky
— mzdy a odstupné — v celkovej vySke 1, 33 mil. euro (
40 mil. koran), ktoré im nevyplatil ich byvaly zamestna-
vatel PPS Detva Holding dnes v konkurze. Tento rest
voci zamestnancov trva dodnes, aj ked peniaze ocaka-
vaji od spravcu konkurznej podstaty.

Sudny spor dvoch spravcov konkurznych podstéat
materskej a dcérskej — PPS Detva ,a.s. a PPS Detva
Holding - sa zacal Zalobou 25. méaja 2001 a dodnes nie
je ukon€eny. Rozhodnutia stdov na réznych Grovniach

OPOZIC

Opozi¢ni poslanci navrhuji zmenu Zakonnika
prace. Argumentuji tym, Ze navrhované opatrenia
by mohli frmy motivovat' k prijimaniu novych ludi
do zamestnania. Jednou zo zmien by mala byt
moznost opakovaného zamestnavania na dobu ur-
Cita, aby frmy mohli pri neo¢akavanych zmenach
zékaziek ,fexibilne* upravovat' stav svojich zamest-
nancov . Aby sa mohla napriklad vyhnut vyplacaniu
odstupného, ktoré by jej hrozilo, keby ludi prijala
na dobu neurcitd. Medzi navrhmi opozi¢nych po-
slancov nechybaji napr.: zrusit povinnost zamest-
navatela uplatiiovat stbeh vypovednej lehoty pri
skongeni pracovného pomeru a odstupného, posu-
nat” hranicu pre dobrovolné nadcasy zo sucasnych
150 na 200 hodin ro¢ne, pri vdznych dévodoch ju
dokonca zrusit, spristupnit nad¢asovu pracu i za-
mestnancom s krat§im pracovnym ¢asom, zruSit
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A CHCE ZMEN

a opakované ping — pongovanie — uz tretie odvolanie
sa na Najvyssi sud SR — stavia zamestnancov do po-
lohy ,trpezlivych* €akatelov. Ako a kedy rozhodne teraz
v spore Najvyssi sud, tazko povedat. Ako vSak avizoval
predseda odborovej organizacie PPS Detva Stanislav
LUPTAK, strojari z Detvy chct na tdto nespravodlivost
v kratkom ¢ase znovu poukazat. Svoje peniaze, na kto-
ré doteraz marne sedem rokov ¢akaju, nechcu ozeliet!
Opakovane sa pytaju, ¢i Slovensko je naozaj pravnym
Statom, ked sa v fiom [udia nevedia dombct svojich
opravnenych narokov ? !
Luba KOLLOVA

T ZAKONNIK PRACE

tzv. minimalne mzdové naroky, vdaka ktorym maja
niektori zamestnanci zo zadkona garanciu vysSieho
platu ako je minimalna mzda a rozsirit maximalny
rozsah dohdd o vykonani prace z 350 na 400 ho-
din ro¢ne a dohdd o pracovnej €innosti z 10 na 20
hodin tyZzdenne.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
povaZzuje vSak sucasné znenie Zakonnika prace za
dostato¢ne fexibilné a proti navrhom je aj koalicna
strana SMER - SD.

Navrhy opozi€nych poslancov st pre odbory
neprijatelné. Ich schvalenim by sa postavenie ludi
prace vyrazne zhorsilo, stali by sa otrokmi a obeta-
mi nelspeSnych a ¢asto neschopnych podnika-
telov.
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OCENUJU , KAMARATA NA TELEFONE“

Rakusk

yrobca obuvi — spoloénost’ GABOR — zacal na Slovensku podnikat' v roku 1996. Okrem tejto

najmladSej*

oboc€ky, ktora ma sidlo v Banovciach nad Bebravou, ma tato spolo€nost’ vyrobné zavody aj

v Nemeckom Rosenheime, Rakiskom Spittale a Portugalskom Silveirose.

V Béanovciach nad Bebravou dava v st€asnosti
tento zamestnavatel pracu zhruba 1300 ludom zo Sir-
Sieho okolia mesta. Prevaznu vacsinu osadenstva frmy
tvoria Zeny. S topankami, ktoré v slovenskej frme uzrd
svetlo sveta, sa stretdvame na pultoch predajni doma
i v zahrani€i. Znacka Gabor je osvedcenou znackou
kvality.

Od roku 2006 je v tejto frme zalozena odborova
organizacia, ktor( zastreSuje Odborovy zvéaz KOVO.
Jej predsednickou je Jana PetrincOVa.

Pani predsednicka, pre€o ste sa v Case, ked
ste sa rozhodli zalozit' odborovi organizéaciu obra-
tili na Odborovy zvaz KOVO? Vyrobnym zameranim
ste patrili pod iny odborovy zvéaz....

- Boli sme si vedomi, Ze by sme podla spravnosti
mali patrit pod OZ Koza — guma- textil, dnes integro-
vany odborovy zvaz, ale o tomto odborovom zvaze
som nikdy nepocula. OZ KOVO je vo verejnosti znamy
a tak som si myslela, Ze ked je to velky odborovy zvéz,
zrejme maju aj spolupracu premyslena tak, Zze by aj
nam vedeli viac pomdct. Co sa nam potvrdilo. Musim
povedat, Ze spolupraca s OZ KOVO je vynikajuca. nie-
len ¢o sa tyka moznosti vzdelavania, ale na nezapla-
tenie je sluzba — ,,kamarat na telefon“. Ked sa vyskyt-
ne akykolvek problém, su tu ludia, ktori ndm dokazu
poradit a pomoct. My sme oby¢€ajni ludia, nemame na
toto zvlaStne vzdelanie ani skupinu pravnikov, ako nas
zamestnavatel, takze velmi oceriujeme, Ze ked sa vy-
skytne akykolvek problém, zavolame veddcemu Me-
todického pracoviska OZ KOVO do Bratislavy Palkovi
AdaMKOVi a on ho promptne riesi.

Co bolo dévodom, Ze po desiatich rokoch
existencie frmy na Slovensku, ste sa rozhodli pre
zalozenie odborovej organizacie?

Musim objektivne povedat, Ze frma Gabor je vel-
mi dobra frma, ma velmi dobrd sociélnu politiku ale
vSade sa najde nie€o, ¢o treba so zamestnavatelom
rieSit. tieto veci sa obyc€ajne rieSili na dvore, niekto-
ri pracovnici boli nespokojni, nadavali. Ukazalo sa,
Ze tieto nazory treba dat zamestnavatelovi nejako na
vedomie. A tazko to bude rieSit jednotlivec. Zalozenie
odborovej organizacie bolo jedinou cestou, ako nazory
zamestnancov timocit' a tieZ vytvorit' nejakd opoziciu
zamestnavatelovi. Ved aj v demokratickej vlade je ta
tak , Ze kazdé koalicia m& nejak( opoziciu. Aj to bol d6-
vod, Ze v novembri 2006 vznikla na$a odborovéa orga-
nizécia, ktord mala pri zrode 5 ¢lenov, neskor ich bolo
230 ¢lenov, €o ale dnes uz nie je pravda.

V €¢om je problém?

V nasej frme je 37,5 hod. tyzdenny pracovny ¢as,
pracuje sa na dve zmeny 5 dni v tyZzdni. Zamestnavatel
ré6znymi spésobmi nitil zamestnancov, aby chodili do
prace aj v sobotu. A tento problém rieSime od zaloZenia
odborovej organizacie. UZ sa aj zdalo, Ze zamestnava-
tel pochopil, Ze jeho konanie je protizakonné, ale nie
je to tak. Ked som mu na zaciatku povedala, Ze soboty
sU pre nas diiami pracovného pokoja, povedal mi, Ze si
to pletiem s cestovnym poriadkom. Po dvoch rokoch
sme sa dopracovali k tomu, Ze uznal, Ze to asi nebude
tak, ako si to on myslel a Ze bude treba s tym nieo
urobit. My sme sa chceli dohodnit, chapeme, Ze je
hospodarska kriza, a je potrebné , aby sme boli fexi-
bilni, ked' st objednavky — niekedy je ich viac, niekedy
menej. nemodze vSak nariadit zamestnancovi pracu
v sobotu bez vaznych dévodov. A tie si vymenované
v Zakonniku prace. Ked sme ako odborova organiza-
cia odmietli jeho navrh podpisat, lebo sme si mysleli,
Ze by zamestnancom mohol za tato ochotu poskytnat
nie€o naviac, vyhrotilo sa to do takej miery, Ze zamest-
navatel dal podpisat dohody na pracu v sobotu vSet-
kym zamestnancom s réznymi vyhrazkami. V dohode
sa kazdy jednotlivec zaviazal, Ze ktortkolvek sobotu,
ktora by pre nas mala byt diiom pracovného pokoja,
pride do prace. Vysvetloval to zamestnancom réznym
spdsobom a vysledkom bolo, Ze nam v priebehu dvoch
dni vystUpilo z odborovej organizacie 40 ¢lenov. Zazlie-
vali nam, Zze nechceme, aby si aj takouto formou privy-

robili. Za pracu v sobotu vSak davaju zamestnancom
nahradné volno a to nie je pre kazdého vyhodné. tak
sme sa nedohodli. Ja som nakoniec tiez takdto doho-
du pod Ucelovym natlakom podpisala. My - ako vybor
z&kladnej organizacie — mame velmi malo moznosti sa
s fudmi stretavat, lebo mame ludi dochadzajicich zo
SirSieho okolia, ktori st odkazani na autobusové spoje.
takZe vzdjomna komunikéacia, €i nejaka porada je velmi
zlozita. navySe, robime pracu na Ukol na pase a vykon
sa splnit musi. Zamestnavatel, aj ked zvola poradu,
nam priestor na informovanie ned4, on vyjadri svoj na-
zor a my tento priestor nemame. O to je to tazSie. M6-
Zeme sa spoliehat iba na to, Ze nase informécie rozsiria
Usekovi dovernici. AvSak vzhladom na charakter prace
je to velmi obtiazne.

Ludia sa v tomto ¢ase hospodarskej krizy velmi
boja o pracu. Viem to z vlastnej skdsenosti, lebo ja som
jednu sobotu po tychto vymenach nazorov so zamest-
navatelom nepriSla do prace a mam za to upozornenie
na zavazné poruSenie pracovnej discipliny. to je tiez
v rieSeni. Bolo by stacilo jedno, aby si [udia uvedomili:
zamestnavatel tu odo mna nie€o chce a €o mi za to
ponuka?

U véas vo frme prebieha uz dIhsi ¢as kolektiv-
ne vyjednavanie prvej kolektivnej zmluvy v historii
frmy. V akom je Stadiu?

Zamestnavatel nas akceptuje v tych veciach,
v ktorych mu to vyhovuje. nasim hlavnym vyjednava-
¢om je Pavol AdaMeK, vSetka Cest jeho diplomacii
a skisenostiam, lebo toto by sme ur€ite sami nezvladli.
Spolupraca s OZ KOVO je jednou z naSich priorit, bez
pomoci zvazu by sme urcite neuspeli. Podarilo sa ndm
zatial dohodnit mzdové otazky, konkrétne 4 % narast
miezd, ¢o povaZzujeme za velky Uspech a vernostné
pre zamestnancov. Kolektivna zmluvy v8ak stéle nie
je uzavreta, vyjednavanie nadalej prebieha a ako dlho
eSte bude trvat, sami nevieme. Povodne mal byt tento
dokument uzavrety koncom minulého roka.

Aké su zarobky zamestnancov frmy Gabor
Banovce nad Bebravou?

Ja zardbam zhruba 400 euro (12 tisic korun), to
je asi taky priemer. niektori zarabaju aj 500 euro (15
tisic korun) , ale su aj taki, o zarabaju len 300 euro
(9 tisic korun). Podla toho , aki pracu robia a tiez je
to otdzka noriem. Velmi tazko sa nie¢o vobec naroku-
je, lebo podmienky odmenovania st nastavené dost’
neprehladne, tak, Ze majster nevie, na ¢o ma narok
zamestnanec, rovnako to nevie zamestnanec. Ked ide
novy vzor a minutadZ sa znizi, sme odkazani na milost
a nemilost, lebo Ziadne pravidla nie su uréené. Aj toto
sme chceli v kolektivnej zmluve dohodnut, aj ked som
v tomto smere dost skepticka.

ideme vSak dalej, nevzdavame sa!

Poznamka redakcie:

rozhovor s pani Janou PetrincOVOU sme robili
pred vyrocnou konferenciou, ktort vybor ZO organizo-
val ako verejnu ¢lenska schédzu. Aj preto, aby sa jej
mohli zG€astnit' vSetci odborari, ktori o €innost' v tejto
organizacii maju zaujem. robili ju na dvakrat, vzhladom
na zmennost vo frme. na prvé stretnutie priSlo menej
[udi, ako Jana PetrincOVa ocakavala. AvSak ti, ktori
prisli, si nechceli urobit len Ciarku o U€asti. ich zaujem
o fungovanie odborovej organizacie aj v zloZitych pod-
mienkach bol, zda sa, Gprimny. iste si uvedomovali, Zze
len spolo¢ne mdzu dosiahnut ciel. A tym by nemala byt
len akceptacia odborovej organizacie zamestnavate-
fom, ale aj lepSie pracovné podmienky a ohodnotenie
zamestnancov slovenského vyrobcu obuvi, spolo€nosti
Gabor.

Jana
PETRINCOVA ?

Predsednicka VZO OZ KOVO Gabor Banovce
nad Bebravou

ZAMESTNAVATEL OPOZICIU POTREBUJE

1965

Datum a miesto narodenia: 17. december
v Bratislave

Znamenie: Strelec

Vzdelanie: Stredna Skola s maturitou, odbor spolo¢né
stravovanie

Stav: rozvedend, matka 13 rocnej Petry a 22 roéného
tomasa

L,Pri praci, ktorG vo svojom osobnom volne robim
okolo odborovej organizéacie, mi vela asu neostava.
Ja som sa musela postupne sama naucit' robit' s po-
¢itatom nevyhnutn administrativu, zhruba raz za dva
mesiace robime nasSe odborarske noviny, a to je tiez
dost narocné na cas.

Svoj volny ¢as vSak velmi rada travim so svojimi
detmi v bezpe€i domova. Ja nie som velmi spolocen-
sky ¢lovek. Ak mi v8ak zvysi ¢as, velmi rada aj ¢itam
a trochu sledujem politiku.

Ked sme sa zacali zaoberat mySlienkou na za-
loZenie odborovej organizacie, v pripravhom vybore
néas bolo péat. Ja som sa dostala do ¢ela tohto vyboru
a teraz pokraCujem ako predsednicka vyboru zakladnej
organizacie. takze mi to prischlo. A preco? Vyplyva to
z mojej povahy. nepaci sa mi, ba priam ma to provokuje
a drazdi, ked niekto jedna z pozicie sily. teraz mam
na mysli zamestnavatela, ako jedna so svojimi menej
vzdelanymi zamestnancami a to len preto, lebo si je
vedomy rozdielu. Uvedomili sme si, Ze ndm neostava
ni¢ iné, len sa za seba postavit. Jednoducho bolo treba
¢loveka, ktory sa bude venovat Zakonniku prace, kto
bude chodit’ na Skolenia, kde vedomosti ,pradom vlie-
vaju do hlavy“, aby aj tito nasi ludia nadobudli pravne
povedomie. Zamestnancov stéale vnimam ako slabSiu,
utla€anu stranu a niekedy mam pocit, ako by sme sa
vracali do otrokarskej doby. A to ma poburuje natolko,
Ze som ochotna vsetok volny ¢as venovat tymto ak-
tivitam.

Ci som neolutovala tento krok? Mnohokrat som
ho olutovala, preplakala, chcela som s tym skon¢it...
Ale nemdzem to urobit, lebo som si vedoma, Ze to by
bola nasa prehra. A kto dalsi sa najde a kedy, ¢o by bol
ochotny znova tie odbory zaloZit a venovat sa tomu ?
Myslim si, Ze zamestnavatel opoziciu potrebuje.

Mojim zivotnym krédom je to, ¢o u¢im svoju dcéru:
nerob to, ¢o nechces, aby robili inf tebe. Myslim si, Zze
keby sa ludia podla tohto hesla riadili, vyzeralo by to
v spolo€nosti ur€ite celkom inak".

Stranu pripravila:
Luba KOLLOVA
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NAVRHY KONFEDERACIE ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
na zmiernenie dopadov hospodarskej a financnej krizy

Konfederacia odborovych zvazov SR sa aktivne stavia k rieSeniu problémov v sivislosti s dopadmi celo-
svetovej hospodarskej a fnanénej krizy na ekonomiku slovenska. prvoradym zaujmom koz sr je ochrana
zamestnancov a obyvatelov slovenska pred nésledkami krizy a vytvorenie ochrannej siete zo systému

socialnych davok a inych socidlnych opatreni, ktoré pom6zu obéanom prekonat situdcie spdsobené krizou
najmé nezamestnanost) a socidlne udalosti, ktoré by mohli spdsobit’ ich socidlnu odkazanost a exklGziu.

v zdujme rieSenia negativnych dopadov hospodarskej a fnanénej krizy na obanov koz sr navrhuje prijat’
tieto opatrenia:

1.

za rozhodujlce koz sr povaZuje vytvorenie
podmienok pre obnovenie dopytu. Konkrétnu po-
moc vidi KOZ SR napr. v podpore budovania infra-
Struktary:

vystavbe dialnic,

vystavbe socialnych a ndjomnych bytov na podpo-
ru mobility zamestnancov,

zateplovani bytov a budov.
koz sr poziadala vladu, aby urychlene rokovala
s bankovym sektorom ohladne prijatia citlivej-
Sieho a diferencovanejSieho pristupu bankovych
inStitacii pri vymahani hypotekarnych uGverov
u diznikov, u ktorych sa zmenili prijmy a tym aj ich
schopnost splacania hypoték v pdvodnej vyske. KOZ
SR taktiez navrhla urychlene riesit pristup k prevadz-
kovym Uverom pre velké, ako aj pre malé a stredné
podniky a pre Zivnostnikov.
v oblasti zamestnanosti koz sr Ziada predize-
nie obdobia poskytovanie davky v nezamestnanosti
diferencovane podla poctu rokov poistenia v neza-
mestnanosti na 9, resp. 12 mesiacov. St¢asne KOZ
SR povazuje za nevyhnutné zohladnit’ pocet rokov
poistenia v nezamestnanosti aj vo vySke davky
s tym, Ze pri dosiahnuti doby poistenia nad 10 rokov
by davka mohla predstavovat 60 % predchadzajicej
mzdy a pri poisteni trvajicom viac ako 15 rokov, by
davka predstavovala 70 % mzdy.
Vo svojom navrhu vychadza KOZ SR zo skuto¢nosti,
Ze v pripade prepustenia zo zamestnania sa starsim
zamestnancom omnoho tazsie hlad& nové zamest-
nanie aj v ¢ase hospodarskej konjunktlry a v ¢ase
krizy nie je ojedinelym javom, Ze ¢lovek vo veku
nad 50 rokov si nemdze ndjst’ Ziadne zamestnanie,
Cize obdobie nezamestnanosti starSich ob¢anov sa
podstatne predlZuje a v sti¢asnosti si v mnohych pri-
padoch takyto ¢lovek nenajde zamestnanie vobec.
Pritom sucasna konstrukcia davok v nezamestna-
nosti vébec nezohladriuje skutoCnost, ze vacSina
zamestnancov vo vy$Som veku prispieva na poiste-
nie v nezamestnanosti od jeho vzniku v SR, teda uz

16 rokov a preto by si zaslUzili vacsi prispevok pri
strate zamestnania.

koz sr Ziada ustanovenie moznosti odchodu
do pred¢asného starobného déchodku bez jeho
kratenia pre zamestnancov, ktori st prepusteni zo
zamestnania z organizacnych dovodov. Maximéalna
doba nekratenia pred¢asného starobného déchodku
moze byt stanovena na urcity pocet mesiacov alebo
rokov, pricom KOZ SR odporica zahrnut celé ob-
dobie poberania pred¢asného starobného déchod-
ku, t. j. dva roky. Sucastou tejto zmeny by mal byt
zékaz sUbehu poberania nekrateného pred¢asného
starobného dochodku a zamestnania alebo vykonu
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

koz sr Ziada ustanovenie naroku na nereduko-
vany pred¢asny starobny dochodok pre zamestnan-
cov, ktori spifiaji podmienky naroku na predéasny
starobny déchodok a neuplatnia si narok na davku
v nezamestnanosti. Obdobie neredukovaného vy-
poctu pred¢asného starobného dochodku by malo
byt zhodné s dizkou doby, poas ktorej by mali narok
na davku v nezamestnanosti diferencovane (6, 9 a
12 mesiacov, podla doby poistenia v nezamestna-
nosti).

zmena odvodov do ii. piliera - KOZ SR pozaduje
nové rozdelenie poistného na starobné doéchodkové
zabezpecenie a to na 14 % do priebezne fnanco-
vaného systému a 4 % na starobné déchodkové
sporenie. KOZ SR prezentuje poziadavku na nizsie
odvody do Il. piliera od zaciatku déchodkovej refor-
my.

NajzavaznejSim doévodom je skuto€nost, ze prie-
bezne fnancovany pilier je jedinym platitefom sta-
robnych déchodkov a najblizsich 20 rokov sa prijem
verejného piliera dochodkového zabezpecenia bude
sUstavne znizovat, ale na druhej strane, aj vzhladom
na silné povojnové populacné ro¢niky, sa poziadav-
ka na vyplatu déchodkov bude sustavne zvySovat'.
Analyzami nepodloZzenym nastavenim poistnych
odvodov a vysokym odvodom do kapitalizacného

systému je dlhodobo ohrozené fnan¢né zabezpece-

nie dochodkovych davok, preto KOZ SR povazuje

za nevyhnutné zmenit pomer odvodov medzi I. a Il.

pilierom.

7. navrhy zamerané na novelizaciu zakonnika pra-
ce, koz sr timocila svoj postoj, Ze v si€asnom ob-
dobi nie je potrebné novelizovat ZP, nakolko jeho
posledna novela reaguje na problémy, ktoré sposo-
buje kriza v zamestnanecko - zamestnavatel'skych
vztahoch a sU€asne zmierfiuje negativhe dopady
na trh préace.

8. v danovej oblasti koz sr navrhuje zavedenie
zniZzenej sadzby DPH na zékladné potraviny, a to
doplnenim Prilohy €. 7 ,Zoznam tovarov so zni-
Zenou sadzbou dane“ zdkona €. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich pred-
pisov o tieto potraviny. Takto by sa podporil dopyt
a spotreba obyvatelstva, ¢o je hlavnym nastrojom
protikrizovych opatreni.

9. v oblasti zavedenia systému rekreaénych pouka-
Zok na podporu domaceho cestovného ruchu, KOZ
SR poZaduje rieSit' tato problematiku prostrednic-
tvom novely zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorSich predpisov. UmoZznenim
vysSej tvorby socidlneho fondu o ur€ité percento
na zaklade dohody medzi zastupcami zamestnan-
cov a zamestnavatelov, by bol velmi jednoducho
vytvoreny priestor na nakup rekreacnych poukazok.
ZvySena tvorba sociélneho fondu by bola Gcelovo
viazané na jeho vyuZitie v rekreacnych zariadeniach
na uzemi Slovenskej republiky, €im by sa podporil
doméci cestovny ruch a nakup poukazok by bol
predmetom zauzivaného a fungujiceho systému
bipartitného socialneho dialégu.

Vy3Sie vymenované navrhy boli zastupcami KOZ SR
timoc€ené na rokovaniach Rady pre hospodarsku krizu, Mo-
nitorovacieho vyboru pri MH SR a HSR SR. Navrhy bodov
1, 2 a 7 boli akceptované (podpora vystavby socialnych
a najomnych bytov, zateplovanie bytov a budov, citlivejsi
pristup bankového sektora pri vymahani hypotekarnych
averov, navrhy na zmenu ZP). K navrhom bodov 3, 4, 5
a 6 bolo zo strany prislusného ministerstva prezentované
Gstne vyjadrenie, Ze ich treba ich komplexne posudit. Ro-
kovanie k bodu 9 bolo preruSené a k navrhu bodu 8 sa
predstavitelia MF SR vyjadrili Ustne pri rokovaniach zatial
negativne.

Okienko BOZP

kTo sU odBorniCi vdanom odBore?

zaujimalo by ma, ¢i musime mat’ povolenie od zamestnavatela, ak chceme

rerokuvat’ ako zastupcovia zamestnancov

re_bezpecnost prace napriklad

otazku pdsobenia magnetického pola na zdravie zamestnancov u lekara Ci

na inSpektorate prace

ripadne ak potrebujeme zistit' u odborného predajcu

ktory meraci pristroj hladiny hluku mozno v tomto poli pouzit”? kto st odbornici

v danom odbore?

odpoveda Ladislav fiLipko,
Specialista pre oblast’' Bozp,
Metodické pracovisko 0OZ
kovo Banska Bystrica:

Z&kon €.124/2006 Z.z. v §19 usta-
novuje sthrnne povinnosti a prava za-
stupcov zamestnancov pre bezpe¢nost.

Ciastognl konkretiz&ciu prav tychto
zastupcov zamestnancov uvadza ods.
3 pism. b §19 z4k.€.124/2006 Z.z. tak,
Ze zéastupca zamestnancov pre bezpec-
nost ma pravo :

vyZadovat' od zamestnavatela infor-

macie o skuto¢nostiach ovplyviiuji-

cich bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci,

tieto informacie modze zastupca

zamestnancov pre bezpecnost pre-

rokavat s odborovou organizaciou

Zn: predseda ZO

alebo zamestnaneckou radou , kto-
rd pdsobi u zamestnavatela ,
tieto informéacie moéze preroku-
vat’' s odbornikmi v danom odbo-
re s podmienkou dohody so za-
mestnavatelom, ktord musi byt
preukazatelne vykonana pred
ukonom (vopred).

Posledna veta predmetného usta-
novenia zaroven uklada povinnost pre
zastupcu zamestnancov pre bezpec-
nost' za situacie, Ze sa na tomto vopred
dohodol so zamestnavatelom, pri tomto
prerokdvani ustanovenia § 17 Obchod-
ného zakonnika, s podmienkou dodr-
Zania obchodného tajomstva defnova-
ného v uvadzanom paragrafe a zakone
o ochrane utajovanych skuto€nosti na-
sledovne:

(Obchodné tajomstvo tvoria vSetky
skuto€nosti obchodnej, vyrobnej alebo

technickej povahy suvisiacej s podni-
kom, ktoré maju skuto¢nd, alebo aspon
potencialnu materialnu, alebo nemate-
rialnu hodnotu, nie su v prislusnych
odbornych, obchodnych kruhoch
bezne dostupné, maji byt podla vole
podnikatela utajené a podnikatel zod-
povedajicim spdsobom ich utajenie za-
bezpecuje).

Pojem ,,odbornici v danom odbo-
re* zékon €.124/2006 Z.z. v pojmovom
vyklade a osobitne v § 3 blizSie neSpe-
cifkuje.

Zo znenia zadkona mozno vyvodit,
Ze je to okruh osdb (fyzickych alebo
pravnickych ) bez blizSieho ur€enia naj-
ma tretich osob, ktoré su zainteresova-
né, podielaju sa na plneni konkrétnej
povinnosti zamestnavatela vo vztahu
k bezpec€nosti a ochrane zdravia pri
préaci na zaklade podnetu zamestnava-
tela alebo Uloh vyplyvajdcich zo stvisia-
cej legislativy (vykon organov Statneho,
odborného dozoru).

Ako priklad je mozné uviest:

posobenie a vykon opravnenej fy-

zickej alebo pravnickej osoby pri
merani faktorov pracovného pro-

stredia .

pbsobenie znalcov v Sirokej oblasti
pracovného prostredia a technol6-
gie vyroby ...
vySetrovanie pricin udalosti podla
§ 17 zak.€.124/2006 Z.z. znalcami,
prislusnymi organmi a iné .
Stanovenym opravnenim nie je
dotknuté pravo zastupcov zamestnan-
cov pre bezpe€nost pozadovat od za-
mestnavatela informéacie o vysledkoch a
zaveroch tychto ukonov, kontrol a plneni
ulozenych suvisiacich opatreni (8 19
ods.3 pism. e) zak.¢.124/2006 Z.z.).
Vzhladom na vysSie uvedené, od-
pori€am upravit podmienky dohody
prerokivania skuto€nosti  tykajacich
sa BOZP s odbornikmi v danom obore
v zmysle 8§19 ods.3 pism. b) vo vna-
tornom predpise zamestnavatela,
ktorého iniciovanie mdze uskuto€nit' aj
prisludny odborovy organ v zmysle §10
z4k.€.124/2006 Z.z.. v zaujme konkrét-
nej Specifkacie a urCenia predmetu
utajovanych skuto€nosti a obchod-
ného tajomstva, a stanovenia toho,
€o je bezne dostupna informécia, pre
ziskanie ktorej nie je potrebna doho-
da so zamestnavatelom.



april 2009

radime vam

priority 5

Pracovnopravna poradia

PRACA NADCAS V SOBOTU

Zamestnavatel predloZil zamestnancom navrh dohod

odl'a ktorej sa zamest-

nanci zaviazu, 7e budd vykonavat’

racu nadcas aj po€as sob6t, ktord by inak

bola povazovana za defi nepretrzitého odpocinku v tyZdni. O potrebe prace nad-

Cas v sobotu budid zamestnanci vopred informovani a po oznameni sa zamest-

nanci zavézuju, Ze nastupia na vykon

race nadcas uréeny zamestnavatelom.

Dohoda ma

latit’ po€as trvania pracovného pomeru. Budu zamestnanci viaza-

ni tymto zavazkom kedykolvek nastupit’ do

race v sobotu ? M6Zu odmietnut’

nastapit’ na pracu nad€as v sobotu, ak im zamestnavatel oznami jej

otrebu?

Nezmenia sa potom soboty na bezné pracovné dni?

Zn.: praca nadcas v sobotu

Odpoveda Mgr. Jan BOCKAY,
pravnik Metodického praco-
viska OZ KOVO Bratislava:

1. Podla § 97 ods. 9 Zakonnika prace
moze zamestnavatel ur€it podmienky
a rozsah prace nad¢as po dohode so
zastupcami zamestnancov (vybor ZO).

Aj pri dohode o praci nad¢as so zamest-
nancom, zamestnavatel musi z uvede-
ného doévodu reSpektovat socialneho
partnera a jej obsah ma byt v sulade
s nim uzavretou dohodou. Tieto pod-
mienky a rozsah by mali byt dohodnuté
v kolektivnej zmluve, alebo v pracovnom
poriadku. Ak by zamestnavatel chcel
upravit v fiom nevyhodné podmienky

pre zamestnancov, vybor z&kladnej
organizacie nemusi dat’ suhlas k jeho
prijatiu.

2. Ak je pracovny ¢as rovnomerne roz-
vrhnuty na dni pondelok aZ piatok,
vzmysle § 86 a § 93 ods. 1 ZP, je sobo-
ta dilom pracovného pokoja ( § 94 ods.
1 ZP), na ktory pripada nepretrzity od-
pocinok zamestnanca v tyzdni. Je nim
v takomto pripade stale, aj napriek
moznému vykonu prace nadcas (!)
(pripomienka k bodu 2.)

3. Praca nad€as moze byt vykonava-
na na zaklade prikazu zamestnavatela
(mdZe nariadit' jej vykon podla § 97 ods.
5,6 a7 ZP), s jeho sthlasom a na zakla-
de dohody so zamestnancom.

Aj v pripade moznosti nariadenia prace
nad€as v def nepretrzitého pokoja pod-
la podmienok taxativne vymenovanych
v § 94 ods. 3 a 4 ZP, moze dojst k jej vy-
konu na zéaklade dohody (v rozsahu 150
hodin v kalendarnom roku). Rozsirit ten-
to zékonny limit v rozsahu najviac 250
hodin méZe zamestnavatel po dohode
so zamestnancom, ale len z vaznych
dévodov(!). To znamena, Ze zamestna-
vatel tak mo6Zze urobit az po vyerpani
zékonného rozsahu a nie vopred (na

zaciatku roka) bez toho, aby mu tento
vazny dévod vznikol.

4. Zamestnavatel musi dodrzat stano-
vené podmienky Zakonnikom prace na
vykon prace nadcas.

Suhlas zamestnanca s podmienkami vy-
konu prace nadcas pocas sobbt, podla
predloZzeného pavrhu dohody mé cha-
rakter len vS8eobecného zavézku, ktory
plati aj bez nej. Ak by v ramci tejto do-
hody zamestnavatel pozadoval od za-
mestnanca vykon prace nadcas pocas
soboty a nemal by na jej vykon vynimo¢-
ny dévod (8 94), nemal jej prechodnl a
naliehavi potrebu, alebo by neslo o ve-
rejny zaujem (§ 970ds.5), zamestnanec
by mohol odmietnut’ vykon takejto nad-
Casovej prace. Pri odmietnuti by neslo
o poruSenie pracovnej discipliny, lebo
obsah dohody nie je si€astou pracovnej
zmluvy, ktord upravuje vzajomné prava
a povinnosti zmluvnych partnerov. Ak by
pri odmietnuti plnenia zavézku zo stra-
ny zamestnanca zamestnavatel predsa
len preukézal opravnenost poziadavky
vykonu prace nadcas, musel by ju za-
mestnancovi nariadit’(!) v zmysle uve-
denych ustanoveni Zakonnika préace.

LEHOTA NA OZNAMENIE DORUCENIA VYPOVEDE

Existuje nejakd lehota na oznamenie doru¢ovania vypovede zamestnancovi

ktord musi zamestnavatel’ dodrzat’, ked' ide hromadne

repustat? Ak zamest-

navatel zruSil z uvedeného dévodu

racovné miesto a zamestnanec nepristupil

na skoncenie

racovného pomeru dohodou, mbze zamestnavatel po€as vypo-

vednej dob

ridelovat’ zamestnancovi hocijaku

racu? Mbze zamestnavatel

oslat’ zamestnanca domov a

lacat mu 60 % nahrady mzdy?

Odpoveda Mgr. Jan BOCKAY,
pravnik Metodického praco-
viska OZ KOVO Bratislava:

Podla § 73 ods. 2 Zakonnika pra-
ce je zamestnavatel povinny najneskor
1 mesiac pred zacatim hromadného
prepustania prerokovat so zastupcami
zamestnancov, a ak u zamestnavatela
nepodsobia zastupcovia zamestnancov,
priamo s dotknutymi zamestnancami,
opatrenia umozrujuce predist hromad-
nému prepustaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit, predovSetkym prerokovat
moznost' ich umiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych pracoviskach - po-
nukova povinnost, ktord musi zamest-
navatel splnit- je to hmotnopravna pod-

Zn.: bez prace

mienka vypovede v zmysle § 63 ods. 2
ZP. Na ten Ucel je zamestnavatel povin-
ny poskytnit zastupcom zamestnancov
vSetky potrebné informéacie o dévodoch
hromadného prepustania, pocte a Struk-
tire zamestnancov, s ktorymi skong&i
pracovny pomer, dobe pocas ktorej sa
hromadné prepastanie bude uskuto¢-
fovat' a kritéridch na vyber zamestnan-
cov, s ktorymi skong&i pracovny pomer.
Z uvedeného vyplyva, Ze ak dojde k pre-
rokovaniu hromadného prepustania so
zastupcami zamestnancov, zamestna-
vatel uz nemusi prerokovavat vypovede
s jednotlivymi zamestnancami. Ak su pri
prerokovavani hromadného preplsta-
nia predlozené vSetky informécie, ktoré
suvisia s jednotlivymi vypovedami, ktoré

budi néasledne doru€ované, tak potom
je splnené zo strany zamestnavatela aj
podmienka podla § 74, t.j. vopred pre-
rokovat vypoved, ktorej nesplnenie by
spbsobovalo jej neplatnost. Zamestna-
vatel po prerokovani hromadného pre-
pustania je povinny predloZit pisomnu
informaciu o vysledku prerokovania
— narodnému Uaradu prace (okresny
Urad préace, socialnych veci a rodiny) a
zastupcom zamestnancov (odborovému
organu). Az potom, po uplynuti 1 mesia-
ca odo dfia dorucenia tejto informacie,
mozZe zamestnavatel dat zamestnanco-
vi vypoved (zacat doru€ovat). Odborovy
organ po prerokovani hromadného pre-
pustania mé& o flom informovat zamest-
nancov.

V pripade, Ze zamestnavatel urobil
chybu (vo velkej miere ju robia) v tom,
Ze vo svojom rozhodnuti o organizac-
nych zmenéch zrusi pracovné miesto
zamestnanca dfiom prijatia rozhodnutia,
zamestnanec pocas vypovednej doby
nemusi vykonavat nahradnd précu,

ktorG mu ponikne (v mnohych pripa-
doch zamestnavatelia chcu nariadovat
vykonavanie takychto prac). Ide o ind
prekdzku na strane zamestnavatela
podla § 142 ods. 3 ZP. Ak sa zamestna-
vatel so zamestnancom nedohodnd na
vykone inej prace, zamestnavatel je po-
vinny poskytovat zamestnancovi pocas
vypovednej doby ndhradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku. Aj pocas
plynutia vypovednej doby sa mézu obe
strany dohodnit na skon€eni pracovné-
ho pomeru dohodou k ur€itému dfiu aj
s uvedenim dévodov, aby bol zabezpe-
Ceny narok zamestnanca na odstupné.
Dohodu zamestnavatela a odborovej
organizacie v zmysle § 142 ods. 4 ZP,
na zéaklade ktorej by zamestnanci ostali
doma a zamestnavatel by im vyplacal
nahradu mzdy v sume najmenej 60 %
ich priemerného zarobku, neméze za-
mestnavatel nahradit jednostrannym
rozhodnutim.

DOVOLENKA ZAMESTNANCA S NEROVNOMERNE ROZVRHNUTYM

PRACOVNYM CASOM

Som zamestnancom,. ktory ma pracovny €as rozvrhnuty nerovnomerne na
jednotlivé tyzdne, pracu vykonavam v 12 hodinovych pracovnych zmenach, tri
alebo Styri dni do tyzdiia. Zaujimalo by ma, aky je rozsah mojej dovolenky.

Zn.: zamestnanec

Odpoveda Mgr. Alexandra
MICIETOVA, pravnicka Me-
todického pracoviska 0OZ
KOVO PreSov:

Co sa tyka stanovenia dizky (roz-
sahu) dovolenky zamestnanca s ne-
rovnomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom, ustanovenie § 104 Zakonnika
prace hovori, ze takémuto zamest-
nancovi patri tolko pracovnych dni

dovolenky, kolko ich na jeho dovolen-
ku pripada v celoro€nom priemere.

Tyzdeni dovolenky u zamest-
nanca s nerovnomerne rozvrhnutym
pracovnym ¢asom predstavuje tolko
pracovnych dni, kolko ich priemerne
pripada na jeden tyzden.

V celoro€nom priemere odpracu-
je zamestnanec napr. 182 dni. 182/
52 tyzdnov = 3,5 diia. V celoroénom
priemere mé konkrétny zamestnanec
3,5 pracovnych dni v tyzdni.

Podla § 103 Zéakonnika prace
zakladna vymera dovolenky je naj-
menej Styri tyZzdne, dovolenka vo
vymere najmenej piatich tyzdfiov
patri zamestnancovi, ktory do kon-

ca kalendarneho roka doviSi asporn
15 rokov pracovného pomeru po 18.
roku veku.

Podla § 110 Zakonnika prace je
tyzdiiom dovolenky sedem po sebe
nasledujucich dni.

Teda pokial zamestnancovi v su-
lade s tymto ustanovenim patria Styri
tyzdne dovolenky, tak zamestnanec
ma narok na 14 dni dovolenky (4 x
3,5 diia), ak mu patri pat tyzdrov do-
volenky, tak zamestnanec mé narok
na 17,5 dna dovolenky (5 x 3,5 dia).

Samozrejme, Ze tento den do-
volenky sa poskytne v dizke jednej
celej pracovnej zmeny, teda v dizke
12 hodin.



