S OZNACENIM SAD BANSKA BYSTRICA
SA UZ NA CESTACH NESTRETNEME

(str. 2)

PREDSTAVUJEME Z0 0Z KOVO
VOLKSWAGEN SLOVAKIA BRATISLAVA
(str. 3)

ZODPOVEDA VASE PRACOVISKO
BEZPECNOSTNYM POZIADAVKAM ?
(str. 4)

Spolocnost’ Colmet Slovakia dlhuje ludom mzdy za dva mesiace

Dva mesiace nevyplatené mzd

re 160 zamestnancov spolo€nosti Colmet Slovakia Povazska Bystrica

boli dévodom

rotestného zhromazdenia zamestnancov tejto firmy 21. januara 2008. NavySe firma je bez

risunu tepla, elektriny a vody, dlhSiu dobu sa uzZ v nej nevyrdba. Zamestnanci vSak napriek tomu museli

chodit’ na svoje pracoviska. Ich nespokojnost’ v:

rcholila stredajSim protestom.

Colmet Slovakia Povazska Bystrica je metalurgic-
ka fabrika, ktora vyrdbala r6zne medené a mosadzné
tyce, rary, droty, profily a dalSie produkty, uréené hlav-
ne pre elektrotechnicky, strojarsky, automobilovy, chla-
diarensky ¢i stavebny priemysel. Po privatizacii, ktora
prebehla v polovici 90. rokov, viackrat zmenila majite-
fov, naposledy to bolo vlani na jesen, ked firmu kapila
spolo¢nost Cassovia Pulz z KoSic.

CITIME SA AKO ZOBRACI

Postavenie ludi, z ktorych nejeden odpracoval vo
firme velkd €ast svojho Zivota, je zloZité a nezavidenia-
hodné. Napriklad robotni¢ka Jana MIKLOSOVA, ktora
v nej robi 25 rokov, povedala: ,Citime sa ako Zobraci,
pozi¢iavame si peniaze, aby sme mohli zit. Nie su za-
platené energie, voda netecie, do roboty chodit musime
a vyplaty neméme za dva mesiace. UzZ tu boli vselijaké
situacie, lebo sa u nas ¢asto menia majitelia, ale takato,
ako je teraz, eSte nebola. Mame zaujem, aby sa vyroba
rozbehla, ale teraz ludia z firmy utekaju. Ak sa rozidu,
tato firmu uz nerozbehne nikto. Lebo na starych stro-
Joch dokazu robit len stari zamestnanci, ktori maju roky
praxe”— skonStatovala jedna z protestujdcich Zien.

Vyhlasenie Ucastnikov protestného zhromazdenia
v ktorom odmietaju byt kazdy mesiac rukojemnikmi
zamestnavatela pri rieSeni ekonomickej a obchodnej
situécie, odmietaju Zzit kazdy mesiac v obavach, ze
zase nebude vyplatena mzda v stanovenych terminoch
a oni nebudd mat z €oho uhradit najmy za byty, energie
a sluzby s tym spojené, podporili vietci pritomni. Ziada-
ju predstavenstvo spolo¢nosti ,,... 0 okamzité prijatie
takych opatreni, ktoré zabezpecia vyplacanie miezd
v stanovenych terminoch, Standardné pracovné

a mikroklimatické podmienky v zmysle prislusnych

predpisov, lepSiu komunikaciu a informovanost’
zo strany Statutarnych organov.“ Ak poziadavky za-
mestnancov nebudl v kratkom ¢ase splnené, budi si
ich vymahat zvySenym tlakom na zamestnavatela , ako
aj pravnou cestou.

POSLEDNE ULTIMATUM

Vyhlasenie zamestnancov odovzdali vedeniu firmy
parlamentari : predseda zvazu Emil MACHYNA, pod-
predseda Anton MIFKA a predseda zékladnej organi-
zacie OZ KOVO Pavol SUJAK. Po rokovani pozyvali
zéastupcov vedenia medzi ludi, aby ich sami informovali
o dalSich krokoch, ti vSak tlto moznost odmietli.

Emil MACHYNA: ,Po informéaciach, ktoré nam
dali, sme zistili, Ze situacia vo firme je velmi zloZita.
Ale vada situacia je rovnako tazka — ste bez vyplat !
Povedali sme, Ze ked peniaze do konca tyZdria nepridu
na vaSe ucty, tak v pondelok sa dohodneme na spo-
loénom zhromazdeni, spolu s dal§im veritelom dame
podnik do konkurzu, aby sme mohli ziskat peniaze
z garancného fondu. To je jedina Sanca, ako zabezpe-
¢it doplatenie vasich miezd. Boli sme presvied¢ani, Ze
by do piatku peniaze mali prist — bude to posledné ulti-
matum! Rokovali sme aj o tom, Ze neméZete dalej pra-
covat' v takychto podmienkach, lebo ak by to tak bolo,
museli by sme na to upozornit’ hygienu a inSpektorat
prace. Ubezpecovali nas, Ze ak peniaze budu, v pon-
delok by sa mala rozbehnut vyroba“- oznamil vysledok
rokovania zhromazdenym zamestnancom predseda
OZ KOVO.

(PokraCovanie na 4. str.)
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Novorocny prihovor

S prichodom nového roka obycajne rozmyslame
o tom, ¢o nas, naSe rodiny a blizkych ¢aka v nasledu-
jucom obdobi, ale aj o tom aké vyzvy ¢akaju nas odbo-
rarov. Tento rok je ovela tazsi a zloZzitejSi v porovnani
s predchadzajucimi, pretoZze nikto neocakaval to, ¢o
sa stalo a comu budeme celit. Je tu finan¢na kriza, je
tu plynova kriza, je tu hospodarska, priemyselna kriza
— v8etko naraz. Tento zly krok do budiceho obdobia
vnimame vSetci velmi intenzivne a iste v nas vyvolava
pesimizmus. Aj ked je to velmi zloZité, chcem pove-
dat, Ze ludstvo sa vzdy dokazalo vyrovnat s podobny-
mi situaciami. A pevne verim, Ze ak budeme jednotni
a schopni nie€o spravit pre zmeny k lepSiemu, ak sa
vyvarujeme chyb, ktoré sme spravili v minulosti, je na-
dej, Ze sa tento nepriaznivy vyvoj zastavi. A to by malo
byt vyzvou a cielom, ktory by sme mali mat pred sebou.
Povedat si, Ze sme ochotni sa s tym popasovat. Lebo
rezignovat by bolo to najhorSie, €o by sme v tejto situ-
acii mohli urobit.

NAJVACSOU HODNOTOU JE LUDSKY ZIVOT

Mame vyzvy aj pre odbory. Musime sa zamysliet
nad tym, ako naSa praca funguje, €o robit, aby sme
sa posunuli dopredu. V maji mame riadny zjazd, mame
pred sebou moZno dalSie zlu€ovania s inymi zvazmi. To
su kroky velmi potrebné, ktoré nds mozu posilnit. Aby
sme boli nielen silnejsi a stabilnejsi, ale aby sme boli
aj lepSimi partnermi pre zamestnavatelov a pre vladu,
¢o vytvara predpoklady, aby sme dosiahli lepSie pod-
mienky pre [udi, ktorych zastupujeme. Dnes je situacia
zlozita, napriek tomu vS8ak musime diskutovat a hladat
rieSenia, ktoré zabezpecia ¢o najmensi dopad na tych
Tudi, ktori budd mat' mozno horSie podmienky alebo
stratia zamestnanie.

Stabilita, ale ani zmeny nepridu samy od seba.
VZzdy potrebuju niekoho, kto ich navrhne, kto ich spra-
cuje a [udi, ktori ich aj zabezpecia. Prajem vSetkym
odborarom, ale aj ludom v podnikoch vela dobrych
napadov a dobrych rieSeni, ktoré aspofi zastabilizujd
ten stav, ktory je. Bodaj by bol tento rok aspon taky
ako minuly !

Velmi sa mi paci, ked americky prezident povie
Boh ochrafuj Ameriku. Ja by som dnes povedal Boh
ochrafiuj Slovensko! Zelal by som vsetkym, aby nam
vSetky veci vysli tak, aby dopad bol ¢o najmensi, aby
sme zvladli vSetko to, o nas Caka. Myslim si, Ze je
potrebné, zmenit hodnoty. Nem6Zeme povedat, Ze
len zisk bude dominantnym, Ze ekonomika a liberalna
politika vyrieSi vSetko. Majme na pamati, Zze najvac3ou
hodnotou je ludsky Zivot a jeho kvalita. To musi byt pr-
voradé. Zastabilizovat kvalitu Zivota, zlepSit podmien-
ky, zlepSit ekologiu a vSetko to, €o robi Zivot Cloveka
lepSim a kraj$im. Ak sa to podari, méZeme povedat, Ze
sme na dobrej ceste. S podmienkami aj rizikom a moz-
no aj s niektorymi opatreniami, ktoré budeme musiet
prijat. Myslim si, Ze to je vyzva do dalSieho roka. VSet-
kym drzim palce, prajem dobré zdravie ! Neschovavaj-
me hlavu do piesku, to nAm nepomdze.

o —

predseda Rady OZ KOVO
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S predsedom VZO 0Z KOVO Volkswagen Slovakia Zoroslavom SMOLINSKYM

ODBORY SA PODPISALI POD UDRZANIE ZAMESTNANOST

Hospodarsko - onomicka kriza, ktora zacala v oktébri minulého roka sa dotkla aj ndSho naj-
vacsSieho vyrobcu automobilov — spolo€nosti Volkswagen Slovakia Bratislava. Vyrazny pokles
vyroby sa podpisal aj pod redukciu zamestnanosti a odchod agenetdrnych zamestnancov.

Zo sucasnych 7800 zamestnancov je zhruba
65 percent odborovo organizovanych. Zaklad-
na organizacia OZ KOVO Volkswagen Slovakia
Bratislava je najva¢Sou zékladnou organizaciou
Odborového zvazu KOVO. Jej predsedom je
Zoroslav SMOLINSKY, ktory nam aktuélnu situ-
aciu v tejto firme priblizil nasledovne:

HOSPODARSKA KRIZA

L,Prvotnym impulzom bolo schvélenie zéako-
na o CO, v Bruseli, ktory na maximalne moznu
hranicu znizil normy CO, pre automobily, ¢o sa
nas dotyka z toho dévodu, Ze sme vyrobcami
najvédcsich a najluxusnejSich automobilov v ramci
celého koncernu. Vyrabame Audi Q7, Tuareg a
Porsche Cavenne.. Vo vyrobe zacali objednavky
klesat a do toho prisla ekonomicka kriza. Ludia
si svoje peniazky chrania, takZze sa neptstali do
kupy novych vozidiel, ¢o sme pocitovali. Robi-
me vsetko preto, aby tato situacia nemala Ziadny
dopad na kmeriovych zamestnancov, ¢o sa nam
v minulom roku podarilo spinit. Aj ked’ bol pokles
vyroby, podarilo sa nam s vedenim spolo¢nosti
dohodnut velmi slusné podmienky. Vo fabrike sa
nevyrabalo, pre zamestnancov sme dohodli 75
% z dovolenkového priemeru, o je v prepocte
93-96 % zo zarobku. To bolo minuly rok.

Ta situacia vSak decembrom neskoncila,
pokracuje aj v roku 2009, na ¢o sme sa pripra-
vovali. Dost' vyrazne to ovplyvnilo aj kolektivne
vyjednavanie. Hlavnym bodom kolektivheho
vyjednavania z naSej strany bolo zabezpecenie
zamestnanosti, ¢o sa nam za danych podmienok
podari plnit na 100 percent. Ako v jedinej vyrobnej
fabrike na Slovensku sa nam podarilo dohodnut
pre 208 zamestnancov prediZenie pracovnych
zmlav z doby urcitej na dobu neurcitu. Povazu-
Jjem to za velky uspech odborovej organizacie v
ramci udrZzania zamestnanosti.

KedZe koncern Volkswagen je celosvetovym
koncernom, stratégia vo viacerych fabrikach je
rovnaka a nasou ulohou bolo nielen kratkodobo
riesit problém, ale s perspektivou do budtcnosti.
Pre nas to znamena oc¢akavanie novych modelov
vozidiel, ktoré by mali prist'v roku 2011 v podobe
nového auta new smoll family. S tymto ratame a
na zaklade toho sme sa s vedenim spolo¢nosti
dohodli na ¢erpani flexikonta, ktoré zabezpedu-
Je istu garanciu zamestnanosti pre naSich ludi.
Aj ked’ vyroba poklesne, ti zamestnanci, ktori
pristupia na tuto dohodu o flexikonte, budiu mat
zamestnanie v roku 2011 a 2012 garantované.
Rozhodnutie, ¢i do reZimu flexikonta vstupia ale-
bo nie, je na ich slobodnej véli. Flexikonto zna-
mena, Ze ludia v obdobi rokov 2009 a 2010 by
iSli do minusu 300 hodin a v roku 2011 a 2012,
kedy o¢akavame narast vyroby, by pomalicky tie
hodiny vracali.

Dostanu to 100 % zaplatené, lebo tento
zavod je mlady, je tu vela mladych ludi a ich
rodin, ktoré st od nich zavislé. Nembzeme dovo-
lit zniZenie platov zamestnancov, musime ako
odborové organizacia garantovat' ich zarobky a
takisto musime prihliadat’ na ich sukromie, Zivot-
nu droveri a veci s tym suvisiace, ako su lizingy,
hypotéky” — skonStatoval predseda odborovej
organizacie.

Podnikovl kolektivhu zmluvu vo Volkswage-
ne Slovakia v tomto ¢ase eSte nemaju podpisana.

Kolektivne vyjednavanie sa bude dotykat' nielen
podmienok pouZitia socialneho fondu, ale aj dal-
Sich oblasti a najma odmefovania. V tejto suvis-
losti treba povedat, Ze priemerny zarobok v tejto
firme je zhruba 1100 euro. Ako to vSak bude s
udrzanim zamestnanosti?

ZAMESTNANOST

,Ja som staly optimista, stratégia je zamestna-
nost udrZzat. Musime vSak chapat aj zamestna-
vatela, ktory nie je nejakym socialnym tstavom,
aby tu bola 40-50 percentna prezamestnanost.
Ale prezamestnanost’ vo Volkswagene na pocet
vyrobenych vozidiel vtomto obdobi bude. S vede-
nim spoloénosti sme uzatvarali rozne dohody
mimo kolektivneho vyjednavania ako su Skoliace
programy, rekvalifikaéné kurzy, moznost vypo-
moci v inych oblastiach automobilového priemys-
lu na Slovensku - tych ciest je vela. Niektorych
zamestnancov sa pokles vyroby dotkne, ale ani
Jjeden zamestnanec, ktory odide, nestane sa, Ze
by o tom vopred nevedel. V takomto pripade vSak
s nim zamestnavatel uzatvori dohodu za velmi
vyhodnych lukrativnych financénych podmienok.
Pokial jedna ¢&i druha strana nebude suhlasit’ s
dohodou, zamestnanec ostane pracovat’ dalej.

Pravdou, je, Ze nasi ludia si mnohokrat ani
neuvedomuju, Ze za nimi stoji odborové organiza-
cia, bojuje za nich. Nezatahujeme naSich ¢lenov
do rieseni situacii medzi vedenim spolo¢nosti a
odbormi, lebo nasou ulohou je, aby zamestnanec
bol spokojny a nepocitoval rézne tlaky, ktoré sa
vyskytuju. My reagujeme na podnety vedenia
spoloc¢nosti alebo na podnety zamestnancov. Ti
sa Casto na nas obracaju, ludia v nds maju déveru
a su si vedomi, Ze sa ich vieme zastat.

Potrebuju mat socialnu istotu a zabezpecenie,
aby sa vedeli pripravit’ na dalSie obdobie. A s tym
suvisi napriklad aj otazka socialneho fondu, lebo
S vedenim spolocnosti sme sa pustili do projektu
pomoci rieSenia byvania pre naSich zamestnan-
cov. V tomto roku by sme chceli, aby sa skvalitnili
aj sluzby zdravotného strediska. Mame toho pred
sebou eSte strasne vela. Odbory u nas funguju
ako servis“ zhodnotil Zoroslav SMOLINSKY.

SPOLUPRACA S OZ KOVO

,Myslim si, Ze ta spolupraca bola nastartova-
na opatrne - z mojej strany urcite, ale pomalicky
ale isto si zvédz ziskava moju déveru. Situacia
vo Volkswagene je totiz trosku Specificka opro-
ti inym podnikom na Slovensku v tom, Ze my
mame celosvetovu koncernovu siet’ a ¢o sa tyka
chodu firmy, musime prisp6sobit podmienky
eurépskym a aj svetovym zavodom. TakZe my
z naSej pozicie to mame trosku narocnejsie, lebo
sa musime koncentrovat aj na IG Metal v Nemec-
ku, ktory je pre nas rovnako délezZity partner, ako
Odborovy zvdz KOVO na Slovensku. Ja osobne
som Clenom eurdpskej aj svetovej rady v ramci
koncernu Volkswagen. Spolupraca s nemeckym
IG Metallom je velmi dobra, spoloéne sa snaZzime
o to, aby zamestnanci koncernu mali vytvorené
aspori priblizne rovnaké podmienky vo vSetkych
zévodoch®, povedal Zoroslav SMOLINSKY.

Predstavujeme vam

Zoroslav
SMOLINSKY?

n Predseda VZO OZ KOVO Volkswagen Slovakia
Bratislava

ZALEZI MI NA LUDOCH

Déatum a miesto narodenia: 10. jula 1969 v Bratislave
Znamenie: Rak

Vzdelanie: piné stredo$kolské s maturitou, strojarske
zameranie

Zaujmy: Sport, cestovanie

Vo Volkswagene som zamestnany od roku 1992,
preSiel so vSetkymi moZnymi pracovnymi postami, od
vyrobného pracovnika cez team lidra, supervizora Ci
vedliceho zmeny. Nejaky ¢as som bol v Nemecku ako
rezident vyslany z tejto firmy, ked som sa vratil, nastupil
som ako vedtci zmeny na lakoviiu. Vyrobu poznam velmi
dobre, takisto aj pomery, ktoré vliddnu medzi riadiacimi
pracovnikmi a podriadenymi zamestnancami.

Pre€o som sa rozhodol kandidovat na predsedu
odborovej organizacie? Na svojej zmene som mal na sta-
rosti 120 [udi, ti sa mali dobre, boli sme obojstranne vo¢i
sebe Gprimni, spolupraca bola na velmi dobrej trovni, o
si kazdy uvedomoval. Ked priSla tdto moznost, povedal
som si, pre¢o pomahat iba 120 ludom, ked sa d& poméct’
viacerym? Po rdéznych Gvahach a rozhovoroch s kolegami
som sa rozhodol kandidovat na funkciu predsedu odbo-
rovej organizacie. Urobil som tak aj napriek tomu, Ze ako
¢len stredného manazmentu som mal moznost vyuzivat
rézne vyhody. Volby trvali v nasej firme velmi dlho, asi
dva mesiace, absolvovali sme tri kola. Podarilo sa mi ich
vyhrat a od 1. jula 2008 som od svojho predchodcu pre-
vzal funkciu predsedu zakladnej organizacie.

Téato praca je pre mia vyzvou, znamena rozsirenie
mojich obzorov, ziskavanie novych kontaktov a vyZaduje
si vela diplomacie. Je to nieco Uplne iné, ako som robil
doteraz. VySiel som zo zabehnutych kolaji, o je velmi
dobre. Zalezi mi na ludoch, snazim sa rieSit problémy
tak, aby sa veci pohli dopredu. Aj ked od méjho nastupu
do funkcie neuplynulo vela ¢asu, isté pozitivne vysledky
za sebou uz mame.

Volkswagen Slovakia je ekonomickou lodou Slo-
venska, takZze pokial my zvySime latku, aj v ostatnych
podnikoch Slovenska budd musiet rozmyslat' o tom, ako
sa lepSie postarat o svojich zamestnancov. Verim, Ze v
priebehu 7-8 rokov sa podari, Ze sa Slovensko aspon
priblizi Zivotnou Uroviiou aj mzdami Eurépe. To su ciele
nasej odborovej organizacie, ale aj moje osobné.

Co sa tyka mojich zaujmov, od malitka som hréaval
futbal, behaval, ¢i jazdil na bicykli. KedZe som mal pro-
blémy s kolenom, futbal som prestal hravat a teraz radSej
plavam a lyZujem. K mojim zalubam vSak patri aj cestova-
nie, rdd poznavam nové krajiny, novych ludi, nové kultdry.
Bol som v r6znych kitoch sveta, napriklad v Japonsku,
Thajsku, Mexiku, Venezuele a dalSich krajinach. Uvedo-
mil som si, Ze vSade je najpodstatnejSia komunikacia. Ked
¢lovek robi v8etko preto, aby sa dohovoril, ukaze, Ze ma
chut' komunikovat' v doméacom jazyku, mé dvere otvorené.
Samozrejme, toto plati aj v beznom Zivote a to si niekedy
ludia neuvedomuiju.

Cim sa v Zivote riadim? Nemam rad ohovarania, nenavi-
dim zavist a hlipost, som rad, ked sa kazdy stard sam
o seba, ja doprajem kazdému vSetko. Mam rad priamych
ludi, ktori neklam( a nezavadzaju*“.

Stranu pripravila: Luba KOLLOVA
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Okienko BOZP

ZODPOVEDA VASE PRACOVISKO BEZPECNOSTNYM POZIADAVKAM ?

raci_u za-
mestnévatelov. u ktorych pésobia odboroveé organizacie, sa €asto krat stretdva-
me s nedostatkami suvisiacimi s celkovym vybavenim, situovanim a zabezpe-

€enim pracovisk z pohl'adu bezpe&nosti a ochrany zdravia zamestnancov.

Pri vykone kontrol nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri

Aj samotni zamestnanci a ¢lenovia odborov pri stretnutiach v rdmci kontrol upozoriu-

ju na vyskytujici sa stav na pracoviskach a ziadaji prehodnotit, ¢i dané usporiadanie

a vybavenie pracoviska je v sulade so zakladnou legislativou suvisiacou s bezpec-

nostnymi poziadavkami na pracovisko.

Tento prispevok uvaddzame za Ucelom rozSirenia vedomosti Sirokého okruhu zamest-

nancov a odborérov v tejto oblasti.

Nariadenie vlady SR €.391/2006 Z.z. o minimalnych bezpe€nostnych a zdravot-

nych poziadavkach na pracovisko podrobnejSie Specifikuje bezpe€nostné pozia-

davky na pracovisko.

Hned v jeho Gvode sa uvadza, Ze sa vztahuje na vSetky pracoviska v odvetviach

vyrobnej a nevyrobnej sféry okrem:

a) dopravnych prostriedkov pouzivanych mimo pracoviska a pracovisk v doprav-
nych prostriedkoch

b) docasnych pracovisk alebo mobilnych pracovisk

c) pracovisk, na ktorych sa vykonava banska €innost

d) rybérskych plavidiel

e) nevztahuje sa na polia, lesy a iné plochy.

Pracoviskom je podla vykladu § 2 nariadenia vlady miesto, ktoré je ur€ené na

vykon prace zamestnancov v priestoroch zamestnavatela, na ktoré mé zamest-

nanec pristup pocas vykonu préace.

Z § 3 uvadzaného nariadenia vlady vyplyva pre zamestnavatelov povinnost zabez-

pecit’ pracovisko tak, aby

a) dopravné cesty k unikovym vychodom a samotné tnikové vyhody boli trvalo
volné a priechodné,

b) bola vykonavana udrzba pracoviska, pracovnych prostriedkov a zariadeni
a aby sa zistena porucha sa €o najskor odstranila,

c) pracovisko, pracovné prostriedky a zariadenia boli pravidelne €istené a zodpo-
vedali primeranej Urovni hygieny (vratane Cistenia vykurovacich telies, okien,
osvetlovacich telies...),

d) bezpecnostné prostriedky a zariadenia ur¢ené pre prevenciu alebo vyli€enie
nebezpecenstiev boli pravidelne udrziavané a aby bola kontrolovana ich
funk&nost.

Z praxe mbézeme potvrdit, Ze zIly a nepriaznivy stav vybavenia pracoviska ¢asto byva

pri¢innou suavislostou vzniku pracovnych Urazov. | zamestnanci pri konzultaciach po-

tvrdzujd, Ze na zanedbanom, nedostatocne vybavenom a neudrziavanom pracovis-
ku velmi rychlo stracaju motivaciu a ich vykonnost stagnuje alebo kles&, nehovoriac

a dalSich nasledkoch.

Z tohto dovodu dalej uvadzame niektoré body z prilohy ¢.1 uvddzaného Nariadenia

vl.€.391/2006 Z.z., ktoré suvisia s vybavenim pracovisk. Vzhladom na rozsah tejto

prilohy sme sa zamerali na vyber poziadaviek, ku ktorym je najviac otazok pri
kontrolach zo strany odborarov a zamestnancov.

1. Rozmery miestnosti musia mat dostato¢nt podlahovu plochu, vysku a vol*-
ny priestor, aby zamestnanci mohli vykonavat' pracu bez ohrozenia ich
bezpecnosti, zdravia alebo pracovnej pohody:

1.1.  Pre jedného zamestnanca ma byt na pracovisku volna plocha najmenej 2 m?
okrem zariadeni a spojovacej cesty. Sirka volnej plochy na pohyb nema byt
v Ziadnom mieste z(zen& na menej ako 1 m.

1.2.  Svetla vySka pracovisk, na ktorych sa vykonava dihodoba praca, ma byt pri
ploche do 50 m?najmenej 2,6 m, od 51 az 100 m? najmenej 2,7 m.

1.3.  Svetla vySka miestnosti so Sikmymi plochami m& byt asporn nad polovicou
podlahovej plochy 2,3m.

1.4.  Svetla vyska pracovisk, na ktorych sa vykonava praca po dobu kratSiu ako 4
hodiny za pracovni zmenu, alebo ob&asna praca, nema byt nizSia ako 2,1m.

1.5.  Na pracoviskach s dennym osvetlenim ma na jedného zamestnanca pripad-
nat najmenej : 12m?vzdusného priestoru pri praci zamestnanca vykonavanej
v sede, 15 m3vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v stoji a 18 m® vzdus-
ného priestoru pri tazkej telesnej praci.

ZAMESTNANCI

RUKOJEMNIKMI

2. Zariadenia pre osobnu hygienu:

2.1 Ak st zamestnanci povinni nosit’ Specialny pracovny odev a nemézu sa pre-
zliekat' z dévodu ochrany zdravia alebo zachovania stkromia v inej miest-
nosti, musia mat' k dispozicii primerant Satfiu.

2.2 Satne musia byt vybavené zariadenim umoziujicim kaZzdému zamestnan-
covi uzamknut si odev a obuv po€as pracovnej zmeny.
2.3 Ak to vyzaduje charakter prace alebo ochrana zdravia, musia mat zamest-

nanci k dispozicii primerany pocet vhodnych spfch, miniméalne musi byt za-
bezpecena jedna sprcha pre 20 zamestnancov a musia sa vykonat opatrenia
na oddelené pouzivanie spfch pre muzov a zeny.

2.4 Ak na pracovisku podla predchadzajiceho bodu nie si potrebné sprchy,
v blizkosti pracovisk a Satni, musi byt k dispozicii vhodn& miestnost s umy-
vadlami s teCucou vodou (v pripade potreby teplou), minimalne musi byt
zabezpecené jedno umyvadlo pre 15 zamestnancov (oddelene pre muzov
a zeny).

25 Minimalny pocet zachodov sa urci podla po€tu zamestnancov na pracovisku:
1 z&chodovéa misia na 10 Zien, 1 zachodova misa na 10 muzov, 2 zachodové
misy na 11 — 30 zien a 2 zachodové misy na 11 — 50 muzov.

2.6 Na pracovisku s po¢tom zamestnancov do piatich moZe byt spoloény zachod
pre Zeny a muzov.
3. Miestnost’ na adrzbu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov:

3.1 Ak je to potrebné, musi byt na pracovisku v zavislosti od faktorov prace a pra-
covného prostredia zriadend miestnost na umyvanie pracovnej obuvi, na
suSenie alebo Gdrzbu osobnych ochrannych prostriedkov, najmé pracovnych
odevov a obuvi.

4. Okna4, streSné okna, vykurovacie telesa:

4.1  Zamestnanci musia mat moznost otvorit, zatvorit, nastavit alebo zaistit okna
a ventilatory bezpe€nym sp6sobom. Ked' st otvorené, nesmu byt v takej polo-
he, aby predstavovali nebezpecenstvo pre zamestnancov.

4.2 Okna a streSné okna, svetliky a sklenené obvodové segmenty musia zabra-
flovat' nadmernému pdsobeniu sine¢ného svetla vo vztahu k charakteru prace
a pracoviska.

4.3 Pracoviska sa musia v ¢o najvacsej miere osvetlit dennym svetlom a vybavit'
umelym osvetlenim primeranym bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnan-
cov.

4.4  Cistenie osvetlovacich telies pri prevadzkach s velmi malym vznikom prachu
(napr. administrativne priestory, Cisté prevadzky) je potrebné vykonavat naj-
menej jedenkrat ro€ne. Nastrojarne, dielne ... najmenej dva krat ro¢ne, stolar-
ske dielne, kovacne ... najmenej Styrikrat rocne.

45 Cistenie okien v miestnostiach s malym prevadzkovym vznikom prachu je
nutné vykonavat najmenej dvakrat do roka, s velkym prevadzkovym vznikom
prachu najmenej Styrikrat do roka a okn& miestnosti s velkym znecistenim
vonkajSimi vplyvmi najmenej Styrikrat do roka zvnutra aj zvonka.

4.6 Cistenie vykurovacich telies (vo vykurovacom obdobi) sa ma vykonavat' naj-
menej v lehote jedenkrat za dva mesiace u liatinovych a ocelovych radiatorov
a jedenkrat rocne u vykurovacich panelov a klimatiza¢nych zariadeni.

4.7 Na pracoviskach bez vyskytu Skodlivych faktorov ma byt vymena vzduchu na
jedného zamestnanca najmenej 30mé.h* vzduchu , pri fyzickej praci sa ma
vymenit na jedného zamestnanca 50 m®.h-* vzduchu.

5. Poskytovanie pitnej vody:

5.1 Ak zamestnanci maju k dispozicii v zariadeniach na osobnu hygienu len Gzit-
kovu vodu, je potrebné zabezpecit pre zamestnancov na pracovisku pitnd
vodu.

Zaverom mozno konStatovat, ze vidime zna€ny priestor v prvom rade na strane

zamestnavatelov, ako i €lenov bezpecnostno technickej sluzby, zastupcov zamest-

nancov pre bezpecnost, odhalovat nedostatky slvisiace s bezpe¢nym vybavenim
pracovisk, aby tieto zodpovedali Standardnym bezpe€nostnym a zdravotnym pozia-
davkam. Predpokladame, Ze €lenovia odborov a zastupcovia zamestnancov budu
napomocni pri zlepSovani rovne podmienok na svojich pracoviskach.
Ladislav FILIPKO,
Specialista pre oblast BOZP

nia na odstranenie zlého hospodar-
skeho stavu spolo€nosti:
vstupil do rokovani s hlavnymi

(Dokoncenie z 1. str)

SLUBY, SLUBY, SLUBY ?

Bol to znovu novy prislub. Ale kolko ich
uz tito ludia od svojho zamestnavatela
za uplynulé dni a tyzdne poculi? Ne-
veria, Zze tento slub sa stane realitou.
Citelnym pokrokom bolo v den protestu
aspon to, Ze ludi zo studenych vyrob-
nych priestorov poslal zamestnavatel
do pondelka, 26.januara 2008 — domov.
V pripade, Ze mzdy nebudl do tohto
€asu na UEtoch zamestnancov, budd
pravnici OZ KOVO realizovat podanie
navrhu firmy do konkurzu.

Den po protestnom zhromazdeni zasla-
lo vedenie spolo¢nosti stanovisko k vy-
hlaseniu Gcastnikov protestného zhro-
mazdenia. Poskytol nam ho predseda
zakladnej organizacie Pavol SUJAK.
Uvadzame ho v plnom zneni:

,,K nevyplacaniu miezd v stanovenych
terminoch a zabezpeceniu Standartnych
pracovnych podmienok doSlo podla
vyhlasenia jediného akcionara z tychto
dovodov:
novy akcionar prevzal spolo¢nost
COLMET Slovakia a.s. 31.10.2008
bez akychkolvek vstupnych suro-
vin, finan€nych prostriedkov pre
ich zabezpecCenie, zabezpecenia
vyroby ¢i odbytového planu, teda
za velmi nepriaznivého hospodar-
skeho stavu
po zépise zmien v organoch spo-

Stanovisko zamestnavatela COLMET Slovakia a.5., Povazské Bystrica k wyhlaseniu
(Castnikov protestného zhromazdenia zamestnancov spolocnosti,
konaného dria 21.1.2009

veritelmi spolo¢nosti o postup-
nom plneni zavazkov tak, aby
spolo¢nost’ nebol nateny dat do
konkurzného konania, ale rozbe-
hol vyrobu a z predaja vyrobkov
plnil postupne vsetky svoje za-
vézky. S tymto postupom hlavni
veritelia suhlasili.
tymito rokovaniami medzi akci-
onarom a hlavnymi veritelmi bola
splnend zéakladnd podmienka
pre obnovenie vyroby a plnenie
povinnosti zamestnavatela voci
zamestnancom.
V sucCasnej dobe prebiehajd
jednania o ziskani potrebnych finan-
€nych zdrojov.

lo¢nosti do prislusného obchodné-
ho registra v 11/08 zapocal s eko-
nomickou analyzou stavu majetku
spolo¢nosti, kontrolou jej zavazkov
a pohladavok a celkového ekono-
mického stavu cestou auditorov
ekonomickou kontrolou boli oproti
deklarovanému hospodarskemu
stavu predloZzeného pévodnym ak-
cionarom zistené vyrazné rozdiely
v zavéazkoch a pohladavkach spo-
lo€nosti
Vzhladom na tieto zavazné skuto¢-
nosti, za€al novy akcionar robit opatre-

Miroslav GASPAr
predseda predstavenstva™
Zaznamenala L'uba KOLLOVA
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ZAKON O KONKURZE A RESTRUKTURALIZACII

Vzhladom na zhorSenie sa situacie v naSej firme
ktora suvisis hospodarskou krizou, saobavame o jej
dalSiu existenciu a zamestnanost v nej. Zaujimal b
nas vyklad zakona o konkurze a restrukturalizacii.
Mohli by ste ndm ho sprostredkovat?
Zn.: ZO OZ KOVO
Stru¢ny vypis zdkona o konkurze a reStruktura-
lizécii pripravil Mgr. Jan BOCKAY, pravnik Metodic-
kého pracoviska OZ KOVO Bratislava:

Predmet Zakona o konkurze a reStrukturalizacii
€. 7/12004 Z.z. a zakladné zasady:

Zakon upravuje rieSenie Upadku diznika spenaze-
nim majetku dliZnika a kolektivnym uspokojenim jeho
veritelov alebo postupnym uspokojenim veritelov dIZ-
nika spbsobom dohodnutym v_reStrukturalizacnom
plane, zakon upravuje aj rieSenie hroziaceho Upadku
diznika a oddlZenie fyzickej osoby.

DIznik je v Upadku ak je platobne neschopny
alebo predizeny. Ak diznik poda navrh na povolenie
reStrukturalizicie alebo navrh na vyhlasenie konkurzu,
rozumie sa tym, Ze je v Gpadku.

Platobne neschopny je ten, kto ma viac ako jed-
ného veritela a nie je schopny plnit 30 dni po lehote
splatnosti viac ako jeden pefazny zavazok. Za jednu
pohladavku pri posudzovani platobnej schopnosti diz-
nika sa povazuju vSetky pohladavky, ktoré pocas 90 dni
pred podanim navrhu na vyhlasenie konkurzu pévodne
patrili len jednému veritelovi.

PredlZeny je ten, kto je povinny viest GEtovnic-
tvo podla osobitného predpisu (zakon o UEtovnictve €.
431/2002 Z.z.) ma viac ako jedného veritela a hodnota
jeho zavazkov presahuje hodnotu jeho majetku.

DIznik je povinny predchadzat Upadku. Ak diZzniko-
vi hrozi Upadok, je povinny prijat’ bez zbyto¢ného odkla-
du vhodné a primerané opatrenia na jeho odvratenie.

Veritelia s rovnakymi pravami maju pri rieSeni
Upadku diznika rovnaké postavenie, zvyhodfovanie
niektorych veritelov je nepripustné._

Konanim s odbornou starostlivost'ou na ucely
tohto zakona sa rozumie konanie so starostlivostou pri-
meranou funkcii alebo postaveniu konajlcej osoby po
zohladneni vSetkych dostupnych informéacii, ktoré sa
tykaju alebo mézu mat vplyv na jej konanie.

Zabezpec€ovacim pravom sana G€ely tohto zakona
rozumie zalozné pravo, zadrzné pravo,zabezpecovaci
prevod prava a zabezpecovaci prevod pohladavky vra-
tane inych prav, ktoré maji podobny obsah a Ucinky.

Pohladavka zabezpetena zabezpefovacim pra-
vom sa na UCely tohto zadkona povazuje do vysky jej
zabezpecenia za zabezpecenu pohladavku.

Spriaznenou osobou pravnickej osoby sa na
Ucely tohto zakona rozumie
a) Satutarny organ alebo ¢len Statutdrneho organu,

vedlci zamestnanec, prokurista alebo ¢len

dozornej rady pravnickej osoby,

b) fyzick& osoba alebo in& pravnicka osoba, ktora ma
v pravnickej osobe kvalifikovanu Gcast,

c) Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu,
ved(cizamestnanec, prokuristaalebo ¢lendozornej
rady pravnickej osoby uvedenej v pismene b),

d) blizka osoba (§ 116 OZ t.j. pribuzny v priamom
rade, sUrodenec a manzel) fyzickej osoby uvedej
v pismenéch a) az c),

e) ina pravnick& osoba, ktorej ma pravnicka osoba
alebo niektora z os6b uvedenych v pismenach a)
az d) kvalifikovant Gc¢ast.

Spriaznenou osobou fyzickej osoby sa na Ucely
tohto zakona rozumie blizka osoba fyzickej osoby, ako
aj pravnicka osoba, v ktorej ma fyzicka osoba kvalifi-
kovanu Gcast.

BeZné pravne tkony podnikatela alebo osoby vy-
konavajucej inl €innost ako podnikanie na Gcely tohto
zéakona sU pravne Ukony, ktoré s nevyhnutne potrebné
na zabezpecenie riadneho vykonu tych €innosti, ktoré
su predmetom ich podnikania alebo inej €innosti.

Bezné pravne Ukony fyzickej osoby su tieZ tie prav-
ne Ukony, ktoré su nevyhnutne potrebné na zabezpece-
nie jej zivotnych potrieb, ako aj Zivotnych potrieb, voci
ktorym ma fyzicka osoba vyzivovaciu povinnost.

Za beZny pravny Ukon sa nepovazuje
a) zaloZenie obchodnej spolo¢nosti, druzstva alebo

inej pravnickej osoby,

b) nadobudnutie Ucasti alebo prevod Ucasti na ob-

chodnej spolo¢nosti, druZstve alebo inej pravnickej
osobe,

c) prevod nehnutelnosti alebo prendjom nehnutel-
nosti alebo iného majetku, ktorého hodnota pred-
stavuje vyznamny podiel na celkovej hodnote
majetku diznika, pripadne ich zatazenie vecnym
bremenom,

d) uzatvorenie zmluvy o Uvere, pdZitke alebo o inom
docasnom poskytnuti alebo prijati pefiaznych pros-
triedkov,

e) zabezpecenie cudzieho zavazku, pristipenie k cu-
dziemu zavazku alebo poskytnutie sflubu odskod-
nenia za Skodu spésobenu tretou osobou,

f)  urobenie pravneho Ukonu bez primeraného protipl-
nenia alebo zvyhodriujiceho pravneho tkonu,

g) urobenie iného pravneho Ukonu ukracujiceho z&-
ujmy veritelov na uspokojeni ich pohladavok.

Restrukturalizacia

(upravena v tretej Casti zakona v 88 108 az 165
— skratené spracovanie)

Ak dIZnikovi hrozi tpadok alebo je v Upadku, mdze
poverit spravcu vypracovanim restrukturalizaéného po-
sudku na Ucely zistenia, ¢i su splnené predpoklady na
jeho restrukturalizaciu. Tym nie je dotknutd povinnost
diznika v€as podat navrh na vyhlasenie konkurzu.

(Navrh na vyhlasenie konkurzu sa podava na pri-
slusnom sude. Navrh na vyhlasenie konkurzu moze
podat diznik, veritel, likvidator diZnika alebo in& osoba,
ak to ustanovuje zakon. DIZnik v Gpadku je povinny po-
dat ndvrh na vyhlasenie konkurzu do 30 dni, od kedy
sa dozvedel alebo sa pri zachovani odbornej starost-
livosti mohol dozvediet o svojom Upadku. Tuto povin-
nost v mene dlznika ma rovnako Statutarny zastupca
alebo ¢len Statutarneho organu diznika, likvidator diz-
nika a zakonny zastupca dlznika. Veritel je opravneny
podat’ navrh na vyhlasenie konkurzu, ak je diznik vodi
nemu viac ako 30 dni v omeskani s plnenim pefiazného
zavazku a zaroveri mozno oddvodnene predpokladat
platobnt neschopnost tohto diznika. Platobnd ne-
schopnost dlZznika moZzno od6vodnene predpokladdat
vtedy, ak je dIznik viac ako 30 dni v omeSkani s plne-
nim aspon 2 vykonatelnych alebo pisomne uznanych
periaznych pohladavok aspon 2 veritelov, napriek
tomu, Ze bol veritelmi tychto pohladavok pisomne vy-
zvany na ich plnenie.)

Ak sa jeden veritel alebo viaceri veritelia dohodli
s dlznikom na poskytnuti potrebnej sicinnosti, mdzu
poverit’ spravcu vypracovanim posudku aj sami. Pove-
rit’ vypracovanim posudku mozno len osobu_zapisanu
do zoznamu spravcov.

Spréavca zistuje finanénl a obchodnu situéaciu diz-
nika a podla tychto zisteni vo vypracovanom posudku
odporuci alebo neodporuci restrukturalizaciu diznika.

Spravca mdze odporucit’ reStrukturalizaciu diz-
nika, ak
a) diznik vykonava podnikatelskud €innost,

b) dlznikovi hrozi Upadok alebo uz je v Upadku,
c) mozno oddvodnene predpokladat zachovanie as-

pori podstatnej ¢ast prevadzky podniku diznika a
d) v pripade povolena restrukturalizacie mozno odo-

vodnene predpokladat vacsi rozsah uspokojenia

veritelov diZznika ako v pripade vyhlasenia konkur-
zu.

Zakon stanovuje nélezitosti posudku (pres-
né oznacenie diznika, charakteristiku podnikatelskej
¢innosti dlznika, zistenie, ¢i hrozi Upadok alebo ¢i je
v Upadku, opis finan¢nej a obchodnej situacie, odpo-
rucenie alebo neodporucenie restrukturalizacie, zhod-
notenie veritelov, zhodnotenie moznosti zachovania
prevadzky podniku a dalSie).

Zacatie reStrukturalizaéného konania

Ak sud zisti, Ze navrh na povolenie restrukturaliza-
cie spifia zakonom predpisané naleZitosti, najneskor do
15 dni od doru€enia navrhu rozhodne o zacati restruk-
turaliza¢ného konania alebo ho uznensenim zamietne
(dorugi ho navrhovatelovi).

Ak sud poc€as konkurzného konania ( ktoré zaci-
na rozhodnutim stdu uznesenim najneskér do 15 dni
od doru€enia navrhu na vyhlasenie konkurzu, a ktoré
bezodkladne zverejni v Obchodnom vestniku) zacne
reStrukturalizaéné konanie, ktoré sa tyka toho istého
diznika, prebiehajice konkurzné konanie do zastave-
nia reStrukturalizatného konania alebo do povolenia ra-

Strukturalizacie preruSuje (predbezny spravca v tomto
pripade nekond), ak sud v restrukturalizaénom konani
reStrukturalizaciu povoli, preruSené konkurzné kona-
nie bezodkladne uznesenim zastavi. To isté plati, ak
uz prebieha restrukturalizatné konanie a sid ohladom
toho istého diznika za¢ne konkurzné konanie. Do vyda-
nia uznesenia o vyhlaseni konkurzu std prerusi kon-
kurzné konanie na navrh diznika, ak diznik preukaze,

Ze nim povereny spravca pripravuje restrukturalizacny

posudok. Sud pokracuje v preruSenom konkurznom

konani po uplynuti 30 dni od preru$enia konkurzného
konania.

Vyhlasenim konkurzu sa zacina konkurz.(!)
(uznesenie sidu o vyhlaseni konkurzu sa zverejiuje
v Obchodnom vestniku). Vyhlasenim konkurzu sa diz-
nik stava Gpadcom.

Vyhlasenie konkurzu brani tomu(!), aby na Upad-
cu zacalo alebo prebiehalo restrukturaliza¢né konanie
(v takom pripade navrh na povolenie sid uznesenim
odmietne).

Uginky zagatia reStrukturalizatného konania
a) diznik je povinny obmedzit vykon svojej €innosti

na bezné pravne Ukony, iné pravne tkony diZnika

podliehaji suhlasu spravcu, ktory vypracoval po-
sudok,

b) pre pohladavku, ktora sa v restrukturalizacii uplat-
fuje prihlaskou, nemozno zacat konanie o vykon
rozhodnutia alebo exeku¢né konanie na majetok
patriaci diznikovi, uz zacaté konania o vykon roz-
hodnutia o vykon rozhodnutia alebo exeku¢né ko-
nania sa prerusuju,

c) pre zabezpe€enl pohladavku, ktora sa v restruk-
turalizacii uplatriuje prihlaSkou, nemozno zacat ani
pokracovat vo vykone zabezpec€ovacieho prava na
majetok patriaci diznikovi,

d) druha zmluvna strana neméze vypovedat zmluvu
uzatvorenU s diznikom alebo od nej odstlpit pre
omeskanie diznika s plnenim, na ktoré druhej
zmluvnej strane vznikol narok pred zacatim re-
Strukturalizacného konania, vypovedanie zmluvy
alebo odstlpenie od zmluvy z tohto dévodu je ne-
Gcinné,

e) zmluvné dojednania umoZiujice druhej zmluvnej
strane vypovedat zmluvu uzatvorent s dlznikom
alebo od nej odstUpit z dévodu restrukturalizacné-
ho konania alebo konkurzného konania st net¢in-
né,

f)  pohladavku, ktord sa v restrukturalizacii uplatiiuje
prihlaskou, nemozno voci diZznikovi zapocitat.
Navrhovatel méze spéatvzat navrh na povolenie

reStrukturalizacie.

DIZznik mdZe pocas resStrukturalizaéného konania,
az do vydania uznesenia o povoleni restrukturalizacie
poZiadat' sid, aby vyhlasil konkurz (std uznesenim
zastavi restrukturalizaéné konanie, za¢ne konkurzné
konanie a vyhlasi na majetok konkurz).

Povolenie reStrukturalizacie

Ak su splnené prepoklady, aby sud povolil restruk-
turalizaciu, sud najneskér do 30 dni od zacatia resStruk-
turalizacného konania uznesenim rozhodne o povoleni
reStrukturalizacie. Inak ho v rovnakej lehote uznesenim
zastavi. V uzneseni o povoleni restrukturalizacie sud
ustanovi spravcu, vyzve veritelov, aby v zakonnej leho-
te prihlasili pohladavky a urci rozsah pravnych ukonov
diZznika, ktoré budu podliehat sthlasu spravcu.

Zacatie reStrukturalizacie

Povolenim resStrukturalizacie sa zacina reStruktu-
ralizacia. (zverejnenie uznesenia stdu o povoleni v Ob-
chodnom vestniku).

Ak zakon neustanovuje inak, restrukturalizacia
bréni tomu, aby sa na toho istého diznika zacalo alebo
prebiehalo_konkurzné konanie. Ak pocas restrukturali-
z4cie dojde na sud navrh na vyhlasenie konkurzu, sud
navrh na vyhlasenie konkurzu uznesenim odmietne.

Ugastnici reStrukturalizaéného konania

Ugastnikmi st diZznik, navrhovatel a veritelia, ktorf
spdsobom ustanovenym zékonom prihlasili svoje po-
hradavky.

Dal$imi G&astnikmi s spolo&nici, akcionari alebo
¢lenovia dIZznika, ak sa v reStrukturalizanom plane
navrhuje zmena majetkovych prav prevodom podniku
diZznika alebo jeho Casti alebo zlG¢enie,splynutie alebo

(PokraCovanie na 6. str.)
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rozdelenie diznika.

Ucastnikmi st aj dalSie osoby, o ktorych pravach
alebo povinnostiach sa ma v restrukturalizaénom kona-
ni konat.

Prihlasovanie pohladavok

Ak zékon neustanovuje inak, pravo uplatiovat
svoje naroky pocas restrukturalizacie maji_len veritelia,
ktori spdsobom ustanovenym zakonom prihlasili svoje
pohladavky.

Prednostné pohladavky su pohladavky, ktoré
vznikli voci diZznikovi po€as restrukturalizacného kona-
nia, odmena spravcu a nepefiazné pohladavky (zahr-
fuji sa do restrukturaliza¢ného planu len ak s tym ve-
ritelia suhlasia). Tieto pohladavky, ak vznikli v stvislosti
s prevadzkovanim podniku diZznika pocas reStruktura-
lizacného konania, sa v pripade vyhlasenia konkurzu
v nezabezpecenom rozsahu uspokojuju zo vSeobecnej
podstaty pred inymi nezabezpecenymi pohladavkami.

Pohladavky sa prihlasuji prihlaSkami. PrihlaSku
spolu s prilohami podava veritel v dvoch rovnopisoch
spravcovi na adresu jeho kancelarie a v jednom rovno-
pise na sud. Musi byt doru€ené v oboch pripadoch do
30 dni od povolenia restrukturalizacie.

Zakon podrobne upravuje nalezitosti prihlasky, zo-
stavovanie zoznamu pohladavok spravcom, popretie
a zistenie pohladavky, zodpovednost veritela za ne-
spravnost’ prihlasky.

Veritel'ské organy

Na ucely zistenia stanovisk veritelov prihlasenych
pohladavok a volby veritelského vyboru spravca do 30
dni od povolenia restrukturalizacie zvola schédzu ve-
ritelov.

Na ucely vykonu svojich prav si veritelia prihlase-
nych pohladavok na schodzi veritelov volia troj€lenny
alebo pétclenny veritelsky vybor. Zakon upravuje pod-
mienky jeho €innosti.

Dohlad spravcu a sudu pocas reStrukturalizacie

Dohlad spravcu

Spravca pocas restrukturalizacie vykonava do-
hlad nad podnikanim diznika, sleduje vyvoj finan¢nej
a obchodnej situacie diznika a schvaluje pravne tkony
diZznika (ak by ich urobil bez jeho sthlasu, ich platnost
je nedoknuta avSak v konkurze mozno voci nim odpo-
rovat).

Ak dIznik zavazne alebo opakovane porusi po-
vinnosti ustanovené zakonom ako aj v pripade, ak ne-
mozno oddvodnene predpokladat’ GspeSné skoncenie
reStrukturalizacie, spravca bezodkladne poZiada sud
o vyhlasenie konkurzu.

Dohlad sudu

Sud pocas restrukturalizacie dohliada nad €innos-
tou dIznika, spravcu a veritelskych organov. Je oprav-
neny pozadovat od spravcu vysvetlenia alebo spravy
o priebehu resStrukturalizacie, ktoré je spravca povinny
sudu v ur€enej lehote poskytnit.

Sad bez navrhu jednym uznesenim zastavi re-
Strukturalizatné konanie, za€ne konkurzné konanie
a vyhlasi na majetok diznika konkurz, ak zisti, Zze
a) spravca opakovane alebo zavazne porusil povin-

nosti ustanovené zakonom,

b) spravca nesplnil svoju povinnost poziadat sud
o vyhlasenie konkurzu,

c) spravca riadne nezvolal schodzu veritelov,

d) schodza veritelov nebola uznaSania schopna ale-
bo nezvolila veritel'sky vybor,

e) zaveretny rozvrh planu nebol predkladatelom
planu predloZeny na predbezné schvalenie veritel-
skému vyboru v zakonnej lehote,

f)  veritelsky vybor predlozeny navrh planu v zakon-
nej lehote neschvalil alebo predlozeny navrh planu
zamietol,

g) spravca riadne nezvolal schédzu, ktora ma roz-
hodndt o schvéleni planu,

h) na prijatie planu na schodzi, ktorda ma rozhodnut
o schvaleni planu, nehlasovala nadpolovi¢na vac-
Sina skupin alebo pritomni veritelia a nadpolovic-
nou vacsinou vSetkych hlasov pocitanych podia
zistenej sumy ich zistenych pohladavok,

i) predkladatel planu v zékonnej lehote nepodal na
sud navrh na potvrdenie planu stdom.

ResStrukturalizaény plan

Restrukturaliza¢ny plan je listina upravujuca vznik,
zmenu alebo zanik prav a zavazkov osob v nej uvede-
nych ako aj rozsah a spdsob uspokojenia tych Uc¢astni-
kov planu, ktori st veritelmi prihlasenych pohladavok,
pripadne akcionarmi diznika. Po potvrdeni planu su-
dom je plan zavazny pre vSetkych G€astnikov. Deli sa
opisnu Cast a zavaznl cast.

Ak sud povolil reStrukturalizaciu na zaklade navrhu
diZznika, plan vypracuje a vypracovany plan postupne
predlozi na schvalenie veritel[skému vyboru, schodzi
Uc€astnikov planu a sidu dIZnik.

Ak sud povolil reStrukturalizaciu na zaklade navrhu
veritela, plan vypracuje a na schvélenie veritelskému
vyboru, schvalovacej schodzi a stdu predloZi spravca.

Opisna ¢ast planu

Okrem nélezitosti posudku musi obsahovat

a) opis kritérii pre zaradenie jednotlivych pohladavok,
pripadne jednotlivych majetkovych prav akciona-
rov diznika do jednotlivych skupin vytvorenych
v plane na Ucely hlasovania o prijati planu spolu
s podrobnym odévodnenim,

b) osobitne pre kazdu skupinu vSeobecné porovnanie
pravneho postavenia a miery uspokojenia pohla-
davok alebo majetkovych prav akcionarov diznika
v pripade prijatia planu s ich pravdepodobnym
pravnym postavenim a mierou skuto¢ného uspo-
kojenia v pripade neprijatia planu,

c) Udaj o spdsobe hlasovania o plane.

Opisna Cast' planu musi obsahovat podrobny opis
opatreni potrebnych na dosiahnutie Ucelu restrukturali-
zAcie, ktorymi su najma
a) zmeny pohladavok veritelov, najma predizenie le-

hoty ich splatnosti alebo ich ¢iastocné odpustenie,

alebo ich uznanie za nevymahatelné,

b) prevod podniku diznika alebo jeho ¢asti na inG
osobu, ¢i uz existujucu alebo zaloZenl na tento
Gcel podla planu v budicnosti,

c) vydanie akcii alebo inych majetkovych ucasti na
diZznikovi alebo preberajlicej osobe, ¢i uz na usel
ich vymeny za pohladavky alebo na iny ucel urce-
ny planom,

d) pokracovanie v prevadzkovani podniku dlznika
alebo jeho ¢asti dlznikom na Gcel jeho vyhodnej-
Sieho predaja v budicnosti,

e) zlu€enie, splynutie alebo rozdelenie diznika alebo
zmena jeho pravnej formy,

f) prevod majetku diznika zatazeného zabezpeco-
vacim pravom, vecnym bremenom alebo inou tar-
chou bez tohto zatazenia,

g) zmena majetkovych prav akcionarov diznika alebo
preberajlcej osoby, zmena zakladatelskych zmlav
alebo inych dokumentov podobného charakteru
diznika alebo preberajicej osoby alebo prevod
majetkovych prav akcionarov diznika alebo prebe-
rajlcej osoby na iné osoby.

Zavazna Cast’ planu
Zavazna Cast' planu obsahuje ur€enie vSetkych prav
a zavazkov, ktoré maji Gcastnikom planu podla planu
vzniknat, zmenit sa alebo zaniknat. Na ucely hlasova-
nia o prijati planu sa v tejto ¢asti vytvori samostatna
skupina pre zabezpecené pohladavky a samostatna
skupina pre nezabezpetené pohladavky.Zakon upra-
vuje podrobnejSie zaradovanie pohladavok do jednot-
livych skupin. Tato ¢ast moze obsahovat aj zavazky
tretich os6b, ustanovenie o poskytovani Gveru a prilohy
planu ako jeho neoddeliteln( stcast.

Schvalovanie planu

Zaverec€ny navrh planu sa musi predloZit na predbezné
schvalenie veritel[skému vyboru do 90 dni od povole-
nia restrukturalizacie (tuto lehotu moéze veritel'sky vybor
0 60 dnf predizit na zaklade Ziadosti predkladatela). Za-
kon upravuje v jednotlivych ustanoverniach podrobne:

- schvalovanie planu veritelskym vyborom

- zmenu planu na navrh G¢astnika planu

- schvalovanie schvalovacou schédzou

- priebeh tejto schodze

- vacSinu potrebnu na prijatie planu

- listinu pritomnych

- zéapisnicu zo schvalovacej schodze

Potvrdenie planu sidom

Plan prijaty schvalovacou schédzou potvrdzuje
sud uznesenim na navrh predkladatela planu. Navrh na
potvrdenie planu je predkladatel planu povinny dorucit
stdu do 10 dni od skoncenia schvalovacej schodze
(sucastou je zéapisnica zo schvalovacej schédze a fou
prijaty plan).

Ak predkladatel planu v zakonnej lehote navrh na
potvrdenie planu nepoda, spravca bezodkladne poZia-
da sdd o vyhlasenie konkurzu.

Ak nie st dévody na zamietnutie planu sud do 15
dni od doru€enia navrhu na potvrdenie planu predloze-
ny plan uznesenim potvrdi. V tomto uzneseni o potvr-
deni planu sid rozhodne aj o skonéeni reStrukturali-
zacie (zverejni to v Obchodnom vestniku). Plan potvr-
deny stdom tvori sucast stidneho spisu.

Sud zamietne uznesenim plan z dévodov, Ze boli
podstatnym spésobom poruSené ustanovenia zakona,
prijatie planu bolo dosiahnuté podvodnym konanim
alebo poskytnutim osobitnych vyhod niektorému G€ast-
nikovi planu, nebol prijaty schvalovacou schédzou,
plan je v podstatnom rozpore so spolo€nym zaujmom
veritelov.

Uginky stdom schvéaleného planu

Zverejnenim uznesenia o potvrdeni planu v Ob-
chodnom vestniku zanik& pravo veritelov, ktori riadne
a vCas podla zékona neprihlasili svoje pohladavky,
zanikéd pravo vymahat tieto pohladavky voci diznikovi
a plati to aj rovnako pre podmienené pohladavky.

Skon¢€enie reStrukturalizacie

Zverejnenim uznesenia stdu o skonéeni restruk-
turalizacie v Obchodnom vestniku zanikaju UGcinky
zacatia reStrukturalizatného konania a zastavuju sa
konania prerusené (stdne a rozhodcovské konania
o pohladavkach). Ak zo zavéznej €asti planu nevyplyva
nieco iné, zanika tiez funkcia veritelského vyboru a fun-
kcia spravcu.

Neucinnost planu

Ugastnik planu, ktory hlasoval proti prijatiu_pla-
nu a uplatnil do zéapisnice zo schvalovacej schodze
oddvodnent namietku proti prijatiu planu, ma pravo
sa do 15 dni od zverejnenia uznesenia o potvrdeni
planu v Obchodnom vestniku doméhat, aby sud ur€il
neucinnost planu vo&i nemu (nerovnaké uspokojovanie
pohladavok zaradenych do rovnakej skupiny, jeho zis-
tend pohladavka nebola zaradena do skupiny ako po-
Zadoval, ¢im sa dostal do horSieho postavenia a dalSie
dévody upravené zakonom).

Pravo domahat sa netGginnosti planu sa uplatiuje
proti diZznikovi a preberajicej osobe ( st povinni spolo¢-
ne a nerozdielne splnit pdvodnd pohladavku). Tejto ne-
ucinnosti sa mozno domahat len vo vztahu k dotknutej
pohladavke alebo majetkovému pravu.

Dozorné sprava

Zavazna Cast planu mdze na €as po skonceni
reStrukturalizacie az do Uplného splnenia planu zaviest
nad diznikom alebo preberajucou osobou dozornd
spravu, ktor vykonava dozorny spravca uréeny zavaz-
nou Castou planu.

Dozorny spravca je povinny dohliadat na dodr-
Ziavanie plnenia planu, udelovat’ suhlas s pravnymi
ukonmi osoby podliehajucej dozornej sprave a dalSie
povinnosti upravené v zékone. V mesacnych interva-
loch poskytuje stdu veritelskému vyboru spravy o pl-
neni planu.

Po Gplnom splneni planu dozorny spravca bezod-
kladne zverejni v Obchodnom vestniku oznam o ukon-
¢eni dozornej spravy. Zverejnenim oznamu zanikajl
Ucinky dozornej spravy a funkcia dozorného spravcu.
Uginky dozornej spravy a funkcia dozorného spravcu
zanikaju tiez vyhlasenim konkurzu.



