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Krupinski strojari prezivaju zlozité obdobie

AKO NA SACHOVNICI

Zamestnanci WAy Krupina su _nervézni

neisti_a znechuteni.

Nevedia totiz, €i im budu doplatené zameSkané mzdy a od-

stupné a ci

re tych, ktori vo frme zostali

bude dost’ prace

aby uZivili svoje rodiny.

Situacia sa vyrazne skompli-
kovala zaciatkom tohto roka, kedy
zadlZzena frma prestala zamestnan-
com vyplacat mzdy. Chybali janu-
arové aj februarové vyplaty. Napriek
tomu, Ze zakazky frma mala, nebo-
la schopnd ich vyrabat z dévodu, ze
nebolo z ¢oho nakupovat potrebny
material. Miliénové dlhy tu po desia-
tich rokoch ¢€innosti zanechal ma-
nazment na Cele s riaditelom Ing.
Juliusom MOKOSOM.

Koncom februarat.r. vstipila do
WAY Industry Krupina spolo¢nost
SITNO HOLDING na cele s exmi-
nistrom hospodarstva Ludovitom
CERNAKOM, ktory sa nasledne
stal predsedom predstavenstva fr-
my. Cez WAY Industry sa bude rea-
lizovat' predaj, nakolko ona vlastni
licencie na znacky krupinskych vy-
robkov.

23. aprila 2009 bola podla vy-
pisu z Obchodného registra zalo-
zend spolo¢nost WAY Krupina, do
ktorej na zéklade kipno — predajnej
zmluvy z 29. aprila 2009, preslo
prechodom prav a povinnosti 260
zamestnancov a vSetky pohladavky
a zavazky WAY Industry Krupina.
Firma dnes z pohladu zamestna-
nosti funguje v rezime technologic-
kého minima. Vzhladom na jej za-
diZzenost, podal na iu manazment
navrh na konkurz a néasledne na-
vrh na reStrukturalizaciu. V rezime
podania navrhu na konkurz maju
totiz zamestnanci moznost' Cerpat
podIiZnosti na mzdach a odstupnom
z garan¢ného fondu, o ¢o Cast za-
mestnancov poziadala. Na t(to dav-
ku v8ak nemaju narok ti , ktori z fr-
my odisli pred podpisanim kdpno
— predajnej zmluvy. Ich naroky mézu
byt uspokojené v ramci pohladavok
v rezime reStrukturalizacie a zhruba
150 ich tak prostrednictvom odboro-
vej organizacie do hrani¢ného ter-
minu 13. jula 2009 urobilo. Kolko

zamestnancov celkom svoje pohla-
davky u reStrukturalizacného sprav-
cu do tohto dna prihlasilo, sa nam
v Case naSej uzavierky (14.7.2009
— pozn. redakcie) nepodarilo zistit'.

Na stretnuti Ludovita CER-
NAKA a generélneho riaditela Mi-
lana SLASTANA so zéastupcami
OZ KOVO - predsedom Emilom
MACHYNOM, ¢lenom predsednic-
tva Pavlom KUSOM a predsedom
zékladnej organizicie Jozefom
MISKOLCIM 14. jala 2009 v Krupi-
ne, sa hovorilo o aktualnej situécii
i moznostiach jej rieSenia. Ludovi
CERNAK zdéraznil, ze vstapili do
spolocnosti preto, lebo maji zaujem
ju zachranit. A kedZe konkurz by fr-
mu obmedzil a stratili by sa znacky,
rozhodli sa pre reStrukturalizaciu.
V réamci nej chcu zracionalizovat
néklady. Prva schbddza veritelov
bude v polovici augusta, kde by mal
byt predlozeny reStrukturalizacny
plan. Ludovit CERNAK nepredpo-
klada, Ze by pohladavky mohli byt
uspokojené v plnej vyske, aj ked
pripustil, Ze pri zamestnancoch by
mohol byt pouzity ,iny kl'd¢“.

Miroslav SLASTAN skonstato-
val, Ze v €ase ich prichodu do frmy
sa v nej nevyrabalo, boli zastavené
dodavky materidlu a frme hrozili
exekucie. V tomto ¢ase frma pracu-
je v neStandardnom rezime, pretoze
za vSetky dodavky musia platit' do-
predu. Do konca roka maju v plane
vyrobit 260 kusov nakladacov a 19
kusov odminovacich zariadeni BO-
ZENA. V jali by malo podla planu
vyjst spod ruk krupinskych strojarov
34 nakladacov. ,Hladaji sa materia-
lové Uspory i Uspory v normohodi-
néach, aby sme dokazali znizit cenu
vyrobku a udrzat sa na trhu“ zd6raz-
nil generalny riaditel.

Novy manazment si je vedomy
toho, Ze je zavisly od prace svojich
zamestnancov. Poukazuje vSak na

to, Ze napriek velkym problémom vo
frme, sa to na mzdovych nakladoch
neodrazilo. Generalny riaditel' uvie-
dol, Ze priemerna mzda za rok 2008
bola 22 600 Sk. S tymto sa vSak ne-
stotoZfuju odborari, ani zamestnan-
ci. Podla Jozefa MISKOLCIHO bola
priemernd mzda zamestnancov za
9 mesiacov minulého roka vo WAY
Industry Krupina bez nad€asov vo
vySke 19 303 korun, pricom v kolek-
tivnej zmluve bol dohodnuty néarast
0 600 korun vyssi, ktory sa nenapl-
nil. V sic¢asnosti s zamestnanci na
zakladnych mzdach.

Emil MACHYNA Ziadal pred-
stavitelov frmy, aby pri reStruktu-
ralizacnom plane brali do uvahy
nevyplatené naroky zamestnancov
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aj vzhladom k tomu, Ze v porovna-
ni s ostatnymi nakladmi su tieto len
malym percentom z celku. Prihova-
ral sa tiez za to, aby zamestnanci
boli informovani o diani a planoch
v podniku, aby sa aj sami mohli pri-
¢init' o jeho rozbeh. V tomto duchu
informoval aj zhromazdenych za-
mestnancov. Zastupcovia vedenia
na zhromazdenie neprisli, v rovna-
kom Case totiz zasadalo predsta-
venstvo frmy. | ked, Udajne, v tomto
Case bolo dopredu dohodnuté stret-
nutie so zamestnancami.

~Tam, kde nie si informéacie, je
priestor na dezinformacie* — pove-
dal, okrem iného, Ludovit CERNAK
na spolo€nom stretnuti. Treba ve-
rit, Ze vedenie frmy bude spolu so
zamestnancami akymkolvek dezin-
forméciam vcas predchédzat. Je to
v zaujme jednej aj druhej strany.

Zaznamenala Luba KOLLOVA

® Zo zhromazdenia zamestnancov WAY Krupina.

Aj napriek pozitivnemu roz-
hodnutiu NajvysSieho sudu,
ktoré umoznuje vyplatenie dlz-
nej Ciastky miezd a odstupné-
ho vo vysSke 1 328 mil. eur (40
mil. Sk), na ktoré uz sedem ro-
kov Cakaju detvianski strojari,
ich tito tak skoro neuvidia.

Skomplikoval im to sprav-
ca konkurznej podstaty mater-

DETVANCI SA DLHO NETESILI

skej a.s. PPS Detva Mgr. Milan
MIGO, ktory vyuzil mimoriadny
opravny prostriedok — dovo-
lanie na NajvySsi sud. Uz iny
senat, ako veci predtym roz-
hodol, by mal posudit, ¢i toto
dovolanie prijme. V kazdom
pripade je vyplata dlznej Ciast-
ky znovu v nedohl'adne.

(bak)
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Zaznamenali sme

1. jun 2009 — konferencia ZO OZ KOVO AVC Cad-
ca

2. jun 2009 - kolektivne vyjednavanie KZVS hasi-
€ov a zachranarov v Bratislave

2. jun 2009 — kolektivne vyjednavanie PKZ KLF-
ZVL Kysucké Nové Mesto

2. jun 2009 - kolektivne vyjednavanie PKZ
KRONGSBERG Vrable

2.jan 2009 - rokovanie o novele Zakona o kolek-
tivnom vyjednavani na MPSVaR SR

3. jun 2009 - rokovanie regionélnej rady predse-
dov €.1 v Bratislave

4. jun 2009 - rokovanie regionalnej rady predse-
dov ¢€.2 v PieStanoch

4. jun 2009 — mandatovy obvod &. 27 Ziar nad
Hronom

5. jin 2009 — kolektivne vyjednavanie PKZ YAZA-
KI Michalovce

5. jun 2009 — konferencia ZO OZ KOVO Key Plas-
tics Dolny Kubin

6. jun 2009 — ¢lenska schédza ZO OZ KOVO KA-
MAX Bardejov

8. jun 2009 — kolektivne vyjednavanie PKZ MA-
CHINTEC Martin

9. jin 2009 — mandatovy obvod €. 25 Detva

9. jin 2009 — mandatovy obvod €. 28 Luenec

9. jun 2009 — rokovanie v ZO OZ KOVO ZVL
AUTO PreSov o nevyplatenych mzdach

10. jun 2009 — mandatovy obvod €.29 — doprava
— v Banskej Bystrici

10. jun 2009 - kolektivne vyjednavanie PKZ
Kromberg — Schubert Kolarovo

11. jan 2009 — kolektivne vyjednavanie PKZ KA-
MAX Bardejov

12. jan 2009 — rokovanie na MPSVaR o novele
Zakona o kolektivnom vyjednavani

12. jun 2009 - zasadnutie Komisie vzdelavania
0Z KOVO

15. jun 2009 — zasadnutie komisie pre posudzova-
nie pracovnych rizik vodi¢ov z povolania v Ziline
16. jun 2009 — Skolenie ¢lenov VZO OZ KOVO
ZSNP Ziar nad Hronom — proces kolektivneho vy-
jednavania

17. jun 2009 — kolektivne vyjednavanie KZVS hut-
nickej v KoSiciach

17. jun 2009 — zasadnutie Redakénej rady mesac-
nika OZ KOVO Priority

17. jun 2009 — konferencia ZO OZ KOVO Chirana
— Prema Stara Tura

18. jun 2009 — kolektivne vyjednavanie PKZ Mo-
bis Zilina

19. jun 2009 — ¢lenska schédza ZO OZ KOVO ha-
siov a zachranarov v Ziline

19. jun 2009 — Skolenie ¢lenov VZO OZ KOVO
Volkswagen Slovakia Bratislava

22. jun 2009 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Johnson Controls Zilina

23. jan 2009 - kolektivne vyjednavanie PKZ No-
bel Automotive Dolny Kubin

24. jun 2009 - kolektivne vyjednavanie PKZ
KRONGBERG Vrable

25. jun 2009 — zasadnutie predsednictva R OZ
KOVO a nésledne spolo¢né zasadnutia predsed-
nictva R OZ KOVO a predsednictva OZ Metalurg
KoSice

26. jun 2009 — zhromazdenie zamestnancov AFE
Foundry Martin

26. jun 2009 — rokovanie predsedov vyborov ZO
0Z KOVO doprava v Ziline

30. jun 2009 - konferencia ZO OZ KOVO OFZ
Istebné

Vo vSetkych regiénoch sa uskutocnili volby, predstavujeme

NOVE ZLOZENIE RADy OZ KOVO

Po V. zjazde OZ KOVO boli v jednotlivych regionalnych radach predsedov voleni Elenovia

predsednictva a revizori G¢tov. Nasledne na mandatovych obvodoch volili predsedovia

risluSnych zakladnych organizacii

redsedov_vyborov mandatovych obvodov, ktori su

zaroven ¢lenmi Rady OZ KOVO.

Rada OZ KOVO, ktora je najvys$§im organom
zvézu medzi zjazdami, bude v dalSom fun-
k&nom obdobi pracovat' v tomto zlozZeni:

Predseda Rady OZ KOVO Emil MACHyNA,
podpredseda Anton MITKA, titularny podpred-
seda Michal CEKEL — sidlo pracoviska Poprad.

Reqgionalnu rada predsedov €. 1 — kraje Bra-
tislava a Trnava budu v Rade OZ KOVO zastu-
povat:

Clen predsednictva a predseda VRRP ¢&.1: Pavol
ONDRIS, sidlo pracoviska Trnava.

Revizor G¢tov a €len reviznej komisie: Maria PET-
ROVA (ZO 0Z KOVO Volkswagen Slovakia Bra-
tislava).

Predsedovia vyborov mandatovych obvodov:
Eva SULEKOVA (ZO 0Z KOVO OZ KOVO Bra-
tislava), Zoroslav SMOLINSKy (ZO OZ KOVO
Volkswagen Slovakia Bratislava), Vilma BAR-
TOLITSOVA (2O 0Z KOVO BEZ Transformétory
Bratislava), Pavol RUZICKA (ZO OZ KOVO IAC
Group Slovakia Lozorno), Viera VRABLIKOVA
(Delphi Slovensko Senica), Milan MINARECH
(ZO OZ KOVO PCA Trnava), Emilie DUCHORO-
VA ( ZO OZ KOVO Bytové hospodarstvo Hloho-
vec), Andrea DULIKOVA (ZO OZ KOVO GLS
Galanta) , Jozef LACKO (ZO OZ KOVO Slovak
Lines Bratislava).

Regionélna rada predsedov €. 2 — kraje Tren-

Cin. Nitra a jej zastupenie v Rade OZ KOVO:
Clen predsednictva a predseda VRRP &.2: Pavol
ADAMEK

Revizor Uctov a ¢len reviznej komisie: Luba BAC-
KOVA (ZO OZ KOVO ZTS Dubnica nad Vahom).
Predsedovia vyborov mandatovych obvodov:

Jan STISKAL (ZO OZ KOVO Chirana — Prema
Stara Turd), Jozef BRIESTENSKy (ZO OZ KOVO
TRENS Trengin), Pavol SUJAK (ZO OZ KOVO
Povazské strojarne Povazska Bystrica), Jan SKU-
BAK (ZO OZ KOVO Elektrokarbon TopolEany),
Magdaléna STULLEROVA (ZO OZ KOVO Slo-
venské energetické strojarne Timace), Olga FRA-
yOVA ( ZO 0Z KOVO OSRAM Slovakia Nové
Zamky), Tomas JAVORKA (ZO OZ KOVO Slo-
venské lodenice Komarno), Jozef BURIAN ( ZO
OZ KOVO SAD Trengin).

Regionalna rada predsedov & 3 — kraj Zilina
a zastupenie v Rade OZ KOVO:

Clen predsednictva a predseda VRRP €. 3:  Au-
gustin PECKO, sidlo pracoviska Zilina.

Revizor Gctov a ¢len reviznej komisie: Ing. Jozef
PTACIN (ZO OZ KOVO ZTS LKT Trstena).
Predsedovia vyborov mandéatovych obvodov:
Jaroslav KORDEK (ZO OZ KOVO AVC Cadca),
Irena SKROVINOVA (ZO OZ KOVO Okresné sta-
vebné bytové druzstvo Martin), Margita MARCIN-
KOVA (ZO 0Z KOVO Tribometal, Metalsint ... Dol-
ny Kubin), Marian CVANCIGER (ZO OZ KOVO
Nizna), Pavol CZIROK (ZO OZ KOVO ZVL Zili-
na), Rudolf KLIMEK( ZO OZ KOVO SAD Zilina).

Regionalna rada predsedov €. 4 — kraj Banska

I?ystrica a jej zastupenie v Rade OZ KOVO:
Clen predsednictva a predseda VRRP ¢. 4 Mgr.

Bc. Pavel KUS, pracovisko Banska Bystrica.
Revizor Gctov a Clen reviznej komisie: Milena
NEUPAUEROVA (ZO OZ KOVO ZSNP Ziar nad
Hronom).

Predsedovia vyborov mandatovych obvodov:
Pavol KOSTIAL (ZO OZ KOVO ZELEZIAR-
NE Podbrezova), Stanislav LUPTAK (ZO Oz
KOVO Podpolianske strojarne Detva), franti-
Sek REPKOVSKy (ZO OZ KOVO I. bansko-
bystrickda HRON), Rudolf BRAZDOVIC (ZO 0Oz
KOVO SLOVALCO Ziar nad Hronom), Ctibor
LUPTAK (ZO OZ KOVO SPOOL Lugenec), Jan
KOJNOK(ZO OZ KOVO SAD Lucenec).

Reqionalna rada predsedov €. 5 — kraj KoSice
aPreSov a ich zastapenie v Rade OZ KOVO:
Clen predsednictva a predseda VRRP &. 5 PhDr.
Jozef BALICA, sidlo pracoviska Humenné.
Revizor G€tov a Clen reviznej komisie Jarmila
SIVCOVA (ZO 0Z KOVO Tatravagénka Poprad).
Predsedovia vyborov mandéatovych obvodov:

Jan ORAVEC (ZO OZ KOVO Tatravagénka Pop-
rad), Daniel FOCKO ( ZO OZ KOVO SBD Il Ko-
Sice), Jan JACKO (ZO OZ KOVO ZVL- AUTO
PreSov), Michal VIRAVEC (ZO OZ KOVO TESLA
Stropkov), Jozefina MATKOVICOVA ( ZzO 0Oz
KOVO BSH Michalovce), Jdan GABONAy ( ZO Oz
KOVO SEZ Krompachy), Jozef ZELINSKy ( ZO
0OZ KOVO SAD PreSov, prevadzka Bardejov).

Pod’akovanie

Po 25-roc¢nej préaci v odboroch odchadza od 1. au-
gusta do déchodku kolega Stevko PRAJDAK, kto-
ry pracoval ako Specialista v oblasti BOZP. V mene
vSetkych kolegov mu dakujeme za dlhoroénu
poctivi pracu a Zelame mu v dalSich rokoch vela
zdravia, Stastia, optimizmu, sil a pokoja v kruhu
svojich blizkych.

Kolegovia z 0Z KOVO
a redakcia Priority

Najblizie &islo PRIORIT
vyjde 25. 9. 2009

Priority najdete aj na www.ozkovo.sk.
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DESAT ROKOV ZA SPOLOCNYM C

Celkom symbolick

ystricka HRON Frantiskom REPKOVSKYM

ELOM

upecieme* dnes tortu s desiatimi svieCkami a zablahozeldme Uzemnej

zakladnej organizcii |I. banskobystrickda HRON. ktora si 15. jula pripomenula desiate vyrocie

svojho vzniku. Aj toto malé vyrocie je dobrou

rilezitostou na oslovenie odborového

redaka

ErantiSka REPKOVSKEHO. ktory od zagiatku stal

ri zrode tejto zdruZzenej organizacie.

,Nasa odborova organizécia je Specifcka, lebo poso-
bime na Gzemnom principe, priom nemame sidlo v Ziad-
nom z podnikov, kde p6sobia nase zékladné organizacie.
Myslienka st touto cestou vznikla niekedy v roku 1998,
nam sa podarilo ju zrealizovat v roku 1999. Jej realizator-
mi bol kolega Jaroslav Kulich, ktory predtym pdsobil ako
odborovy predak v ZVT Bansk& Bystrica a ja, ako odbo-
rovy predak Vlkanovskych strojarni. Obidve velké frmy
sa postupne zacali atomizovat. Bolo potrebné rozmyslat
o tom, ako odborarsku pracu skibit. Velmi nam v tom ¢ase
pomohla vtedajsia ¢lenka predsednictva Terka DuRIKO-
VA, ktora v zaloZeni Gzemnej organizécie videla velka
vyhodu, pri€om velmi délezité bolo nielen zdruZenie fnan-
¢nych prostriedky, ale aj spojenie odborného potenciélu
na pdsobenie odborovej organizacie. Tym, Zze my sme
s kolegom KulichOM boli uz pomerne skudseni funkci-
onari, mali sme aj potrebné odborné vedomosti na to, aby
sme dokdazali zabezpecit poskytovanie servisu zakladnym
organizaciam na profesionalnej drovni. Velmi déleZitou
skutognostou bolo na zaciatku aj to, Ze sme boli pomerne
sludne vybaveni aj po technickej stranke.

V prvopociatku sa ndm podarilo zdruzit zakladné or-
ganizécie z 11 zamestnavatelskych subjektov, kde bolo
zhruba 1000 ¢lenov odborov. 4 boli z byvalych Vikanov-
skych strojarni, 4 zo ZVT, neskor sa pridala zakladn& or-
ganizacia zo Statnych lesov — pracovisko Banska Bystrica,
ESTE Nastrojarefi Kyncelovd a WUSAM Zvolen. Vzapati
vSak prisli velké problémy vo Vlkanovskych strojariiach,
fabrika skoncila. V priebehu 3 mesiacov odiSlo cca 300
Elenov.

Postupne zanikla odborova organizécia v banskobys-
trickej pobocke Statnych lesov, zniZovali sa po&ty zamest-
nancov a tym aj odborarov vo Wusame Zvolen, ESTE Na-
strojarefi Kyncelova, k ubytku do3lo tiez v byvalom ZVT.

Dnes mame zhruba 330 ¢lenov, ale stéle sa este po-
hyb nezastavil, lebo tato hospodarska kriza aj nas nemilo
zasiahla“.

®* Ako vas vnimali riaditelia dotknutych friem
s ktorymi ste prichadzali do kontaktu ako zastupcovia
zamestnancov?

,S fungovanim odborovej organizacie nebol problém
vdaka zdruzeniu technickych prostriedkov, odborného po-
tencialu i fnancii, ale zo zaciatku sme mali pomerne velké
problémy s tym, aby cely tento systém pochopili aj zastup-
covia zamestnavatelskych celkov. Riaditelia nechapali, ze
niekto pride zvonka a ide zastupovat zamestnancov. Trvalo
to velmi dlho a museli sme trpezlivo vysvetlovat nase po-
stavenie a Struktaru, ako aj fungovanie odborovej organiza-
cie. Najvacsi problém bol v ZVT Banska Bystrica, kde naj-
vySSi predstavitel 4 zamestnavatelskych celkov, dokonca
s nami odmietol uzatvorit kolektivnu zmluvu. Skoncilo sa
to tym, Ze sme sa obratili na ministerstvo prace a poziadali
o urCenie sprostredkovatela. AZ po jeho prichode doSlo
k tomu, Ze nas tento zamestnavatel akceptoval. Odvtedy
uz problémy neboli, sme reSpektovani ako predstavitelia
odborovej organizacie. Fungujeme tak, Ze, voc&i vedeniu
vystupujeme vzdy spolu s predsedom dielenskej organi-
z4cie. Takto podpisujeme aj podnikové kolektivne zmluvy,
aby nedoslo k nejakému spochybneniu“.

* Po odbornej a technickej stranke mate teda
vasu odborov( organizaciu dobre zabezpecend, uka-
zuje sa vSak problém s €lenstvom. Ste dnes schopni
prefnancovat’ nevyhnutné nélezitosti pre chod odbo-
rovej organizacie?

,Musim povedat, Ze myslienka zdruZenej Gzemnej
organizacie je dobra, ale velmi délezité si fnancie. Nebyt
toho, Ze sme mali majetok, z ktorého sme mali vynosy, by
sme mohli z ¢lenskych prispevkov len tazko zabezpecit
¢innost tejto organizacie. Aby takato organizécia dokazala
posobit na takom principe ako pdsobime my, mala by mat'
aspori 500 ¢lenov. Dnes mame problém a len s velkymi
tazkostami to vieme udrzat. Pokles ¢lenskej zékladne je
v8ak problémom odborov na Slovensku vobec*.

* Iste ma vSak takato organizacia aj svoje pozi-
tiva?

Lur€ite ma, vzdy sme dok&zali naSich funkcionéarov
v dielenskych organizaciach uchranit, lebo my sme brali
riziko neprijemnych rokovani a sporov so zamestnavatelmi
na seba. Zabranili sme tak Sikanovanou, alebo zastra$o-
vaniu zo strany vedeni podnikov, €o bolo velmi dobre.

Navy$e, predseda dielenského vyboru bol odbreme-
neny od akejkolvek administrativnej ¢innosti, vSetko sme
robili my - od vedenia Uctovnictva, pripravy kolektivnych
zmlav, administrativy, kontrol, dotaznikov... Zastupca die-
lenskej organizécie len Ustne prena3al informéacie z vybo-
ru zékladnej organizacie do svojho kolektivu na ¢lenov
a opacne. Ak sa vyskytol problém, riesili sme ho my.“

* Ak4 je Struktara vasej zakladnej organizacie?

.Na Cele je predseda a podpredseda, zastipenie tam
maju vSetky dielenské organizacie.

Takto je tvoreny aj najvyssi organ —stéla konferencia
Z0. chceli sme dosiahnut to, Ze zasadnutia najvysSieho
organu sa budu zGcastiiovat ti isti [udia , ktorf problematiku
poznaju a ziju s fiou. S tymi ludmi sme pracovali a Skoli-
li sme ich. Zo zaciatku bola stéla konferencia 40 €lenna,
dnes je tento pocet okolo 20-25. To sU vlastne Usekovi
dovernici v dielenskych organizaciach. Mame tiez zabez-
pecené, Ze kazda dielenska organizacia ma zastUpenie
v reviznej komisii“.

* Ako hospodarite?

JFinancie a vyber ¢lenského ide do spolo¢nej kasy,
z ktorej robime odvod na OZ KOVO a zhruba 25 % z f-
nancii sa vracia naspat do dielenskych organizécii, ktoré
maju svoje vlastné Gcty. Tieto peniaze sliZia len na spolo-
€enskd €innost' dielenskych organizacii. celkovd €innost
ZO, aj plat funkcionara hradime z 50 percent, ktoré nam
zostavaju. Navrat Casti prostriedkov do dielenskych orga-
nizacii je velmi délezity moment, ktory pomohol motivovat
a prelomit nazory tych, ktori si mysleli, Ze zdruzenim pros-
triedkov stratia  moznost s nimi nakladat. Aj do buddcna
je to velka deviza, lebo mame aj u nds v OZ KOVO vela
malych organizacii, ktoré nemézu ani pomysliet na uvolne-
ného funkcionara. Tu chcem povedat, Ze do oktébra 2007
sme boli spolu s ing. Jaroslavom KulichOM dvaja uvol-
neni, po Ubytku €lenskej zékladne sa kolega Kulich roz-
hodol z odborov odist a vo funkcii uvolneného funkcionara
pdsobim sam. Samozrejme nadalej vykonavam cely servis
pre vSetky zakladné organizacie ako predtym. V st¢asnos-
ti mame uzatvorené podnikové kolektivne zmluvy vo vSet-
kych ésmich zamestnavatel'skych subjektoch®.

* Ako s odstupom ¢asu hodnotite pracu odboro-
vej organizacie na Gzemnom principe?

,P0 10 rocnej skisenosti mdzem povedat, Ze to bola
dobra myslienka a keby ma aj dnes niekto s takym na-
vrhom oslovil, znovu by som iSiel touto cestou. Aj v OZ
KOVO by toto mal byt smer, ktorym by sme mali ist. V tej-
to suvislosti chcem povedat, Zze vzhladom na technické
a odborné zabezpecenie by mohol byt OZ KOVO garan-
tom a pomoct v zaciatku prefnancovat niektoré ¢innosti.
Takto to funguje vo vSetkych vyspelych krajinach a toto by
mobhla byt budlcnost’ aj u nés.

¢ Zdruzené odborové organizacie — to teda je ta
spravna cesta do buducnosti?

,Myslim, Ze urcite &no. Ja som ¢lenom Rady OZ
KOVO od roku 1992 a poznam velmi dobre problematiku,
o ktorej diskutujeme. Minimalne od roku 1996, kedy skrsla
tato myslienka na vytvaranie tzemnych celkov, sa fiou za-
oberdme kazdy rok.

Netajim, Ze je problém aj s osobami, lebo ak predse-
da hociktorej ZO vidi svoju realizaciu a existenciu cez taku-
to funkciu, je to problém. Treba v8ak hladat cestu. Myslim
si, Ze princip vo zvaze by mohol byt ten, Ze v zaciatkoch
by sme mohli mensie celky pripajat’ k vacsim zakladnym
organizaciam, ktoré dnes fungujl, napr. Zeleziarne Pod-
brezové, Detva, Ziar nad hronom, kde su aj skaseni fun-
kcionari — technicky aj odborne na vyske. V druhej faze by
sa pretvorili tieto velké organizacie na tzemné. Ale vyZza-
duje si to aj urcitu podporu od zvazu a teraz mam na mysli
rovnako fnanénu, ako aj personalnu.

Viem, Ze aj naS predseda Emil MAchyNA je zastan-
com myslienky zdruZovania malych organizacii, ale zial,
nedari sa ndm postlpit v tomto smere. Myslim si vSak,
Ze ked sa naSiel sposob na zlu€ovanie zvézov, nieco po-
dobné by sa mohol aplikovat aj pri zlu¢ovani zakladnych
organizacii. Nakoniec sme realizaciu tejto myslienky prijali
aj v Programe OZ KOVO na nasledujlce roky, takze bu-
deme musiet hladat' cestu.

FrantiSek
REPKOVSKY

* Predseda VZO OZ KOVO |I.
HRON

VIEM, KDE JE MOJE MIESTO

Datum a miesto narodenia: 30. april 1955 v Bytcici pri
Ziline

Znamenie: Byk

Stav: Zenaty, otec dvoch deti, stary otec dvoch vnukov
Vzdelanie: vyu€eny v odbore automechanik

Po absolvovani zakladnej vojenskej sluzby som sa
ozenil a prestahoval som sa za manzelkou do Banskej
Bystrice. Kratko som robil vodi¢a nakladného auta a po-
tom od roku 1977 som pracoval v ZTS Vlkanova ako
zoradovac automatickych sustruhov. Angazoval som sa
v préaci dielenskej odborovej organizacie a v roku 1992
som bol zvoleny za predsedu vyboru ZO. Odvtedy pra-
cujem v pozicii odborového predaka. Myslim si, Ze do
tejto funkcie som bol zvoleny aj preto, Ze o problémoch
som nielen hovoril, ale vzdy som sa ich snaZil rieit. Toto
ma akosi prirodzene vynieslo na €elo diania. Objavil som
v sebe aj dalSie danosti, ktoré som vedel vyuZit. Navy-
Se, velmi ma to bavilo. Vzdy sa citim byt su¢astou ludi,
ktorych zastupujem a snazil som sa pozerat ich ocami
na problémy, ktoré sme spolocne riesili. Viem teda kam
patrim, netla¢im sa tam, kde nepatrim. Ale tam, kde pat-
rim, si poziciu snazim udrzat a obhéjit’ ju.

Tym, Ze som narodeny v znameni Byka, idem tvrdo
za svojim cielom. Ked si problémy, poviem si, Ze barka
prejde a ide sa dalej. Som ¢Elovek okamihu, velmi sa
nad budicnostou nezamyslam, vnimam to tak, Ze dnes
je tento problém, ktory treba vyrieSit' a ide sa dalej. Ne-
trépim sa dlho tym, €o preSlo a mozno prave toto ma po-
stivalo dopredu. V odboroch to plati dvojnasobne. Som
skuseny funkcionar a presiel som réznymi situaciami od
okamihu, kedy bola frma na vysini, aZ po obdobie vel-
kého prepustania. Boli sme absolGtne na dne, ale zdvihli
sme sa a nasli sme spdsob ako ist' dalej.

Myslim si, Ze nikdy nie je tak zle, aby nemohlo byt
eSte horSie — to si poviem vzdy v tazkej chvili. Na prvé
miesto davam kolektiv. Vo funkcii predsedu je pre mia
absolutnou prioritou to, Ze musim mat’ okolo seba zdra-
vé jadro — kamaratov, ktori mi rozumejl a v rozhodujicej
chvili ma dok&zu podrzat. Ja som takéto Stastie na ludi
mal vo Vlkanovskych strojariiach . Dovera, kamaratstvo
a Ucta jeden k druhému. Velmi dolezité je tiez poCuvat,
€o hovoria ini.

Mne osobne dali odbory velmi vela. Dali mivela po
odbornej, ale i po ludskej stranke. V mnohych veciach
mi otvorili o¢i a niektoré situacie vnimam dnes Uplne inak
ako predtym

Aké st moje zaluby? Mam rad prechadzky v prirode,
zbieranie hab a Sport. Aktivne som hraval futbal a hokej.
Teraz, ako som starsi, ma zaujali poCitace a technické
zariadenia. Dok&Zem pri nich stravit vela ¢asu. Fascinu-
ju ma moznosti vypoctovej techniky.

banskobystricka

Stranu pripravila:

Luba KOLLOVA
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VALORIZACIA SUM ZIVOTNEHO MINIMA

°QOd 1. jula 2009 dochéadza k valorizacii
sum Zivotného minima podla indexu rastu zivot-
nych nékladov nizkoprijmovych domécnosti o 3,5
percenta nasledovne:

Ak ide o jednu plnolett fyzickd osobu, upravila
sa suma zo 178,92 eura (5 390 Sk) na 185,19 eura
(5579,03 Sk). Suma zivotného minima bola zvySe-
na o 6,27 eura (188,89 Sk).

Ak ide o dalSiu spolo¢ne posudzovanu fyzicka
osobu sa suma upravila zo 121,81 eura (3 760 Sk)
na 129,18 eura (3 891,68 Sk). Suma Zivotného mi-
nima bola zvySena o 4, 37 eura ( 131,65 Sk).

Zivotné minimum je spologensky uznana mi-
niméalna hranica prijmov fyzickej osoby, pod ktorou
nastava stav jej hmotnej nudze. Napriklad pre 4
¢lennd rodinu je po 1.7.2009 stanovena prijmova
hranica 483,81 eur (14 563,21 Sk) mesacne (185,19
+ 129,18 + 84,52 + 84,52).

V suvislosti s valorizaciou sum Zivotného mini-
ma sa s Uc¢innostou od 1.9.2009 o 3,5 percenta
zvySuje aj rodiCovsky prispevok. Tento sa zo
sumy 158,67 eura (4 780 Sk) zvysi mesacne na
164,22 eura (4 947,29 Sk) o 5,55 eura (167,20 Sk)
na zaklade opatrenia ministerstva prace.

(bak)

STARTUJE ZATEPLOVACI PROGRAM

* Zakon 265/2009, ktorym sa meni a dopiiia
zakon o Statnom fonde rozvoja byvania umoZiiu-
je, aby mesta a obce mohli prijimat’ Ziadosti o novy
druh Gveru na zateplenie domov. VIada na tento
Gcel vyclenila 71 miliénov eur.

Zateplovaci program umoZfiuje zaujemcom
z bytovych aj rodinnych domov zobrat' si z fondu
GcCelovy Gver na patnast rokov s nulovou urokovou
sadzbou. Podmienkou je, Ze rodinné domy aj by-
tovky musia byt skolaudované pred rokom 1989.
Vlastnici rodinnych domov predkladaji Ziadosti
sami, za vlastnikov bytov v bytovkach to musi uro-
bit povereny spravca alebo spolocenstvo viastnikov
bytov.

Novy program je UCelovo zamerany vyhradne
na stavebné Gpravy, ktoré ovplyvnia hospodarenie
domu a suvisia so zateplenim. Podmienkou je do-
siahnut’ 20 % Usporu na teple a stavbu dokongcit do
dvoch rokov od podpisu Uverovej zmluvy.

Ti, ktori uz mali vo fonde Ziadost o Uver na
obnovu bytového domu podla doterajSich pravidiel
a pre nedostatok pefazi im nebolo vyhovené, mu-
sia prispdsobit’ svoju Ziadost novym podmienkam
a poslat’ dokumenty nanovo. (luk)

NAJVYSSIE MZDY V BRATISLAVSKOM KRAJI

* Podla Gdajov Statistického dradu bol v prvom
Stvrtroku 2009 zaznamenany pokles zamestnanos-
ti vo vSetkych krajoch Slovenska, okrem Bratislav-
ského kraja. Tu medzirocne zamestnanost' vzrastla
o 0,8 percenta. Najvacsi pokles zamestnanosti
— 6,6 percenta - zaznamenal v sledovanom obdobi
KoSicky kraj.

Vyska priemernej nominalnej mesacnej mzdy
na jedného zamestnanca dosiahla 1040,04 eura
(31 332 Sk) a medziro¢ne vzrastla o 5,4 percenta.
NajvysSie mzdy boli v odvetviach informéacie a ko-
munikacie 1882,2 eura ( 56 796 Sk), fnanc¢né a po-
istovacie €innosti 1598,01 eura ( 48 142 Sk).

NajnizS§ie mzdy vykazali odvetvia ubytovacie
a stravovacie sluzby 512,86 eura (15 450 Sk), ume-
nie, zdbava a rekreécia 661,77 eura (19 936 Sk).

V porovnani s celoslovenskym priemerom bola
mzda v Bratislavskom kraji vySSia o 31,7 percenta.

(red)

SNIMANIE ODTLACKOV PRSTOV

Zamestnavatel chce

re zamestnancov zaviest novy dochadzkovy systém - kontrolu vstupu

do objektu zamestnavatela a vystupu z objektu zamestnavatela pomocou snimania odtlackov

rstov. Ndm zamestnancom sa to nepaci, ved nie sme nijaki zlo€inci. M6Ze zamestnavatel

zaviest takyto dochadzkovy systém?

Odpoveda Mgr. Alexandra MICIETOVA,
pravnicka Metodického pracoviska OZ
KOVO Pre3ov:

Spraclvanie osobnych Gdajov upravuje zakon
€. 428/2002 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov v zne-
ni neskorsich predpisov.

Odtlacok prsta je v zmysle § 4 ods. 1 pism. n)
zékona na ochranu osobnych Udajov biometrickym
Gdajom.

Podla § 6 ods. 1 pism. a) citovaného zakona
je prevadzkovatel (ten, kto spraciva vase osobné
Gdaje) povinny pred zaatim spractvania osobnych
Gdajov jednoznacne a konkrétne vymedzit ucel
spraclvania osobnych Gdajov.

Podla ustanovenia § 6 ods. 1 pism. d) zdkona je
prevadzkovatel povinny zabezpecit, aby sa spracu-
vali len také osobné Udaje, ktoré svojim rozsahom
a obsahom zodpovedaju Ucelu ich spractvania a st
nevyhnutné na jeho dosiahnutie.

Vo vaSom pripade je G¢elom spractvania osob-
nych Gdajov evidovanie dochadzky do zamestna-
nia.

Na tento Ucel existuji mnohé iné systémy na
zaznamenanie dochadzky, ktoré nepotrebuju spra-
clvat' biometricky udaj, a pritom Uplne postacia na
dany ucel, napr. Cipové karty, kde sa uvadza meno
a priezvisko, datum narodenia a pod.

Snimanie odtlackov prstov v takomto pripade

Zn.: dochadzka

nezodpoveda svojim rozsahom a obsahom dané-
mu G€elu spracovania osobnych Gdajov.

Preto postup zamestnavatela, ktorym by chcel
evidovat dochadzku do zamestnania pomocou
spraclvania odtlackov prsta bez toho, aby ucel
spracovania nevyhnutne vyZzadoval takéto spracu-
vanie, je v rozpore s § ods. 1 pism. d) zakona €.
428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni
neskorSich predpisov.

Podla § 8 ods. 4 zakona spraclvanie biomet-
rickych Udajov moZno vykonavat' len za podmienok
ustanovenych v osobitnom zakone, ak to prevadz-
kovatelovi vyplyva vyslovne zo zakona, alebo na
spraclvanie dala pisomny suhlas dotknuta osoba.

§ 8 ods. 4 sa nepouzije, ak sa spracuvaju
biometrické Gdaje na Gcely evidencie alebo iden-
tifkacie vstupu do citlivych, osobitne chranenych
objektov, vyhradenych priestorov alebo pristupu do
technickych zariadeni alebo pristrojov s vysokou
mierou rizika a ak ide vylu€ne o vnatorna potrebu
prevadzkovatela.

Pouzitie biometriky na dochadzkovy systém je
pripustné iba pre citlivé, osobitne chranené objekty
a vyhradené priestory. Prevadzkovatel, ktory chce
pouzit biometrické Gdaje takymto spésobom je po-
vinny poZiadat Urad na ochranu osobnych Gdajov
Slovenskej republiky o osobitnu registraciu a svoje
potreby zdovodnit. AZ po schvéleni osobitnej re-
gistracie moze predmetné spraclvanie uskutocnit.
Sudhlas dotknutych oséb je v tomto smere pravne
irelevantny.

V ustanoveni § 9 ods. 3 zakona ¢. 428/2002 Z.
z. sa ako Ucel uvadza evidencia alebo identifkéacia
vstupu do citlivych, osobitne chranenych objektov,
vyhradenych priestorov alebo pristupu do technic-
kych zariadeni alebo pristrojov s vysokou mierou ri-
zika a ako nevyhnutnost' je skutocnost, Ze sa jedna
vylu€ne o vnutornu potrebu prevadzkovatela.

Bezné nerizikové prevadzky sa sem nezaradu-
ju. Teda, ak predpokladam, Ze vo vaSom pripade sa
jedna o bezna, nerizikovu prevadzku, tak, zamest-
navatel nemoze zaviest' dochadzkovy systém, ktory
by snimal odtlacky prstov, pretoZe tento postup by
bol v rozpore so zakonom.

PO PIATICH ROKOCH KZVS PRE DOPRAVAKOV

Ako uz ur€ite vSetci velmi dobre viete, OZ KOVO uZ zastupuje i zamestnancov vo verejnej
cestnej doprave. Z tohto dévodu sa vedeniu, ako i zamestnancom odborového zvéazu rozSiril
rozsah problematiky. Ni€ to vSak neubralo na kvalite ich prace, o potvrdzuju doteraz dosiahnuté

vysledky.

Dlhych pat rokov sa funkcionari byvalého NOZ
VCD pokuisali o uzatvorenie kolektivnej zmluvy vys-
Sieho stupria (KZVS) so svojim socialnym partnerom
v autobusovej doprave - Zvdzom autobusovej dopravy
(ZAD). Po zlu€eni s OZ KOVO sa vyjednavanie zinten-
zivnilo a skvalitnilo. Vyjednévania boli zdihavé a zlozité,
ale vdaka tomu, Ze obaja socialni partneri prejavili za-
ujem a ochotu, doslo k dohode. V dneSnych dnoch uz
prichadza do zakladnych organizacii kolektivna zmluva
vy$Sieho stupha podpisana v Ziline 25.6.2009 medzi OZ
KOVO a ZAD, ktorej platnost’ kon¢i dfia 31.12.2010.

Je potrebné, aby vSetci predsedovia zakladnych
organizacii dbali na jej dodrziavanie a plnenie. Nie je
mozné, aby funkcionari zakladnych organizacii dohodli
a podpisali podnikové kolektivne zmluvy s nevyhodnej-
§imi podmienkami pre zamestnancov, ako sU dohod-
nuté v uz platnej KZVS. Preto na to upozorfiujem, lebo

v minulom obdobi sa diali i takéto veci.

Tak, ako predstavitelia Odborového zvazu KOVO
vyjednavali KZVS pre zamestnancov autobusovej do-
pravy, chce pokracovat i vo vyjednavani KZVS pre za-
mestnancov nakladnej dopravy, kde mame tieZ nasSich
¢lenov. Nebude to jednoduché zalezitost, pretoZe Aso-
ciacia dopravcov - zastupca nékladnych dopravcov a
nas socialny partner - odmieta kolektivne vyjednavat.
Ako pri kazdom kolektivnom vyjednavani, tak i pri tom-
to bude zélezat na pristupe vSetkych ¢lenov a zamest-
nancov.

Odbory maji pravo vyjadrovat sa i k pripravova-
nej legislative v rdmci pripomienkového konania. OZ
KOVO je v tejto oblasti najaktivnej$im zvazom v ramci
celej konfederacie. V st¢asnej dobe prebieha napriklad

(PokraCovanie na 5. str.)
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KEDY IDE O HROMADNE PREPUSTANIE ZAMESTNANCOV ?

Zamestnavatel, aby sa vyhol povinnostiam, ktoré sG stanovené
Zékonnikom prace pri hromadnom prepustani, prepustil postupne
v_marci 8, v aprili 5 a v mdji 6 zamestnancov. V juni neprepustil nikoho
ale rozhodol, e do konca augusta zniZi stav_zamestnancov o dalSich
30. AvSak v juli predlozil 15 zamestnancom navrh dohody o skoncéeni
pracovného pomeru bez uvedenia dévodu s tym, Ze im budud vyplatené
odmeny vo vySke odstupného. Zamestnavatel na zaklade toho, Ze ide
o dohody a pocet neprekra€uje ani 20 zamestnancov, neprerokoval to so
zastupcami zamestnancov (VZ0O) ako hromadné prepustanie. Nemalo sa to

osudzovat ako hromadné

repustanie aj napriek tomu, 7e zamestnanci

skonc€ili pracovny pomer dohodou?

Zn.: zamestnanci

Odpoveda Mgr. Jan BOCKAY,
pravnik Metodického praco-
viska OZ KOVO Bratislava:

Podla § 73 ods. 1 ZP, ak zamestnava-
tel alebo Cast zamestnavatela rozvia-
Ze pracovny pomer vypovedou z do-
vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) a b), alebo ak sa pracovny pomer
skon¢i z_iného dbévodu, ktory nespo-
Civa v_osobe zamestnanca pocas 90
dni najmenej s 20 zamestnancami, ide
o hromadné preplstanie. Rovnocenné
tomuto prepusteniu zamestnanca (vy-

povedi ) suU aj iné spdsoby skoncenia
pracovného pomeru, medzi ktoré patri
dohoda. V dohode musia byt uvedené
doévody skoncenia pracovného pome-
ru, ak to zamestnanec pozaduje, alebo
ak pracovny pomer skoncil dohodou
z dévodov organizacnych zmien (8§ 60
ods. 2 ZP). V pripade, Ze zamestna-
vatel prijal rozhodnutie o znizeni poctu
zamestnancov, je povinny v dohode
uviest tento dévod. Aj skoncenie pra-
covného pomeru dohodou na podnet
zamestnavatela a so suhlasom za-
mestnanca podmienenym fnancnymi
vyhodami (odmena) sa povazuje za
prepustenie z organizacnych dévodov.
Potom aj toto skoncenie pracovného
pomeru sa zahffia do poctu 20, pre
ktory plati 90 driové obdobie na posu-
denie, Ci ide o hromadné prepustanie
alebo nie. Ak v maji zamestnavatel
prepustil 6 zamestnancov, tak spolu
v obdobi méj az jul pocet prepuste-
nych zamestnancov je 21, a preto si
mal zamestnavatel plnit povinnosti
v zmysle ustanovani § 73 Zakonnika
prace o hromadnom prepustani.

NAROK NA DOVOLENKU PRI KRATSOM

PRACOVNOM CASE

Ak zamestnanec uzavrie dohodu o kratSom

racovnom_ case ako je

ustanoveny tyzdenny
vplyv nielen na vySku mzd

racovny €as podla
zodpovedajuca dohodnutému kratSiemu

49 7Zakonnika prace, ma to

pracovnému &asu). ale aj na konkrétnu dizku dovolenky. Podla § 101
ZP_zamestnanec ma narok na dovolenku za kalendarny rok. ak pocas
nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatelovi
vykonaval u neho pracu aspor 60 dni v kalendarnom roku. Za odpracovany
defl sa povazuje defl, v _ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu
Cast’ svojej zmeny. Pracovnd zmena je €ast’ ustanoveného tyZzdenného
pracovného €asu, ktory je zamestnanec povinny na zéklade vopred
uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v_ramci 24 hodin po

sebe nasledujucich, a prestavka v

raci. Zékladna vymera dovolenky (za

kalendarny rok) je najmenej 4 ty7dne a u zamestnanca, ktory do konca
kalendarneho roka dovfSi aspori 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku

veku je najmenej 5 tyzdiiov.
Priklad:

1. Zamestnanec pracoval v tyzdni
prvé 2 mesiace v roku v rozsahu usta-
noveného tyZdenného pracovného ¢asu
37,5 hod (pracovna zmena 40 hod.). So
zamestnavatelom sa dohodol na skra-
teni pracovného ¢asu na 3 dni v tyzdni
pocas mesiacov marec az jin a na me-
siace jul az december na skrateni pra-
covného €asu na 4 dni v tyzdni ( narok
na dovolenku ma v rozsahu 5 tyzdriov,
t.j. 25 pracovnych dni).

Nakolko ide o skrateny pracovny
¢as v ucelenych mesiacoch, vypocet na-
roku na dovolenku za cely rok sa moze
vypocitat ako pri vypocte pomernej Casti
dovolenky podla § 102 ZP.

Na vypocet sa pouZiva vzorec:

25.y.DPD
Xz—o
12 .VPD

X - pocet pracovnych dni dovolenky (pri
25 dfiovom naroku za kalendarny rok)

y - pocet dvanastin

DPD - dohodnuty pocet pracovnych dni
v tyzdni

VPD - v€eobecny pocet pracovnych dnfi
v tyzdni

a) narok na dovolenku za mesiace

januar az februar: (25.2.5): (12

.5) = 4,166 dha
b) narok na dovolenku za mesiace

marec az jun (4): (25.4.3): (12.

5) = 5dni
c) narok na dovolenku za mesiace jul

aZz december (6): (25.6.4):(12.

5) = 10 dni

Spolu: 19 dni
2. Vypocet naroku na dovolenku v uve-

denom rozvrhu pracovnych zmien

by sa mohol vypocitat aj takymto
spdsobom:

U zamestnaca, u ktorého pred-
stavuje tyzden dovolenky 5 dni bude
tyzdiiom dovolenky v pripade skrate-
nia pracovného tyzdna tolko dni, kol-
ko pracoval v tyzdni, t.j. pri 3 diiovom
pracovnom tyzdni bude predstavovat
Jtyzden“dovolenky 3 dni a pri 4 diiovom
4 dni.

Ak by zamestnanec pracoval 3 dni
v tyzdni cely rok, mal by narok pri 5 tyz-
driovom naroku 15 dni. To znamena, Ze
za 4 mesiace takto odpracovanych tyz-
driov by mu vznikol narok 4/12 z 15 t,j.
4 x 1,25 =5dni.

Pri 4 dilovom pracovnom tyZzdni by
mu vznikol narok na dovolenku za ka-

lendarny rok v rozsahu 20 dni (5 x 4).
Za obdobie jul az december mu vznikne
narok na 6/12 z 20 t.j.

6 x 1,6666 = 9,9999 t.j. 10 dni

Pri 5 diiovom pracovnom tyzdni je
to 2/12 z 25 tj 2 x 2,08333 = 4,1666
t.j. 4 dni
3. Ak by zamestnanec mal pocas ce-

Iého roka nerovnomerne rozvrhnuty

pracovny ¢as, t.j. raz by pracoval 5

dni v tyzdni, raz 4 dni, inokedy tri

dni (ale tyzdenny pracovny €as by
sa rovnal v priemere ustanovenému
tyzdennému pracovnému €asu),
narok na dovolenku by sa pocital
tak, Ze jeho pocet odpracovanych
dni by sa vydelil poctom tyzdiov

v kalendarnom roku.

Napr. zamestnanec by pracoval
v 12 hod. pracovnych zmenéch: (pocet
odpracovanych hodin v roku: 8 hod/den
x 5 dniltyzden x 52 tyzdfov/rok = 2 080
hod/rok)

Pri 12 hod. pracovnych zmenach
je pocet pracovnych zmien 2080 : 12 =
173

Tyzdiom dovolenky pri takomto
rozvrhu pracovného €asu je 173 : 52 =
3,3 dia

Tzn., Ze zamestnanec so 4 tyzdrio-
vym narokom na dovolenku za kalen-
darny rok bude mat narok na 4 x 3,3 =
13,5 diia a pri 5 tyzdiiovom naroku to
bude 5 x 3,3 = 16,5 dila

4. Ak ma zamestnanec kratsi pra-
covny ¢as (6 hod.) rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni, dovolenka sa
mu uruje rovnako ako ostatnym
zamestnancom. To znamena, ak
spifia podmienku uvedend v § 103
ods. 2 ZP, vznik& mu narok na 5 tyz-
driov dovolenky s tym rozdielom, ze
za den dovolenky bude mat narok
na nahradu mzdy vo vyske odpra-
covanych hodin, t.j. za 6 hod.

Spracoval: Mgr. Jan BOCKAY

PO PIATICH ROKOCH
KZVS
PRE DOPRAVAKOV

(Dokoncenie zo 4. str.)

pripomienkové konanie k novele zakona

o cestnej doprave ¢. 168/1996 Z. z. v

platnom zneni. Do navrhu tohto zakona

sa v § 14a ods.4 dostal takyto text: ,V

subeznej verejnej osobnej doprave ma

prednost Zelezni¢na doprava“.

KedZe sa stéle intenzivnejSie ho-
vori o preradeni regionalnych trati do
pdsobnosti vySSich Gzemnych celkov,
schvalenim novely zdkona i s uvede-
nym textom by boli ohrozené pracovné
prilezitosti mnohych naSich ¢lenov. OZ
KOVO sa aktivne zapojil do pripomien-
kovania novely zékona €. 168/1996 Z.
z. a nesUhlasi s tym, aby vysSie Gzem-
né celky uz priamo zo zakona museli
uprednostnit Zelezni¢nt dopravu pred
autobusovou dopravou.

Zo strany OZ KOVO bol zamest-
navatelom doru¢eny Navrh na zhodno-
tenie rizika vo vztahu k praci vodicov
motorovych vozidiel autobusovej dopra-
vy a vodi¢ov motorovych vozidiel kami-
6novej dopravy. V uvedenom navrhu si
uvedené hlavné dévody nespokojnosti
vodicov v praci, resp. doévody ukoncenie
pracovného pomeru:

* Nevyhovujica pracovna doba a tym
slvisiace rodinné problémy

® Praca je prili§ stresujica, rusna,
bez adekvatneho fnan¢ného ohod-
notenia

® Zdravotné tazkosti

® Zodpovednost za cestujlcich

® Obavy z nésilia a Gtoku cestujucich
0s0b, nedostato¢na bezpetnost

®  ZIé pracovné vztahy, izolacia od ko-
legov

* Minimélna moznost’ zmenit pomery
v préaci, ktoré odborovy zvaz zistil
na zaklade prieskumu v zakladnych
organizaciach, ako i medzi samot-
nymi vodiémi.

OZ KOVO za hlavné rizikd ku
vztahu k praci u vodi¢ov motorovych
vozidiel autobusovej dopravy a vodi€ov
motorovych vozidiel kamiénovej dopra-
vy povaZzuje:
® Zrakovu zéataz
* DuSevnu zataz
® ZvySené riziko Urazu zamestnanca
® ZvySené riziko vSeobecného ohro-

zenia (cestujuci)

* Psychickéa zataz (nad€asova praca,
stres, vplyv na charakterové vlast-
nosti, znizena pozornost’ pri
vykonavani pracovnych €innosti ...)

® Zdravotné tazkosti vodic¢ov (ocho-
renia obehovej sustavy, ochorenia
pohybového systému, alergie, po-
ruchy sluchu, poruchy videnia, po-
ruchy spravania ...)

Ako vyplyva i z tejto struénej infor-
maécie, funkcionari a zamestnanci 0OZ
KOVO sa plne venuju aj zlepSovaniu
pracovnych a socidlnych podmienok
¢lenov z radov dopravékov. Je vSak
potrebné, aby sa do rieSenia problémov
zapojili vSetci €lenovia v rdmci svojich
moznosti a schopnosti. Na dosiahnutie
priaznivych vysledkov je potrebné zis-
kat' rézne podklady a informécie, preto
hlavne vybory zéakladnych organizacii
by mali byt v tejto oblasti napomocné
a aktivne.

Jozef BURIAN
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Kolektivna zmluva vySSieho stupna pre verejnu cestnu dopravu

URCUJE PRAVIDLA NA DVA ROKY

Zvazom autobusovej dopra

Kolektivhu zmluvu

§Sieho stupna uzatvorend medzi

a Odborovym zvdzom KOVO na roky 2009 aZ 2010 podpisali 25. juna 2009

rezident

zamestnavatel'ského zvazu Ing.

George TRABELSIE a

redseda OZ KOVO PhDr. Emil

MACHYNA. zastupujuci zamestnancov vo verejnej cestnej doprave.

Dokument méa devat Casti, ktoré rieSia: vSe-
obecné ustanovenia KZVS, vztahy medzi zamest-
navatelmi a odborovymi organizaciami, zamestna-
nost’ a ochranu pracovnych miest, pracovnopravne
naroky, mzdy, sociélnu starostlivost o zamestnan-
cov, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, rieSe-
nie sporov a zavere¢né ustanovenie.

Ak nie je v zamestnavatelskej organizacii
uzatvorena podnikova kolektivna zmluva (dalej
len ,PKZ"), je pre zamestnavatela, zamestnancov
a pre zékladnl odborovu organizaciu a jej lenov
v plnom rozsahu platna tato KZVS.

Kolektivna zmluva vysSieho stupfia je zakla-
dom pre podnikové kolektivne zmluvy, ktoré nesmu
obsahovat' menej priaznivé naroky, ako vyplyvaju
pre zamestnancov a odborové organizacie z tejto
KZVS.

Pracovny Cas zamestnancov vo veku nad
18 rokov veku bez zapocitania prestavky na jedlo
a oddych je 37,5 hodin tyzdenne. Iny rozsah tyz-
denného pracovného €asu mozno dohodnut' v pod-
nikovych kolektivnych zmluvéach.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamest-
nancovi najneskor po 6 hodinach nepretrzitej prace
pracovnl prestavku na jedlo a oddych v trvani naj-
menej 30 mindt.

Prestavky v praci vodicov sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami zékona €. 462/2007 Z.z. o organiza-
cii pracovného €asu v doprave.

Rozsah a podmienky prace nad¢as zamest-
nancov sa dohodnd v podnikovych kolektivnych
zmluvach v sllade s ustanovenim § 97 Zakonnika
prace v sUcinnosti so zdkonom o organizacii pra-
covného ¢asu v doprave.

V mzdovych podmienkach zamestnavatel
dohodne mzdovy systém - najma formy odmerio-
vania zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy
a dalSie zlozky plneni poskytovanych za pracu

a podmienky ich poskytovania. Zakladnou zloZkou
mzdy je zloZzka poskytovana podla odpracovaného
€asu alebo dosiahnutého vykonu.

Pre odmenovanie zamestnancov sa uplatiuje
tarifny systém. Iny spdsob odmenovania je mozné
dohodnt v podnikovych kolektivnych zmluvéach, ale
nesmie byt nevyhodnejsi, ako zaru€uje tato KZVS.

Dalsie mzdové zvyhodnenia a priplatky do-
hodnd zmluvné strany v podnikovych kolektivnych
zmluvach.

Priemerna mzda v jednotlivych kategoériach za-
mestnancov sa v roku 2009 zvySi najmenej o sku-
to¢ny rast infacie v tomto roku. V roku 2010 sa prie-
merna mzda v jednotlivych kategériach zamestnan-

cov zvySi najmenej o 1 % nad skuto¢ny rast infacie
v roku 2010 maximalne vSak na hodnotu 4 % rastu
priemernej mzdy. Vychodiskovou z&kladfiou pre
posudzovanie rastu priemernej mzdy je dosiahnuta
priemern4 mzda v predchadzajucom kalendarnom
roku. Ako Udaj o infacii v beznom roku sa pouZi-
je ofcialny udaj Statistického dradu SR a to Index
spotrebitelskych cien (CPI — spotrebitelské ceny
Uhrnom) oproti rovnakému obdobiu minulého roka,
t.j. rast spotrebitelskych cien v roku 2009 oproti
roku 2008, pre hodnotenie rastu miezd v roku 2009
a rast spotrebitelskych cien v roku 2010 oproti roku
2009, pre hodnotenie rastu miezd v roku 2010.

Tymto zavazkom nie su dotknuté zavazky
v podnikovych kolektivnych zmluvach dohodnuté
podla bodu 4 tohto ¢lanku KZVS.

Zmluvné strany sa v zavereCnych ustanove-
niach KZVS dohodli, Ze kazdoro¢ne k 1. januaru
beZzného roka budu rokovat o zmenach v Casti V.
KZVS — Mzdy.

Zavazky z tejto kolektivnej zmluvy vySSieho
stupfia a jej dodatkov prechadzaju aj na pravnych
nastupcov.

Mzdova stupnica

Tarifny Minimféllna ’zékladné Miniméln){ m?saény Minimélna ;ékladné
stupen hodinova mzda mzdovy narok hodinova mzda
v roku 2009 v € v roku 2009 v € v roku 2010 v €
1 1,49 295,5 1,59
2 1,54 315,3 1,73
3 1,63 336,4 1,88
4 1,80 354,6 2,20
5 1,94 384,2 2,16
6 2,20 413,7 2,31
7 2,26 4433 2,45
8 2,33 472,8 2,59
9 2,53 502,4 2,73
10 2,79 531,9 2,88
11 3,11 561,5 3,20
12 3,52 591,0 3,60

OTESTUJTE SA

a) 295, 50 euro b) 280,50 euro

a)2,5% b) 1,8 %
a)o025% b) 03,5 %

a)035% b) 04 %

a) S5rokova2 %

Mili ¢itatelia, prinaSame vam novu rubriku, ktora by vam
mala priniest’ nielen malé rozptylenie, ale aj ponaucenie.
Ak ste si pozorne precitali obsah tohto ¢isla Priorit, odpo-
vede hravo zvladnete. Napriek tomu vsak si ich spravne
znenie mézZete overit.

1. Aka je vyska minimalnej mzdy od 1. janudra 2009 ?
¢) 300,50 euro

2. Kol'’ko percent zo svojej mzdy odvdadza zamestnanec na nemocenské poistenie?
c) 14%

3. O kol’ko percent sa od 1. jula 2009 zvysSilo Zivotné minimum ?
c)o45%

4. O kol’ko percent sa od 1. septembra 2009 zvysi rodi¢ovsky prispevok?
c) 045%

5. Stdtny fond rozvoja byvania bude poskytovat’ nové tvery na zateplovanie domov. Aka
je splatnost’ uveru a aka je jeho urokova sadzba?
b) 10 rokov a 0 percent

c) 15 rokov a 0 percent

96 ‘ep ‘qg ‘oz ‘el :opanodpo suseids

Vyhodnotenie plnenia tejto KZVS sa vykona je-
den kréat za rok a to vzdy po ukonéeni kalendarneho
roka vo vSetkych jej Castiach.

Tato KZVS je platnda diiom podpisania
zmluvnymi stranami a G€innd od 1.5. 2009. Jej
platnost kon¢i diiom 31. 12. 2010.

Zoznam cClenskych organizacii Zvazu
autobusovej dopravy na ktorych sa vztahuje
tato KZVS:

BUS KARPATY, spol. sr. 0., Stara Luboviia, eu-
robus, a.s., KoSice, SAD Humenné, a.s., Humen-
né, Slovak Lines, a.s., Bratislava, SAD Liptovsky
Mikula$, a.s., Ruzomberok, Slovenskéa autobusovéa
doprava Lucenec, akciova spolo€nost Lucenec,
Slovenska autobusova doprava Michalovce, akci-
ové spolo¢nost Michalovce, Slovenské autobusova
doprava Nové Zamky, akciova spolo¢nost Nové
Zamky, Slovenska autobusova doprava Poprad, ak-
ciova spolo¢nost Poprad, SAD PreSov, a.s., PreSov,
SAD Prievidza, a.s., Prievidza , SKAND Skalica,
spol. s r.o., Skalica , Slovenska autobusova dopra-
va Trencin, akciova spolo¢nost Trencin, Slovenska
autobusova doprava Trnava, akciova spolocnost
Trnava, Veolia Transport Nitra, a.s., Nitra, Sloven-
ska autobusova doprava Zvolen, akciova spoloc-
nost Zvolen, Slovenska autobusova doprava Zilina,
akciova spolocnost Zilina.

Priloha €. 2 kolektivnej zmluvy vySSieho stupna
obsahuje charakteristiky jednotlivych tarifnych stup-
flov od 1 po 12.

UpIné znenie kolektivnej zmluvy vyssieho stup-
fla pre zamestnancov pracujicich vo verejnej cest-
nej doprave je k dispozicii u predsedov zakladnych
organizaci i0Z KOVO.

(bak)






