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Krupinskí strojári prežívajú zložité obdobie

AKO NA ŠACHOVNICI

Situácia sa výrazne skompli-
kovala začiatkom tohto roka, kedy 
zadlžená firma prestala zamestnan-
com vyplácať mzdy. Chýbali janu-
árové aj februárové výplaty.  Napriek 
tomu, že zákazky firma mala, nebo-
la schopná ich vyrábať z dôvodu, že 
nebolo z čoho nakupovať potrebný 
materiál. Miliónové dlhy tu po desia-
tich rokoch  činnosti zanechal ma-
nažment na čele s  riaditeľom  Ing. 
Júliusom MOKOŠOM.

Koncom februára t.r.  vstúpila do 
WAY Industry Krupina spoločnosť 
SITNO HOLDING na čele s  exmi-
nistrom hospodárstva Ľudovítom 
ČERNÁKOM, ktorý  sa následne 
stal predsedom predstavenstva fir-
my. Cez WAY Industry sa bude rea-
lizovať predaj, nakoľko ona vlastní 
licencie na značky krupinských vý-
robkov.

23. apríla 2009 bola podľa vý-
pisu z  Obchodného registra zalo-
žená spoločnosť WAY Krupina, do 
ktorej na základe kúpno – predajnej 
zmluvy z  29. apríla 2009,  prešlo 
prechodom práv a  povinností  260 
zamestnancov a všetky pohľadávky 
a  záväzky WAY Industry Krupina. 
Firma dnes z pohľadu zamestna-
nosti  funguje v režime technologic-
kého minima. Vzhľadom na jej za-
dlženosť,  podal na ňu manažment 
návrh na konkurz a  následne ná-
vrh na reštrukturalizáciu. V  režime 
podania návrhu na konkurz majú 
totiž  zamestnanci možnosť čerpať 
podlžnosti na mzdách a odstupnom 
z garančného fondu, o čo časť za-
mestnancov požiadala. Na túto dáv-
ku však nemajú nárok tí , ktorí z fir-
my odišli  pred podpísaním kúpno 
– predajnej zmluvy. Ich nároky môžu 
byť uspokojené v rámci pohľadávok 
v režime reštrukturalizácie a zhruba 
150 ich tak prostredníctvom odboro-
vej organizácie do hraničného ter-
mínu  13. júla 2009   urobilo. Koľko 

zamestnancov celkom svoje pohľa-
dávky u reštrukturalizačného správ-
cu do tohto dňa prihlásilo, sa nám 
v  čase našej uzávierky (14.7.2009 
– pozn. redakcie) nepodarilo zistiť.

Na stretnutí Ľudovíta ČER-
NÁKA a  generálneho riaditeľa  Mi-
lana SLAŠŤANA so zástupcami 
OZ KOVO – predsedom  Emilom 
MACHYNOM,  členom predsedníc-
tva Pavlom KÚŠOM a  predsedom 
základnej organizácie Jozefom 
MIŠKOLCIM 14. júla 2009 v Krupi-
ne, sa hovorilo o  aktuálnej situácii 
i  možnostiach jej riešenia. Ľudoví 
ČERNÁK zdôraznil, že vstúpili do 
spoločnosti preto, lebo majú záujem 
ju zachrániť. A keďže konkurz by fir-
mu obmedzil a stratili by sa značky, 
rozhodli sa pre reštrukturalizáciu. 
V  rámci nej chcú zracionalizovať 
náklady. Prvá schôdza veriteľov 
bude v polovici augusta, kde by mal 
byť predložený reštrukturalizačný 
plán. Ľudovít ČERNÁK nepredpo-
kladá, že by pohľadávky mohli byť 
uspokojené v  plnej výške, aj keď 
pripustil, že pri zamestnancoch by 
mohol byť použitý „iný kľúč“.

Miroslav SLAŠŤAN skonštato-
val, že v čase ich príchodu do firmy 
sa v nej nevyrábalo, boli zastavené 
dodávky materiálu a  firme hrozili 
exekúcie. V tomto čase firma pracu-
je v neštandardnom režime, pretože 
za všetky dodávky musia platiť do-
predu. Do konca roka majú v pláne 
vyrobiť 260 kusov nakladačov a 19 
kusov odmínovacích zariadení BO-
ŽENA. V  júli by malo podľa plánu 
vyjsť spod rúk krupinských  strojárov 
34 nakladačov. „Hľadajú sa materiá-
lové úspory i  úspory v  normohodi-
nách, aby sme dokázali znížiť cenu 
výrobku a udržať sa na trhu“ zdôraz-
nil  generálny riaditeľ.

Nový manažment si je vedomý 
toho, že je závislý od práce svojich 
zamestnancov.  Poukazuje však na 

to, že napriek veľkým problémom vo 
firme, sa  to na mzdových nákladoch 
neodrazilo. Generálny riaditeľ uvie-
dol, že priemerná mzda za rok 2008 
bola 22 600 Sk.  S týmto sa však ne-
stotožňujú odborári, ani zamestnan-
ci. Podľa Jozefa MIŠKOLCIHO bola 
priemerná mzda zamestnancov za 
9 mesiacov minulého roka vo WAY 
Industry Krupina bez nadčasov vo 
výške 19 303 korún, pričom v kolek-
tívnej zmluve bol dohodnutý nárast  
o 600 korún vyšší, ktorý sa nenapl-
nil. V súčasnosti sú zamestnanci na 
základných mzdách.

Emil MACHYNA žiadal pred-
staviteľov firmy, aby pri reštruktu-
ralizačnom pláne  brali do úvahy 
nevyplatené nároky zamestnancov 

aj vzhľadom k  tomu, že v porovna-
ní s ostatnými  nákladmi sú tieto len 
malým percentom z celku. Prihová-
ral sa tiež za to, aby zamestnanci 
boli informovaní o  dianí a  plánoch 
v podniku, aby sa aj sami mohli pri-
činiť o  jeho rozbeh. V  tomto duchu 
informoval aj zhromaždených za-
mestnancov. Zástupcovia vedenia 
na zhromaždenie neprišli, v  rovna-
kom čase totiž zasadalo predsta-
venstvo firmy. I keď, údajne, v tomto 
čase bolo dopredu dohodnuté stret-
nutie so zamestnancami.

„Tam, kde nie sú informácie, je 
priestor na dezinformácie“ – pove-
dal, okrem iného,  Ľudovít ČERNÁK 
na spoločnom stretnutí.  Treba ve-
riť, že vedenie firmy bude spolu so 
zamestnancami akýmkoľvek dezin-
formáciám včas predchádzať. Je to 
v záujme jednej aj druhej strany.                

                         
Zaznamenala Ľuba KOLLOVÁ

Zamestnanci WAY Krupina sú nervózni, neistí a  znechutení.  
Nevedia totiž, či im budú doplatené zameškané mzdy a  od-
stupné a či pre tých, ktorí vo firme zostali, bude dosť práce, 
aby uživili svoje rodiny.

h Zo zhromaždenia zamestnancov WAY Krupina.

DETVANCI SA DLHO NETEŠILI
Aj napriek pozitívnemu roz-

hodnutiu Najvyššieho súdu, 
ktoré umožňuje vyplatenie dlž-
nej čiastky miezd a odstupné-
ho vo výške 1 328 mil. eur  (40 
mil. Sk), na ktoré už sedem ro-
kov čakajú detvianski strojári,  
ich títo tak skoro neuvidia.

Skomplikoval im to správ-
ca konkurznej podstaty mater-

skej a.s. PPS Detva Mgr. Milan 
MIGO, ktorý využil mimoriadny 
opravný prostriedok – dovo-
lanie na Najvyšší súd. Už iný 
senát, ako veci  predtým roz-
hodol,  by mal posúdiť, či toto 
dovolanie prijme. V  každom 
prípade je výplata dlžnej čiast-
ky znovu v nedohľadne.                                        

                                      (bak)
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Vo všetkých regiónoch sa uskutočnili voľby, predstavujemeZaznamenali sme
1. jún 2009 – konferencia ZO OZ KOVO AVC Čad-
ca
2. jún 2009 – kolektívne vyjednávanie KZVS hasi-
čov a záchranárov v Bratislave
2. jún 2009 – kolektívne vyjednávanie PKZ KLF-
ZVL Kysucké Nové Mesto
2. jún 2009 – kolektívne vyjednávanie PKZ 
KRONGSBERG Vráble
2. jún 2009 -  rokovanie o novele Zákona o kolek-
tívnom vyjednávaní na MPSVaR SR
3. jún 2009 – rokovanie regionálnej rady predse-
dov č.1 v Bratislave
4. jún 2009 – rokovanie regionálnej rady predse-
dov č.2 v Piešťanoch
4. jún 2009 – mandátový obvod č. 27 Žiar nad 
Hronom
5. jún 2009 – kolektívne vyjednávanie PKZ YAZA-
KI Michalovce
5. jún 2009 – konferencia ZO OZ KOVO Key Plas-
tics Dolný Kubín
6. jún 2009 – členská schôdza ZO OZ KOVO KA-
MAX Bardejov
8. jún 2009 – kolektívne vyjednávanie PKZ MA-
CHINTEC Martin
9. jún 2009 – mandátový obvod č. 25 Detva
9. jún 2009 – mandátový obvod č. 28 Lučenec
9. jún 2009 – rokovanie v  ZO OZ KOVO ZVL 
AUTO Prešov o nevyplatených mzdách
10. jún 2009 – mandátový obvod č.29 – doprava 
– v Banskej Bystrici
10. jún 2009 – kolektívne vyjednávanie PKZ 
Kromberg – Schubert  Kolárovo
11. jún 2009 – kolektívne vyjednávanie PKZ KA-
MAX Bardejov
12. jún 2009 – rokovanie na MPSVaR o  novele 
Zákona o kolektívnom vyjednávaní
12. jún 2009 – zasadnutie Komisie vzdelávania 
OZ KOVO 
15. jún 2009 – zasadnutie komisie pre posudzova-
nie pracovných rizík vodičov z povolania v Žiline
16. jún 2009 – školenie členov VZO OZ KOVO 
ZSNP Žiar nad Hronom – proces kolektívneho vy-
jednávania
17. jún 2009 – kolektívne vyjednávanie KZVS hut-
níckej v Košiciach
17. jún 2009 – zasadnutie Redakčnej rady mesač-
níka OZ KOVO Priority
17. jún 2009 – konferencia ZO OZ KOVO Chirana 
– Prema Stará Turá
18. jún 2009 – kolektívne vyjednávanie PKZ Mo-
bis Žilina
19. jún 2009 – členská schôdza ZO OZ KOVO ha-
sičov a záchranárov v Žiline
19. jún 2009 – školenie členov VZO OZ KOVO 
Volkswagen Slovakia Bratislava
22. jún 2009 – kolektívne vyjednávanie PKZ 
v spoločnosti Johnson Controls Žilina
23. jún 2009 – kolektívne vyjednávanie PKZ No-
bel Automotive Dolný Kubín
24. jún 2009 – kolektívne vyjednávanie PKZ 
KRONGBERG Vráble
25. jún 2009 – zasadnutie predsedníctva R OZ 
KOVO a následne spoločné zasadnutia predsed-
níctva R OZ KOVO a predsedníctva OZ Metalurg 
Košice
26. jún 2009 – zhromaždenie zamestnancov AFE 
Foundry Martin
26. jún 2009 – rokovanie predsedov výborov ZO 
OZ KOVO doprava  v Žiline
30. jún 2009 – konferencia ZO OZ KOVO OFZ 
Istebné

NOVÉ ZLOŽENIE  RADY OZ KOVO
Po V. zjazde OZ KOVO boli v  jednotlivých regionálnych radách predsedov volení členovia 
predsedníctva a  revízori účtov. Následne na mandátových obvodoch volili predsedovia 
príslušných základných organizácií predsedov výborov mandátových obvodov, ktorí sú 
zároveň členmi Rady OZ KOVO.

Rada OZ KOVO, ktorá je najvyšším orgánom 
zväzu medzi zjazdami, bude v  ďalšom fun-
kčnom období pracovať v tomto zložení:
Predseda Rady OZ KOVO   Emil Machyna, 
podpredseda  Anton Mifka, titulárny podpred-
seda   Michal Čekel – sídlo pracoviska Poprad.

Regionálnu rada predsedov č. 1  – kraje  Bra-
tislava a Trnava budú v Rade OZ KOVO zastu-
povať:
Člen predsedníctva a predseda VRRP č.1: Pavol 
Ondriš, sídlo pracoviska Trnava.
Revízor účtov a člen revíznej komisie: Mária Pet-
rová (ZO OZ KOVO Volkswagen Slovakia Bra-
tislava).

Predsedovia výborov mandátových obvodov:
Eva Šuleková  (ZO OZ KOVO OZ KOVO  Bra-
tislava), Zoroslav Smolinský (ZO OZ KOVO 
Volkswagen Slovakia Bratislava), Vilma Bar-
tolitsová (ZO OZ KOVO BEZ Transformátory 
Bratislava), Pavol Ružička  (ZO OZ KOVO IAC 
Group Slovakia Lozorno), Viera VRÁBLIKOVÁ 
(Delphi Slovensko Senica), Milan Minárech 
(ZO OZ KOVO PCA Trnava), Emílie Duchoňo-
vá ( ZO OZ KOVO Bytové hospodárstvo Hloho-
vec), Andrea Dulíková (ZO OZ KOVO GLS 
Galanta) , Jozef Lacko (ZO OZ KOVO Slovak 
Lines Bratislava).

Regionálna rada predsedov č. 2 – kraje Tren-
čín, Nitra a jej zastúpenie v Rade OZ KOVO:
Člen predsedníctva a predseda VRRP č.2:  Pavol 
Adámek
Revízor účtov a člen revíznej komisie: Ľuba Bac-
ková  (ZO OZ KOVO ZTS Dubnica nad Váhom).
Predsedovia výborov mandátových obvodov:
Ján Stískal (ZO OZ KOVO Chirana – Prema 
Stará Turá), Jozef Briestenský (ZO OZ KOVO 
Trens Trenčín), Pavol Šujak (ZO OZ KOVO 
Považské strojárne Považská Bystrica), Ján Sku-
bák (ZO OZ KOVO Elektrokarbon Topoľčany), 
Magdaléna Štullerová (ZO OZ KOVO Slo-
venské energetické strojárne Tlmače), Oľga Fra-
yová ( ZO OZ KOVO OSRAM Slovakia Nové 
Zámky), Tomáš Jávorka (ZO OZ KOVO Slo-
venské lodenice Komárno), Jozef Burian ( ZO 
OZ KOVO  SAD Trenčín).

Regionálna rada predsedov č. 3  – kraj Žilina 
a zastúpenie v Rade OZ KOVO:
Člen predsedníctva a predseda VRRP č. 3:   Au-
gustín Pecko, sídlo pracoviska Žilina.
Revízor účtov a člen revíznej komisie: Ing. Jozef 
Ptačin (ZO OZ KOVO ZTS LKT Trstená).
Predsedovia výborov mandátových obvodov:
Jaroslav Kordek (ZO OZ KOVO AVC Čadca), 
Irena Škrovinová (ZO OZ KOVO Okresné sta-
vebné bytové družstvo Martin), Margita Marcin-
ková (ZO OZ KOVO Tribometal, Metalsint ... Dol-
ný Kubín), Marián Cvanciger (ZO OZ KOVO 
Nižná), Pavol CZirok (ZO OZ KOVO  ZVL Žili-
na), Rudolf Klimek( ZO OZ KOVO SAD Žilina).

Regionálna rada predsedov č. 4  – kraj Banská 
Bystrica a jej zastúpenie v Rade OZ KOVO:
Člen predsedníctva a predseda VRRP č. 4  Mgr. 
Bc. Pavel Kúš, pracovisko Banská Bystrica.
Revízor účtov a  člen revíznej komisie: Milena 
NEUPAUEROVÁ (ZO OZ KOVO ZSNP Žiar nad 
Hronom).
Predsedovia výborov mandátových obvodov:
Pavol Koštiaľ (ZO OZ KOVO železiar-
ne Podbrezová), Stanislav Ľupták (ZO OZ 
KOVO Podpolianske strojárne Detva), Franti-
šek Repkovský (ZO OZ KOVO I. bansko-
bystrická HRON),  Rudolf Brázdovič (ZO OZ 
KOVO SLOVALCO Žiar nad Hronom), Ctibor 
Ľupták (ZO OZ KOVO SPOOL Lučenec), Ján 
Kojnok(ZO OZ KOVO SAD Lučenec).
Regionálna rada predsedov č. 5  – kraj Košice 
a Prešov a ich zastúpenie v Rade OZ KOVO:
Člen predsedníctva a predseda VRRP č. 5 PhDr. 
Jozef Balica, sídlo pracoviska Humenné.
Revízor účtov a  člen revíznej komisie  Jarmila 
Sivčová (ZO OZ KOVO  Tatravagónka Poprad).
Predsedovia výborov mandátových obvodov:
Ján Oravec (ZO OZ KOVO Tatravagónka Pop-
rad), Daniel Focko ( ZO OZ KOVO SBD III Ko-
šice), Ján Jacko (ZO OZ KOVO  ZVL- AUTO 
Prešov), Michal Viravec (ZO OZ KOVO TESla 
Stropkov), Jozefína Matkovičová ( ZO OZ 
KOVO BSH Michalovce), Ján Gabonay ( ZO OZ 
KOVO SEZ Krompachy), Jozef Želinský ( ZO 
OZ KOVO SAD Prešov, prevádzka Bardejov).

Poďakovanie
Po 25-ročnej práci v odboroch odchádza od 1. au-
gusta  do dôchodku kolega Števko PRAJDÁK, kto-
rý pracoval ako špecialista v oblasti BOZP. V mene 
všetkých kolegov mu ďakujeme za dlhoročnú 
poctivú prácu a želáme mu v ďalších rokoch  veľa 
zdravia, šťastia, optimizmu, síl  a pokoja v kruhu 
svojich blízkych.
                           

Kolegovia z OZ KOVO 
a redakcia Priority
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Hovoríme s predsedom VZO OZ KOVO I. banskobystrická HRON Františkom REPKOVSKÝM

DESAŤ ROKOV ZA SPOLOČNÝM CIEĽOM
Celkom symbolicky „upečieme“ dnes tortu  s desiatimi sviečkami a zablahoželáme  územnej 
základnej organizácii I. banskobystrická HRON, ktorá si 15. júla pripomenula desiate výročie 
svojho vzniku. Aj toto malé výročie je dobrou príležitosťou na oslovenie odborového predáka 
Františka REPKOVSKÉHO, ktorý od začiatku stál pri zrode tejto združenej organizácie.

„Naša odborová organizácia je špecifická, lebo pôso-
bíme na územnom princípe, pričom  nemáme sídlo v žiad-
nom z podnikov, kde pôsobia naše základné organizácie. 
Myšlienka ísť touto cestou  vznikla niekedy v  roku 1998, 
nám sa podarilo ju zrealizovať v roku 1999. Jej realizátor-
mi bol kolega Jaroslav Kulich, ktorý predtým pôsobil ako 
odborový predák v ZVT Banská Bystrica  a ja, ako odbo-
rový predák Vlkanovských strojární. Obidve veľké firmy 
sa postupne začali atomizovať. Bolo potrebné rozmýšľať 
o tom, ako  odborársku prácu skĺbiť. Veľmi nám v tom čase 
pomohla vtedajšia členka predsedníctva Terka ĎURÍKO-
VÁ, ktorá v  založení územnej organizácie  videla  veľkú 
výhodu, pričom veľmi dôležité bolo nielen združenie finan-
čných  prostriedky, ale aj spojenie  odborného potenciálu 
na pôsobenie odborovej organizácie. Tým, že  my sme 
s kolegom KULICHOM  boli už pomerne skúsení funkci-
onári,  mali sme aj potrebné odborné vedomosti na to, aby 
sme dokázali zabezpečiť poskytovanie servisu základným 
organizáciám na profesionálnej úrovni. Veľmi dôležitou 
skutočnosťou bolo na začiatku aj to, že sme boli pomerne 
slušne vybavení aj po technickej stránke.

V prvopočiatku sa nám podarilo združiť základné or-
ganizácie z  11 zamestnávateľských subjektov, kde bolo 
zhruba 1000 členov odborov.  4 boli z bývalých Vlkanov-
ských strojární, 4 zo ZVT, neskôr sa pridala základná or-
ganizácia zo Štátnych lesov – pracovisko Banská Bystrica, 
ESTE Nástrojáreň Kyncelová a WUSAM Zvolen. Vzápätí 
však prišli veľké problémy vo Vlkanovských strojárňach, 
fabrika skončila. V  priebehu 3 mesiacov odišlo cca 300 
členov.

Postupne zanikla odborová organizácia v banskobys-
trickej pobočke Štátnych lesov, znižovali sa počty zamest-
nancov a tým aj odborárov vo Wusame Zvolen, ESTE Ná-
strojáreň Kyncelová, k úbytku došlo tiež v bývalom ZVT.

Dnes máme zhruba 330 členov, ale stále sa ešte po-
hyb nezastavil, lebo táto hospodárska kríza aj  nás nemilo 
zasiahla“.

Ako vás vnímali riaditelia dotknutých firiem 
s ktorými ste prichádzali do kontaktu ako zástupcovia 
zamestnancov?

„S fungovaním odborovej organizácie nebol problém 
vďaka združeniu technických prostriedkov, odborného po-
tenciálu i financií, ale zo začiatku sme mali pomerne veľké 
problémy s tým, aby celý tento systém pochopili aj zástup-
covia zamestnávateľských celkov. Riaditelia nechápali, že 
niekto príde zvonka a ide zastupovať zamestnancov. Trvalo 
to veľmi dlho a museli sme trpezlivo vysvetľovať naše po-
stavenie a štruktúru, ako aj fungovanie odborovej organizá-
cie. Najväčší  problém bol  v ZVT Banská Bystrica, kde naj-
vyšší predstaviteľ 4 zamestnávateľských celkov,  dokonca 
s nami  odmietol uzatvoriť kolektívnu zmluvu. Skončilo sa 
to tým, že sme sa obrátili na ministerstvo práce a požiadali  
o určenie sprostredkovateľa.  Až po jeho príchode došlo 
k tomu, že  nás tento zamestnávateľ akceptoval. Odvtedy 
už  problémy neboli, sme rešpektovaní ako predstavitelia 
odborovej organizácie.  Fungujeme tak, že,  voči vedeniu 
vystupujeme vždy spolu s  predsedom dielenskej organi-
zácie. Takto podpisujeme aj podnikové kolektívne zmluvy, 
aby nedošlo k nejakému spochybneniu“. 

Po odbornej a  technickej stránke máte teda 
vašu odborovú organizáciu dobre zabezpečenú, uka-
zuje sa však problém s členstvom. Ste dnes schopní 
prefinancovať nevyhnutné náležitosti pre chod odbo-
rovej organizácie?

„Musím povedať, že  myšlienka združenej územnej 
organizácie je dobrá, ale  veľmi dôležité sú financie. Nebyť 
toho, že sme mali majetok, z ktorého sme mali výnosy,  by 
sme mohli z  členských príspevkov len ťažko zabezpečiť 
činnosť tejto organizácie. Aby  takáto organizácia dokázala 
pôsobiť na takom princípe ako pôsobíme my, mala by mať 
aspoň 500 členov.  Dnes máme problém a  len s veľkými 
ťažkosťami to vieme udržať.  Pokles členskej základne je 
však problémom  odborov na Slovensku vôbec“. 

Iste má však takáto organizácia aj svoje pozi-
tíva? 

„Určite má,  vždy sme dokázali našich funkcionárov  
v  dielenských organizáciách uchrániť, lebo my sme brali 
riziko nepríjemných rokovaní a sporov so zamestnávateľmi 
na seba.    Zabránili sme tak šikanovanou, alebo zastrašo-
vaniu zo strany vedení podnikov, čo bolo veľmi dobre.

Navyše,  predseda dielenského výboru   bol odbreme-
nený od akejkoľvek administratívnej činnosti, všetko sme 
robili my -   od vedenia účtovníctva, prípravy kolektívnych 
zmlúv, administratívy, kontrol, dotazníkov... Zástupca  die-
lenskej  organizácie len ústne prenášal informácie z výbo-
ru základnej organizácie  do svojho kolektívu na členov 
a opačne. Ak sa vyskytol problém, riešili sme ho my.“

Aká je štruktúra vašej základnej organizácie?
„Na čele je predseda a podpredseda, zastúpenie tam 

majú  všetky dielenské organizácie. 
Takto  je tvorený aj najvyšší orgán –stála  konferencia 

ZO. Chceli sme dosiahnuť to, že zasadnutia najvyššieho 
orgánu sa budú zúčastňovať tí istí ľudia , ktorí problematiku 
poznajú a žijú s ňou. S tými ľuďmi sme pracovali a školi-
li sme ich. Zo začiatku bola stála konferencia 40 členná,  
dnes je tento počet okolo 20-25. To sú vlastne úsekoví 
dôverníci v dielenských organizáciách. Máme tiež zabez-
pečené, že každá dielenská organizácia má zastúpenie 
v  revíznej komisii“.

Ako hospodárite?
„Financie a  výber členského ide do spoločnej kasy, 

z ktorej robíme odvod  na OZ  KOVO  a  zhruba 25 % z fi-
nancií  sa vracia naspäť do dielenských organizácií, ktoré 
majú svoje vlastné účty. Tieto peniaze slúžia len na spolo-
čenskú činnosť dielenských organizácií. Celkovú činnosť 
ZO, aj plat funkcionára hradíme  z 50 percent, ktoré nám 
zostávajú. Návrat časti prostriedkov do dielenských orga-
nizácií je veľmi dôležitý moment, ktorý pomohol motivovať 
a prelomiť názory tých, ktorí si mysleli, že združením pros-
triedkov stratia  možnosť s nimi nakladať. Aj do budúcna 
je to veľká devíza, lebo máme aj u nás v OZ KOVO  veľa 
malých organizácií, ktoré nemôžu ani pomyslieť na uvoľne-
ného funkcionára. Tu chcem povedať, že do októbra 2007 
sme boli spolu s Ing. Jaroslavom KULICHOM dvaja uvoľ-
není, po úbytku členskej základne sa kolega KULICH  roz-
hodol z odborov odísť a vo funkcii uvoľneného funkcionára  
pôsobím sám. Samozrejme naďalej vykonávam celý servis 
pre všetky základné organizácie ako predtým. V súčasnos-
ti máme uzatvorené podnikové kolektívne zmluvy vo všet-
kých ôsmich zamestnávateľských subjektoch“.

Ako s odstupom času hodnotíte prácu odboro-
vej organizácie na územnom princípe?

„Po 10 ročnej skúsenosti môžem povedať, že to bola 
dobrá myšlienka a  keby ma aj dnes niekto s  takým ná-
vrhom  oslovil, znovu by som išiel touto cestou. Aj v OZ 
KOVO by toto mal byť  smer,  ktorým by sme mali ísť. V tej-
to súvislosti chcem povedať, že vzhľadom na technické 
a odborné zabezpečenie by mohol  byť OZ KOVO garan-
tom a pomôcť v začiatku prefinancovať  niektoré činnosti.  
Takto to funguje vo všetkých vyspelých  krajinách a toto by 
mohla byť budúcnosť aj u nás.

Združené odborové  organizácie – to teda je tá 
správna cesta do budúcnosti?

„Myslím, že  určite áno. Ja som členom Rady OZ 
KOVO od roku 1992 a poznám veľmi dobre  problematiku, 
o ktorej diskutujeme. Minimálne od roku 1996, kedy skrsla 
táto myšlienka na vytváranie územných celkov, sa ňou za-
oberáme  každý rok.  

Netajím, že je problém aj s osobami, lebo ak predse-
da hociktorej ZO vidí svoju realizáciu a existenciu cez takú-
to funkciu, je to problém. Treba však hľadať  cestu. Myslím 
si, že princíp vo zväze by mohol byť ten, že v začiatkoch  
by sme mohli  menšie celky pripájať k väčším základným 
organizáciám, ktoré dnes fungujú, napr. Železiarne Pod-
brezová, Detva, Žiar nad Hronom, kde sú aj skúsení  fun-
kcionári – technicky aj odborne na výške. V druhej fáze by 
sa pretvorili tieto veľké organizácie na územné.  Ale vyža-
duje si to aj určitú podporu od zväzu a teraz mám na mysli 
rovnako  finančnú, ako aj personálnu. 

Viem, že aj náš predseda Emil Machyna je zástan-
com myšlienky združovania malých organizácií, ale žiaľ, 
nedarí  sa nám postúpiť v  tomto smere. Myslím si však, 
že keď sa našiel spôsob na zlučovanie zväzov, niečo po-
dobné by sa mohol aplikovať aj pri zlučovaní základných 
organizácií. Nakoniec sme realizáciu tejto myšlienky  prijali 
aj v Programe OZ KOVO na  nasledujúce roky, takže bu-
deme musieť hľadať cestu.

Predstavujeme vám

KTO JE František 
REPKOVSKÝ

Stranu pripravila:
Ľuba KOLLOVÁ

Predseda VZO OZ KOVO I. banskobystrická 
HRON

Dátum a  miesto narodenia: 30. apríl 1955 v  Bytčici pri 
Žiline
Znamenie: Býk
Stav: ženatý, otec dvoch detí, starý otec dvoch vnukov
Vzdelanie: vyučený v odbore automechanik

Po absolvovaní základnej vojenskej služby som sa 
oženil a presťahoval som sa za manželkou do Banskej 
Bystrice. Krátko som robil vodiča nákladného auta a po-
tom od roku 1977  som pracoval v ZTS Vlkanová  ako 
zoraďovač automatických sústruhov. Angažoval som sa 
v práci dielenskej  odborovej organizácie a v roku 1992 
som bol zvolený za predsedu výboru ZO. Odvtedy pra-
cujem v pozícii odborového predáka.  Myslím si, že do 
tejto funkcie som bol zvolený aj preto, že o problémoch 
som nielen hovoril, ale vždy som sa ich snažil riešiť. Toto 
ma akosi prirodzene vynieslo na čelo diania. Objavil som 
v sebe aj  ďalšie danosti, ktoré som vedel využiť. Navy-
še,  veľmi ma to bavilo.  Vždy sa cítim byť súčasťou ľudí, 
ktorých zastupujem a snažil som sa  pozerať ich očami 
na problémy, ktoré sme spoločne riešili.  Viem teda kam 
patrím, netlačím sa tam, kde nepatrím. Ale tam, kde pat-
rím, si pozíciu snažím udržať a obhájiť ju. 

Tým, že som narodený v znamení Býka,  idem tvrdo 
za svojim cieľom.  Keď sú  problémy, poviem si, že  búrka 
prejde a  ide sa ďalej. Som človek okamihu, veľmi sa 
nad   budúcnosťou nezamýšľam, vnímam to tak, že dnes 
je tento problém, ktorý treba vyriešiť a ide sa ďalej.  Ne-
trápim sa dlho tým, čo prešlo a možno práve toto ma po-
súvalo dopredu.  V odboroch to platí dvojnásobne. Som 
skúsený funkcionár a prešiel som rôznymi situáciami od 
okamihu, kedy  bola firma na výslní, až po obdobie veľ-
kého prepúšťania. Boli sme absolútne na dne, ale zdvihli 
sme sa a našli sme spôsob ako ísť ďalej.

Myslím si, že nikdy nie je tak zle, aby nemohlo byť 
ešte horšie – to si poviem vždy v ťažkej chvíli. Na prvé 
miesto dávam kolektív.  Vo funkcii predsedu je pre mňa 
absolútnou prioritou to,  že musím mať  okolo seba zdra-
vé jadro – kamarátov, ktorí mi rozumejú a v rozhodujúcej 
chvíli ma dokážu podržať. Ja som takéto šťastie na ľudí  
mal vo Vlkanovských strojárňach . Dôvera, kamarátstvo 
a úcta jeden k druhému. Veľmi dôležité je tiež počúvať, 
čo hovoria iní. 

Mne  osobne dali odbory veľmi veľa.  Dali mi veľa po 
odbornej,   ale i po ľudskej stránke. V mnohých veciach 
mi otvorili oči a niektoré situácie vnímam dnes úplne inak 
ako predtým

Aké sú moje záľuby? Mám rád prechádzky v prírode, 
zbieranie húb a šport.  Aktívne som hrával futbal a hokej. 
Teraz, ako som starší, ma zaujali počítače a  technické 
zariadenia. Dokážem pri nich stráviť veľa času.  Fascinu-
jú ma možnosti výpočtovej techniky.

VIEM, KDE JE MOJE MIESTO
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VALORIZÁCIA SÚM ŽIVOTNÉHO MINIMA
Od 1. júla 2009  dochádza k  valorizácii 

súm životného minima podľa indexu rastu život-
ných nákladov nízkopríjmových domácností o  3,5 
percenta nasledovne:

Ak ide o jednu plnoletú fyzickú osobu, upravila 
sa suma zo 178,92 eura ( 5 390 Sk) na 185,19 eura 
( 5 579,03 Sk). Suma životného minima bola zvýše-
ná o 6,27 eura (188,89 Sk).

Ak ide o ďalšiu spoločne posudzovanú fyzickú 
osobu sa suma upravila  zo 121,81 eura (3 760 Sk) 
na 129,18 eura (3 891,68 Sk).  Suma životného mi-
nima bola zvýšená o 4, 37 eura ( 131,65 Sk).

Životné minimum je spoločensky uznaná mi-
nimálna hranica príjmov fyzickej osoby, pod ktorou 
nastáva stav jej hmotnej núdze. Napríklad pre 4 
člennú rodinu je po 1.7.2009 stanovená príjmová 
hranica 483,81 eur (14 563,21 Sk) mesačne (185,19 
+ 129,18 + 84,52 + 84,52).   

V súvislosti s valorizáciou súm životného mini-
ma sa s  účinnosťou od 1.9.2009  o  3,5 percenta 
zvyšuje aj rodičovský príspevok. Tento sa zo 
sumy 158,67 eura (4  780 Sk) zvýši  mesačne na 
164,22 eura (4 947,29 Sk) o 5,55 eura (167,20 Sk) 
na základe opatrenia ministerstva práce. 
                                                                       (bak)

ŠTARTUJE ZATEPĽOVACÍ PROGRAM
Zákon 265/2009, ktorým sa  mení a dopĺňa 

zákon o  Štátnom fonde rozvoja bývania umožňu-
je, aby mestá a obce mohli prijímať žiadosti o nový 
druh úveru na zateplenie domov. Vláda na tento 
účel vyčlenila 71 miliónov eur.

Zatepľovací program umožňuje záujemcom 
z  bytových aj rodinných domov zobrať si z  fondu 
účelový úver na pätnásť rokov s nulovou úrokovou 
sadzbou. Podmienkou je, že rodinné domy aj by-
tovky  musia byť skolaudované pred rokom 1989. 
Vlastníci rodinných domov predkladajú žiadosti 
sami, za vlastníkov bytov v bytovkách to musí uro-
biť poverený správca alebo spoločenstvo vlastníkov 
bytov.

Nový program je účelovo zameraný výhradne 
na stavebné úpravy, ktoré ovplyvnia hospodárenie 
domu  a súvisia so zateplením. Podmienkou je do-
siahnuť  20 % úsporu na teple  a stavbu dokončiť do 
dvoch rokov od podpisu úverovej zmluvy.

Tí, ktorí už mali vo fonde žiadosť o  úver na 
obnovu bytového domu podľa doterajších pravidiel 
a pre nedostatok peňazí im nebolo vyhovené, mu-
sia prispôsobiť svoju žiadosť novým podmienkam 
a poslať dokumenty nanovo.                           (luk)

NAJVYŠŠIE MZDY V BRATISLAVSKOM KRAJI
Podľa údajov štatistického úradu  bol v prvom 

štvrťroku 2009  zaznamenaný pokles zamestnanos-
ti vo všetkých krajoch Slovenska, okrem Bratislav-
ského kraja. Tu medziročne zamestnanosť  vzrástla 
o  0,8 percenta. Najväčší pokles zamestnanosti 
– 6,6 percenta - zaznamenal v sledovanom období 
Košický kraj.

Výška priemernej nominálnej mesačnej mzdy 
na jedného zamestnanca dosiahla 1040,04 eura 
(31 332 Sk) a medziročne vzrástla o 5,4 percenta. 
Najvyššie mzdy boli v odvetviach informácie a  ko-
munikácie 1882,2 eura ( 56 796 Sk), finančné a po-
isťovacie činnosti 1598,01 eura ( 48 142 Sk). 

Najnižšie mzdy vykázali odvetvia ubytovacie 
a stravovacie služby 512,86 eura  (15 450 Sk), ume-
nie, zábava a rekreácia 661,77 eura (19 936 Sk).

V porovnaní s celoslovenským priemerom bola 
mzda v Bratislavskom kraji vyššia o 31,7 percenta.                                                                                   

                                                                 (red)

Pracovnoprávna poradňa

SNÍMANIE ODTLAČKOV PRSTOV
Zamestnávateľ chce pre zamestnancov zaviesť nový dochádzkový systém - kontrolu vstupu 
do objektu zamestnávateľa a výstupu z objektu zamestnávateľa pomocou snímania odtlačkov 
prstov. Nám zamestnancom sa to nepáči, veď nie sme nijakí zločinci. Môže zamestnávateľ 
zaviesť takýto dochádzkový systém?
                                                                                                                                    Zn.: dochádzka

Odpovedá Mgr. Alexandra MIČIETOVÁ, 
právnička Metodického pracoviska OZ 
KOVO Prešov:

Spracúvanie osobných údajov upravuje zákon 
č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v zne-
ní neskorších predpisov. 

Odtlačok prsta je v zmysle § 4 ods. 1 písm. n) 
zákona na ochranu osobných údajov biometrickým 
údajom.

Podľa § 6 ods. 1 písm. a) citovaného zákona 
je prevádzkovateľ (ten, kto spracúva vaše osobné 
údaje) povinný pred začatím spracúvania osobných 
údajov jednoznačne a  konkrétne vymedziť účel 
spracúvania osobných údajov. 

Podľa ustanovenia § 6 ods. 1 písm. d) zákona je 
prevádzkovateľ povinný zabezpečiť, aby sa spracú-
vali len také osobné údaje, ktoré svojím rozsahom 
a obsahom zodpovedajú účelu ich spracúvania a sú 
nevyhnutné na jeho dosiahnutie.

Vo vašom prípade je účelom spracúvania osob-
ných údajov evidovanie dochádzky do zamestna-
nia. 

Na tento účel existujú mnohé iné systémy na 
zaznamenanie dochádzky, ktoré nepotrebujú spra-
cúvať biometrický údaj, a pritom úplne postačia na 
daný účel, napr. čipové karty, kde sa uvádza meno 
a priezvisko, dátum narodenia a pod.

Snímanie odtlačkov prstov v  takomto prípade 

nezodpovedá svojím rozsahom a  obsahom dané-
mu účelu spracovania osobných údajov. 

Preto postup zamestnávateľa, ktorým by chcel 
evidovať dochádzku do zamestnania pomocou 
spracúvania odtlačkov prsta bez toho, aby účel 
spracovania nevyhnutne vyžadoval takéto spracú-
vanie, je v  rozpore s § ods. 1 písm. d) zákona č.  
428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení 
neskorších predpisov. 

Podľa § 8 ods. 4 zákona spracúvanie biomet-
rických údajov možno vykonávať len za podmienok 
ustanovených v osobitnom zákone, ak to prevádz-
kovateľovi vyplýva výslovne zo zákona, alebo na 
spracúvanie dala písomný súhlas dotknutá osoba.

§ 8 ods. 4  sa nepoužije, ak sa spracúvajú 
biometrické údaje na účely evidencie alebo iden-
tifikácie vstupu do citlivých, osobitne chránených 
objektov, vyhradených priestorov alebo prístupu do 
technických zariadení alebo prístrojov s  vysokou 
mierou rizika a ak ide výlučne o vnútornú potrebu 
prevádzkovateľa. 

Použitie biometriky na dochádzkový systém je 
prípustné iba pre citlivé, osobitne chránené objekty 
a vyhradené priestory. Prevádzkovateľ, ktorý chce 
použiť biometrické údaje takýmto spôsobom je po-
vinný požiadať Úrad na ochranu osobných údajov 
Slovenskej republiky o osobitnú registráciu a svoje 
potreby zdôvodniť. Až po schválení osobitnej re-
gistrácie môže predmetné spracúvanie uskutočniť. 
Súhlas dotknutých osôb je v  tomto smere právne 
irelevantný.

V ustanovení § 9 ods. 3 zákona č. 428/2002 Z. 
z. sa ako účel uvádza evidencia alebo identifikácia 
vstupu do citlivých, osobitne chránených objektov, 
vyhradených priestorov alebo prístupu do technic-
kých zariadení alebo prístrojov s vysokou mierou ri-
zika a ako nevyhnutnosť je skutočnosť, že sa jedná 
výlučne o vnútornú potrebu prevádzkovateľa. 

Bežné nerizikové prevádzky sa sem nezaraďu-
jú. Teda, ak predpokladám, že vo vašom prípade sa 
jedná o bežnú, nerizikovú prevádzku, tak, zamest-
návateľ nemôže zaviesť dochádzkový systém, ktorý 
by snímal odtlačky prstov, pretože tento postup by 
bol v rozpore so zákonom.

PO PIATICH ROKOCH KZVS PRE DOPRAVÁKOV

Dlhých päť rokov sa funkcionári bývalého NOZ 
VCD pokúšali o  uzatvorenie kolektívnej zmluvy vyš-
šieho stupňa (KZVS) so svojim sociálnym partnerom 
v autobusovej doprave - Zväzom autobusovej dopravy 
(ZAD). Po zlúčení s OZ KOVO sa vyjednávanie zinten-
zívnilo a skvalitnilo. Vyjednávania boli zdĺhavé a zložité, 
ale vďaka tomu, že obaja sociálni partneri prejavili zá-
ujem a ochotu, došlo k dohode. V dnešných dňoch už 
prichádza do základných organizácií kolektívna zmluva 
vyššieho stupňa podpísaná v Žiline 25.6.2009 medzi OZ 
KOVO a ZAD, ktorej platnosť končí dňa 31.12.2010. 

Je potrebné, aby všetci predsedovia základných 
organizácií dbali na jej dodržiavanie a plnenie. Nie je  
možné, aby funkcionári základných organizácií dohodli 
a podpísali podnikové kolektívne zmluvy s nevýhodnej-
šími podmienkami pre zamestnancov, ako sú dohod-
nuté v už platnej KZVS. Preto na to upozorňujem, lebo 

v minulom období sa diali i takéto veci. 
Tak, ako predstavitelia Odborového zväzu KOVO 

vyjednávali KZVS pre zamestnancov autobusovej do-
pravy, chce pokračovať i vo vyjednávaní KZVS pre za-
mestnancov nákladnej dopravy, kde máme tiež našich 
členov. Nebude to jednoduchá záležitosť,  pretože Aso-
ciácia dopravcov - zástupca nákladných dopravcov a 
náš sociálny partner - odmieta kolektívne vyjednávať. 
Ako pri každom kolektívnom vyjednávaní, tak i pri tom-
to bude záležať na prístupe všetkých členov a zamest-
nancov.

Odbory majú právo vyjadrovať sa i k pripravova-
nej legislatíve v  rámci pripomienkového konania. OZ 
KOVO je v tejto oblasti najaktívnejším zväzom v rámci 
celej konfederácie. V súčasnej dobe prebieha napríklad 

Ako už určite všetci veľmi dobre viete, OZ KOVO už zastupuje i zamestnancov vo verejnej 
cestnej   doprave. Z  tohto dôvodu sa vedeniu, ako i  zamestnancom  odborového zväzu rozšíril 
rozsah problematiky. Nič to však neubralo na kvalite ich práce, čo potvrdzujú  doteraz dosiahnuté 
výsledky.

(Pokračovanie na 5. str.)



Pracovnoprávna poradňa

KEDY IDE O HROMADNÉ PREPÚŠŤANIE  ZAMESTNANCOV ?
Zamestnávateľ, aby sa vyhol povinnostiam, ktoré sú stanovené 
Zákonníkom práce pri hromadnom prepúšťaní, prepustil postupne 
v marci 8, v apríli 5 a v máji 6 zamestnancov. V júni neprepustil nikoho, 
ale rozhodol, že do konca augusta zníži stav zamestnancov o  ďalších 
30. Avšak v  júli predložil 15 zamestnancom návrh dohody o  skončení 
pracovného pomeru bez uvedenia dôvodu s  tým, že im budú vyplatené 
odmeny vo výške odstupného. Zamestnávateľ na základe toho, že ide 
o dohody a počet neprekračuje ani  20 zamestnancov, neprerokoval to so 
zástupcami zamestnancov (VZO) ako hromadné prepúšťanie. Nemalo sa to 
posudzovať ako hromadné prepúšťanie aj napriek tomu, že zamestnanci 
skončili pracovný pomer dohodou?
                                                                                         Zn.: zamestnanci

Odpovedá Mgr. Ján BOČKAY, 
právnik Metodického praco-
viska OZ KOVO Bratislava:

Ak zamestnanec uzavrie dohodu o  kratšom pracovnom čase ako je 
ustanovený týždenný pracovný čas podľa § 49 Zákonníka práce, má to 
vplyv nielen na výšku mzdy (zodpovedajúca dohodnutému kratšiemu 
pracovnému času), ale aj na konkrétnu dĺžku dovolenky. Podľa § 101 
ZP zamestnanec má nárok na dovolenku za kalendárny rok, ak počas 
nepretržitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnávateľovi 
vykonával u neho prácu aspoň 60 dní v kalendárnom roku. Za odpracovaný 
deň sa považuje deň, v  ktorom zamestnanec odpracoval prevažnú 
časť svojej zmeny. Pracovná zmena je časť ustanoveného týždenného 
pracovného času, ktorý je zamestnanec povinný na základe vopred 
určeného rozvrhu pracovných zmien odpracovať v  rámci 24 hodín po 
sebe nasledujúcich, a prestávka v práci. Základná výmera dovolenky (za 
kalendárny rok) je najmenej 4 týždne a  u  zamestnanca, ktorý do konca 
kalendárneho roka dovŕši aspoň 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku 
veku je najmenej 5 týždňov.
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Podľa § 73 ods. 1 ZP, ak zamestnáva-
teľ alebo časť zamestnávateľa rozvia-
že pracovný pomer výpoveďou z  dô-
vodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. 
a) a  b), alebo ak sa pracovný pomer 
skončí z  iného dôvodu, ktorý nespo-
číva v  osobe zamestnanca počas 90 
dní najmenej s 20 zamestnancami, ide 
o hromadné prepúšťanie. Rovnocenné 
tomuto prepusteniu zamestnanca  (vý-

povedi ) sú aj iné spôsoby skončenia 
pracovného pomeru, medzi ktoré patrí 
dohoda. V dohode musia byť uvedené 
dôvody skončenia pracovného pome-
ru, ak to zamestnanec požaduje, alebo 
ak pracovný pomer skončil dohodou 
z dôvodov organizačných zmien (§ 60 
ods. 2 ZP). V  prípade, že zamestná-
vateľ prijal rozhodnutie o znížení počtu 
zamestnancov, je povinný v  dohode 
uviesť tento dôvod. Aj skončenie pra-
covného pomeru dohodou na podnet 
zamestnávateľa a  so súhlasom za-
mestnanca podmieneným finančnými 
výhodami (odmena) sa považuje za 
prepustenie z organizačných dôvodov. 
Potom aj toto skončenie pracovného 
pomeru sa zahŕňa do počtu 20, pre 
ktorý platí 90 dňové obdobie na posú-
denie, či ide o hromadné prepúšťanie 
alebo nie. Ak v  máji zamestnávateľ 
prepustil 6 zamestnancov, tak spolu 
v  období máj až júl počet prepuste-
ných zamestnancov je 21, a  preto si 
mal zamestnávateľ plniť povinnosti 
v zmysle  ustanovaní § 73 Zákonníka 
práce  o hromadnom prepúšťaní.

Nárok na dovolenku pri kratšom pracovnom čase

Príklad:

1. Zamestnanec pracoval v  týždni 
prvé 2 mesiace v  roku v  rozsahu usta-
noveného týždenného pracovného času 
37,5 hod (pracovná zmena 40 hod.). So 
zamestnávateľom sa dohodol na skrá-
tení pracovného času na 3 dni v týždni 
počas mesiacov marec až jún a na me-
siace júl až december na skrátení pra-
covného času na 4 dni v týždni ( nárok 
na dovolenku má v  rozsahu 5 týždňov, 
t.j. 25 pracovných dní).

Nakoľko ide o  skrátený pracovný 
čas v ucelených mesiacoch, výpočet ná-
roku na dovolenku za celý rok sa môže 
vypočítať ako pri výpočte pomernej časti 
dovolenky podľa § 102 ZP.

Na výpočet sa používa vzorec:

           25 . y . DPD
X = ––––––––––––––-  

        12 . VPD

X - počet pracovných dní dovolenky (pri 
25 dňovom nároku za kalendárny rok)
y -  počet dvanástin
DPD -  dohodnutý počet pracovných dní 
v týždni
VPD -  včeobecný počet pracovných dní 
v týždni

a)	 nárok na dovolenku za mesiace 
január až február:     (25 . 2 . 5) : (12 
. 5) =  4,166 dňa

b)	 nárok na dovolenku za mesiace 
marec až jún (4):  (25 . 4 . 3): (12 . 
5) =  5 dní

c)	 nárok na dovolenku za mesiace júl 
až december (6): (25 . 6 . 4) : (12 . 
5) = 10 dní

      Spolu: 19 dní
2. Výpočet nároku na dovolenku v uve-

denom rozvrhu pracovných zmien 
by sa mohol vypočítať aj takýmto 
spôsobom:                                     
U  zamestnaca, u  ktorého pred-

stavuje týždeň dovolenky 5 dní bude 
týždňom dovolenky  v  prípade skráte-
nia pracovného týždňa toľko dní, koľ-
ko pracoval v  týždni, t.j. pri 3 dňovom 
pracovnom týždni bude predstavovať 
„týždeň“dovolenky 3 dni a pri 4 dňovom 
4 dni.

Ak by zamestnanec pracoval 3 dni 
v týždni celý rok, mal by nárok pri 5 týž-
dňovom nároku  15 dní. To znamená, že 
za 4 mesiace takto odpracovaných týž-
dňov by mu vznikol nárok  4/12 z 15  t.j. 
4 x 1,25 = 5 dní.

Pri 4 dňovom pracovnom týždni by 
mu vznikol nárok na dovolenku za ka-

lendárny rok v  rozsahu 20 dní (5 x 4). 
Za obdobie júl až december mu vznikne 
nárok na  6/12 z 20  t.j.
6 x 1,6666 = 9,9999 t.j. 10 dní

Pri 5 dňovom pracovnom týždni je 
to 2/12 z  25 t.j  2 x 2,08333 = 4,1666 
t.j. 4 dni
3.	 Ak by zamestnanec mal počas ce-

lého roka nerovnomerne rozvrhnutý 
pracovný čas, t.j. raz by pracoval 5 
dní v  týždni, raz 4 dni, inokedy tri 
dni (ale týždenný pracovný čas by 
sa rovnal v priemere ustanovenému 
týždennému pracovnému času), 
nárok na dovolenku by sa počítal 
tak, že jeho počet odpracovaných 
dní by sa vydelil počtom týždňov 
v kalendárnom roku.
Napr. zamestnanec by pracoval 

v 12 hod. pracovných zmenách: (počet 
odpracovaných hodín v roku: 8 hod/deň 
x 5 dní/týždeň x 52 týždňov/rok = 2 080 
hod/rok)

Pri 12 hod. pracovných zmenách 
je počet pracovných zmien 2080 : 12 = 
173

Týždňom dovolenky pri takomto  
rozvrhu  pracovného času je 173 : 52 = 
3,3 dňa

Tzn., že zamestnanec so 4 týždňo-
vým nárokom na dovolenku za kalen-
dárny rok bude mať nárok na 4 x 3,3 = 
13,5 dňa a pri 5 týždňovom nároku  to 
bude 5 x 3,3 = 16,5 dňa

4.	 Ak má zamestnanec kratší pra-
covný čas (6 hod.) rozvrhnutý na 
všetky pracovné dni, dovolenka sa 
mu určuje rovnako ako ostatným 
zamestnancom. To znamená, ak 
spĺňa podmienku uvedenú v § 103 
ods. 2 ZP, vzniká mu nárok na 5 týž-
dňov dovolenky s tým rozdielom, že 
za deň dovolenky bude mať nárok 
na náhradu mzdy vo výške odpra-
covaných hodín, t.j. za 6 hod.
     Spracoval: Mgr. Ján Bočkay

pripomienkové konanie k novele zákona 
o cestnej doprave č. 168/1996 Z. z. v 
platnom znení. Do návrhu tohto zákona 
sa v § 14a ods.4  dostal takýto text: „V 
súbežnej verejnej osobnej doprave má 
prednosť železničná doprava“. 

Keďže sa stále intenzívnejšie ho-
vorí o  preradení regionálnych tratí do 
pôsobnosti vyšších územných celkov, 
schválením novely zákona i  s  uvede-
ným textom by boli ohrozené pracovné 
príležitosti mnohých našich členov. OZ 
KOVO sa aktívne zapojil do pripomien-
kovania novely zákona č. 168/1996 Z. 
z. a nesúhlasí s tým, aby vyššie územ-
né celky už priamo zo zákona museli 
uprednostniť železničnú dopravu pred 
autobusovou dopravou.

Zo strany OZ KOVO bol zamest-
návateľom doručený Návrh na zhodno-
tenie rizika vo vzťahu k  práci   vodičov 
motorových vozidiel autobusovej dopra-
vy a vodičov motorových vozidiel kami-
ónovej dopravy. V uvedenom návrhu sú 
uvedené hlavné dôvody nespokojnosti 
vodičov v práci, resp. dôvody ukončenie 
pracovného pomeru:
	 Nevyhovujúca pracovná doba a tým 

súvisiace rodinné problémy
	 Práca je príliš stresujúca, rušná, 

bez adekvátneho finančného ohod-
notenia

	 Zdravotné ťažkosti
	 Zodpovednosť za cestujúcich
	 Obavy z násilia a útoku cestujúcich 

osôb, nedostatočná bezpečnosť
	 Zlé pracovné vzťahy, izolácia od ko-

legov
	 Minimálna možnosť zmeniť pomery 

v  práci, ktoré odborový zväz zistil 
na základe prieskumu v základných 
organizáciách, ako i  medzi samot-
nými vodičmi.
OZ KOVO  za hlavné riziká ku 

vzťahu k  práci u  vodičov motorových 
vozidiel autobusovej dopravy a vodičov 
motorových vozidiel kamiónovej dopra-
vy považuje:
	 Zrakovú záťaž 
	 Duševnú záťaž
	 Zvýšené riziko úrazu zamestnanca
	 Zvýšené riziko všeobecného ohro-

zenia (cestujúci)
	 Psychická záťaž (nadčasová práca, 

stres, vplyv na charakterové vlast-
ností, znížená 	 pozornosť pri 
vykonávaní pracovných činností ...)

	 Zdravotné ťažkosti vodičov (ocho-
renia obehovej sústavy, ochorenia 
pohybového systému, alergie, po-
ruchy sluchu, poruchy videnia, po-
ruchy  správania ...)
Ako vyplýva i z  tejto stručnej infor-

mácie, funkcionári a zamestnanci   OZ 
KOVO sa plne venujú aj   zlepšovaniu 
pracovných a  sociálnych podmienok 
členov z  radov dopravákov. Je však 
potrebné, aby sa do riešenia problémov 
zapojili všetci členovia v  rámci svojich 
možností a schopností. Na dosiahnutie 
priaznivých výsledkov je potrebné zís-
kať rôzne podklady a  informácie, preto 
hlavne výbory základných organizácií 
by mali byť v  tejto oblasti nápomocné 
a aktívne.

                       Jozef BURIAN

PO PIATICH ROKOCH 
KZVS 

PRE DOPRAVÁKOV
(Dokončenie zo 4. str.)
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Kolektívna zmluva vyššieho stupňa pre verejnú cestnú dopravu

URČUJE PRAVIDLÁ NA DVA ROKY
Kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa uzatvorenú medzi Zväzom autobusovej dopravy 
a  Odborovým zväzom KOVO  na roky 2009 až 2010 podpísali 25. júna 2009   prezident 
zamestnávateľského zväzu Ing. George TRABELSIE a  predseda OZ KOVO PhDr. Emil 
MACHYNA, zastupujúci zamestnancov vo verejnej cestnej doprave.

Dokument má deväť častí, ktoré riešia: vše-
obecné ustanovenia KZVS, vzťahy medzi  zamest-
návateľmi a odborovými organizáciami, zamestna-
nosť a ochranu pracovných miest, pracovnoprávne 
nároky, mzdy, sociálnu starostlivosť o  zamestnan-
cov, bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, rieše-
nie sporov a záverečné ustanovenie.

Ak nie je v  zamestnávateľskej organizácii 
uzatvorená podniková kolektívna zmluva (ďalej 
len „PKZ“), je pre zamestnávateľa, zamestnancov 
a pre základnú odborovú organizáciu  a  jej členov 
v plnom rozsahu platná táto KZVS. 

Kolektívna zmluva vyššieho stupňa  je zákla-
dom pre podnikové kolektívne  zmluvy, ktoré nesmú 
obsahovať menej priaznivé nároky, ako vyplývajú 
pre zamestnancov a  odborové organizácie z  tejto 
KZVS.

Pracovný čas zamestnancov vo veku nad 
18 rokov veku bez započítania prestávky na jedlo 
a oddych  je 37,5 hodín týždenne. Iný rozsah týž-
denného pracovného času možno dohodnúť v pod-
nikových kolektívnych zmluvách.

Zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamest-
nancovi najneskôr po 6 hodinách nepretržitej práce 
pracovnú prestávku na jedlo a oddych v trvaní naj-
menej 30 minút.

Prestávky v práci vodičov sa riadia príslušnými 
ustanoveniami zákona č. 462/2007 Z.z. o organizá-
cii pracovného času v doprave.

Rozsah a  podmienky práce nadčas zamest-
nancov sa dohodnú v  podnikových kolektívnych 
zmluvách  v súlade s ustanovením § 97 Zákonníka 
práce v  súčinnosti so zákonom o  organizácii pra-
covného času v doprave.

V  mzdových podmienkach zamestnávateľ 
dohodne mzdový systém -  najmä formy odmeňo-
vania zamestnancov, sumu základnej zložky mzdy 
a  ďalšie zložky plnení poskytovaných za prácu 

a podmienky ich poskytovania. Základnou zložkou 
mzdy je zložka poskytovaná podľa odpracovaného 
času alebo dosiahnutého výkonu.

Pre odmeňovanie zamestnancov sa uplatňuje 
tarifný systém. Iný spôsob odmeňovania je  možné 
dohodnúť v podnikových kolektívnych zmluvách, ale 
nesmie byť nevýhodnejší, ako zaručuje táto KZVS.

Ďalšie mzdové zvýhodnenia a príplatky do-
hodnú zmluvné strany v podnikových kolektívnych 
zmluvách.

Priemerná mzda v jednotlivých kategóriách za-
mestnancov sa v roku 2009 zvýši najmenej o sku-
točný rast inflácie v tomto roku. V roku 2010 sa prie-
merná mzda v jednotlivých kategóriách zamestnan-

cov zvýši najmenej o 1 % nad skutočný rast inflácie 
v roku 2010 maximálne však na hodnotu 4 % rastu 
priemernej mzdy. Východiskovou základňou pre 
posudzovanie rastu priemernej mzdy je dosiahnutá 
priemerná mzda v predchádzajúcom kalendárnom 
roku. Ako údaj o  inflácii v  bežnom roku sa použi-
je oficiálny údaj Štatistického úradu SR a to Index 
spotrebiteľských cien (CPI – spotrebiteľské ceny 
úhrnom) oproti rovnakému obdobiu minulého roka, 
t.j. rast spotrebiteľských cien v  roku 2009 oproti 
roku 2008, pre hodnotenie rastu miezd v roku 2009 
a rast spotrebiteľských cien v roku 2010 oproti roku 
2009, pre hodnotenie rastu miezd v roku 2010.

Týmto záväzkom nie sú dotknuté záväzky 
v  podnikových kolektívnych zmluvách dohodnuté 
podľa bodu 4 tohto článku KZVS.

Zmluvné strany sa v  záverečných ustanove-
niach KZVS dohodli, že každoročne k  1. januáru 
bežného roka budú rokovať o  zmenách v  časti V. 
KZVS – Mzdy.

Záväzky z tejto kolektívnej zmluvy vyššieho 
stupňa  a jej dodatkov prechádzajú aj na právnych 
nástupcov.

Tarifný 
stupeň

Minimálna základná 
hodinová mzda 
v roku 2009 v €

Minimálny mesačný 
mzdový nárok 

v roku  2009 v €

Minimálna základná 
hodinová mzda 
v roku 2010 v €

1 1,49 295,5 1,59
2 1,54 315,3 1,73
3 1,63 336,4 1,88
4 1,80 354,6 2,20
5 1,94 384,2 2,16
6 2,20 413,7 2,31
7 2,26 443,3 2,45
8 2,33 472,8 2,59
9 2,53 502,4 2,73

10 2,79 531,9 2,88
11 3,11 561,5 3,20
12 3,52 591,0 3,60

Vyhodnotenie plnenia tejto KZVS sa vykoná je-
den krát za rok a to vždy po ukončení kalendárneho 
roka vo všetkých jej častiach.

Táto  KZVS  je  platná  dňom  podpísania  
zmluvnými  stranami  a  účinná  od  1.5. 2009. Jej 
platnosť končí dňom 31. 12. 2010.

 Zoznam členských organizácií Zväzu 
autobusovej dopravy na  ktorých sa vzťahuje 
táto KZVS:

BUS KARPATY, spol. s r. o., Stará Ľubovňa, eu-
robus, a.s., Košice,  SAD Humenné, a.s., Humen-
né, Slovak Lines, a.s., Bratislava, SAD Liptovský 
Mikuláš, a.s., Ružomberok, Slovenská autobusová 
doprava Lučenec, akciová spoločnosť Lučenec, 
Slovenská autobusová doprava Michalovce, akci-
ová spoločnosť Michalovce, Slovenská autobusová 
doprava Nové Zámky, akciová spoločnosť  Nové 
Zámky, Slovenská autobusová doprava Poprad, ak-
ciová spoločnosť Poprad, SAD Prešov, a.s., Prešov, 
SAD Prievidza, a.s., Prievidza , SKAND Skalica, 
spol. s r.o., Skalica , Slovenská autobusová dopra-
va Trenčín, akciová spoločnosť  Trenčín, Slovenská 
autobusová doprava Trnava, akciová spoločnosť  
Trnava, Veolia Transport Nitra, a.s., Nitra, Sloven-
ská autobusová doprava Zvolen, akciová spoloč-
nosť Zvolen, Slovenská autobusová doprava Žilina, 
akciová spoločnosť  Žilina.

Príloha č. 2 kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa 
obsahuje charakteristiky jednotlivých tarifných stup-
ňov od 1 po 12.

Úplné znenie kolektívnej zmluvy vyššieho stup-
ňa pre zamestnancov  pracujúcich vo  verejnej cest-
nej doprave je  k dispozícii u predsedov základných 
organizáci íOZ KOVO.                               

                                                                (bak)

Mzdová stupnica

Otestujte sa
Milí čitatelia, prinášame vám novú rubriku, ktorá by vám 
mala priniesť nielen malé rozptýlenie, ale aj ponaučenie.
Ak ste si pozorne prečítali obsah tohto čísla Priorít, odpo-
vede hravo zvládnete. Napriek tomu však si ich správne 
znenie môžete overiť.

1. Aká je výška minimálnej mzdy od 1. januára 2009 ?
   a) 295, 50 euro         b) 280,50 euro          c) 300,50 euro

2. Koľko percent zo svojej mzdy odvádza zamestnanec na nemocenské poistenie?
   a) 2,5 %                    b)  1,8 %                    c)  1,4 %

3. O koľko percent sa od 1. júla 2009 zvýšilo životné minimum ?
   a) o 2,5 %                 b) o 3,5 %                   c) o 4,5 %

4. O koľko percent sa od 1. septembra 2009 zvýši rodičovský príspevok?
    a) o 3,5 %                b)  o 4 %                     c)  o 4,5 %

5. Štátny fond rozvoja bývania  bude poskytovať nové úvery na zatepľovanie domov.  Aká 
je splatnosť úveru a aká je jeho úroková sadzba?
    a) 5 rokov a 2 %       b)  10 rokov a 0 percent     c) 15 rokov a 0 percent

Správne odpovede:  1a,  2c, 3b, 4a, 5c




