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Nova vlada chysta zmeny v Zakonniku prace

SUCASNE PREDPISy NIE S NEPRUZNE

Programové tézy novej vlady eSte sice nie su zakotvené v jej

rogramovom vyhlaseni, ale

uz vela napovedaju o tom, akou cestou sa v jednotlivych rezortoch vladni koaliéni

artneri

vydaju.

Na ministerstve
prace by sa mali ok-
rem iného zamerat' na
spruznenie trhu prace,
pricom zmeny by mali
nastat aj v Zakonniku
prace. V programovych
tézach sa v tejto suvis-
losti uvadza, Ze sa bude
klast doraz na pruznej-
Sie a prorodinné pracov-
né vztahy, na znizenie

n Ing. Anton MIFKA

nakladov zamestnavatelov cez slibeh vypovednej le-
hoty a odstupného, nad¢asy by mali byt zaloZené na
dohode so zamestnancom, pricom sa otvori aj vztah
odborov a zamestnaneckych rad. Chysta sa aj obme-
dzenie privilégii odborov, pri€om sa uvazuje o tom, ze
bude mozné uzatvéarat dobrovolné vzajomné dohody
medzi zamestnavate/mi a zamestnancami na rieSenie
operativnych pracovnych podmienok.

Vladne strany hovoria o tom, Ze chcd zmenit
Zakonnik prace tak, aby sa vyraznejSie zlepSilo pod-
nikatel'ské prostredie a aby bolo mozné pruznejSie
vytvarat nové pracovné miesta. Podpredseda Rady
OZ KOVO Ing. Anton MIFKA mé& na to iny nazor:

Zasadnym omylom zamestnavatelov je podla

nasho nazoru, Ze sucasny Zakonnik prace je prekaz-
kou pri vytvarani pracovnych miest. Pracovné mies-
ta mdzu vznikat len vtedy, ak je dopyt po vyrobkoch
alebo sluzbach. Doterajsi vyvoj, v ktorom bola aj kon-
junktdra, aj kriza, jednoznacne preukéazal, ze ak je
hospodarsky rast generovany dopytom, vtedy rastie
aj zamestnanost, bez ohladu na znenie Zakonnika
prace a naopak.

Sucasny Zékonnik prace neobsahuje Zziadne
nadStandardné ustanovenia v porovnani s pracovno-
pravnym Standardom v krajinach s obdobnou politic-
ko-spolocenskou, socidlnou a kultdrnou uroviiou. Ak
zacal v sUcCasnosti rast’ hruby doméci produkt v db-
sledku zvySenia zahranicného dopytu, je logické, ze
po ur€itom €ase zacne rast aj zamestnanost. Tento
stav by nastal, aj keby sa v Zakonnika prace nezme-
nila ani Ciarka.

Navrhuje sa prediZenie moZnosti uzatvéra-
nia pracovnych zmlav na urcity ¢as. Nebude to
len prendSanie podnikatel'ského rizika na plecia
zamestnancov?

Z pravnych Uprav v niektorych krajinach EU vid-
no, Zze opodstatnenost takychto pracovnych pomerov
je len v pripade, ked je preukazatelna docasna potre-
ba prace. U nés sa tento institat vyuziva ako ,vankus*

(Dokonc€enie na 4. str.)

V spolocnostiach KAII-AGRO a S10.VI v Hencovciach

VyHI&SI 11 StRAjKOVG POHOOVOSt

V decembri 2009 oznamil Vybor ZO OZ KOVO EUROVI, s.r.0.. Hencovce svojmu zamestnavatelovi zaloZenie

odborov na pracovisku. O vstup do odborov prejavilo vted

zaujem z 300 zamestnancov az 90% pracovni-

kov. Od februéara tohto roka zastupuje tato zakladna organizacia aj zamestnancov spolo¢nosti KAII-AGRO

s.r.0.aS10.VI s.r.o. Hencovce. V skuto€nosti to znamena. Ze v jednej hale pod jednou strechou a s rovna-

kou vyrobnou €innostou pracuju zamestnanci viacerych friem. tieto spolo¢nosti zamestnavaju

revazne

Zeny. ktorych népliiou prace je vyroba pancéich.

ZaloZenim odborov sa v tychto spolo¢nostiach za-
Cali rieSit mnohé pracovnopravne problémy a tieZ ne-
dostatky suvisiace s bezpe¢nostou a ochranou zdravia
pri préci, ako aj hygienou na pracovisku.

Zaroven prebiehalo kolektivne vyjednavanie, kto-
ré bolo spociatku operativne a prinieslo aj Ciasto¢né
dohody. Postupne sa v8ak zasekavalo. Zastupcovia
zamestnavatela totiz musia poziadavky odborov suvi-
siace so mzdami prerokovavat s vlastnikmi v Talian-
sku. Napriek skuto¢nosti, Ze medzi poslednymi kolami
vyjednavania bola 6-tyZdriova prestavka, vyjednavaci
zamestnavatela opéat argumentovali tym istym. S vlast-
nikmi zatial nemali ¢as rokovat a pozaduju teda dal$i
Casovy priestor. Jednu informéciu vSak strane odborov

poskytli. Zamestnavatel nema v plane v tomto roku zvy-
Sovat mzdy.

S takymto postupom vSak zamestnanci nesuhla-
sia, €o vyjadrili zretelnym spdsobom. V peti¢nej akcii
podporilo kolektivnych vyjednavacov a zaroveri vyhla-
senie Strajkovej pohotovosti takmer 90% zamestnan-
cov uvedenych friem.

Preto Vybor ZO OZ KOVO EUROQVI, s.r.o., Hen-
covce vyhlasil 7. jula 2010 Strajkovu pohotovost a o ak-
tuélnej situacii budl priebezne informované aj média.
Zaroven poziadal Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR o ur€enie sprostredkovatela v spore
o uzavretie kolektivnej zmluvy.

Daniela LENgYELOVa

Driority

XVIII. ro¢nik
23.7.20

Mili kovéaci, priSiel ¢as odist, tak mi dovolte
prihovorit sa vdam na zaver.

Ked som pred dvadsiatimi rokmi priSla praco-
vat' do redakcie Robotnickych novin, ktoré vyda-
val este federalny Odborovy zvaz KOVO, vsetko
bolo poznacené porevolu¢nou hektikou, hlfadanim
cesty, pravidiel a smerovania odborov.

VSETKO JE V LUDOCH

Logickym d6-
sledkom rozpadu
spoloéného Statu
Cechov a Slova-
kov bolo rozdele-
nie  Odborového
zvazu KOVO na
dva samostatné
zvazy. Ustanovu-
jucim zjazdom sa
tak v aprili 1993
zacala nielen
samostatna ces-
ta OZ KOVO na
Slovensku, ale aj tyzdennika PRIORITY, ktory
mal ambiciu - ako vyznamny komunikacny pros-
triedok medzi &lenmi zvézu - pomahat napifiat
poslanie Odborového zvazu KOVO. A aj napriek
tomu, Ze sa v priebehu uplynulych sedemnastich
rokov niekolkokrat zmenila ich periodicita, PRIO-
RITY sa dodnes, teraz ako mesacnik, prihovara-
ju svojim ¢itatelom. S va¢sim ¢i mensim zaujmom
po nich siahaju nielen ¢lenovia odborov, ale ¢asto
aj manazéri friem, aby boli v obraze, ¢o sa v ko-
vackej kuchyni vari.

Za uplynulé roky som stretla vela [udi s roz-
nymi ndzormi. Mnohé veci sa podarilo zrealizovat
a Gas ukazal, &i boli Zivotaschopné alebo nie. Co
som si v8ak vzdy na kovakoch velmi cenila bola
schopnost’ poclvat sa. A to nielen v situaciach,
kedy zdielali rovnaky nazor. Odborovy zvaz KOVO
dozrel na spolahlivého partnera a nielen na Slo-
vensku, ale aj v zahrani¢i m& jeho meno cveng.
Som rada, Zze som pri tomto dozrievani mohla
byt. Verim, Ze to, o mé vo vienku ako poslanie
— obhajovat zaujmy [udi prace — bude aj nadalej
vzdy dosledne presadzovat.

Mili kolegovia, dakujem vam za ochotu
spolupracovat, delit sa o svoje nazory a neraz aj
o recepty a navody na rieSenie zavaznych problé-
mov. Stretla som v Odborovom zvéze KOVO vela
dobrych a zaujimavych [udi, ktori obohacovali
nielen moju pracu, ale aj moj Zivot. Presvedcila
som sa o tom, Ze nech je akokolvek naro¢ne po-
stavena uloha, vSetko sa da zvladnut, ked' je chut
a ochota hladat spdsob ako to urobit. A takych
kovékov je vela. Stale plati, Ze vSetko je v ludoch.
Dakujem vam priatelia, kolegovia i Gitatelia za
roky s vami prezité! Prosim zachovajte priazen
vasim PRIORITAM.

v W
W’(/ Luba KOLLOVA
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Zaznamenali sme

2.jun 2010 — kolektivne vyjednavanie PKZ WAy Indus-
tries Krupina

2.jun 2010 — konferencia ZO OZ KOVO ZTS Strojarne
Namestovo

3.jun 2010 — odborné poradenstvo pre ¢lenov ZO OZ
KOVO HSC,a.s., Nitra — nevyplatenie miezd

3.jun 2010 — konferencia ZO OZ KOVO OFZ Istebné
4.jun 2010 — kompletizacia prihlaSok do konkurzu za-
mestnancov Letecké motory Povazska Bystrica

5.jun 2010 — Sportovy denn ZO OZ KOVO U.S.Steel
Kosice

5.jan 2010 — Sportovy defi ZO OZ KOVO Banskobys-
trického kraja v Lucenci

8.jun 2010 — Skolenie pre ¢lenov ZO OZ KOVO Arma-
trka Myjava — ZP a BOZP

8.jun 2010 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spolo¢-
nosti Pac-tra logistics Zilina

8.jun 2010 — priprava kolektivneho vyjednavania PKZ
vo VPS Stara Luboviia

8.jun 2010 —kolektivne vyjednavanie PKZ v spolo¢nosti
MAR SK Suéany

9.jan 2010 — kolektivne vyjednavanie PKZ WAy Indus-
tries Krupina

9.jun 2010 — priprava kolektivneho vyjednavania PKZ
PSA Trnava

9.jun 2010 — kolektivne vyjednavanie PKZ HDO My-
java

10.jun 2010 — zasadnutie VMO ¢.10 Stara Myjava
10.jun 2010 — zasadnutie VRRP Banskobystrického
kraja v B.Bystrici

11.jn 2010 — odborné poradenstvo pre ZO OZ KOVO
SONYy Nitra

11.jan 2010 — konferencia ZO OZ KOVO Matador
Vréble

14.jan 2010 - zasadnutie predsednictva Rady OZ
KOVO v Ziline

15.jun 2010 — zasadnutie VRRP Banskobystrického
kraja v B.Bystrici

15.jun 2010 — kolektivne vyjednavanie PKZ ZTS Stro-
jarne Namestovo pred sprostredkovatelom

15.jun 2010 — Regionalna rada predsedov ZO OZ
KOVO Presovského kraja

15.jun 2010 - kolektivne vyjednavanie o dodatku
k PKZ v SAD Zvolen

16.jun 2010 — priprava kolektivneho vyjednavania PKZ
ggB Sucany

16.jun 2010 — odborné poradenstvo v ZO OZ KOVO
ZF BOQE Elastmetal Trnava

16.jun 2010 - konferencia ZO OZ KOVO Chirana
— Prema Stara Tura

17.jn 2010 — zasadnutie Komisie OZ KOVO pre pracu
s mladezou

18.-20.jun 2010 — celoslovenské stretnutie mladych od-
borarov OZ KOVO v Bystrej

21.jun 2010 — priprava okupacného Strajku YURA Eltec
Rimavska Sobota

22.jun 2010 — okupacny Strajk YURA Eltec Rimavska
Sobota

22.jun 2010 - kolektivne vyjednavanie PKZ Pac-tra
logistics Zilina

22.jun 2010 - zasadnutie VMO ¢€.14 — SES Tlmace
24.jan 2010 - priprava kolektivneho vyjednavania PKZ
Spravbytkomfort PreSov

25.jun 2010 — Regionalna rada predsedov ZO OZ
KOVO Zilinského kraja

25.jun 2010 — ¢lenskd schddza ZO OZ KOVO SAD
Poprad — prevadzka Kezmarok

26.jun 2010 — ¢lenska schodza ZO OZ KOVO Krom-
berg-Schubert Kolarovo

29.jun 2010 - Regionalna rada predsedov ZO OZ
KOVO Kosického kraja

29.jun 2010 — kolektivne vyjednavanie PKZ Spravbyt-
komfort PreSov

30.jun 2010 - kolektivne vyjednavanie PKZ HDO My-
java

30.jun 2010 — Skolenie RK a hospodarky ZO OZ KOVO
Pac-tra logistics Zilina

Najbliz&ie &islo PRIORIt
vyjde 24. 9. 2010

NEVyYyUZI1l SANcU

V jinovom &isle Priorit sme v &lanku StRAcH ZO StRAty ZAMESENANIA POtIACA D6StOJNOSt CIO-

VEKA podrobne priblizili situdciu v spolo€nosti

URA EItEc corporation Slovakia, s.r.o., Rimavska So-

bota, kde zamestnanci uz dalej nechceli znaSat’

rikoria zo strany kérejského konatela frmy Seung Kil

PARKA. Od zaloZenia odborovej organizacie v mdji t.r. si slubovali zmenu v _komunikacii a spravani sa

zastupcov vedenia frmy vo€i radovym zamestnancom. Odpovedou zamestnévatela na vznik odborovej

organizécie bolo okamzité skonenie pracovného pomeru jej

odpredsednicky Drahoslavy KURJANOVE]

ktora sa o svoje

rava bude sudit. KedZe uzavierka junového Eisla Priorit bola skér, ako sa situacia oko-

lo rimavskosobotského vyrobcu kablovych zvézkov do automobilov

kryStalizovala, vraciame sa k nej

v kratkej rekapitulacii.

Snaha zastupcov Odborového zvéazu KOVO - ¢le-
na predsednictva Pavla KUSA a nasledne aj predsedu
zvazu Emila MACHyYNU — o nadviazanie kontaktov
a zacatie rokovania s korejskym zéastupcom frmy,
nebola Uspesna. Ani po opakovanych snahach o vza-
jomn( komunikaciu zo strany odborovych predakov sa
ochota na druhej strane nenasla.

Preto vybor ZO OZ KOVO yURA ELTEC Rimav-
sk& Sobota 16. jina 2010 rozhodol, Ze v pripade, ak
pan PARK nebude reagovat na vyzvu predsedu OZ
KOVO na spolo¢né rokovanie, vyhlasi diiom 22. juna
okupacny Strajk a o pomoc pri jeho organizovani pozia-
dal Odborovy zvédz KOVO.

KedZe tento konatel frmy na list a ani na opakova-
né telefonické vyzvy do 18. juna nereagoval, uskuto¢ni-
lasa 21.jana 2010 pred spolo¢nostou YURA ELTEC
celodenna informa¢na kampan OZ KOVO k priprave
okupacného Strajku. Napriek tomu, Ze v tento den bol
pan PARK cely ¢as vo frme pritomny, na vyzvu odbo-
rovych predéakov, aby si sadli za spolo¢ny rokovaci stol
odkazal, Ze je zaneprazdneny a so zastupcami OZ
KOVO rokovat nebude.

Preto dfia 22. jina od 10,00 hod. zacal pred spo-
lo€nostou YURA ELTEC Corporation Slovakia, s.r.o.,
Rimavska Sobota okupacny Strajk. Boli zablokované
vSetky vstupy a vystupy do frmy, ¢im doSlo k znemoz-
neniu prisunu akychkolvek stciastok do vyroby a odvo-
zu hotovych vyrobkov z fabriky von. Strajk zacali kovaci
z Banskobystrického a Zilinského regiénu. Zamestnanci
spolo¢nosti YURA ELTEC boli sustavne vyzyvani, aby
sa k Strajku pripojili a tak sa pri€inilio podporu samych
seba. Strach zamestnancov zo straty zamestnania bol
vSak taky velky, Ze ani po tom, ¢o o 14,00 hod. ¢ast
zamestnancov ukoncila pracovn zmenu a odchadzala

domov, nenasiel nikto z nich odvahu zastavit sa pri
Strajkujacich kovakoch. Niet sa vSak ani ¢o ¢udovat,
ked vonku za branou spolo¢nosti situaciu stale pozoro-
val samotny konatel PARK.

Po siedmich hodinach trvania okupacného Strajku
sa, bohuzial, pAnovi PARKOVI podarilo zlomit zamest-
nancov. Ti zobrali prepravky s uz vyrobenymi kablami
do vlastnych rik a na ¢ele s konatelom frmy vysli z bra-
ny fabriky a za€ali ich nosit do kovakmi zablokovaného
kamiona. Kedze vyrobena produkcia opustala brany
nie v kamiénoch, ale v rukdch samotnych zamestnan-
cov, za ktorych kolegovia kovaci ,bojovali“ dva dni pred
ich fabrikou, okupacny Strajk stratil zmysel a bol ukon-
ceny.

Strach ludi zo straty zamestnania zvitazil. Ludia
znovu po prikaze korejského ,draba“ pokorne ohli svoje
chrbty nizSie k zemi a nadalej budu ,ochotne* znaSat
prikoria zamestnavatela.

Zamestnanci si teda vybrali cestu novodobého
nevolnictva na Slovensku. Na jednej strane je pocho-
pitelna ich obava zo straty zamestnania, kedZe v tomto
regidne niet nijakych dalSich pracovnych prilezitosti,
ale ¢lovek by si mal zachovat svoju dostojnost v kazdej
situacii. Odborovy zvédz KOVO podal podnet na InSpek-
torat prace v Banskej Bystrici na preSetrenie konkrét-
nych poruseni. Vysledky budd zndme koncom augusta.
Ale len velky optimista si mdZze mysliet, Ze sa v tejto
frme ¢asom zmeni nieco k lepSiemu. Psychicky natlak
na zamestnancov bude iste pokracovat aj nadalej.
Nimi zvolend cesta vSak inu alternativu ako poslusnost
neumoziiuje. Skoda, bola $anca nieo zmenit!

Pavel KauS
I'uba KOIIOVa

Poznamka na okraj

Z déb davno minulych zostalo na Slovensku
jedno velmi trefné prirovnanie. ,PoturCenec je
horsi ako Turek“. Pri nedavnych udalostiach
v spolo€nosti YURA ELTEC Rimavskéa Sobota,
ktoré vyustili do okupacného Strajku kovakov,
mi toto prirovnanie neschadzalo z mysle, ked
som pozorovala spravanie sa niekolkych
wvelmi ochotnych* zamestnancov, snaziacich
sa vari za kazdu cenu prejavit oddanost svojmu
koérejskému chlebodarcovi.

Na zvolanu tlacova besedu prisli regionalni
zastupcovia médii a vzhladom k tomu, Ze
som clenkou Syndikatu novinarov s platnym
novinarskym preukazom, chcela som sa jej
zUcastnit. Po ,legitimovani“ som bola z tlaCovej
besedy ,vyliCend“, kedZe pan PARK, ako
som sa dozvedela od takejto velmi ,ochotnej*
zamestnankyne , si vybral média, ktorym
informécie poskytne“. Vzhladom k tomu ,ze
som nebola medzi ,vyvolenymi“, odiSla som,

VRAJ SME NAROD HOLUBICI...

nechcela som zbyto¢ne dramatizovat napatd
situaciu.

Nepochopitelné bolo pre mrna aj spravanie
sa prislusnikov strdznej SBS-ky, ktori
protestujicich kovakov vnimali pomaly ako
,Skodnu*, lebo podchvilou kontrolovali, €i nie je
poskodené oplotenie frmy. Naozaj nikto nemal
v Umysle vstupovat do areédlu, poSkodzovat
majetok a ani nikomu ublizovat! To im muselo
byt od zaciatku jasné!

Vyvrcholenim arogancie bolo, ked dve
pracovnicky, ktoré osobnym autom vyviezli ast
vyrobkov a vracali sa do frmy, narazili autom do
branu blokujuceho muza v kovackej veste tak,
ze ten musel ist na oSetrenie do nemocnice.
Zapis o nehode spisali aj privolani policajti. Ako
tento pripad uzavreli, zatial nie je zname.

Choré na celej situacii je to, Ze v snahe
poméctTudomklepsim pracovnympodmienkam,
sa Slovéci postavili navzjom proti sebe. A ti,
ktori ich zotro€uju, v tomto ,zapase* vitazia.

Nakoniec, zasluZzisiiné nas ,holubici“ narod?

Luba KOLLOVA

nevraciame. Priority najdete aj na www.ozkovo.sk
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Hovorime s Pavlom KOSTIALOM, predsedom VZO 0Z KOVO Zeleziarne Podbrezova

KOMUNIKACIA JE VELMI DAOLEZITA

Zeleziarne Podbrezova, a.s.. sa radia medzi najstarSie hutnicke spolo€nosti v strednej Eurépe. Ich vznik sa

datuje do roku 1840. kedy boli zaCaté prace na vystavbe zavodu. Vyroba v fiom sa za¢ala v roku 1851.

Certifkovana vyroba ocelovych blokov, bez8viko-
vych rur, presnych bez8vikovych a zvaranych rar, ako
aj dalSieho hutnickeho sortimentu, zaraduje tato frmu
medzi vyznamnych vyrobcov, ktory ma vyrobné zavody
na Slovensku, v Cechach a v Spanielsku. Predaj svo-
jich vyrobkov v 50 krajinach sveta realizuje cez vlastnu
predajnd a marketingovu siet.

HOsSPODArsKA KrizA

sa v roku 2009 nepriaznivo podpisala pod eko-
nomické a hospodarske vysledky podniku. Z vyro€nej
spravy, zverejnenej spolo¢nostou vyplyva, Ze z Cistého
zisku 13,17 mil. eur v roku 2008 sa v roku 2009 prepa-
dol do straty 6, 31 mil. eur. Trzby vlani poklesli o viac
ako polovicu na 135, 24 mil. eur. Tato situacia sa pod-
pisala aj pod zamestnanost. Z organiza¢nych dévodov
muselo vlani z fabriky odist okolo 800 ludi. Tu vSak
treba povedat, Ze €ast z nich odiSla aj do riadneho €i
pred€asného dochodku.

Po vlanajSich uspornych opatreniach predpoklada
frma v tomto roku navrat do Ciernych &isiel.

ZLOZITé ObDObIE

vlani vo frme velmi intenzivne pocitovala aj odbo-
rové organizacia, ktorda méa zo Zakonnika prace povin-
nost prerokovat' predloZzené zoznamy zamestnavate-
fom pri hromadnom prepudstani. Krst ,ohflom* vo fun-
kcii predsedu zakladnej organizacie absolvoval pri tom
aj Pavol KOSTIAL, ktory bol do tejto funkcie zvoleny
od 1. jula 2008. Vystriedal v nej dlhoro¢ného predsedu
Petra DURIANCIKA.

Pan predseda, ¢im sa teraz zaobera odboro-
va organizacia? Mate podpisanu kolektivhu zmluvu
na tento rok?

Podnikovl kolektivnu zmluvu na rok 2010 sme
podpisali uz v decembri minulého roka. Obsahuje za-
kladné ramce, v zmysle Zakonnika prace. Vzhladom
na situaciu, v akej sa frma vlani ocitla, sme v tomto
roku nepoZzadovali narast miezd, chceli sme len vyrov-
nanie mzdovych podmienok s rokom 2008. Vtedy bol
dobry prijem, mali sme viano¢ny aj dovolenkovy plat.
V podnikovej kolektivnej zmluve je teda vSetko, ¢o bolo
v 1.2008 a vratili sme sa spéat aj v programe predsta-
venstva v oblasti starostlivosti o zamestnancov, ktory je
sucastou kolektivnej zmluvy. Aj ked je teraz uz lepSia
situacia ako vlani, ale v porovnani s rokom 2008 ideme
zhruba na 80 % vykonu. Ludia maji pocit, Ze roboty je
dost, to je pravda, ale zakazky s v porovnani s rokom
2008 este stale nizsie.

Kol'ko zamestnancov v su€asnosti v Zeleziar-
fach pracuje a aka je u vas priemerna mzda?

Za obdobie roka 2009 bola vykdzana priemerna
mzda 689,82 euro a ku koncu roka bolo vo fabrike za-
mestnanych 2984 [udi. Za Sest mesiacov tohto roka
sa priemerna mzda zvysila na 753,57 eura a pocet za-
mestnancov stupol na 3300. V tejto stvislosti chcem
zdobraznit, a taka je dohoda aj s Gradom prace, Ze sa
prednostne zamestnavaju ti ludia, ktori museli viani
odist z dévodu organizaénych zmien. Planuje sa eSte
prijimanie dalSich zamestnancov, aj vzhladom k tomu,
ze skonCili nasi absolventi ucilista, ktori nastupuji do
prace vo frme. Zvonku sa beru ludia len vo vynimo¢-
nych pripadoch, napr. Specialisti so Statnymi skdskami,
ktori st nevyhnutne potrebni do vyroby. V stcasnosti
sa modernizuju prevadzky, zavadzaju sa nové techno-
l6gie, ktoré miestami nahradia ludskd pracovnu silu,
takze taka vysoka zamestnanost, ako v Zeleziarfiach
Podbrezové byvala — je ur€ite uz minulostou. Vlani bola
jedina prevadzka — pretlacovna, ktora nebola az do ta-
kej miery postihnuté krizou, ako ostatné. Ludia tu robili
aj cez sviatky, mali pomerne bezny pracovny rezim. Ale
napriklad oceliareri mala v istom ¢ase len dvojdiiovy
pracovny cyklus. Ostatné iSlo na 60 % a pridavalo sa
podla roboty. Teraz sa uz robi v normalnom rezime .
Ludia si dost vytrpeli, ale nemali velmi na vyber, nebolo
roboty, zobrali to ako fakt.

Ak& je u vas v sUcasnosti organizovanost’
v odboroch? Cim motivujete potencionalnych &le-

nov k vstupu do odborov?

Z celkového poctu zamestnancov je organizova-
nost okolo 70 %. Robili sme aj po naSej linii nejaké
kroky, organizovanost sa udrzala, dokonca sa nam pri-
hlasuju aj novi ¢lenovia.

Velkou motivaciou s urcite bezlro¢né pozicky,
ktoré poskytujeme nasim ¢lenom do maximalnej vysky
1020 euro na 15 mesiacov . Peniaze, ktoré poskytuje-
me na po6zicky su uSetrené z ¢lenskych prispevkov. Zo
zrazky 1 % €lenského odvadzame 25 % na zvaz, zo 75
%, ktoré ostavaju zakladnej organizacii davame 25 %
na osobny Ucet ¢lena a 50 % ostava na €innost’ odbo-
rovej organizacie. To znamena, Ze kazdy nas ¢len ma
takyto osobny UGcet, peniaze na niom uSetrené dostane
len vtedy, ked' odchadza z fabriky . Z tych pefazi, ktoré
sa takto naSetria vlastne mame vytvoreny pozickovy
fond. Niekedy sa stane, Ze za mesiac sa prihlasi aj sto
zaujemcov o pdzicku. Na aky ucel si ich ludia berd, ne-
zistujeme. Kazdy, kto si poziciava, musi mat rucitela,
ktory v pripade problémov musi tieto zavéazky splacat.
Je to robené ako v banke. Predtym sa robili aj dovo-
lenkové zajazdy , ale uz sme od toho upustili. Ak treba,
sprostredkujeme zajazdy, da sa poskytnut nejaka zlava
pre ¢lenov, ale nie je to uz v takej miere ako to byvalo.
Nemame na to fnancie. Okrem tohto vyplacame z od-
borarskych prostriedkov aj pracovné a Zivotné jubiled,
ako aj dalSie nalezitosti. Aj to je asi dovod, Ze aj mladi
sa hlasia do odborov.

Niektoré fazy vykonu funkcie predchadzaju-
ceho predsedu odborovej organizacie boli pozna-
Cené problematickou komunikéaciu s vedenim frmy.
Ako je to teraz?

Po zvoleni do funkcie predsedu zékladnej organi-
zacie mi boli ulozené dve najdélezitejSie Glohy. Obno-
vit komunikéciu a snazit sa o Upravu vztahov s vede-
nim frmy a dat do poriadku odvody ¢Elenskych prispev-
kov. Dnes s odstupom €asu mdzem povedat, Ze sa
nam jedno aj druhé podarilo zrealizovat. Ekonomicky
riaditel' a personalna riaditelka su ureni na spolupracu
s odbormi, tam nie je Ziadny problém v komunikécii, na
konferencie chodia pravidelne, aj na vybor ZO, kde in-
formuju o aktualnej situacii vo frme. Ajim zalezi na tom,
aby ludia mali informéacie. Aj komunikéacia s generalnym
riaditelom je na slusnej Grovni, ako predseda odborovej
organizacie som prizyvany na vSetky vyznamné podu-
jatia frmy. Ja by som nakoniec tato pracu ani nedoka-
zal robit, keby neboli normélne pracovné vztahy, aj ked
sU aj neprijemné veci, ktoré treba riesit.

Vo funkcii ste eSte len dva roky, aj ked' v sa-
motnych Zeleziarfiach Podbrezova ste odpracova-
li uz celkom 27 rokov. Ako hodnotite ¢as svojho
pOsobenia vo funkcii predsedu a €o bolo vo va3ej
praci najzlozitejSie?

Na Uvod musim povedat, Ze ja som ani nechcel
kandidovat' na funkciu predsedu, na kandidatke som
bol skér do po€tu a samého ma prekvapil kone¢ny vy-
sledok volieb na konferencii pred dvomi rokmi. Najhor-
Si bol zaciatok. Prvy rok to bol poznavanie problematiky
odborarskej roboty. Bol som ¢lenom vyboru ZO 13 ro-
kov, ale nikdy som sa nemal dévod zamyslat nad tym,
€o obnasa funkcia predsedu. Vhupol som do nej rovny-
mi nohami a zorientovat' v problematike sa mi podarilo
najmé vdaka kolegom z Metodického pracoviska OZ
KOVO Banska Bystrica, pricom osobitne by som chcel
podakovat pravnicke JUDr. Renatke MATEJOVEJ,
ktora si vzdy nasla pre mna ¢as, ked som potreboval
odbornd radu. S odstupom €asu to hodnotim tak, Ze
jedno volebné obdobie je méalo na nejaky rozbeh. Vi-
dim to podla seba — ked sa konecne clovek dostane
do obrazu a zorientuje sa v problematike, pridu dalSie
volby a nikde nie je povedané, Ze ten isty ¢lovek bude
pokracovat vo vykone funkcie predsedu aj v dalSom
volebnom obdobi. Ked by mal kone€ne zlro€it ¢o sa
naucil, nemusi prejst volbami. V zrelom zaciatku moéze
skongit. Ale velmi tazké obdobie bolo aj vlani, kedy sa
realizovali organizacné zmeny v nasej fabrike. Vlastne
vSetkych [udi, ktori museli odist, poznam. A bolo mi
straSne [Uto, Ze sa im nedalo pomdct. Som rad, Ze
sa aspon €ast' z nich bude mdct znovu vrétit' spat’ do
Zeleziarni postupne, ako priblda roboty.

KTO JE Pavol

KOSTIAL ?

Predseda VZO OZ KOVO Zeleziarne Podbrezova,
¢len rady OZ KOVO

TAM KDE SOM, rObiM T0, CO TrEbA

Datum a miesto narodenia: 30.januara 1960
v Podbrezovej

Znamenie: Vodnar

Stav: Zenaty, 2 deti — 26 rocny Radko a 24 ro€na
Martinka — (Cerstvi absolventi vysokych $kol)

Vzdelanie: Stredné odborné uciliste strojarske,
profesia univerzalny obraba¢ kovov.

,Do zékladnej 8koly som chodil v Ciernom Balogu.
V roku 1975 som nastUpil na SOU strojarske v Brezne — Ma-
zorniku, kde som zmaturoval a si¢asne som ziskal vyuény
list v profesii univerzalny obraba¢ kovov. V roku 1979 som
nastlpil na SVST Bratislava, aviak po dvoch rokoch som
z osobnych dévodov Stadium strojarenskych technol6gif
prerusil. Hned som musel nastipit na zakladni vojensku
sluzbu, ktorG som absolvoval v Cechach. V roku 1983 som
sa vratil, o rok neskor som sa ozenil, ale stadle som du-
fal, Ze budem pokracovat v prerusenom Stidiu. Nakoniec
sa zacali kopit' problémy tak, Ze toto som uz nezrealizoval.
V roku 1983 som zacal pracovat v Zeleziariach Podbrezo-
v4, odvtedy som tu. Robil som na mechanickej dielni v r6z-
nych funkciach, naposledy som robil horizontara. V roku
2008 som vyhral volby predsedu a moj zivot sa radikalne
zmenil. Uvedomujem si, Ze popri robote zanedbavam rodi-
nu. Byvame v rodi¢ovskom dome v Ciernom Balogu a Zijl
s nami aj moji rodicia. Teraz sice len mamka, ktora je po nie-
kolkych porézkach a infarkte, otec pred piatimi rokmi umrel
po tom, ako mu amputovali obidve nohy a zostal na voziku.
Svoj Zivot a pripadné ponuky ¢i rozhodnutia prispdsobujem
podmienkam, ktoré mém v rodine. V ¢ase, kedy som kandi-
doval na predsedu, mal som ponuku na pracu horizontara
vo Svédsku, ale nemohol som odist, lebo nielen problémy,
ale aj rodinné zazemie ma v Ciernom Balogu drZia.

Aké mam zaluby? Ked som chodil na strednt $kolu,
boli tam velmi dobré podmienky na Sport, aj dobri ucitelia,
ktori nas podchytili. Mnohé som si vyskasal — v atletike
—behy, ostep, gula - plavanie, lyZovanie, futbal. A neskor
tanec a hudba. Tancoval som v Brezne vo folklérnom stbo-
re Mostar, neskor som sa viac venoval muzike — modernej
i ludovej. Hral som na gitare, kontrabas a husle. Po vojne
som hraval aj v roznych kapelach na zabavach ¢&i svadbach
a vdaka tomu ma aj viac znamych a priatelov, ako byva
zvykom. Teraz na tieto moje konicky neméam cas.

Mam dost’ prace aj okolo domu. Som hyperaktivny,
neposedim na jednom mieste, vzdy musim nieco robit. Kré-
do? Ziadnym sa neriadim, ale cely Zivot beriem tak, Ze ked
s problémy, musim sa k nim postavit a vyrieSit' ich. Neza-
taZujem sa nimi viac, ako je nevyhnutné. Beriem to vSetko
tak, ako to Zivot prindSa. Tam kde som, robim to, o treba.

A ak by som sa este raz mal rozhodovat, ¢i zobrat fun-
kciu predsedu odborovej organizacie, urcite by som si to
lepSie rozmyslel, lebo som nevedel, €o ma ¢ak&".

stranu pripravila:
Luba KOLLOVA
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U.S.SEEEI ZAStAVII PROGRAM DOBROVOINyCH
0DCHODOV ZAMESENANCOV

Spolo¢nost' U.S.Steel KoSice tento rok zastavila
program dobrovolnych odchodov zamestnancov
z podniku za fnan¢né odstupné. V minulosti takto
huty opustilo priblizne 1800 ludi. CTK o tom infor-
moval hovorca spolognosti Jan BACA.

»,MoZnost dobrovolného odchodu vyuZzilo v mi-
nulom roku 283 zamestnancov, v tomto roku podob-
ny program neplanujeme, kedZe predchadzajluce
programy splnili naSe ogakavania“, uviedol BACA.
Tri viny programu, ktoré ponukali zamestnancom
za odchod z fabriky odstupné alebo prechod na iné
miesto, sa vlani tykali najmé nerobotnickych pozi-
cif.

Koncom minulého roka U.S.Steel KoSice, ktory
je najvacsim zamestnavatelom v KoSickom regi6-
ne, pracovalo 11 184 zamestnancov. Americki oce-
liari prevzali kontrolu nad fabrikou na vychodnom
Slovensku v roku 2000.

Koncom roka vyprsi desatrocny zavazok spo-
lo¢nosti, Ze nepristlpi k hromadnému prepustaniu
zamestnancov. ,Neoc¢akavam, Ze by potom mohlo
k nejakému vacsSiemu preplstaniu dojst, naopak,
uz tento rok sme museli nejakych fudi do vyroby
prijat,“ uviedol $éf podnikovych odborov Mikulas
HINTOS.

Firma od zagiatku roka podla HINTOSA prijala
22 ludi, v lete bude vo vyrobe poméhat asi 60 bri-
géadnikov. Na jesen by vraj prijimanie fudi mohlo po-
kracovat. (Zdroj: SME, 9. 7. 2010

KZVS StROjARSKA ROZSIRENA

V Zbierke zéakonov €.316/2010 bol uverejneny
Vynos Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky zo 7.jula 2010 o rozSireni za-
véaznosti kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
podla § 7 odst. 1 zakona €.2/1991 Zb. o kolektiv-
nom vyjednavani v zneni zakona ¢. 564/2009 Z.z.
ustanovuje 8 1 podla ktorého Kolektivha zmluvy
vySSieho stupnia na roky 2010 az 2011 z 30. marca
2010 uzavretd medzi Odborovym zvazom KOVO
a Zvazom strojarskeho priemyslu SR je zavazna aj
pre zamestnavatelov v odvetvi ozna€enom v Statis-
tickej klasifkacii ekonomickych €innosti na drovni
divizie 28 (vyroba strojov a zariadeni) a divizie 29
(vyroba motorovych vozidiel).

Tento vynos nadobdda G€innost od 1. augusta
2010. (bak)
e ______________________

,.LUCim sa s vami, priatelia mili, ruky

stisk dnes vam nemdZzem dat’, srdce mi
dotlklo, odisli sily, mal som vas vSetkych
naozaj rad.”

Tibor Andahazy
1956 — 2010
15. jila 2010 bola posledna rozlicka s byvalym
predsedom ZO Oceliareri, U.S.Steel KoSice. V tejto funkcii
bol od .1992 do r. 2004. OdiSiel po taZkej chorobe.

SUCASNE PREDPISy NIE St NEPRUZNE

(Dokoncenie z 1. str.)

pre zamestnavatela, ktory vyuziva €ast zamestnan-
cov ako rezervu pri vykyvoch alebo neoCakavanom
vyvoji v odbyte svojej produkcie. Takzvané retazenie
pracovnych pomerov by sa malo povazovat za spolo-
Censky neziaduce, lebo dostava ¢ast zamestnancov
pod ekonomicky tlak a do neistoty.

Takisto sa hovori o obmedzeni platnosti ko-
lektivnych zmlav vySSieho stupna...

InStitat rozSirovania kolektivnych zmlav je bezne
pouzivany nastroj Statu na zvySenie ochrany tych za-
mestnancov, ktorych nepokryva Ziadna KZ. Uplatriuje
ich vac¢sina krajin v Eurépe. Ak sa pouziva argument,
Ze to tak nie je vo vSetkych Statoch, tak je to preto,
Ze tento institdt nepotrebujd, lebo pokrytie zamest-
nancov maju zabezpecené inak. Napriklad v Rakisku
a Slovinsku cez povinné ¢lenstvo zamestnavatelov
v komorach. Tymto je zabezpecené stopercentné po-
krytie zamestnancov odvetvovou kolektivnou zmluvou
a rozSirovanie je bezpredmetné.

Teda nesuhlasite s nd&zorom zamestnavate-
lov, Ze rozSirovanie kolektivnych zmlav vysSSieho
stupfa je protidstavné, lebo taky nalez nas Ustav-
ny sud nevydal, hoci také podanie uz prijal?

Zamestnavatelia G&elovo uvadzajd, ze Ustavny
std CR vydal nalez o protiGstavnosti rozsirovania ko-
lektivnych zmlav vysSieho stupnia, €o je v3ak pravda
len v tom, Ze konStatoval urcité nedostatky v pravnej
Gprave rozSirovania a uloZil ich odstranit. To sa v Ces-
ku aj stalo. Nadalej vSak ich zékon o kolektivnom
vyjednavani obsahuje aj ustanovenia o rozSirovani
KZVS, €o by nebolo mozné, keby vyhlasil pravny in-
§titat rozSirovania za protiastavny.

Dalsim navrhom je zmenit podmienky naro-
ku na odstupné.

Odstupné je urcita satisfakcia pre zamestnanca,
Ze jeho pracovny pomer sa skonci skor, ako sa pred-
pokladalo, a najmé, Ze sa konci pre dévody zamest-

navatela, nie zamestnanca. Najma v Case recesie,
ked sa tazko hlada nové pracovné miesto, je odstup-
né prostriedkom na zabezpecenie zékladnych Zivot-
nych potrieb. Podmiefiovanie naroku na odstupné,
napriklad nevyuzitim vypovednej lehoty, alebo konsti-
tuovanie odstupného ako fakultativnej davky moze
byt'v kone¢nom désledku prenésanie fnanéného bre-
mena zo zamestnavatela na $tat vo forme vyplacania
socialnych davok.

Co povaZujete za najkontroverznejSiu zme-
nu z pripravovanych navrhov?

Niektoré politické strany vyhlasuji, Ze obmedzia
neoddvodnené vyhody odborérov. Ak vSak zniZime
ochranu odborovym zastupcom a zoberieme im kom-
petencie, potom nemdzeme ocakavat, Ze budd moct
dostato€ne zastupovat zamestnancov. Pritom pracov-
nopravny vztah je jedingm zmluvnym vztahom, kde
Gcastnici zo zadkona nemaju rovnaké postavenie. Toto
nerovnaké postavenie je vyvazené pracovnopravnou
legislativou, ktord priznava urcité prava zamestnan-
com a kompetencie ich zastupcom, teda odborom.
Hlavnou ulohou odborov podla Zakonnika prace je
vyjednavanie kolektivnych zmlav tak, aby zabezpecili
zamestnancom vyhodnejSie pracovné a mzdové pod-
mienky, ako si minimé& uréené zakonom.

Bude teda zéleZat' na nas - odboraroch a za-
mestnancoch, ako sa postavime k navrhovanym zme-
nam a ako si budeme chranit to, ¢o je v Zakonniku
préace dobré.

Nemo6Zzeme mat Ziadne ilizie o tom, kam tdto pra-
covnopravnu normu bude smerovat nova pravicovo
orientovand vlada. Ta sa svojimi ndzormi vobec neta-
ji. Preto sa uz dnes musime pripravovat po odbornej
stranke na presvedcivld argumentéciu pri rokovaniach
o navrhovanych zmenéach zakonov. Myslim si vSak,
Ze iba rokovania nebudu stacit. Musime byt schopni
organizovat aj protestné akcie.

Rozhovor uverejneny
v Pravde 6. jula 2010, redakéne doplneny

Regionalna rada predsedov KosSického kraja zasadala

PO PRVYKR&t SAMOSEAENE V KOS

V_sulade s planom

rdce a dohodou medzi Regionalnou radou

ClACH

redsedov KoSického

a PreSovského kraja. ktord vzhladom na organizaénu Struktiru OZ KOVO a zastreSenie

ednym ¢lenom

redsednictva, pésobila do zli¢enia sa s OZ MEtAIURG ako jeden celok, sa

29. juna 2010 uskutoc¢nilo historick

rvé samostatné zasadnutie Regionalnej rad

redsedov

Z0 OZ KOVO Kosického kraja po integracii odborovych zvazov MEtAIURG a OZ KOVO.

Hostami rokovania boli €len predsednictva
0OZ KOVO Jozef BALICA , veduca Metodického
pracoviska OZ KOVO v PreSove Daniela LEN-
gyELOVA , manazér vzdelavania KOZ SR pre
KoSicky region Pavol ONDEK a ¢lenka Reviznej
komisie OZ KOVO Eva ANDREJKOVA.

Po podanych aktualnych informéaciach
z rokovani organov KOZ SR a OZ KOVO boli
predsedovia zékladnych organizacii informova-
ni o projekte vzdelavania KOZ SR v KoSickom
regione, ako aj o vysledkoch kolektivneho vy-
jednavania na Urovni OZ KOVO.

Najviac diskutovanou problematikou bola
otazka rieSenia problematiky ¢len — neclen, kde
predsedovia poZaduju vacSiu spolupracu so
Skolami, odkial prichadzaji novi zamestnanci do
spolo¢nosti, kde pdsobia naSe odborové organi-
zacie. Pozitivnu Ulohu by tu mohla zohrat Rada
mladych pri OZ KOVO, ako aj mladi ludia, ktori
pracuju v prislusnych zakladnych organizaci-
ach. Potrebné je hladat dalSie mozné vyhody
pre €lenov a organizovat viac akcii na propaga-
ciu odborov.

Clenovia predsednictva informovali o natla-
kovych akciach vo fabrikach, ako aj pri kolek-

tivnom vyjednévani KZVS. Ocenili postoj odbo-
rarov U.S.Steel - KoSice , ktory pomohol k uzav-
retiu KZVS hutnickej a bol dobrym odrazovym
mostikom pri vyjednavani o dodatku podniko-
vej kolektivnej zmluvy.

Clenovia regionélnej rady v prijatom uzne-
seni odporGcaji predsednictvu Rady OZ KOVO
pomoct v pripade poziadaviek nasim ¢lenom
z vychodu, ktorych najviac postihli povodne.

Regionalna rada predsedov KoSického kraja
zasadala po pol roku od integracie medzi OZ
Metalurg a OZ KOVO. Som osobne velmi rad,
Ze na hodnotiacich konferenciach, Skoleniach
¢i pri osobnom styku s funkcionarmi i radovymi
¢lenmi som sa nestretol s kritikou , €i negativ-
nymi pripomienkami nasho rozhodnutia byt od
1.1.2010 sucastou OZ KOVO.

TeSi ma, Ze v OZ KOVO sme sa uz aklima-
tizovali a sme jeho déstojnou a neoddelitelnou
sucastou.

Dusan STEFANI
titularny podpredseda Rady OZ KOVO








