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Predstavujeme ZO OZ KOVO Žel. Podbrezová
a jej predsedu Pavla KOŠTIALA             ( str. 3)

Pracovnoprávna poradňa
( str. 5 )

Ako si odbory môžu získať 
mladých ľudí?

( str. 6 )

Milí kováci, prišiel čas odísť, tak mi dovoľte 
prihovoriť sa vám  na záver. 

Keď som pred dvadsiatimi rokmi prišla praco-
vať do redakcie Robotníckych novín, ktoré vydá-
val ešte federálny Odborový zväz KOVO, všetko 
bolo poznačené porevolučnou hektikou, hľadaním  
cesty, pravidiel a smerovania odborov. 

VŠETKO JE V ĽUĎOCH
Logickým dô-

sledkom rozpadu 
spoločného štátu 
Čechov a  Slová-
kov bolo rozdele-
nie  Odborového 
zväzu KOVO na 
dva  samostatné 
zväzy. Ustanovu-
júcim zjazdom sa 
tak v  apríli 1993 
začala nielen 
samostatná ces-
ta OZ KOVO na 
Slovensku, ale aj týždenníka PRIORITY, ktorý 
mal  ambíciu  - ako významný komunikačný pros-
triedok medzi členmi zväzu -  pomáhať napĺňať 
poslanie Odborového zväzu KOVO. A aj napriek 
tomu, že sa v priebehu uplynulých sedemnástich 
rokov niekoľkokrát zmenila ich periodicita, PRIO-
RITY sa dodnes,  teraz  ako mesačník, prihovára-
jú svojim čitateľom. S väčším či menším záujmom 
po nich siahajú nielen členovia odborov, ale často 
aj manažéri firiem, aby boli v obraze, čo sa v ko-
váckej  kuchyni varí. 

Za uplynulé roky  som stretla veľa ľudí s rôz-
nymi názormi. Mnohé veci sa podarilo zrealizovať 
a čas ukázal, či boli životaschopné alebo nie. Čo 
som si však vždy na kovákoch veľmi cenila bola 
schopnosť počúvať sa. A  to nielen v  situáciách, 
kedy zdieľali rovnaký názor. Odborový zväz KOVO 
dozrel na spoľahlivého partnera a nielen  na Slo-
vensku, ale aj  v zahraničí  má jeho meno cveng. 
Som rada, že som pri tomto dozrievaní mohla 
byť. Verím, že to, čo má vo vienku ako poslanie 
– obhajovať záujmy  ľudí práce – bude aj naďalej  
vždy dôsledne  presadzovať.

Milí kolegovia, ďakujem vám za ochotu 
spolupracovať, deliť sa o svoje názory a neraz aj 
o recepty a návody na riešenie závažných problé-
mov. Stretla som v Odborovom zväze KOVO veľa 
dobrých  a  zaujímavých ľudí, ktorí obohacovali 
nielen moju prácu, ale aj môj život. Presvedčila 
som sa o tom, že nech je akokoľvek náročne po-
stavená úloha, všetko sa dá zvládnuť, keď je chuť 
a ochota hľadať spôsob ako to urobiť. A  takých 
kovákov je veľa. Stále platí, že všetko je v ľuďoch. 
Ďakujem  vám priatelia, kolegovia i  čitatelia za 
roky s  vami prežité! Prosím zachovajte priazeň 
vašim PRIORITÁM.

                                       Ľuba KOLLOVÁ

  V spoločnostiach KALI-AGRO a SLO.VI v Hencovciach

vyhlásili štrajkovú pohotovosť
V decembri 2009 oznámil Výbor  ZO OZ KOVO EUROVI, s.r.o., Hencovce svojmu zamestnávateľovi založenie 
odborov na pracovisku. O vstup do odborov prejavilo vtedy  záujem z 300  zamestnancov až 90% pracovní-
kov. Od  februára tohto roka zastupuje táto základná organizácia aj zamestnancov spoločností KALI–AGRO 
s. r. o. a SLO.VI s.r.o. Hencovce. V skutočnosti to znamená, že v jednej hale pod jednou strechou a s rovna-
kou výrobnou činnosťou pracujú zamestnanci viacerých firiem.  Tieto spoločnosti zamestnávajú prevažne 
ženy, ktorých náplňou práce je výroba pančúch.

Založením odborov sa v týchto spoločnostiach za-
čali riešiť  mnohé pracovnoprávne problémy a tiež ne-
dostatky súvisiace s bezpečnosťou a ochranou zdravia 
pri práci, ako aj hygienou na pracovisku.  

Zároveň prebiehalo kolektívne vyjednávanie, kto-
ré bolo spočiatku operatívne a  prinieslo aj čiastočné 
dohody. Postupne sa však  zasekávalo. Zástupcovia 
zamestnávateľa totiž musia požiadavky odborov súvi-
siace so mzdami prerokovávať s  vlastníkmi v  Talian-
sku. Napriek skutočnosti, že medzi poslednými  kolami 
vyjednávania  bola  6-týždňová prestávka, vyjednávači 
zamestnávateľa opäť argumentovali tým istým. S vlast-
níkmi zatiaľ nemali čas rokovať a požadujú teda ďalší 
časový priestor. Jednu informáciu však strane odborov 

poskytli. Zamestnávateľ nemá v pláne v tomto roku zvy-
šovať mzdy.   

S takýmto postupom však zamestnanci  nesúhla-
sia, čo vyjadrili zreteľným spôsobom. V  petičnej akcii 
podporilo kolektívnych vyjednávačov a zároveň  vyhlá-
senie štrajkovej pohotovosti  takmer 90% zamestnan-
cov uvedených firiem.  

Preto Výbor ZO OZ KOVO EUROVI, s.r.o.,  Hen-
covce vyhlásil  7. júla 2010 štrajkovú pohotovosť a o ak-
tuálnej situácii budú priebežne informované aj média. 
Zároveň požiadal    Ministerstvo práce, sociálnych 
vecí a rodiny  SR o určenie sprostredkovateľa v spore 
o uzavretie kolektívnej zmluvy.  

           Daniela Lengyelová

Nová vláda chystá zmeny v Zákonníku práce

Súčasné predpisy nie sú nepružné
Programové tézy novej vlády ešte síce nie sú zakotvené v  jej programovom vyhlásení, ale 
už veľa napovedajú o tom, akou cestou sa v jednotlivých rezortoch vládni koaliční partneri 
vydajú.

Na ministerstve 
práce by sa mali ok-
rem iného zamerať na 
spružnenie trhu práce, 
pričom  zmeny by mali 
nastať aj v  Zákonníku 
práce. V  programových 
tézach sa v  tejto súvis-
losti uvádza, že sa bude 
klásť dôraz na pružnej-
šie a prorodinné pracov-
né vzťahy, na zníženie 

nášho názoru, že súčasný Zákonník práce je prekáž-
kou pri vytváraní pracovných miest. Pracovné mies-
ta  môžu vznikať len vtedy, ak je dopyt po výrobkoch 
alebo službách. Doterajší vývoj, v ktorom bola aj kon-
junktúra, aj kríza, jednoznačne preukázal, že ak je 
hospodársky rast generovaný dopytom, vtedy rastie 
aj zamestnanosť, bez ohľadu na znenie Zákonníka 
práce a naopak.

Súčasný Zákonník práce neobsahuje žiadne 
nadštandardné ustanovenia v porovnaní s pracovno-
právnym štandardom v krajinách s obdobnou politic-
ko-spoločenskou, sociálnou a kultúrnou úrovňou. Ak 
začal v  súčasnosti rásť hrubý domáci produkt v dô-
sledku zvýšenia zahraničného dopytu, je logické, že 
po určitom čase začne rásť aj zamestnanosť. Tento 
stav by nastal, aj keby sa v Zákonníka práce nezme-
nila ani čiarka.

Navrhuje sa predĺženie možnosti uzatvára-
nia pracovných zmlúv na určitý čas. Nebude to 
len prenášanie podnikateľského rizika na plecia 
zamestnancov?

Z právnych úprav v niektorých krajinách EÚ vid-
no, že opodstatnenosť takýchto pracovných pomerov 
je len v prípade, keď je preukázateľná dočasná potre-
ba práce. U nás sa tento inštitút využíva ako „vankúš“ 

(Dokončenie na 4. str.)

n Ing. Anton MIFKA
nákladov zamestnávateľov cez súbeh výpovednej le-
hoty a odstupného, nadčasy by mali byť založené na 
dohode so zamestnancom, pričom sa otvorí aj vzťah 
odborov a zamestnaneckých rád. Chystá sa aj obme-
dzenie privilégií odborov, pričom sa uvažuje o tom, že 
bude možné uzatvárať dobrovoľné vzájomné dohody 
medzi zamestnávateľmi a zamestnancami na riešenie 
operatívnych pracovných podmienok.

Vládne strany  hovoria o  tom, že chcú zmeniť 
Zákonník práce tak, aby sa výraznejšie zlepšilo pod-
nikateľské prostredie a  aby bolo možné pružnejšie 
vytvárať nové pracovné miesta. Podpredseda Rady 
OZ KOVO Ing. Anton MIFKA má na to iný názor:

Zásadným omylom zamestnávateľov je podľa 
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Zaznamenali sme
2.jún 2010 – kolektívne vyjednávanie PKZ WAY Indus-
tries Krupina
2.jún 2010 – konferencia ZO OZ KOVO ZTS Strojárne 
Námestovo
3.jún 2010 – odborné poradenstvo pre členov ZO OZ 
KOVO HSC,a.s., Nitra – nevyplatenie miezd
3.jún 2010 – konferencia ZO OZ KOVO OFZ Istebné
4.jún 2010 – kompletizácia prihlášok do konkurzu za-
mestnancov Letecké motory Považská Bystrica
5.jún 2010 – športový deň ZO OZ KOVO U.S.Steel 
Košice
5.jún 2010 – Športový deň ZO OZ KOVO Banskobys-
trického kraja v Lučenci
8.jún 2010 – školenie pre členov ZO OZ KOVO Arma-
túrka Myjava – ZP a BOZP
8.jún 2010 – kolektívne vyjednávanie PKZ v  spoloč-
nosti Pac-tra logistics Žilina
8.jún 2010 – príprava kolektívneho vyjednávania PKZ 
vo VPS Stará Ľubovňa
8.jún 2010 –kolektívne vyjednávanie PKZ v spoločnosti 
MAR SK Sučany
9.jún 2010 – kolektívne vyjednávanie PKZ WAY Indus-
tries Krupina
9.jún 2010 – príprava kolektívneho vyjednávania PKZ 
PSA Trnava
9.jún 2010 – kolektívne vyjednávanie PKZ HDO My-
java
10.jún 2010 – zasadnutie VMO č.10  Stará Myjava
10.jún 2010 – zasadnutie VRRP Banskobystrického 
kraja v B.Bystrici
11.jún 2010 – odborné poradenstvo pre ZO OZ KOVO 
SONY Nitra
11.jún 2010 – konferencia ZO OZ KOVO Matador 
Vráble
14.jún 2010 – zasadnutie predsedníctva Rady OZ 
KOVO v Žiline
15.jún 2010 – zasadnutie VRRP Banskobystrického 
kraja v B.Bystrici
15.jún 2010 – kolektívne vyjednávanie PKZ ZTS Stro-
járne Námestovo pred sprostredkovateľom
15.jún 2010 – Regionálna rada predsedov ZO OZ 
KOVO Prešovského kraja
15.jún 2010 – kolektívne vyjednávanie o  dodatku 
k PKZ v SAD Zvolen
16.jún 2010 – príprava kolektívneho vyjednávania PKZ 
GGB Sučany
16.jún 2010 – odborné poradenstvo  v ZO OZ KOVO 
ZF BOGE Elastmetal Trnava
16.jún 2010 – konferencia ZO OZ KOVO Chirana 
– Prema Stará Turá
17.jún 2010 – zasadnutie Komisie OZ KOVO pre prácu 
s mládežou
18.-20.jún 2010 – celoslovenské stretnutie mladých od-
borárov OZ KOVO v Bystrej
21.jún 2010 – príprava okupačného štrajku YURA Eltec 
Rimavská Sobota
22.jún 2010 – okupačný štrajk YURA Eltec Rimavská 
Sobota
22.jún 2010 – kolektívne vyjednávanie PKZ Pac-tra 
logistics Žilina
22.jún 2010 -  zasadnutie VMO č.14 – SES Tlmače
24.jún 2010 – príprava kolektívneho vyjednávania PKZ 
Spravbytkomfort Prešov
25.jún 2010 – Regionálna rada predsedov ZO OZ 
KOVO Žilinského kraja
25.jún 2010 – členská schôdza ZO OZ KOVO SAD 
Poprad – prevádzka Kežmarok
26.jún 2010 – členská schôdza ZO OZ KOVO Krom-
berg-Schubert Kolárovo
29.jún 2010 – Regionálna rada predsedov ZO OZ 
KOVO Košického kraja
29.jún 2010 – kolektívne vyjednávanie PKZ Spravbyt-
komfort Prešov
30.jún 2010 – kolektívne vyjednávanie PKZ HDO My-
java
30.jún 2010 – školenie RK a hospodárky ZO OZ KOVO 
Pac-tra logistics Žilina

Zamestnanci spoločnosti YURA ELTEC Rimavská Sobota

NEVYUŽILI ŠANCU
V júnovom čísle Priorít sme v článku  STRACH ZO STRATY ZAMESTNANIA POTLÁČA DôSTOJNOSŤ ČLO-
VEKA podrobne priblížili situáciu v spoločnosti  YURA ELTEC Corporation Slovakia, s.r.o., Rimavská So-
bota, kde zamestnanci už ďalej nechceli znášať príkoria zo strany kórejského konateľa firmy Seung Kil 
PARKA. Od založenia odborovej organizácie v  máji t.r. si sľubovali zmenu v  komunikácii a  správaní sa 
zástupcov vedenia firmy voči radovým zamestnancom. Odpoveďou zamestnávateľa na vznik  odborovej 
organizácie bolo okamžité skončenie pracovného pomeru jej podpredsedníčky Drahoslavy KURJANOVEJ, 
ktorá sa o svoje práva bude súdiť. Keďže uzávierka júnového čísla Priorít bola skôr, ako sa situácia oko-
lo rimavskosobotského výrobcu káblových zväzkov do automobilov vykryštalizovala, vraciame sa k nej 
v krátkej rekapitulácii.

Snaha zástupcov Odborového zväzu KOVO – čle-
na predsedníctva Pavla KÚŠA a následne aj predsedu 
zväzu Emila MACHYNU – o  nadviazanie kontaktov 
a  začatie rokovania s  kórejským zástupcom firmy, 
nebola úspešná. Ani po opakovaných snahách o vzá-
jomnú komunikáciu zo strany  odborových predákov sa 
ochota na druhej strane nenašla.

Preto výbor ZO OZ KOVO YURA ELTEC Rimav-
ská Sobota  16. júna 2010 rozhodol, že v prípade, ak 
pán Park nebude reagovať na výzvu predsedu OZ 
KOVO na spoločné rokovanie, vyhlási dňom 22. júna 
okupačný štrajk a o pomoc pri jeho organizovaní požia-
dal Odborový zväz  KOVO. 

Keďže  tento konateľ firmy na list a ani na opakova-
né telefonické výzvy do 18. júna nereagoval, uskutočni-
la sa  21. júna 2010  pred spoločnosťou YURA ELTEC  
celodenná informačná kampaň OZ KOVO  k príprave 
okupačného štrajku. Napriek tomu, že v tento deň bol 
pán Park celý čas vo firme prítomný, na výzvu odbo-
rových predákov, aby si sadli za spoločný rokovací stôl 
odkázal, že je zaneprázdnený a   so zástupcami OZ 
KOVO rokovať nebude.

Preto dňa 22. júna od 10,00 hod. začal pred spo-
ločnosťou YURA ELTEC Corporation Slovakia, s.r.o., 
Rimavská Sobota  okupačný štrajk. Boli zablokované 
všetky vstupy a výstupy do firmy, čím došlo k znemož-
neniu prísunu akýchkoľvek súčiastok do výroby a odvo-
zu  hotových výrobkov z fabriky von. Štrajk začali kováci 
z Banskobystrického a Žilinského regiónu. Zamestnanci 
spoločnosti YURA ELTEC boli sústavne vyzývaní, aby 
sa k štrajku pripojili a tak sa  pričinili o  podporu samých 
seba. Strach zamestnancov zo straty zamestnania  bol 
však taký veľký, že ani po tom, čo o 14,00 hod. časť 
zamestnancov ukončila pracovnú zmenu a odchádzala 

domov, nenašiel  nikto z  nich odvahu zastaviť sa pri 
štrajkujúcich kovákoch. Niet sa však ani čo čudovať, 
keď vonku za bránou spoločnosti situáciu stále pozoro-
val samotný konateľ Park.

Po siedmich hodinách trvania okupačného štrajku 
sa, bohužiaľ, pánovi ParkovI podarilo zlomiť zamest-
nancov. Tí zobrali prepravky s už vyrobenými káblami 
do vlastných rúk a na čele s konateľom firmy vyšli z brá-
ny fabriky a začali ich nosiť do kovákmi zablokovaného 
kamióna. Keďže vyrobená produkcia opúšťala brány 
nie v kamiónoch, ale v rukách samotných zamestnan-
cov, za ktorých  kolegovia kováci „bojovali“ dva dni pred 
ich fabrikou, okupačný štrajk stratil zmysel a bol ukon-
čený.

Strach ľudí zo straty zamestnania zvíťazil. Ľudia 
znovu po príkaze kórejského „drába“ pokorne ohli svoje 
chrbty nižšie k zemi a naďalej budú „ochotne“ znášať 
príkoria zamestnávateľa.

Zamestnanci si teda vybrali  cestu  novodobého 
nevoľníctva na Slovensku. Na jednej strane je pocho-
piteľná ich obava zo straty zamestnania, keďže v tomto 
regióne niet nijakých ďalších pracovných príležitostí, 
ale človek by si mal zachovať svoju dôstojnosť v každej 
situácii. Odborový zväz KOVO podal podnet na Inšpek-
torát práce v Banskej Bystrici na prešetrenie konkrét-
nych porušení. Výsledky budú známe koncom augusta. 
Ale len veľký optimista si môže myslieť, že sa v  tejto 
firme časom zmení niečo k lepšiemu. Psychický nátlak 
na zamestnancov bude iste  pokračovať aj naďalej. 
Nimi zvolená cesta však inú alternatívu ako poslušnosť 
neumožňuje. Škoda, bola šanca niečo zmeniť! 

 Pavel KÚŠ
Ľuba KOLLOVÁ

VRAJ SME NÁROD HOLUBIČÍ...
Poznámka na okraj

Z dôb dávno minulých zostalo na Slovensku 
jedno veľmi trefné prirovnanie. „Poturčenec  je 
horší ako Turek“. Pri nedávnych udalostiach  
v spoločnosti YURA ELTEC Rimavská Sobota, 
ktoré vyústili do okupačného štrajku kovákov, 
mi toto prirovnanie neschádzalo z  mysle, keď 
som pozorovala správanie sa niekoľkých  
„veľmi ochotných“  zamestnancov, snažiacich 
sa vari za každú cenu prejaviť oddanosť svojmu 
kórejskému chlebodarcovi.

Na zvolanú tlačovú besedu prišli regionálni  
zástupcovia médií  a  vzhľadom k  tomu, že 
som členkou Syndikátu novinárov s  platným 
novinárskym preukazom, chcela som sa jej 
zúčastniť. Po „legitimovaní“  som bola z tlačovej 
besedy  „vylúčená“, keďže pán PARK, ako 
som sa dozvedela od takejto veľmi „ochotnej“ 
zamestnankyne „ si vybral médiá, ktorým 
informácie poskytne“. Vzhľadom k  tomu ,že  
som nebola medzi „vyvolenými“, odišla som, 

nechcela som zbytočne dramatizovať napätú  
situáciu. 

Nepochopiteľné bolo pre mňa  aj správanie 
sa príslušníkov strážnej SBS-ky, ktorí 
protestujúcich kovákov vnímali pomaly  ako 
„škodnú“, lebo podchvíľou kontrolovali, či nie je 
poškodené  oplotenie firmy. Naozaj nikto nemal 
v  úmysle vstupovať do areálu, poškodzovať 
majetok   a ani nikomu ubližovať! To im muselo 
byť od začiatku jasné! 

Vyvrcholením arogancie bolo, keď dve 
pracovníčky, ktoré osobným autom vyviezli časť 
výrobkov a vracali sa do firmy, narazili autom do 
bránu blokujúceho muža v kováckej veste tak, 
že ten musel ísť na ošetrenie do nemocnice. 
Zápis o nehode spísali aj privolaní policajti. Ako  
tento  prípad uzavreli, zatiaľ nie je známe. 

Choré na celej situácii je to, že v  snahe 
pomôcť ľuďom k lepším pracovným podmienkam, 
sa Slováci postavili navzájom  proti sebe. A tí, 
ktorí ich zotročujú, v tomto „zápase“ víťazia.  

Nakoniec, zaslúži si iné náš „holubičí“ národ?                                                                                              
                                                Ľuba KOLLOVÁ
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Hovoríme s Pavlom KOŠTIALOM, predsedom VZO OZ KOVO Železiarne Podbrezová

KOMUNIKÁCIA JE VEĽMI DôLEŽITÁ
Predstavujeme vám

Certifikovaná výroba oceľových blokov, bezšvíko-
vých rúr, presných bezšvíkových a zváraných rúr, ako 
aj ďalšieho hutníckeho sortimentu, zaraďuje túto firmu 
medzi významných výrobcov, ktorý má výrobné závody 
na Slovensku, v Čechách a v Španielsku. Predaj svo-
jich výrobkov v 50 krajinách sveta realizuje cez vlastnú 
predajnú a marketingovú sieť.

Hospodárska kríza 

sa v  roku 2009 nepriaznivo podpísala pod eko-
nomické a hospodárske výsledky podniku. Z výročnej 
správy, zverejnenej spoločnosťou vyplýva, že z čistého 
zisku 13,17 mil. eur v roku 2008 sa v roku 2009 prepa-
dol do straty 6, 31 mil. eur. Tržby vlani poklesli o viac 
ako polovicu na 135, 24 mil. eur. Táto situácia sa pod-
písala aj pod zamestnanosť. Z organizačných dôvodov 
muselo vlani z  fabriky odísť okolo 800 ľudí. Tu však 
treba povedať, že časť z nich odišla aj do riadneho či 
predčasného dôchodku.

Po vlaňajších úsporných opatreniach predpokladá 
firma v tomto roku návrat do čiernych čísiel.

Zložité obdobie 

vlani vo firme veľmi intenzívne pociťovala aj odbo-
rová organizácia, ktorá má zo Zákonníka práce  povin-
nosť prerokovať predložené zoznamy zamestnávate-
ľom pri hromadnom prepúšťaní. Krst  „ohňom“  vo fun-
kcii predsedu základnej organizácie  absolvoval pri tom 
aj Pavol KOŠTIAL, ktorý bol do tejto funkcie zvolený  
od 1. júla 2008. Vystriedal v nej dlhoročného predsedu 
Petra ĎURIANČÍKA.

Pán predseda, čím sa teraz zaoberá odboro-
vá organizácia? Máte podpísanú kolektívnu zmluvu 
na tento rok?

Podnikovú kolektívnu zmluvu na rok 2010 sme 
podpísali  už v decembri minulého roka. Obsahuje zá-
kladné rámce,  v zmysle Zákonníka práce. Vzhľadom 
na situáciu, v akej sa firma vlani ocitla, sme  v  tomto 
roku nepožadovali nárast miezd, chceli sme len vyrov-
nanie mzdových podmienok s rokom 2008. Vtedy  bol 
dobrý príjem, mali sme vianočný aj  dovolenkový plat.  
V podnikovej kolektívnej zmluve je teda všetko, čo bolo 
v r.2008 a vrátili sme  sa späť aj  v programe predsta-
venstva v oblasti starostlivosti o zamestnancov, ktorý je 
súčasťou kolektívnej zmluvy.  Aj keď je teraz už lepšia 
situácia ako vlani, ale v porovnaní s rokom 2008 ideme 
zhruba na 80 % výkonu. Ľudia majú pocit, že roboty je 
dosť, to je pravda, ale zákazky sú v porovnaní s rokom 
2008 ešte stále nižšie.

Koľko zamestnancov v súčasnosti v železiar-
ňach pracuje a aká je u vás priemerná mzda?

Za obdobie roka 2009 bola vykázaná priemerná 
mzda 689,82 euro a ku koncu roka bolo vo fabrike za-
mestnaných 2984 ľudí. Za šesť mesiacov tohto roka 
sa priemerná mzda zvýšila na 753,57 eura a počet za-
mestnancov stúpol na 3300. V  tejto súvislosti chcem 
zdôrazniť, a  taká je dohoda aj s úradom práce, že sa 
prednostne zamestnávajú tí ľudia, ktorí museli vlani 
odísť  z dôvodu organizačných zmien. Plánuje sa ešte 
prijímanie ďalších zamestnancov, aj vzhľadom k tomu, 
že  skončili naši absolventi učilišťa, ktorí nastupujú do 
práce vo firme.  Zvonku sa berú ľudia len vo výnimoč-
ných prípadoch, napr. špecialisti so štátnymi skúškami, 
ktorí sú nevyhnutne potrební do výroby. V súčasnosti 
sa modernizujú prevádzky, zavádzajú sa nové techno-
lógie, ktoré miestami nahradia ľudskú pracovnú silu, 
takže taká vysoká zamestnanosť, ako v Železiarňach 
Podbrezová bývala – je určite už minulosťou. Vlani bola 
jediná prevádzka – pretlačovňa, ktorá nebola až do ta-
kej miery postihnutá krízou, ako ostatné. Ľudia tu robili 
aj cez sviatky, mali pomerne bežný pracovný režim. Ale 
napríklad oceliareň mala v  istom čase len dvojdňový 
pracovný cyklus. Ostatné išlo na 60 % a pridávalo sa 
podľa roboty. Teraz sa už robí  v normálnom režime . 
Ľudia si dosť vytrpeli, ale nemali veľmi na výber, nebolo 
roboty, zobrali to ako fakt.

Aká je u  vás v  súčasnosti organizovanosť 
v odboroch? Čím motivujete potencionálnych čle-

nov k vstupu do odborov?
Z  celkového počtu zamestnancov je organizova-

nosť okolo 70 %. Robili sme aj po našej línii nejaké 
kroky, organizovanosť sa udržala, dokonca sa nám pri-
hlasujú aj noví členovia.

Veľkou motiváciou sú  určite bezúročné pôžičky, 
ktoré poskytujeme našim členom do maximálnej výšky 
1020 euro na 15 mesiacov . Peniaze, ktoré poskytuje-
me na pôžičky sú ušetrené z členských príspevkov. Zo 
zrážky 1 % členského odvádzame 25 % na zväz, zo 75 
%, ktoré ostávajú základnej organizácii dávame 25 % 
na osobný účet člena a 50 % ostáva na činnosť odbo-
rovej organizácie. To znamená, že každý náš člen má 
takýto osobný účet, peniaze na ňom ušetrené dostane 
len vtedy, keď  odchádza z fabriky . Z tých peňazí, ktoré 
sa takto našetria vlastne máme vytvorený  pôžičkový 
fond.  Niekedy sa stane, že za mesiac sa prihlási aj sto 
záujemcov o pôžičku. Na aký účel si ich ľudia berú, ne-
zisťujeme. Každý, kto si požičiava, musí mať ručiteľa, 
ktorý v prípade problémov musí tieto záväzky splácať. 
Je to robené ako v banke. Predtým sa robili aj dovo-
lenkové zájazdy , ale už sme od toho upustili. Ak treba, 
sprostredkujeme zájazdy, dá sa poskytnúť nejaká zľava 
pre členov, ale nie je to už v takej miere ako to bývalo. 
Nemáme na to financie. Okrem tohto vyplácame z od-
borárskych prostriedkov aj pracovné a životné jubileá, 
ako aj ďalšie náležitosti. Aj to je asi dôvod, že aj mladí 
sa hlásia do odborov. 

Niektoré fázy výkonu funkcie predchádzajú-
ceho predsedu odborovej organizácie boli pozna-
čené problematickou komunikáciu s vedením firmy. 
Ako je to teraz?

Po zvolení do funkcie predsedu základnej organi-
zácie  mi boli uložené dve najdôležitejšie úlohy.  Obno-
viť komunikáciu a snažiť sa o úpravu vzťahov s vede-
ním firmy a dať do poriadku odvody členských príspev-
kov. Dnes s  odstupom času môžem povedať, že sa 
nám jedno aj druhé podarilo zrealizovať. Ekonomický 
riaditeľ a personálna riaditeľka sú určení na spoluprácu 
s odbormi, tam nie je žiadny problém v komunikácii, na 
konferencie chodia pravidelne, aj na výbor ZO, kde in-
formujú o aktuálnej situácii vo firme. Aj im záleží na tom, 
aby ľudia mali informácie. Aj komunikácia s generálnym 
riaditeľom je na slušnej úrovni, ako predseda odborovej 
organizácie som prizývaný na všetky významné podu-
jatia firmy. Ja by som nakoniec  túto prácu ani nedoká-
zal robiť, keby neboli normálne pracovné vzťahy, aj keď  
sú aj nepríjemné veci, ktoré treba riešiť.

Vo funkcii ste ešte len dva roky, aj keď v sa-
motných Železiarňach Podbrezová ste odpracova-
li už celkom 27 rokov.  Ako  hodnotíte čas svojho 
pôsobenia vo funkcii predsedu a čo bolo vo vašej 
práci najzložitejšie?

Na úvod musím povedať, že ja som ani nechcel 
kandidovať na funkciu predsedu, na kandidátke som 
bol skôr do počtu a samého ma prekvapil konečný vý-
sledok volieb na konferencii pred dvomi rokmi.  Najhor-
ší bol začiatok. Prvý rok to bol poznávanie problematiky 
odborárskej roboty. Bol som členom výboru ZO 13 ro-
kov, ale nikdy som sa nemal dôvod zamýšľať nad tým, 
čo obnáša funkcia predsedu. Vhupol som do nej rovný-
mi nohami a zorientovať v problematike sa mi podarilo 
najmä vďaka kolegom z  Metodického pracoviska OZ 
KOVO Banská Bystrica, pričom osobitne by som chcel 
poďakovať právničke JUDr. Renátke MATEJOVEJ, 
ktorá si vždy našla pre mňa čas, keď som potreboval 
odbornú radu. S  odstupom času to hodnotím tak, že 
jedno volebné obdobie je málo na nejaký rozbeh. Vi-
dím to podľa seba  – keď sa konečne človek dostane 
do obrazu a zorientuje sa v problematike, prídu ďalšie 
voľby a nikde nie je povedané, že ten istý človek bude 
pokračovať vo výkone funkcie predsedu aj v  ďalšom 
volebnom období. Keď by mal konečne zúročiť čo sa 
naučil, nemusí prejsť voľbami. V zrelom začiatku môže 
skončiť.  Ale veľmi ťažké obdobie bolo aj vlani, kedy sa 
realizovali organizačné zmeny v našej fabrike. Vlastne 
všetkých ľudí, ktorí museli odísť, poznám. A  bolo mi 
strašne ľúto, že sa im nedalo pomôcť.  Som rád, že 
sa aspoň časť z nich bude môcť znovu vrátiť späť do 
Železiarní postupne, ako pribúda roboty.

 KTO JE Pavol 
KOŠTIAL ?

Predseda VZO OZ KOVO Železiarne Podbrezová, 
člen Rady OZ KOVO

Dátum a miesto narodenia:  30.januára 1960 
v Podbrezovej

Znamenie: Vodnár
Stav: ženatý,  2 deti – 26 ročný Radko a 24 ročná 

Martinka – (čerství absolventi vysokých škôl)
Vzdelanie: Stredné odborné učilište strojárske, 

profesia univerzálny obrábač kovov.
„Do základnej školy som chodil v  Čiernom Balogu. 

V roku 1975 som nastúpil na SOU strojárske v Brezne – Ma-
zorníku,  kde som zmaturoval a súčasne som získal výučný 
list v profesii univerzálny obrábač kovov. V roku 1979  som 
nastúpil  na SVŠT Bratislava, avšak po dvoch rokoch som 
z osobných dôvodov  štúdium  strojárenských technológií 
prerušil.  Hneď som  musel nastúpiť na základnú vojenskú 
službu, ktorú som absolvoval v Čechách. V roku 1983 som 
sa vrátil, o  rok neskôr som sa  oženil, ale stále som dú-
fal,  že budem pokračovať v prerušenom štúdiu. Nakoniec 
sa začali kopiť problémy tak, že toto som už nezrealizoval. 
V roku 1983 som začal pracovať v Železiarňach Podbrezo-
vá, odvtedy som tu.  Robil som na mechanickej dielni v rôz-
nych funkciách, naposledy som robil horizontára. V  roku 
2008 som vyhral voľby predsedu a môj život sa radikálne 
zmenil. Uvedomujem si, že popri robote zanedbávam rodi-
nu. Bývame  v rodičovskom dome v Čiernom Balogu a žijú 
s nami aj moji rodičia. Teraz síce len mamka, ktorá je po nie-
koľkých porážkach a infarkte, otec pred piatimi rokmi umrel 
po tom, ako mu amputovali obidve nohy a zostal na vozíku. 
Svoj život a prípadné ponuky či rozhodnutia prispôsobujem 
podmienkam, ktoré mám v rodine. V čase, kedy som kandi-
doval na predsedu, mal som ponuku na prácu horizontára  
vo Švédsku, ale nemohol som odísť, lebo nielen problémy, 
ale  aj rodinné zázemie ma v Čiernom Balogu držia.

Aké mám záľuby? Keď som chodil na strednú školu, 
boli tam veľmi dobré podmienky na šport, aj dobrí učitelia, 
ktorí nás podchytili. Mnohé som si vyskúšal – v  atletike 
– behy,  oštep, guľa -  plávanie,  lyžovanie, futbal. A neskôr 
tanec a hudba. Tancoval som v Brezne vo folklórnom súbo-
re  Mostár, neskôr som sa viac venoval muzike – modernej 
i  ľudovej. Hral som na gitare, kontrabas a husle. Po vojne 
som hrával aj v rôznych  kapelách na zábavách či svadbách 
a  vďaka tomu má aj viac známych a  priateľov, ako býva 
zvykom. Teraz na tieto moje koníčky nemám čas.

Mám dosť práce aj okolo domu. Som hyperaktívny, 
neposedím na jednom mieste, vždy musím niečo robiť. Kré-
do? Žiadnym sa neriadim, ale celý život beriem tak,  že keď 
sú problémy, musím sa k nim postaviť a vyriešiť ich. Neza-
ťažujem sa nimi viac, ako je nevyhnutné. Beriem to všetko 
tak, ako to život prináša. Tam kde som, robím to, čo treba. 

A ak by som sa ešte raz mal rozhodovať, či zobrať fun-
kciu predsedu odborovej organizácie, určite by som si to 
lepšie  rozmyslel, lebo som nevedel, čo ma čaká“.

Stranu pripravila:
Ľuba KOLLOVÁ

Železiarne Podbrezová, a.s., sa radia medzi najstaršie hutnícke spoločnosti v strednej Európe. Ich vznik sa 
datuje do roku 1840, kedy boli začaté práce na výstavbe závodu. Výroba v ňom sa začala v roku 1851.

TAM KDE SOM, ROBÍM TO, ČO TREBA
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U.S.STEEL ZASTAVIL PROGRAM DOBROVOĽNÝCH 
ODCHODOV ZAMESTNANCOV

 Spoločnosť U.S.Steel Košice tento rok zastavila 
program dobrovoľných odchodov zamestnancov 
z podniku za finančné odstupné. V minulosti takto 
huty opustilo približne 1800 ľudí. ČTK o tom infor-
moval hovorca spoločnosti Ján BAČA.

„Možnosť dobrovoľného odchodu využilo v mi-
nulom roku 283 zamestnancov, v tomto roku podob-
ný program neplánujeme, keďže predchádzajúce 
programy splnili naše očakávania“, uviedol BAČA. 
Tri vlny programu, ktoré ponúkali zamestnancom 
za odchod z fabriky odstupné alebo prechod na iné 
miesto, sa vlani týkali najmä nerobotníckych pozí-
cií.

Koncom minulého roka U.S.Steel Košice, ktorý 
je najväčším zamestnávateľom v  Košickom regió-
ne, pracovalo 11 184 zamestnancov. Americkí oce-
liari prevzali kontrolu nad fabrikou na východnom 
Slovensku v roku 2000.

Koncom roka vyprší desaťročný záväzok spo-
ločnosti, že nepristúpi k hromadnému prepúšťaniu 
zamestnancov. „Neočakávam, že by potom mohlo 
k nejakému väčšiemu  prepúšťaniu dôjsť, naopak, 
už tento rok sme museli nejakých ľudí do výroby 
prijať,“ uviedol šéf podnikových odborov Mikuláš 
HINTOŠ.

Firma od začiatku roka podľa HINTOŠA prijala 
22 ľudí, v lete bude vo výrobe pomáhať asi 60 bri-
gádnikov. Na jeseň by vraj prijímanie ľudí mohlo po-
kračovať.                            (Zdroj: SME, 9. 7. 2010

KZVS STROJÁRSKA ROZŠÍRENÁ
V  Zbierke zákonov č.316/2010 bol uverejnený 
Výnos Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky zo 7.júla 2010 o rozšírení zá-
väznosti kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa.

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
podľa § 7 odst. 1 zákona č.2/1991 Zb. o kolektív-
nom vyjednávaní v znení zákona č. 564/2009 Z.z. 
ustanovuje § 1 podľa ktorého  Kolektívna zmluvy 
vyššieho stupňa na roky 2010 až 2011 z 30. marca 
2010 uzavretá medzi Odborovým zväzom KOVO 
a Zväzom strojárskeho priemyslu SR je záväzná aj 
pre zamestnávateľov v odvetví označenom v štatis-
tickej klasifikácii ekonomických činností na úrovni 
divízie 28  (výroba strojov a zariadení) a divízie 29 
(výroba motorových vozidiel).

Tento výnos nadobúda účinnosť od 1. augusta 
2010.                                                               (bak)

Regionálna rada predsedov Košického kraja zasadala

po prvýkrát  samostatne  V KOŠICIACH
V  súlade s  plánom práce  a  dohodou medzi Regionálnou radou predsedov Košického 
a  Prešovského kraja, ktorá vzhľadom na organizačnú štruktúru  OZ KOVO a  zastrešenie 
jedným členom predsedníctva, pôsobila do zlúčenia sa s OZ METALURG ako jeden celok,  sa 
29. júna 2010 uskutočnilo historicky prvé samostatné zasadnutie Regionálnej rady predsedov 
ZO OZ KOVO Košického kraja po integrácií odborových zväzov METALURG a OZ KOVO.

Hosťami rokovania boli člen predsedníctva 
OZ KOVO Jozef Balica , vedúca Metodického 
pracoviska OZ KOVO v Prešove Daniela Len-
gyelová , manažér vzdelávania KOZ SR pre 
Košický región Pavol Ondek a členka Revíznej 
komisie OZ KOVO Eva Andrejková.

Po podaných aktuálnych informáciách 
z  rokovaní orgánov KOZ SR a  OZ KOVO boli 
predsedovia základných organizácií  informova-
ní o projekte vzdelávania KOZ SR v Košickom 
regióne, ako aj  o výsledkoch kolektívneho vy-
jednávania  na úrovni OZ KOVO.

Najviac diskutovanou problematikou bola 
otázka riešenia problematiky člen – nečlen, kde 
predsedovia požadujú väčšiu spoluprácu so 
školami, odkiaľ prichádzajú noví zamestnanci do 
spoločností, kde pôsobia naše odborové organi-
zácie. Pozitívnu úlohu by tu mohla zohrať Rada 
mladých pri OZ KOVO, ako aj mladí ľudia, ktorí 
pracujú v   príslušných základných  organizáci-
ách. Potrebné je hľadať  ďalšie možné výhody 
pre členov a organizovať viac akcií na propagá-
ciu odborov. 

Členovia predsedníctva informovali o nátla-
kových akciách vo fabrikách, ako aj  pri kolek-

tívnom vyjednávaní KZVS. Ocenili postoj odbo-
rárov U.S.Steel - Košice , ktorý pomohol k uzav-
retiu KZVS hutníckej a  bol dobrým odrazovým 
mostíkom pri vyjednávaní o  dodatku  podniko-
vej kolektívnej zmluvy.

Členovia regionálnej rady v  prijatom uzne-
sení odporúčajú predsedníctvu Rady OZ KOVO 
pomôcť v  prípade požiadaviek našim členom 
z východu, ktorých najviac postihli povodne.

Regionálna rada predsedov Košického kraja 
zasadala po pol roku od  integrácie medzi OZ 
Metalurg  a OZ KOVO. Som osobne veľmi rád, 
že na hodnotiacich konferenciách, školeniach 
či pri osobnom styku s funkcionármi i radovými 
členmi som sa nestretol s  kritikou , či negatív-
nymi pripomienkami nášho rozhodnutia byť od 
1.1.2010 súčasťou  OZ KOVO.

Teší ma , že v OZ KOVO sme sa už aklima-
tizovali a sme jeho dôstojnou a neoddeliteľnou 
súčasťou.

Dušan ŠTEFÁNI
    titulárny podpredseda Rady OZ KOVO

Súčasné predpisy nie sú nepružné
(Dokončenie z 1. str.)

pre zamestnávateľa, ktorý využíva časť zamestnan-
cov ako rezervu pri výkyvoch alebo neočakávanom 
vývoji v odbyte svojej produkcie. Takzvané reťazenie 
pracovných pomerov by sa malo považovať za spolo-
čensky nežiaduce, lebo dostáva časť zamestnancov 
pod ekonomický tlak a do neistoty.

Takisto sa hovorí o obmedzení platnosti ko-
lektívnych zmlúv vyššieho stupňa...

Inštitút rozširovania kolektívnych zmlúv je bežne 
používaný nástroj štátu na zvýšenie ochrany tých za-
mestnancov, ktorých nepokrýva žiadna KZ. Uplatňuje 
ich väčšina krajín v Európe. Ak sa používa argument, 
že to tak nie je vo všetkých štátoch, tak je to preto, 
že tento inštitút nepotrebujú, lebo pokrytie zamest-
nancov majú zabezpečené inak. Napríklad v Rakúsku 
a  Slovinsku cez povinné členstvo zamestnávateľov  
v komorách. Týmto je zabezpečené stopercentné po-
krytie zamestnancov odvetvovou kolektívnou zmluvou 
a rozširovanie je bezpredmetné.

Teda nesúhlasíte s názorom zamestnávate-
ľov, že rozširovanie kolektívnych zmlúv vyššieho 
stupňa je protiústavné, lebo taký nález náš Ústav-
ný súd nevydal, hoci také podanie už prijal?

Zamestnávatelia účelovo uvádzajú, že Ústavný 
súd ČR vydal nález o protiústavnosti rozširovania ko-
lektívnych zmlúv vyššieho stupňa, čo je však pravda 
len v tom, že konštatoval určité nedostatky v právnej 
úprave rozširovania a uložil ich odstrániť. To sa v Čes-
ku aj stalo. Naďalej však ich zákon o  kolektívnom 
vyjednávaní obsahuje aj ustanovenia o  rozširovaní 
KZVS, čo by nebolo možné, keby vyhlásil právny in-
štitút rozširovania za protiústavný.

Ďalším návrhom je zmeniť podmienky náro-
ku na odstupné.

Odstupné je určitá satisfakcia pre zamestnanca, 
že jeho pracovný pomer sa skončí skôr, ako sa pred-
pokladalo, a najmä, že sa končí pre dôvody zamest-

návateľa, nie zamestnanca. Najmä v  čase recesie, 
keď sa ťažko hľadá nové pracovné miesto, je odstup-
né prostriedkom na zabezpečenie základných život-
ných potrieb. Podmieňovanie nároku na odstupné, 
napríklad nevyužitím výpovednej lehoty, alebo konšti-
tuovanie odstupného ako  fakultatívnej dávky môže 
byť v konečnom dôsledku prenášanie finančného bre-
mena zo zamestnávateľa na štát vo forme vyplácania 
sociálnych dávok.

Čo považujete za najkontroverznejšiu zme-
nu z pripravovaných návrhov?

Niektoré politické strany vyhlasujú, že obmedzia 
neodôvodnené výhody odborárov. Ak však znížime 
ochranu odborovým zástupcom a zoberieme im kom-
petencie, potom nemôžeme očakávať, že budú môcť 
dostatočne zastupovať zamestnancov. Pritom pracov-
noprávny  vzťah je jediným zmluvným vzťahom, kde 
účastníci zo zákona nemajú rovnaké postavenie. Toto 
nerovnaké postavenie je vyvážené pracovnoprávnou 
legislatívou, ktorá priznáva určité práva zamestnan-
com a  kompetencie ich zástupcom, teda odborom. 
Hlavnou úlohou odborov podľa Zákonníka práce je 
vyjednávanie kolektívnych zmlúv tak, aby zabezpečili 
zamestnancom výhodnejšie pracovné a mzdové pod-
mienky, ako sú minimá určené zákonom.

Bude teda záležať na nás -  odborároch a  za-
mestnancoch, ako sa postavíme k navrhovaným zme-
nám a ako si budeme chrániť to, čo je v Zákonníku 
práce dobré.

Nemôžeme mať žiadne ilúzie o tom, kam túto pra-
covnoprávnu normu bude smerovať nová pravicovo 
orientovaná vláda. Tá sa svojimi názormi vôbec neta-
jí. Preto sa už dnes musíme pripravovať po odbornej 
stránke na presvedčivú argumentáciu pri rokovaniach 
o  navrhovaných zmenách zákonov. Myslím si však, 
že iba rokovania nebudú stačiť. Musíme byť schopní 
organizovať aj protestné akcie.

                                    Rozhovor uverejnený 
v Pravde 6. júla 2010, redakčne doplnený

„Lúčim sa s vami, priatelia milí, ruky 
stisk dnes vám nemôžem dať, srdce mi 

dotĺklo, odišli sily, mal som vás všetkých 
naozaj rád.“

Tibor  Andaházy
1956 – 2010

15. júla 2010  bola posledná rozlúčka s bývalým 
predsedom ZO  Oceliareň, U.S.Steel Košice. V tejto funkcii 

bol od r.1992 do r. 2004. Odišiel po ťažkej chorobe.






