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IVAN GASPAROVIC
NAS PREZIDENT

Vazeni ob¢ania, ked’ opat’ poéjdeme volit’ hlavu statu.
OBCIANSKA INICIATIVA NAS PREZIDENT
vam predstavuje 10 DOVODOV,
preco volit’ za prezidenta lvana Gasparovica

je skusenym preziden-
tom,

stabilizuje politicku
situaciu,

mysli nérodne,

citi socialne,

obhajuje nérodnostatne
zaujmy Slovenska,
podporuje rozvoj vzde-
lania,

je milovnikom a pod-
porovatefom fudového
umenia,

propaguije telesnu
vychovu a Sport,
aktivne komunikuje

s obéanmi,

cti si krestanské korene
Slovenska a reSpektuje
postavenie cirkvi

WWW.NASPREZIDENT.SK

J

PRED VOLBOU PREZIDENTA

Kazdé volby maju pre demokraciu obrovsky vy-
znam. Ci st to miestne, regionalne, parlamentné, alebo
aj prezidentské. My v tomto ¢ase rozhodujeme o tom,
kto bude stat na ¢ele nasho $tatu. Je dolezité pritom
vediet, aky ma kandidat na prezidenta nazor na veci

verejné, aké ma citenie a ¢i vie pochopit ludi, ktorych
zastupuje.

Aj z tohto dévodu chcem vyjadrit svoj nazor. Po-
trebujeme prezidenta , ktory vie pochopit’ oby¢ajnych
fudi, vie sa k nim postavit priamo a vie podpisat’ také
zéakony, ktoré sa ich tykaju a pozitivne ovplyviuju ich
Zivot. Myslim si, Ze v tomto ¢ase by nam nepomohol
v pozicii hlavy $tatu ¢lovek, ktory hlasa volnu ruku trhu,
Ze vSetko vyrieSi ekonomika a Ze si kazdy Clovek musi
poméct sam. Takyto prezident by nebol vhodny nielen
v tomto Case, ale ani do buducnosti.

Tradicia odborov, ale aj skusenosti z inych Statov
potvrdzuju, Zze odbory su orientované lavicovo a spo-
lupracuju so socialnou demokraciou. Aj preto, lebo so-
cidlna demokracia ma podobné programové tézy, ako
maju odbory. To nas zblizuje. Ak chceme byt uspesni,
musime byt sucastou politiky a suc¢astou politiky je aj
prezident. Preto by sme mali volit takého prezidenta,
ktory vie pochopit obycajného ¢Eloveka, vie svojimi po-
stojmi presadzovat potreby ob&anov a zastupovat aj
socidlnu demokraciu, ktora vytvara také legislativne
prostredie, ktoré pomaha odborom, ale pomaha aj za-
mestnancom. Chcem vyzvat vSetkych nasich kovakov,
aby takymto spdésobom postupovali, aby sa naozaj
zamysleli nad tym, kto ndm moéze poméct a kto nam
méze uskodit. Ci je to &lovek, ktory ma socidlne cite-
nie, alebo sa len tak tvari. Aby aj skutkami naplnil to, ¢o
hovori. To o prezidentovi GASPAROVICOV!I povedat
mézeme. O pani RADICOVEJ uz nie. T4 sa prejavila,
¢i uz ako ministerka prace, alebo ako poslankyfa vo
veciach, ktoré sa tykali nas, odborarov, ale aj zamest-
nancov. Vzdy sa skoér postavila na stranu zamestnava-
telov a presadzovala neoliberalne trendy. Nie tie, ktoré
platia dnes..

Ja osobne chcem povedat, ze budem volit pana
GASPAROVICA, lebo si myslim, Ze je to &lovek, ktory
v tejto oblasti sa nas mdze zastat' a ma moju plnu pod-
poru. A preto by som bol rad, keby sa kazdy odborar
a zamestnanec zamyslel pri volbe prezidenta nad tym,
aku perspektivu do budicnosti nam méze dat ¢lovek,
ktorému sme sa rozhodli dat hlas.

{V\\(:\,\q

Emil MACHYNA
predseda Rady OZ KOVO
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Zaznamenali sme

2. februar 2009 - kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Danfoss Zlaté Moravce

2. februar 2009 — rada predsedov Vyrobnych odboro-
vych zvazov KOZ SR v Bratislave

3. februar 2009 - zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €.19 — Detva

3. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 24 — KoSice

3. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie dodatku PKZ
SAD Poprad

3. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 18 Podbrezova

3. februar 2009 — konferencia ZO OZ KOVO Delphi
Senica

3. februar 2009 - kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Kia Slovakia Zilina

4. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu &. 25, 26 v PreSove

4. februar 2009 — zasadnutie Komisie OZ KOVO pre
vzdelavanie v Bratislave

5. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Technometal Bytéa

5. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 27 Michalovce

5. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Kia Slovakia Zilina

5. februar 2009 — uzavretie pracovnopravneho sporu
v spolo&nosti SLUZBYT Zlaté Moravce

6. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ SAD a LIORBUS Ruzomberok

6. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 38 — doprava v PreSove

6. februar 2009 — kolektivne vyjednavania podnikovej
KZ Danfoss Zlaté Moravce

9. februar 2009 - rada predsedov KOZ SR v Bratislave
9. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 15 a 16 v Dolnom Kubine

9. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Nobel Dolny Kubin

10. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 32 v PreSove

10. februar 2009 — zasadnutie mandatového obvodu €.
13 a 17 v Ziline

10. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Kamax Bardejov

10. februar 2009 — konferencia ZO OZ KOVO Tanax
Béanovce nad Bebravou

10. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Mobis Zilina

11. februar 2009 - regionalna rada predsedov ZO OZ
KOVO ¢€.1 v Bratislave

12. februar 2009 — regionalna rada predsedov ZO OZ
KOVO ¢.2 Piestany

12. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu ¢. 23 Poprad

12. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 14 a 30 v Martine

13. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ GOTFRI Ruzomberok

16. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ MOBIS Zilina

17. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie dodatku
PKZ SAD Poprad

18. februar 2009 — konferencia ZO OZ KOVO Zberné
suroviny Zilina

19. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie KZVS DIVI-
DEND v Bratislave

20. februar 2009 - zlucovacia konferencia ZO OZ
KOVO SAD Zvolen

23. februar 2009 - kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ SAD Liptovsky Mikulas

24. februar 2009 - kolektivne vyjednavanie KZVS stro-
jarskej v Bratislave

24. februar 2009 - kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ MOBIS Zilina

25. februar 2009 — zasadnutie Reviznej komisie OZ
KOVO v Bratislave

26. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ GOTFRI Ruzomberok

26. februar 2009 - konferencia ZO OZ KOVO SAD
Trencin

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 24. 4. 2009

ZJAZDOVE MATERIALY SCHVALENE

Priprava V. zjazdu OZ KOVO a schvalenie zjazdovych dokumentov bola na programe zasadnutia Rady OZ

KOVO - poslednej

red riadnym zjazdom - ktora sa zi$la 17. marca 2009 v Ziline.

Po kontrole plnenia uzneseni sa ¢lenovia rady pod-
robne zaoberali pripomienkami a schvalili znenie sta-
nov , volebného poriadku a Programu OZ KOVO. Tieto
budl zaslané delegatom zjazdu, ktory sa uskutoéni
v Piestanoch 15. a 16. maja 2009. Po odporu¢acom
stanovisku Reviznej komisie OZ KOVO bol schvaleny
aj rozpocet pripravovaného zjazdu.

VYVOJ EKONOMIKY A ZAMESTNANOSTI

Predseda zvézu Emil MACHYNA hovoril o stave
vyvoja ekonomiky a zamestnanosti v dosledku krizy.
Uviedol, Ze za Il. Q. tohto roka je vac¢si prepad eko-
nomiky ako sa predpokladalo. V Eurépskej unii pred-
stavuje pokles HDP minus 3,7 percenta. NajhorSie
je na tom automobilovy, hutnicky, elektrotechnicky
a stavebny priemysel. Ako velky problém sa ukazuje
staronovy fenomén platobna neschopnost’ firiem. Ne-
dostatok zakazkovej naplne sa prejavuje v znizovani
poctu zamestnancov. Nezamestnanost stipa , pricom
najviac fudi v ramci Slovenska odi$lo zo strojarskych
a elektrotechnickych firiem. Navrat Slovakov zo zahra-
ni¢ia a nasledna evidencia na Uradoch prace spdsobu-
je, Zze nezamestnanost dosahuje takmer 10 percentnu
hranicu. Aj v tejto suvislosti predseda OZ KOVO zd6-
raznil, Ze najddlezitejSou Ulohou v tomto ¢ase je udrzat
zamestnanost.

V suvislosti s navrhom vnutrozvazového predpi-
su pre odvod ¢lenskych prispevkov Rada OZ KOVO
schvalila, aby sa tento material prerokoval v zaklad-
nych organizaciach OZ KOVO. Pripomienky k nemu
je potrebné zaslat na Odborovy zvaz KOVO do 30.
aprila 2009.

PROBLEMY V SPOLOCNOSTI TRENS TRENCIN

Na programe rokovania Rady OZ KOVO bola tiez
Sprava o medzinarodnej ¢innosti zvazu, ako aj sprava
o odborovej kontrole nad BOZP v roku 2008 v p6sob-
nosti OZ KOVO. Obidve tieto spravy zobrala rada na
vedomie. Rovnako aj Analyzu rozSirovania kolektiv-
nych zmlav vy$sieho stupfia v roku 2008, pri¢om ulozila
podpredsedovi zvazu presadzovat novelizaciu zakona
o kolektivnom vyjednavani s cielom znizenia admini-
strativnej naroc¢nosti rozSirovania KZVS a skratenia
procesu rozsirovania.

Rada OZ KOVO sa zaoberala aj situaciou v spo-
lo¢nosti TRENS Trenéin. Vybor ZO OZ KOVO TRENS,
a.s., prerokoval 19. decembra 2008 v zmysle § 73
Zakonnika prace informaciu o rozhodnuti predstaven-
stva spolo¢nosti TRENS, a.s, o za¢ati hromadného
prepustania 300 zamestnancov spolo¢nosti od 31.
januara 2009. Dévodom tohto kroku bola nepriazniva
ekonomicka situacia spolo¢nosti. Dfia 20. januara 2009

predlozil zamestnavatel v zmysle § 74 Zakonnika prace
vyboru zakladnej organizacie OZ KOVO zoznam 112
zamestnancov, s ktorymi mal byt ukonéeny pracovny
pomer. Zamestnavatel v8ak ani do dria rokovania Rady
OZ KOVO nepredlozil vyboru zakladnej organizacie
navrh na uzatvorenie dohody o prekazkach v praci na
strane zamestnavatela v zmysle § 142 odst. 4 Zakon-
nika prace. Vzniknutu situaciu zamestnavatel riesil tak,
Z2e zamestnancom predlozil navrh o zmene pracovnej
zmluvy s dodatkom: Zmenou tyZzdenného pracovného
Casu z 37,5 hod na 22,5 hod. po¢as Styroch mesia-
cov, tj. od 1. marca do 30. juna 2009. Tieto dodatky
zamestnanci spolo¢nosti TRENS podpisali. Predseda
VZO OZ KOVO Jozef BRIESTENSKY poziadal pred-
sedu OZ KOVO — v mene 63 % odborovo organizova-
nych zamestnancov spolo¢nosti TRENS Trenéin, aby
cestou Hospodarskej a socialnej rady SR presadzoval
nahradu mzdy na zostavajuce dva dni v tyzdni, ked
zamestnanec nepracuje tak, ako je to mozné pri pod-
pisani dohody medzi zamestnavatefom a odborovou
organizaciou o prekazkach v praci na strane zamest-
navatela. Najvyssi organ zvazu medzi zjazdmi — Rada
0OZ KOVO - ulozila predsedovi zvazu, aby o postupe
uvedeného zamestnavatela informoval na najblizSom
zasadnuti Hospodarsku a socialnu radu SR.

DETVIANSKI STROJARI STALE CAKAJU NA
SPRAVODLIVOST

Rovnako rada ulozila predsedovi zvazu informo-
vat Hospodarsku a socialnu radu SR o problematike
zavislej prace a prace na zivnost, ktora sa zneuziva
v PPS GROUP Detva, ¢im sa uberaju pracovné miesta
zamestnancom.

Predseda VZO OZ KOVO Podpolianske strojarne
Detva Stanislav LUPTAK informoval kolegov o pripra-
vovanych aktivitach ¢lenov tejto zakladnej organizacie,
ktori si 9. aprila 2009 na ,Zeleny $tvrtok” pripomenu uz
7. vyrocie ,hladového pochodu® pre nevyplatené mzdy.
1300 zamestnancom dlhuje byvaly zamestnavatel PPS
Detva Holding— v su&asnosti uz spravca konkurznej
podstaty — takmer 40 miliénov korin na nevyplate-
nych mzdach a odstupnom. V lete 2008 Krajsky sud
v Banskej Bystrici sice rozhodol o tom, Ze z vytazku
predaja by pohladavky zamestnancov mohol uspoko-
jit spravca konkurznej podstaty PPS Detva Holding
v konkurze, ale vzhladom k tomu, Ze spravca konkurz-
nej podstaty materskej PPS, a.s., sa proti sidnemu
rozhodnutiu v zakonnej lehote odvolal, v spore by mal
znovu — uz po treti raz - rozhodovat Najvys$si sud SR.
Aj ked je spis v tejto institucii uz od novembra 2008,
dodnes nebolo vytyéené pojednavanie v tomto spore.
Detvianski strojari teda na spravodlivost’ stale ¢akaju.

'uba KOLLOVA

Prijaté opatrenie vlady rozhybalo automobilovy trh

SLOVACI MAJU ZAUJEM O SROTOVNE

Od 9. marca 2009 poskytuje Ministerstvo hospodarstva SR Statnu podporu na nahradenie starého auta
novym. Zakladny pri Statu j : 5 + . . . T

ponukaju podporu 3000 a viac eur (90 378 Sk).

Maximalna hodnota nového auta, na ktoré sa vzta-
huje podpora od $tatu, je 25 000 eur (753 150 Sk).
Podmienkou na ziskanie S$tatneho prispevku je, zZe
staré vozidlo musi byt vyrobené pred 31. decembrom
1999 a na Uzemi Slovenska zaregistrované najneskor
do 31. decembra 2008. Po zoSrotovani vozidla u autori-
zovanych spracovatelov dostane ob¢an doklad, na za-
klade ktorého sa vozidlo vyradi z evidencie. Nasledne

si u predajcu uplatni zfavu za $rotovné. Ob&an dostane
zlavu pri kipe nového motorového vozidla a predajca
si uplatni vyplatenie Srotovného na ministerstve hospo-
darstva. Podl'a udajov ministerstva, by vyélenené pros-
triedky mali vystacit’ priblizne na nakup 22 tisic novych
vozidiel. Zaujem ob&anov o vyuzitie Srotovného rozhy-
bal automobilovy trh na Slovensku.

(bak)
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Predstavujeme ZO OZ KOVO SAD, a.s., Zvolen

ODBOROVY ZUAZ KOO JE PRE NAS NOVY VIETOR V PLACHTACH

Vznik novodobej odborovej organizacie SAD Zvolen sa datuje od roku 1991, ked

od vedenim pana Vla-

dimira BRODZIANSKEHO zacala svoju €éinnost’ zakladna organizacia. V poéiatoénom Stadiu kazdy zavod

— Zvolen, Detva, Ziar nad Hronom, Modry Kamei — mali svoje samostatné odborové organizacie. V roku

1999 sa tieto zakladné organizacie zlugili

od jeden podnikovy vybor s tym. Ze hospodarenie zostalo

kazdému odborovému useku samostatné. Zakladna organizacia, ktora patrila do septembra 2008 pod

Nezavisly odborovy zvaz verejnej cestnej doprav

sa volala ZO NOZ VCD 210. Po zliuéeni sa NOZ VCD

s Odborovym zvdzom KOVO v septembri minulého roku, boli odborové organizacie dopravakov zaélenené

odla regionalnych Struktir OZ KOVO. ZO OZ KOVO SAD. a.s., Zvolen patri do Banskobystrického regié-

nu a tohtoroéna februarova konferencia urobila aj

osledny krok

ri zli€eni Styroch vyborov zakladnych

organizacii zo Zvolena, Detvy. Ziaru nad Hronom a Modrého Kameiia v tom, ?e sa odsuhlasilo spoloéné

hospodarenie.

Pribudla k nim eSte zakladna organizacia z Brezna,
kde po zaniku SAD Bansk& Bystrica prevzala povinnosti
dopravcu SAD Zvolen. Z 83 zamestnancov sa do odborov
prihlasilo 66. V su¢asnosti ma tato zdruzena zakladna orga-
nizacia takmer 480 clenov z celkového poctu zamestnan-
cov 998. Jej predsedom je Jan OSTROLUCKY. Na stretnuti
s nim bol pritomny aj podpredseda Peter GABOR.

* Pan predseda, hospodarska kriza sa podpisu-
je pod zamestnanost’ a zarobky Fudi na Slovensku, je
problém dohodnut’ so zamestnavatelom mzdy v ramci
kolektivneho vyjednavania. Ako je to u vas?

Jén OSTROLUCKY: Na$a kolektivna zmluva bola
platnd do konca minulého roka. 10. januara t.r. sme mali
prvé kolektivne vyjednavanie, kde sme sa so zamestnava-
tefom dohodli na jej predizeni do konca tohto roka a dohodli
sme tiez 5 percentny narast miezd s platnostou od janu-
ara 2009. Teraz sme radi, ze sme k tomuto kroku pristupili,
lebo nase vyjednavania zvykli po minulé roky trvat aj do
maja. Ak by sme boli postupovali rovnako, mohlo sa stat, ze
s narastom miezd mohol byt vazny problém. Toto obdobie
a najma zamestnavatelia nie st nakloneni na zvySovanie
miezd, prave naopak.

* Aké sit mzdy zamestnancov akciovej spolo¢nos-
ti SAD Zvolen ?

Peter GABOR: Vodigi zarabaju od vy$e 330 euro (10
tisic Sk) po takmer 800 euro (22 — 25 tisic korun). Zalezi od
toho, kolko hodin v turnuse odrobi. Niektori 120, alebo 140
hodin, ale mame aj takych, ktori mesacne robia 250 hodin.
Zalezi od toho, na aké primestské linky sa vodici dostanu.
Atu treba otvorene povedat, Ze na pridelovanie vodi¢ov na
jednotlivé linky a teda aj na ich zarobky ma velky vplyv dis-
pecer, ktory rozdelenie organizuje. Velkou polozkou mzdy
zamestnanca je aj podiel na trzbach. Na druhej strane je
pravdou aj to, Ze mame zastarany systém odmeriovania. Je
taky komplikovany, Ze si nikto nedokaze vypocitat, kolko
v mesiaci zarobi. Aj toto by sme chceli pri priprave nového
navrhu kolektivnej zmluvy zmenit.

* S akymi problémami sa najcastejsie v zakladnej
organizacie stretavate? Co riesite?

Jdn OSTROLUCKY: Stale sa u nas vela hovori na
tému zamestnaneckych zliav. Dost' dlho trvalo, kym sa ich
podarilo vybavit a podpisat. Mysleli sme si, Ze to bude tak,
ako bolo slubené, ale realita je taka, Ze zamestnanci maju
100 percentnu zlavu na dopravu, ale rodinni prislusnici
a dochodcovia len 50 percentnu zlavu aj to nie na vSetkych
linkach. Z tohto sme trochu sklamani.

Problém sa vyskytol aj pri nedavno schvalenom cest-
nom zakone, podlia ktorého by si zamestnanci mali hradit
sami naklady na preventivne lekarske prehliadky a psycho-
testy. Doteraz hradil tieto naklady zamestnavatel. Ani teraz
sa tomu na$§ zamestnavatel nebrani, len je potrebné, aby
sa to zosuladilo so zakonom. Odborovy zvéaz KOVO rea-
goval velmi rychlo a Ziadal vyjadrenie a vyklad zakona od
ministerstva. Uvidime, aky bude.

Preventivne lekarske prehliadky u vodi¢ov su velmi
doélezité, lebo sedavé zamestnanie prinaSa so sebou rézne
ochorenia, ktoré by bolo treba v¢as zachytit. V kone¢nom
dosledku aj v tejto suvislosti ide o bezpe¢nost cestujucich.
Naroky na vodicov sa z roka na rok zvy3ujd, na ¢o mé vplyv
nielen hustota premavky, ale napriklad aj projektovanie
ciest. Vodi¢ by mal byt sledovany ako pilot. Ved ked hava-
ruje autobus, kolko Zivotov ludi je ohrozenych? V posled-
nom ¢ase pocuvame velmi ¢asto o havariach autobusov.

Peter GABOR: Pri havariach autobusov ide vaésinou
o vodicov autobusov sukromnych prepravcov. Ti zamestna-
ju mnohokrat aj neskusenych mladych vodicov, nevyzaduju
dlhodobejsiu prax. Volakedy si za volant autobusu nemo-
hol sadnut ¢lovek, pokial nemal aspori 5 rokov praxe.

Jén OSTRLUCKY: V nasej spolognosti je zauzivané,
Ze novi vodi¢i — aj s dlh§ou praxou - zadinaju na linkach
mestskej hromadnej dopravy, dispecer sleduje, ako sa vo-
di¢ sprava a tento sa postupne moze vypracovat az na me-
dzinarodnu linku. Ale to su roky presvied¢ania nadriadené-
ho, Ze si déveru na medzinarodnej linke zasluZi. Ja osobne
v tejto firme robim 17-ty rok a na medzinarodnu linku som

sa dostal minuly rok. Popravde, nikdy som sa o to nezauji-
mal, vyhovovalo mi to tak, ako som robil.

V minulosti bola armada najvacsia ,firma“, ktora ,vyra-
bala“ vodicov pre tento Stat. Branci si vo velkom rozSirovali
vodi¢ské preukazy. Dvojro€na prax na vojne urobila svoje,
po skoné&eni aj takyto mlady &lovek uz spifial vekovu hrani-
cu na vedenie autobusu a po praxi na nakladnych autach si
ju mohol roz8irit. Dnes staci mat 21rokov, vodi¢sky preukaz
na skupinu ,B“ a da sa rozsirit na autobus. To je velké rizi-
ko. Nasa spolo¢nost rozsiruje aj teraz vodi¢ské preukazy,
ale len zo skupiny ,C* — z nakladného auta. Nasi vodici tym,
Ze zatnU kurz, maju hned garantovanu pracovni zmluvu
na dobu neurc¢itl a hned ich zamestname. Kurz robi nasa
vlastna autoSkola. Teraz momentéine si v nej robi 30 vodi-
¢ov rekvalifikany kurz z uradu prace.

* Ako ste povedali, predizili ste v januari platnost
povodnej kolektivnej zmluvy do konca tohto kalendar-
neho roka, musite vSak uz v priebehu roka pripravit’
novy dokument a za¢at’ o iom so zamestnavatefom vy-
jednavat, aby ste mali zabezpeceny rok 2010 a mozno
i dalSie roky...

Jdn OSTROLUCKY: Ano, tento rok sme riesili len
odmenovanie zamestnancov, lebo ostatné socialne veci
v kolektivnej zmluve zostali a platia. Do pol roka by sme
chceli pripravit navrh novej kolektivnej zmluvy a predlozit
ju zamestnavatelovi.

Peter GABOR : Pri vypracovani novej kolektivnej
zmluvy nam prislibilo pomoc Metodické pracovisko OZ
KOVO Banska Bystrica a my sme radi, Ze ju bude pripravo-
vat viac ludi, Ze sa stretne viac nazorov a dovolim si tvrdit,
Ze to bude este na lepSej urovni. | ked socialne vyhody tu
zamestnanci maju, napr. ¢o sa tyka prispevku na regene-
raciu, prispevok za odpracované roky, pri jubileach a po-
dobne. Nie vSetci zo v8etkych zavodov v§ak mozu rovnako
vyuzivat napriklad poukazky na regeneraciu, kedze zaria-
denia tohto druhu napr. v Detve a v Modrom Kameni nie su.
Museli by dochadzat do Zvolena..

Vzhladom k tomu, Ze v Brezne su v sucasnosti nasi
zamestnanci len v provizérnych priestoroch, zamestnavatel
pripravuje vystavbu novej haly, zakladny kamen ktorej by
sa mal polozit v aprili t.r. Okrem opravarenskej dielne by
tam mala byt aj umyvacia linka a Cerpacia stanica. Takze
aj pracovné a socialne podmienky nasich kolegov v Brezne
by sa mali zlepsit.

* Ako vnimate vy a vasa ¢lenska zakladiia zmenu
— vstup do 0Z KOVO? Co od Odborového zvizu KOVO
ocakavate?

Jén OSTROLUCKY: Zmena to uréite je, ja som to
podrobne hodnotil na nedavnej vyroénej konferencii. Odbo-
rovy zvaz KOVO je pre nas novy vietor v plachtach. Ko-
legovia s ktorymi spolupracujeme su pruzni, pracuju na vy-
sokej profesionalnej Grovni. Dufame, Ze spolo¢ne budeme
napredovat. Aké su nase oCakavania? My mame v $truktu-
re svojho titularneho podpredsedu Michala CEKELA, ktory
dopravnu problematiku pozna, takze ocakavame, Ze spolu
s predstavitefmi OZ KOVO, ktori do nasej problematiky vni-
kaju, sa nam podari veci riesit k spokojnosti nasich ¢lenov.

Peter GABOR: Pagi sa mi praca Metodického praco-
viska OZ KOVO v Banskej Bystrici. S tam ochotni ludia,
ktori hned' reaguju na nase podnety a pomahaju nam pri
rieSeni problémov. Uvedomujeme si, Zze sa nedaju vSetky
vyrieSit zo dha na den, ale to, Ze operativne pracuju, nam
dava nadej na ich rychle odstranenie.

Poznamka redakcie:

Deri po nasom rozhovore prislo stanovisko z Poli-
cajného zboru SR na vyklad cestného zékona. Sporné
body zakona sa vykladom neguju a platby za preventiv-
ne prehliadky ¢i psychologické testy ostavaju v kompe-
tencii zamestndvatel'a. (Stanovisko uvddzame v Priori-
tach v plnom zneni na strane 6).

Jan
OSTROLUCKY ?

KTO JE

* predseda VZO OZ KOVO SAD, a. s., Zvolen

STOJIM NOHAMI PEVNE NA ZEMI

Déatum a miesto narodenia: 17.5.1970 vo Zvolene

Znamenie: Byk

Vzdelanie: stredné odborné uéiliSte, odbor mechanik strojov
a zariadeni

Stav: zenaty, otec 18 roc¢nej Evy, 13 rocnej Zuzany a 7
ro¢ného Adama

Zaujmy: zahradkarcenie a turistika

Po skonceni Stredného odborného udilista strojarskeho
v roku 1988 som zacal pracovat v Podpolianskych strojarfiach
Detva, kde som sa vrétil aj po absolvovani dvojro¢nej zaklad-
nej vojenskej sluzby. Kratko na to zacali vo fabrike problémy,
zru$ila sa vojenska vyroba a zac€alo sa velké prepustanie.
Necakal som na to, kym pride na miia rad a odisiel som robit’
vodi¢a autobusu do Zvolena. Az na malé - 8 mesacné preru-
Senie — pracujem v SAD Zvolen od roku 1992.

Sedemnasty rok robim vodi¢a profesionala. Zacinal som
na autobusoch miestnej hromadnej dopravy vo Zvolene, po-
tom som robil vodi¢a primestskej dopravy a teraz chodim na
dialkovu linku Zvolen — Praha. Mam najazdenych okolo 800
tisic kilometrov a mal som jednu dopravni nehodu na MHD.
Tato robota ma bavila a aj bavi. Mozno som mal skusit aj
nieco iné, ale teraz uz o tom neuvazujem. Keby sa v devat-
desiatych rokoch v Detve neudialo to, coho sme boli sved-
kami, mozno by som tam bol dodnes. Podmienky tam boli
velmi dobré, rovnako aj starostlivost o zamestnancov. Mal
som 20 rokov a dostal som byt od firmy! Po tejto stranke to
tam bolo bezkonkurenéné. Ako k tomu doslo, Ze som sa stal
funkcionarom odborov? Ja som bol ndhradny variant. V roku
2005 sa na$ predseda pan BRODZIANSKY rozhodol odist
do déchodku a bolo ho treba nahradit. Hortcim kandidatom
bol kolega z Detvy, ktory v8ak z firmy odiSiel. Pol roka robil
zastupuijliceho predsedu terajsi podpredseda Peter GABOR.
V decembri 2005 boli volby, na ktorych som bol zvoleny za
predsedu odborovej organizacie a tuto vykonavam dodnes.
Ci som tuto funkciu vzal z presved&enia? Musim povedat, ze
z presvedcenia som zacal pracovat skor vo vybore zakladnej
organizacie. Lebo ,havkacov* na dvore bolo vela, ale nebolo
toho, kto by prilozil ruku k dielu. Ja som bol tiez jednym z nich
a velkym kritikom vtedajSieho vyboru, ked bol predsedom
pan GABOR. A kedze som bol najva&si rypak, tak mi pove-
dali, ze nielen rypat, ale sito treba aj vyskuSat na vlastnej
kozi. A nebudem klamat ked poviem, Ze ma do tej funkcie
dokopali. Teraz sa mi vSetko vracia ako bumerang. Niekedy
to aj lutujem, Ze tento stres som si mohol odpustit, lebo tato
robota nestoji za Ziadne peniaze. Ci st nasi élenovia s pracou
vyboru spokojni? Vtedy, ked sa odbory podielaju na organi-
zovani dovolenky, hodnotia to tak, Zze odbory nieco robia. Vla-
ni sme takéto aktivity nemali, tak to niektori zhodnotili tak, ze
odborova organizacia nerobi ni¢. Ale odbory nie sU cestovna
kancelaria! Ked su nejaké peniaze navySe, zorganizujeme
vylet. Ked firma nedosahuje zisk, odvadza do socialneho fon-
du len zakladny zakonny vklad a to vystaci len na stravovanie
zamestnancov. Na iné aktivity nezvySuje. Mnohi [udia vSak
akoby to nechceli pochopit’ a kritizuju odborovu organizaciu.
Teraz mam dobry pocit z toho, Ze sa nam hned na prvom
stretnuti kolektivneho vyjednavania podarilo dohodnut 5 per-
centny narast miezd na tento rok, lebo keby sme boli zavaha-
li, v tomto obdobi by bola dohoda asi velmi zlozita.

Vela volného €asu mi po praci neostava a ked ano,
najradSej spim. Ale mam rodinu, ktorej sa venujem a zahradku
v ktorej rad relaxujem. Oslovuje ma aj turistika.

Zivotné krédo nemam. Som realista a na &o nemam, na
to nesiaham. Stojim nohami pevne na zemi!

Stranu pripravila:

Luba KOLLOVA
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Hlavn m znakom sucasne hos odarske kriz

KRATSI PRACOUNY CAS A MZDOVE NAROKY

e vo firmach nedostato

racovnej sil

Znizenej potreb

rieSit’” skratenim ustanoveného tyzdenného

racovného éasu s tmernym znizenim mzdy. Je takyto spésob rieSenia v sulade

so Zakonnikom prace.

Odpoveda Ing. Stanislav TAR-
NOVSKY, veduci Gseku kolektiv-
neho vyjednavania OZ KOVO:

Dizka pracovného &asu zamestnanca je
jednou z pracovnych podmienok zamestnan-
ca a vyplyva bud z pracovnej zmluvy, alebo
z kolektivnej zmluvy. Pokial ide o rozlisenie
pracovného pomeru z hiadiska dizky dohod-
nutého pracovného ¢asu, pozname pracovny
pomer na tzv. ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 85 ods. 8), ktory je v Zakonniku pra-
ce uréeny najviac 40 hodin tyzdenne (§ 85
ods. 5). Vtedy ide o tzv. plny pracovny uva-
zok. Z vymedzenia ustanoveného pracovného
Gasu v ZP, ako tyZdenného maxima je mozné
odvodit, Zze ustanoveny pracovny ¢as moz-
no dohodnut v pracovnej alebo v kolektivnej
zmluve aj ako krat$i ustanoveny tyzdenny
pracovny Gas. Vzdy vSak ostava charakter

Zn.: Priority

takéhoto pracovného pomeru tzv. plnym tvaz-
kom. Ustanoveny pracovny ¢as je pracovnym
Casom vzdy vacsej skupiny zamestnancov za-
mestnavatela, napr. vSetkych zamestnancov,
alebo zamestnancov pracujucich na zmeny
a pod.

Zakonnik prace v § 49 upravuje dohod-
nutie pracovného pomeru na krat$i pracovny
Cas (pouziva sa aj pojem skrateny uvazok),
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, pri-
tom takéto rieSenie je mozné dohodnut len in-
dividualne medzi zamestnavatelom a zamest-
nancom. To znamena, Ze _skrateny Uvéazok sa
nemdze dojednavat v kolektivnej zmluve, ¢o
je jeden zo zasadnych rozdielov oproti ustano-
venému tyzdenného pracovnému ¢asu.

Pokial’ ide o dalSie podmienky prace
a mzdové naroky zamestnanca.

PIna pracovnopravna ochrana zamest-
nanca (napr. pri prepusteni) je len pri plnom

pracovnom Gvézku. Pri pracovnom pomere na
kratSi pracovny ¢as je plna pracovnopravna
ochrana zamestnanca len vtedy, ak je dizka
takéhoto pracovného ¢asu najmenej 15 hodin
tyzdenne. Ak je tato doba kratSia ako 15 ho-
din, je znizena aj ochrana takéhoto zamest-
nanca (§ 49 ods. 6 - 7 ZP).

Pri pracovnom pomere na krat$i pracov-
ny ¢as, priamo zo zakona vyplyva (§ 49 ods.
4), Ze mu patri mzda zodpovedajlica dohod-
nutému kratSiemu pracovnému ¢&asu, t.j. ak
ma tzv. polovi¢ny Uvazok, patri mu mzda len
vo vyske polovice mzdy zamestnanca vykona-
vajuceho taku isti pracu na plny avazok.

Pri_krateni ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu sa vSak nezniZuje ani pra-
covnopravna ochrana zamestnanca. ani jeho
mzda. Toto tvrdenie mozno odvodit z usta-
novenia § 120 ods. 5 ZP, podla ktorého, pri
ustanoveni tyzdenného pracovného ¢asu na
menej ako 40 hodin tyZzdenne sa sadzby mi-
nimalnych mzdovych narokov stanovené za
hodinu Umerne zvysia. Podla § 134 ods. 5 ZP,
ak zamestnavatel skrati ustanoveny pracovny
Cas podla § 85 ods. 5, zamestnavatel' zvysi
priemerné zarobky nepriamo Uumerne skrate-
niu tyzdenného pracovného ¢asu. V prvom
pripade (§ 120 ods. 5) sa teda zamestnancovi

zaru€uje, aby mu nepoklesla mesa¢na mzda
po skrateni ustanovené pracovného ¢&asu
a v druhom pripade, aby mu nepoklesla nah-
rada mzdy v obdobi po skrateni pracovného
Casu, kedy sa mu niektoré pracovnopravne
naroky vypocitavaju z jeho priemerného za-
robku (napr. nahrada mzdy za dovolenku).
Z uvedeného jednoznacne vyplyva, ze cie-
fom ani vysledkom znizovania ustanove-
ného pracovného ¢asu neméze byt a ani
nie je si¢asné dosiahnutie znizenia mzdy.

Toto stanovisko vychadza aj zo stanovis-
ka Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny SR zo dnia 25. 2. 2009, ktoré na vyZiadanie
KOZ SR podpisala ministerka Viera TOMA-
NOVA a ktorého celé znenie je k dispozicii na
0OZ KOVO.

Z uvedeného stanoviska ministerstva
citujem zavereénu pasaz, ktora jednoznacne
uréuje, akym spdsobom mbze zamestnavatel
dosiahnut’ pri skracovani pracovného casu
aj znizenie mzdy. ,Mzda zodpovedajica do-
hodnutému kratSiemu pracovnému casu patri
zamestnancovi len v pripade individuéalnej do-
hody zamestnanca a zamestnavatela podla §
49 Zakonnika prace*“.

Ziar nad Hronom oéakava, Ze situaciu na trhu so sineénymi kolektormiv Euro

ocas hospodarskej krizy najviac ovplyvni vySka Statnej podpory v jednotlivych

krajinach anie. Medzi krajiny. v ktorych by nemal nastat’ dramaticky

okles

a dokonca je mozné oc¢akdavat aj urcity rast na trhu solarnych zariadeni. radi

Nemecko. Cesku republiku a Rakusko.

Informoval o tom riaditel THERMO

SOLARU Ing. Milan NOVAK.

,,V Nemecku by mal poméct hlav-
ne novy zakon o povinnom instalovani
zariadeni na vyrobu tepla z obnovitel-
nych zdrojov energie (OZE) vo vietkych

novopostavenych a rekonS$truovanych
budovach. Pre start zastavbu sa inves-
ticné stimuly niekolkonasobne zvysili az
na 500 mil. €/rok. Vd'aka tomu, 2e Cesko

ABECEDA MZDOVEJ

Anotacia

Zaciatkom tohto roka vysla vo vydavatelstve ANAG, s.r.o0., Olomouc, CR od-
borna publikacia venovana mzdovym uétovnickam pod nazvom ,Abeceda mzdo-
vej Gdtovnicky 2009“ od skiseného autorského kolektivu (JUDr. Stefan BRU-
NOVSKY, JUDr. Olga DOHANOSOVA, JUDr. Gabriela HIRIAKOVA, Ing. Lenka
JANOSIKOVA, JUDr. Martina JANOVCIKOVA, Mgr. Adriana JAROSIOVA, Ing.
Miroslav MACUHA, Ing. Luboslava MINKOVA, Ing. Ofga PARTLOVA, Ing. Dagmar
PIRSELOVA, Mgr. Edita SCHWOTTOVA, Vlasta SEFCIKOVA, JUDr. Anna VOJ-
NAROVA, Bc. Edita VOJTEKOVA, JUDr. Timea VOROSOVA).

Na zadiatku je potrebné konstatovat, Ze ide o Siroky zaber obsiahnut tak Siro-
ku problematiku v Slovenskej republike a poskytnut recept, resp. navod z oblasti
z pracovnopravnej a mzdovej, Upravu problematiky nahrad na pracovnu cestu
tuzemsku i zahrani¢nu, povinnosti zamestnavatelov k Gradom prace, socialnych
veci a rodiny a ich vzajomné vztahy, davky v nezamestnanosti, oblast tykajucu sa
dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, verejné zdravotné poistenie, poistné na social-
ne poistenie, nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a nemocenské davky, déchodkové poistenie, platobna neschopnost zamestnava-
tela a davka garanéného poistenia a tiez Urazové poistenie.

Cielom tohto autorského kolektivu je poskytnut €o najsirSej verejnosti navod,
ako sa pohybovat' na tenkom lade zakonov formou tejto prirucky, ktoré vysvetlu-
ju a objasnuju postupy, ako sa nedostat do problémov. Dielo je rozdelené podla
jednotlivych oblasti do desiatich €asti a umoziiuje pomerne rychlo sa orientovat
v jednotlivych hmotnopravnych predpisoch. Ide o prehladnd odbornd pomdcku,
ktora je obohatena o prehlad pouzitych pravnych predpisov.

Abeceda mzdovej uctovnicky je uréena predovSetkym mzdovym uctovnic-
kam, aby sa lahS$ie zorientovali v spleti jednotlivych pravnych predpisov v Sloven-
skej republike. Ur¢ite bude praktickou poméckou aj pre slovenské podnikatel'ské
subjekty, ako i pre Studentov a Sirokt odborn( verejnost. Zelanim autorov je, aby
sa tato prirucka stala nielen potrebnym pomocnikom vo vasej kazdodennej praci,
ktora vyZaduje presnost a zodpovednost, ale aby prispela i k dokonalej a bez-
problémovej orientacii a praktickej aplikacii zakonov a predpisov v praxi. V§etkym,
ktorych tato problematika zaujima, ju moézem iba odporucat.

UCTOVNICKY 2009

Kolektiv autorov:

3. vydanie

ISBN 978-80-7263-509-2
ANAG, Olomouc 2009
559 s.

doc. JUDr. Alena PAULICKOVA, PhD.
Vysoka Skola v Sladkovi¢ove

pini Kjétsky protokol, méZze svoje pre-
bytoéné emisné kredity predat’ Statom,
ktoré naopak, budi mat problém svoj
medzinarodny zavézok splnit. Podla
poslednych sprav, v CR by uZ od apri-
la 2009 mal byt odstartovany mohutny
dotacny program. Prave z predaja uset-
renych emisii by sa malo investovat do
zateplenia budov, alebo cistého vykuro-
vania. V rokoch 2009 az 2012 by to
malo byt celkom 25 miliard ¢eskych
korun a v dalSich rokoch az 100 mi-
lidrd. Konzervativne odhady hovoria
o vytvoreni minimalne 12 000 novych
pracovnych prileZitosti, realny vysledok
sa predpoklada eSte vyssi*, konstatoval
Milan NOVAK.

Zdoraznil, ze v obdobi hospodar-
skej krizy ide o tzv. rozumné dotéacie,
ktoré su skutoénymi investiciami do bu-
ducnosti a nie iba platanim trhu. Tento
grantovy program podpori hlavne ener-
getické Uspory a vyuzivanie obnovitel-
nych zdrojov energie pre vykurovanie
a pripravu teplej vody v bytovych a ro-
dinnych domoch v CR. Program zviaza-
ny s predajom emisnych povoleni cel-
kom konkrétne podpori stavebnictvo,
vyrobu materidlov a zariadeni, dalSie
pracovné prilezZitosti vzniknu v polno-
hospodarstve, sluzbach a logistike.

., Dal$ou strategickou podporou
Ceskej ekonomiky v case krizy by malo
byt zrychlenie cerpania eurépskych
fondov. Operaény program Zivotné pro-
stredie sa na Cerpani eurépskych pros-
triedkov podielal na konci minulého
roku priblizne jednou polovicou napriek
tomu, Ze sem bolo alokovanych 18,4 %
zo vSetkych disponibilnych Struktural-
nych fondov. Dotac¢né prostriedky mézu
v tomto roku dosiahnut aZz 30 milidrd
Ceskych korun a pombzZu opét staveb-
nictvu a zelenym technolégiam®, argu-
mentoval Milan NOVAK.

Dalsi pozitivny priklad posky-
tuje Rakusko, kde koncom roku 2007
v solarnej branzi naslo pracovné uplat-
nenie 6500 osdb. Solarne teplo patri
medzi najrychlejSie rastice odvetvia
a od roku 2006 je v prvej dvadsiatke naj-
vacsich rakuskych priemyselnych odvet-
vi. llustrujd to aj Cisla - kym v roku 2007
sa na Slovensku namontovalo cca 10

tis. m? slne¢nych kolektorov, v Rakusku
sa v tom istom roku namontovalo 281 ti-
sic m? slne¢nych kolektorov, ¢o viac ako
trojnasobne prevySuje plochu kolekto-
rov, ktoré sa na Slovensku namontovali
za celu jeho existenciu.

,,V poslednych desiatich rokoch
sme na Slovensku urobili vela pre to, aby
sme sem pritiahli vyznamnych zahranic-
nych investorov. Pre nastartovanie hos-
podarskeho rozvoja to bolo nevyhnutné,
ale nebolo to zadarmo. Je najvyssi cas,
aby cast' tychto finanénych zdrojov sa
presmerovala i do rozvoja OZE. To, Ze
Je to jedno z najperspektivnejSich od-
vetvi vidiet' aj na priklade Nemecka. Ak
sa zrealizuju viadne scenare vysSieho
vyuZitia OZE, do roku 2020 sa tu vytvori
500 000 novych pracovnych prilezitosti.
A to v situacii, ked' sa automobilovy prie-
mysel stahuje do krajin s lacnejSou pra-
covnou silou. Dufajme, Ze tieto priklady
bude v dohladnom case nasledovat’ aj
Slovensko. Mame pripravené vyznam-
né technologické inovacie, ktoré by nam
mali umoznit v priebehu dvoch rokov
viac ako zdvojnasobit’ kapacitu vyroby*,
poukéazal Milan NOVAK.

Dodal, Ze to, ¢i nakoniec firma zre-
alizuje vSetky planované zamery bude
zavisiet od vyvoja situacie v nasleduju-
cich mesiacoch. Kym Uspory v akciovych
fondoch sa rozplyvaju, solarne kolektory
prindsaju zisk vo forme us$etrenych na-
kladov na ohrev teplej vody a kurenie.
Ich hodnota ¢asom takmer neklesa, lebo
maju praxou overenu zivotnost viac ako
30 rokov. Su idealnym rieSenim pre in-
vestovanie v ¢ase krizy - bezpe€nejSim
nez banky a déchodkové sporenia.

,,Za investované peniaze si méze
kazda rodina zabezpecit okamZzité zni-
Zenie platieb za teplu vodu az o 70%
a to na najblizsich najmenej 30 rokov.
Napriklad solarny systém spoloc¢nos-
ti THERMO |SOLAR s kolektorovou
plochou 6 m? a s 300 litrovym solar-
nym bojlerom, pri dodavke na kluc,
vratane montaZe, stoji 4049 € (122-
tis. Sk). Takyto systém staci pre 4-5
¢lennu rodinu a usetri priblizne 70 %
Z rocnej spotreby energie na pripra-
vu teplej vody”, uzavrel Milan NOVAK.

(uti)
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Pracovnopravna poradna

Zamestnavatel z dovodu nedostatku zakaziek a

roblémov, ako aj v suvislosti s tym

vybor zakladnej organizacie o ich prerokovanie. Rokovanie zacalo

ROKOVANIE VYBORU ZAKLADNEJ ORGANIZACIE APRACANADCAS

atri zamestnancovi mzda. Z uve-
deného vyplyva, ze takato Cinnost
¢lenov vyboru ZO sa povazuje

inych vyrobnych

rijatych rozhodnuti, poziadal

| Odpoveda Mgr. Jan BOCKAY,
pravnik Metodického praco-
viska OZ KOVO Bratislava:

0 16.00 hod. a skoncilo 0 22.00 hod. Je ¢as straveny rokovanim pra-

cou nadéas? Vznika élenom vyboru ZO narok na nahradu mzdy?

obdobne, ako ukony v priamej su-
vislosti s plnenim pracovnych uloh,
uvedenych v § 220 ods. 2 Zakon-
nika prace. Cas, podas ktorého
rokovali €lenovia vyboru ZO mimo
svojho pracovného ¢asu, sa posu-
dzuje ako vykon prace, tj. praca
nadcas, za ktord im patri mzda aj
so mzdovym zvyhodnenim.

Zn.: ¢lenovia vyboru ZO
Podla § 240 ods. 1 Zakonnika
prace €innost zastupcov zamest-
nancov, ktora bezprostredne suvisi
s plnenim uloh zamestnavatela, sa
povazuje za vykon prace, za ktory

UPRAVY PRACOVNEHO CASU A MOZNE DOPADY NA ZAMESTANCOV

Zamestnavatelia z dévodu finanénej krizy a v snahe prekonat’ jej negativne do-

ad redkladaju zastupcom zamestnancov. ako aj samotnym zamestnancom
rézne navrhy upravy pracovného éasu, napr. Uprava v zmysle § 142 ods. 4 (pre-
kézka na strane zamestnavatela — dohoda s nahradou mzdy najmenej vo vyske
60 9 odla novej Upravy § 252c. podla § 54 a § 49 ZP dohoda so zamestnan-
com o kratSom pracovnom Ease a dokonca aj navrhy na ¢erpanie pracovného
volna bez nahrady mzdy (neplatené volno). K poslednym dvom navrhom uva-
dza Mgr. Jan BOCKAY suvislosti a mozné dopady:

A) Vplyv ¢erpania pracovného vofna bez nahrady mzdy na naroky zamestnan-
ca

1. Podla zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich pred-
pisov § 26 ods. 1 pism. a) zamestnancovi sa preruSuje povinné nemocenské
poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti
v obdobi, v ktorom Eerpa pracovné volno bez nahrady mzdy podla Zakonnika
prace. Vznik preruSenia povinného nemocenského, déchodkového poistenia
a povinného poistenia v nezamestnanosti sa posudzuje rovnako, ako zanik uve-
deného povinného poistenia (ods. 5).

Ochranna lehota, ktorad je 42 dni po zaniku nemocenského poistenia (ak sa
zamestnanec stane praceneschopnym v tejto lehote, ma narok na davky ne-
mocenského poistenia). Nevznikd pri zaniku nemocenského poistenia z dévodu
jeho prerusenia uvedeného vyssie (narok na nahradu prijmu z dévodu do¢asnej
praceneschopnosti podla § 4 zakona ¢. 462/2003 mu vznika 10 dni a to 3 dni
po 25 % z denného vymeriavacieho zékladu a od 4. az do 10. diia 55 % - tuto
nahradu vyplaca zamestnavatel).

Obdobie neplateného volna ma vsak vplyv na vypocet vysky starobného déchod-
ku.

2. Ak zamestnanec Cerpa pracovné volno bez nahrady mzdy, ktoré mu poskytol
zamestnavatel na jeho Ziadost' (§ 144 ods. 3 pism. a) alebo § 141 ods. 3 ZP)
tento zameskany pracovny ¢as sa nepovazuje ako vykon prace na ucely do-
volenky (zamestnavatel nemo6ze zamestnancovi urcit’ €erpanie pracovného
volna bez nahrady mzdy!). Dovolenka za odpracované dni vznikad v rozsahu
1/12 z dovolenky za kalendarny rok (§ 105 ZP) za kazdych 21 odpracovanych
dni . Narok na dovolenku za kalendarny rok vznika az pri odpracovani asporn 60
dni u toho istého zamestnavatela.

3. Zamestnavatel mdze po prerokovani s vyborom zakladnej organizacie upra-

vit podmienky, za ktorych bude poskytovat stravovanie (stravovacie poukazky
— gastrolistky) po¢as prekazky na strane zamestnanca (neplatené volno podla
ustanoveni uvedenych vysSie) v zmysle § 152 ods. 7 ZP.

B) Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as — dohodou o zmene pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve podfa § 54 ZP :

1. Ak sa zamestnanec dohodne so zamestnavatelom na kratSom pracovnom ¢ase

na obdobie napr. 4 mesiacov ( od 1.3. do 30.6.), bude to mat vplyv aj na vySku
mzdy. Poberanie niz§ej mzdy bude mat vSak vplyv aj na vysku priemerného
zarobku na ucely poskytovania nahrady mzdy.
Podla § 134 ods. 1 Zakonnika prace priemerny zarobok na pracovnopravne uce-
ly zistuje zamestnavatel zo mzdy zuétovanej zamestnancovi na vyplatu v roz-
hodujucom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom
obdobi, ktorym je kalendarny $tvrtrok predchadzajici Stvrtroku, v ktorom sa
zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému driu ka-
lendarneho mesiaca nasledujuceho po rozhodnom obdobi a pouziva sa poc¢as
celého Stvrtroka. Z uvedeného vyplyva, Ze na vySku nadhrady mzdy, ktort bude
zamestnavatel vyplacat zamestnancom v Ill. Stvrtroku pri poskytovani dovolenky
alebo odstupného (alebo v inych pripadoch, ktoré upravuje Zakonnik prace), sa
bude priemerny zarobok vypocitavat z Il. $tvrtroka. Vyska nahrady mzdy bude
zodpovedat vySke dosahovanej mzdy v tomto obdobi.

2. Krat$i pracovny ¢as nema vplyv na rozsah naroku na dovolenku. Aj tu plati up-
rava podla § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, t.j. zakladna vymera najmenej 4
tyZdne a pri odpracovani 15 rokov najmenej 5 tyZzdrov pri splneni podmienky od-
pracovania 60 dni (dovolenka za kalendarny rok) alebo za kazdych 21 odpraco-
vanych dni 1/12 tejto dovolenky ( ak 60 dni zamestnanec eSte neodpracoval).

3. Podla § 49 ods. 3 krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na v§etky pracovné
dni. Ak bude Uprava pracovného €asu taka, Ze zamestnanci budu pracovat v 8
hodinovych pracovnych zmenach pondelok az stredu a vo $tvrtok a piatok nebu-
du pracovat, potom ak sviatok pripadne na dni, kedy nebudu pracovat, nebudu
mat samozrejme narok na nahradu mzdy.

4. Ak by pracovny ¢as bol rozvrhnuty na dni pondelok azZ piatok a pracovné zmeny
by trvali 4,5 hod. ( napr. pri tyZdennom pracovnom ¢ase 22,5 hodin), zamestnaci
by nemali narok na prestavku podla § 91 v trvani 30 minut, ale narok na poskyt-
nutie stravy by im vznikol, lebo ten vznika, ak v ramci zmeny vykonavaju pracu
viac ako 4 hodiny.

POKUTA V PRACOVNOM PRAVE

Pracoval som u zamestnavatela ako vodi€. Pri odcho-
de z pracoviska ma zamestnanec kontroly pristihol
ako som nedovolene odndasal z pracoviska v dvoch 5
litrovych kanistroch pohonné hmoty. Vzhladom k to-
mu, Ze som zavazne porusSil tymto konanim pracovnu
disciplinu, zamestnavatel so_mnou okamzite skon¢il

racovny pomer. Ako pokutu za porusenie pracovnej
discipliny mi zamestnavatel' predlozil na podpis Do-
hodu o poruseni pracovnej discipliny. v ktorej som sa
zaviazal, Zze zaplatim 1000 € v mesacnych splatkach.

Tato dohodu som podpisal. M6ze po mne zamestnavatel vymahat' 1000 €. aj
ked’ mu Ziadna Skoda nevznikla? Zn.: vodi¢

Dalej moZe zamestnavatel v do-
sledku porusenia pracovnej discipliny
zamestnancovi nepriznat  pohybliva
zlozku mzdy, pokial je naviazana na do-
drziavanie pracovnej discipliny — napr.
osobné ohodnotenie.

V pripade, ak vznikne zamestna-
vatelovi Skoda, moOzZze zamestnavatel
v stlade s ustanovenim § 179 a § 186
Zakonnika prace ziadat nahradu Skody,
ktord mu zamestnanec svojim konanim
sposobil.

V tomto konkrétnom pripade vSak

konnik prace nedovoluje a v tomto kon-
krétnom pripade na zaplatenie takejto
Ciastky nie je pravny titul.

Hoci mate podpisanu Dohodu o po-
ruSeni pracovnej discipliny, ktorej ob-
sahom je va$ zavazok zaplatit zamest-
navatelovi finanénd sumu ako pokutu
za poruSenie pracovnej discipliny, tato
dohoda je podla § 39 Obcianskeho za-
konnika neplatna, pretoZe je v rozpore
so zakonom a takisto sa prie€i dobrym

Odpoveda Mgr. Alexandra
MICIETOVA, pravniécka Me-
todického pracoviska 0OZ
KOVO Presov:

Nepochybne ste sa svojim spra-
vanim dopustili zadvazného porusenia
pracovnej discipliny a porusenia zaklad-
nych povinnosti zamestnanca podla §
81 Zakonnika prace.

AvSak podla Zakonnika prace za-
mestnavatel mdze zamestnanca, ktory
porusil pracovnu disciplinu, postihovat
len zadkonom stanovenym spdsobom.

Ako dosledok porusenia pracov-
nej discipliny napriklad zamestnavatel
mdze so zamestnancom okamzite skon-
¢it pracovny pomer podla § 68 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace, ¢o sa vo va-
Som pripade aj stalo.

ku vzniku Skody nedoSlo (pretoZze ka-
nistre s pohonnymi hmotami ste z pra-
coviska nevyniesli), teda je vylucené jej
vymahanie.

Predpokladam, Ze v danom pripade
bolo Umyslom zamestnavatela sankcio-
novat odsudeniahodné spravanie za-
mestnanca uloZenim akejsi ,pokuty”.

AvSak zaplatenie finan¢nej sumy
ako pokuty za poru$enie discipliny Za-

mravom.

Ak bude zamestnavatel pozado-
vat' plnenie tejto dohody bez platného
pravneho dévodu, bude to v rozpore so
zakonom.

Preto vam odportG¢am, aby ste
sumu, protipravne uloZenu za zaplate-
nie, neplatili.
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Zakon o cestnej premavke nezmenil povinnosti zamestnavatelov v oblasti BOZP

LEKARSKE PREHLIADKY VODICOV

V paragrafe 86 ods. 4 cestného zakona ¢€.8/2009 sa uvadza, ze nakla-

dy spojené s posudzovanim zdravotnej sposobilosti vodi¢ov uhradza

ten. koho zdravotna spodsobilost’ sa posudzuje. Plati tato zasada aj

re vodic¢ov z povolania, napriklad spoloénosti SAD, ked’ iné zakon

— ako napr. zakon €. 124/2006 a zakon €.355/2007 — uvadzaju, Ze zdra-

votné prehliadky spojené s vyvkonom prace hradi zamestnavatel'?

Odpoveda Mgr. Lubomir DU-
RINA z odboru dopravnej
policie Prezidia policajného
zboru SR, Bratislava:

V suvislosti s vaSou ziadostou,
ktora nam bola postipena sekciou
legislativy a vonkajSich vztahov Mi-
nisterstva vnutra Slovenskej republi-
ky, vo veci uhradzania lekarskej pre-
hliadky, ktorou sa zistuje zdravotna
spoOsobilost na vedenie motorového
vozidla, uvadzame nasledovné:

Podla § 77 odst. 1 pism. d) za-
kona sa vodi¢ské opravnenie udeli
Ziadatelovi, ktory je k datumu udele-
nia vodi¢ského opravnenia zdravotne
sposobily.

Podla § 86 odst. 4 zdkona sa
zdravotna starostlivost na vedenie
motorového vozidla posudzuje lekar-
skou prehliadkou, pri€om podla odse-
ku 5 naklady spojené s posudzova-
nim zdravotnej starostlivosti uhradza
ten, koho zdravotna spodsobilost sa
posudzuje.

V § 87 odst. 3 a 4 zakona sa
ustanovuju okruhy vodicov, ktori su
povinni podrobovat sa pravidelnym
lekarskym prehliadkam, ako aj lehoty
ich vykonavania.

Podla § 92 odst. 2 pism. b) zako-
na sa vodi¢ské opravnenie odoberie
tomu, kto nie je spdsobily viest mo-

Zn.: MP OZ KOVO Banska Bystrica

torové vozidlo pre stratu zdravotnej
sposobilosti.

Podla zakona je teda zdravotna
sposobilost’ jednou z podmienok na
vykon urcitej Cinnosti ( ktora moéze
byt vykonavana tak sukromne, ako aj
pracovne) - vedenie motorového vo-
zidla, pri¢om zakon komplexne upra-
vuje problematiku jej posudzovania
(okruh osoéb, lehoty, posudzujuci le-
kar, spésob vykonavania prehliadky,
preskiimavanie).

Pokial je vykon tejto cinnosti
(vedenie motorového vozidla) zaro-
veri vykonom prace, pricom pravne
vztahy z toho vyplyvajuce ( vratane fi-
nancovania posudzovania zdravotnej
sposobilosti) upravuju osobitné za-
kony, nemozno podla nasho nazoru
v tejto oblasti aplikovat zakon o cest-
nej premavke. Tento zakon nezmenil
prava a povinnosti zamestnavatelov,
resp. zamestnancov, vyplyvajuce im
z inych pravnych predpisov, napr.
zo zakona €. 124/2006 Z.z. o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon €. 124/2006*) alebo
zo zakona 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpi-
sov ( dalej len ,zakon ¢. 355/2007").

Nemozno tak usudzovat ani z faktu,
Ze v zruSenej vyhlaske Ministerstva
zdravotnictva SR €. 164/1997 Z.z.
o zdravotnej sposobilosti na vedenie
motorového vozidla bolo ustanovenie
§ 6 odst. 4, podla ktorého odosiela-
nie vodi¢ov z povolania na pravidelné
lekarske prehliadky a psychologické
vySetrenia zabezpecluje pravnicka
osoba a fyzicka osoba, s ktorou su
v pracovnom pomere alebo v obdob-
nom pracovnopravnom vztahu, ktoré
v novej vyhlaSke Ministerstva vnuatra
€. 9/2009 Z.z., ktorou sa vykonava
zakon o cestnej premavke a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov,
chyba. Spominané ustanovenie vy-
hlasky ¢.164/1997 Z.z. bolo iba od-
kazovacou normou a jeho zrusenim
nedoslo k vypusteniu tejto povinnosti,
ktora je pre zamestnavatela ustano-
vena v inych zakonoch.

Vyplyva tak aj z § 87 odst. 5 za-
kona, podla ktorého sa za pravidelnu
lekarsku prehliadku povazuje aj pre-
hliadka zamestnanca a fyzickej osoby
— podnikatela, ktora nezamestnava
iné fyzické osoby, vykonana podla §
30 zakona ¢&. 355/2007 ( tzn. lekar-
ska preventivna prehliadka), ak tato
prehliadka spifa poZiadavky na zdra-
votnu spoésobilost ustanovenu tymto
zdkonom. Zakon o cestnej premav-
ke teda nezmenil podmienky vyko-
navania prehliadok podla zakona €.
355/2007. V tomto ustanoveni je len
dana moznost, aby aj lekarska pre-
ventivna prehliadka mohla byt pova-
Zovana za lekarsku prehliadku podla
zakona €. 8/2009.

Podla § 30 odst. 1 pism. b) za-
kona €. 355/2007 je zamestnavatel
povinny zabezpedit pre svojich za-
mestnancov posudzovanie zdravot-

nej sposobilosti na pracu podla od-
seku 3.

Podla § 30 odst. 3 pism. c) za-
kona ¢&. 355/2007, posudzovanie
zdravotnej sposobilosti na pracu sa
vykonava na zaklade vysledkov le-
karskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci a vysledkov hodnote-
nia rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia zamestnan-
ca alebo inej fyzickej osoby, ktorych
zdravotnu spésobilost na pracu vyza-
duje osobitny predpis.

Podla § 30 odst. 14 zakona ¢.
355/2007, naklady, ktoré vznikli v su-
vislosti s posudzovanim zdravotnej
spOsobilosti na pracu... uhradza
zamestnavatel alebo fyzicka osoba
— podnikatel, ktora nezamestnava iné
fyzické osoby.

Podla § 6 odst. 1 pism. q) zakona
€. 124/2006 je zamestnavatel povin-
ny v zaujme zaistenia bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci zabezpe-
¢it vykonavanie zdravotného dohladu
podla § 26 vratane lekarskych preh-
liadok vo vztahu k praci, a to v pravi-
delnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné pod-
mienky na pracovisku, ako aj vtedy,
ak o to zamestnanec poZziada.

Podla § 6 odst. 11 zakona €.
126/2006 naklady spojené so zaisto-
vanim bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci je povinny znasat zamestna-
vatel. Tieto naklady nesmie presunat
na zamestnanca.

BlizSie informacie moézu poskyt-
nat  Ministerstvo zdravotnictva SR
a Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR, kedZe vysSie citované
zakony patria do ich pdsobnosti.

Banskobystricky samospravny kraj rozbieha pilotny projekt

CESTOVANIE ZADARMO POMOZE NEZAMESTNANYM PRI HZADANI PRACE

a my sme ich zohladnili v priprave

Banskobystricky samospravny kraj prichadza s pomocou pre fudi,
ktori v désledku hospodarskej krizy priSli o zamestnanie. Vd'aka tzv.

socialnym kartam budd méct’ nezamestnani v ramci kraja cestovat

)

pri_hladani si prace zadarmo. Pilotny projekt odstartuje Banskobyst-

ricky samospravny kraj v_aprili t.r.

Hospodarska kriza uz vyrazne
zasiahla aj Banskobystricky samo-
spravny kraj a poCet nezamestna-
nych v kraji sa neustale zvySuje. V
suéasnosti Urad prace, socialnych
veci a rodiny eviduje viac ako 50
tisic fudi bez prace. Vyrazny narast
bol zaznamenany v poslednych
troch mesiacoch.

V Case hospodarskej krizy sa
mnoho obc&anov snazi hladat si
pracu nielen vo svojom regione,
ale aj vo vzdialenejSich okresoch
Banskobystrického kraja: ,Uvedo-
mujeme si, Ze v najchudobnejSich
regionoch si ludia rozmyslia, ¢i
daju peniaze na autobus, alebo
na chlieb” — povedal v suvislosti

s rozbehnutim pilotného projektu
socialnych kariet predseda BBSK
Milan MURGAS.

Bezplatnu dopravu pre drzitelov
tzv. ,S" kariet (socialnych kariet)
zabezpecia najvacsi dopravcovia v
Banskobystrickom kraji — SAD Zvo-
len a SAD Lucenec. Socialne karty
budu pridelovat tito dopravcovia
pre nezamestnanych, ktori prisli o
pracu v dosledku hospodarske;j kri-
zy a na Urade prace sa zaevidovali
po 1. decembri 2008.

,Pozorne sme po zverejneni
prvej tlacovej spravy sledovali reak-
cie ludi a odozvy napriklad aj v dis-
kusiach na internetovych portaloch.
Mnohé z nédzorov boli konStruktivne

projektu”, povedal na stretnuti s
novinarmi Milan MURGAS. Ohlasy
boli namierené najma na moznost’
zneuzivania socialnych kariet na
cestovanie pre dlhodobo neza-
mestnanych, ktori nemaju zaujem
hladat si zamestnanie, ale mohli by
vyuzivat prepravu zdarma. , Toto sa
nestane, opravneni ziskat socialnu
kartu su iba nezamestnani, ktori
stratili pracu v poslednych troch

mesiacoch® — reagoval predseda
BBSK.
Nezamestnanych, ktori su

opravneni ziskat S kartu na to pri
najblizéej navsteve Uradu prace,
socialnych veci a rodiny upozorni
zamestnanec Uradu. Po vyplne-
ni tlaiva im socialnu kartu vyda
dopravca.

Pilotny projekt bude trvat
dovtedy, kym bude na vyvojzamest-

nanosti vplyvat hospodarska kriza.
Zoznamy opravnenych Zziadatelov
sa budu obnovovat kazdy mesiac.
Ak si nezamestnany najde pracu,
jeho karta prestane platit. Karty
budu platit na primestskych linkach
v kraji, ktoré prevadzkuje spoloc-
nost SAD Zvolen, alebo SAD
Lucenec. ,BBSK nebude platit z
dbvodu tohto opatrenia ni¢ naviac,
lebo uz preplaca stratu dopravcom
cez vykony vo verejnom zaujme.
Tvrdenie, Ze na cestovanie pre
nezamestnanych sa poskladaju
zamestnani obCania zo svojich
dani, nie je pravdivé. Podla tohto
principu uvaZovania by sa museli
zru8it vyhody vSetkym dotknutym
skupinam v uZ dnes platnej tarife
-napriklad Studentom* — povedal k
téme Adrian POLONY zo spolog-
nosti SAD Zvolen.

(uts)
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Eurépsky rozhovor

tentoraz v Prahe

,Heslo Ceskej viady pre predsednictvo EU — Eurépa bez
bariér”— nas odborarov neoslovilo®, pripustil na konferencii pred-
seda Ceskomoravskej konfederacie odborovych zvézov Milan
STECH. ,Heslo je totiz myslené ako Eurépa bez akychkolvek
bariér pre podnikanie. Ceské predsednictvo nema Ziadny social-
ny plan a rozmer. VIadu totiz sociélny dialég obtazZuje. Tvorivé
népady od nej necakajte. Na krizu sa nepripravila a eSte si osla-
bila poziciu predchadzajicimi reformami. Odborny tim NERV
pritom navrhuje na lieCenie krizy tie isté prostriedky, ktoré k nej
prispeli. Vlada sa snazZi zneuZit krizu proti tym, ktori ju nezavinili,
teda proti zamestnancom. A cast’ tychto rieseni sa bude snaZit
presadit i v ramci EU. Pritom riesenie spoéiva v pravdivom po-
menovani pri€in krizy, a to je nielen zlyhanie bankarov, ale aj
dlhodobé oslabovanie strednej triedy, priepast’ medzi prijmovymi
Skupinami, existencia dariovych rajov, kasinovy kapitalizmus...
Ale tiez umelo nizka cena préace v Azii. Treba kontrolovat toky
penazi. Investovat’ do vyskumu a vyvoja. Je nutné, aby sa do
europskeho parlamentu dostali ludia s podobnymi néazormi, ako
méme my* zdéraznil M. STECH.

,Eurépska komisia a Rada Eurdpy sa podla nas, odborarov,
starajti len o eurdpske trhy“podotkla podpredsednitka nemeckej
odborovej centraly DGB Ingrid SEHRBROCKOVA.

NADEJOU JE EUROPSKY PARLAMENT

,Eurépsky parlament ziskal za tridsat’ rokov svojej existen-
cie dalsie pravomoci, pre ktoré st volby do neho stale déleZitej-
Sie. Média malo informujt o jeho préci. To je Skoda a musi sa to
zmenit. Odborari potrebuji parlament ako priatelského partnera.
Eurdépska komisia a Rada sa nebudu bat’ postupne zhorSovat’
niektoré socialne zaleZitosti. Nahravaju tomu i posledné vyro-
ky Eurdépskeho stdneho dvora. DGB sa usiluje o nové vyhyb-
ky v Eurdpe. Eurépsky parlament sa ako jediny kriticky vyjadril
k zmienenym sudnym vyrokom. Eurépu neméZeme prenechat’
neoliberalom a teraz uz duplom nie! Bez silného parlamentu,
ktory nam bude nakloneny, neméZeme krizu prekonat. Ramco-
vé podmienky pre hospodarstvo a spolo¢nost' musia byt nanovo

TA SOCIALNU EURPU - PROTI VLGIENU KAPITALIZN!

Eurépska unia stoji pred jednou z najtazSich vyziev od svojho zaloZzenia. M6ze za to vyostrena finanéna
a dnes uZ aj svetova hospodarska kriza. Dal$ia integracia Eurépy vyzaduje politiku, ktora vyvodi zavery
z premrstenej orientacie na trh a burzu. Requlacia a zodpovednost’ Statu stoji naliehavo na programe na-
rodnej aj eurépskej politiky. Potrebujeme rozsireni ochranu zakladnych socialnych prav a posilnenie prav
zamestnancov. Aj preto su také dolezité nadchadzajiuce volby do eurépskeho parlamentu v juni tohto roka.
Zamestnanci si m6zu zvolit’ zastupcov, ktori budu brat’ ohlad na ich zaujmy. O tychto témach diskutovali
v diioch 10.-11. februara 2009 zastupcovia odborov a predstavitelia institicii z mnohych eurépskych krajin,
predovSetkym vSak z Nemecka, na konferencii Eurépsky rozhovor 2009, ktora sa niesla v duchu: Volit’ so-
cialnu Eurépu. Doposial sa ,.europsky rozhovor* konal spravidla v Berline, pripadne v Bruseli.

nastavené. Ekonomika musi sluzit fludom* uviedla podpredsed-
nicka DGB.

V HRE JE EUROPSKY SOCIALNY MODEL

,Odbory patria medzi zakladné piliere eurépskej spoloc-
nosti, ako protivaha politickej a hospodarskej moci“ uviedol
prostrednictvom videonahravky byvaly predseda Eurépskej ko-
misie Jacques DELORS. , Systémy socialneho zabezpecenia st
nahlodéavané. Socialna nerovnost’ sa stale zvysuje. Preto musia
byt odbory k dispozicii, aby obhajovali zaujmy zamestnancov.
Volbami do Eurépskeho parlamentu sa rozhoduje o eurépskej
budticnosti“, dodal J. DELORS.

,Je ¢as na zmenu v politike, aby sa ¢lovek znovu stal stre-
dobodom hospodarstva. Vykoristovanie treba zastavit” vyzval
zastupca generalneho tajomnika Eurdpskej odborovej konfe-
deracie Reiner HOFFMANN. ,Stretli sme sa s ¢eskym minis-
trom KALOUSEKOM a on vébec nevidi dévod podielat sa na
europskom pakte rastu a stability. To by sme nemali trpiet! Ide
totiz o posilnenie prav pracujucich prave v obdobi krizy. Eu-
ropska komisia sa jednostranne zameriava na zvys$enie kon-
kurencieschopnosti a socialna Eurépa tak uz davno pre$lapuje
na mieste. Eurépsky sudny dvor v Styroch pripadoch neposilnil

postavenie zamestnancov, ale naopak, oslabil ich. Dal prednost’

hospodarskym slobodam pred socialnymi. Chceme, aby cez
parlament dostali prava zamestnancov konecéne zelenu. Finan-
&na kriza nemézZe byt vyrieSenéa na Ukor zamestnancov. Ide o to,
aby eurdpsky socialny model vysiel z krizy posilneny* zd6raznil
R. HOFFMANN.

POZOR NA EUROPSKY SUDNY DVOR!

,Podarilo sa nam predist tomu, aby sa eurépska smernica
o sluzbach nestala nastrojom socialneho dampingu. Zo siedmich
poZiadaviek sa nam do smernice podarilo presadit Sest a pol.
Mali sme totiz v Eurépskom parlamente velmi dobré kontakty.

Ale Eurdpsky sudny dvor nam svojimi rozhodnutiami nasledne
toto vitazstvo ukradol. Musime bojovat’ dalej“ uistoval pravnik
Svédskych odborov LO Claes-Mikael JONSSON.

, V 80. a 90. rokoch prind$ala judikatura Eurépskeho sud-
neho dvora pozitivne priklady*, uviedol na konferencii rakusky
minister socialnych veci Rudolf HUNSTORFER v zastipeni
svojej asistentky. ,Dnes vsak vietor fuka inym smerom. Ako sa
s tymito novymi rozsudkami vysporiadat? Ziadny patent na to
neexistuje. Pakt rastu a stability nas nesmie viest k socialnym
Skrtom. Préve v obdobi krizy treba mat silni sociélnu siet. Je
nutné bojovat’ so socidlnym dampingom, preto sme sa v Ra-
kusku rozhodli uzavretie nasho pracovného trhu este predizit*
odkazal rakisky minister.

MOZEME PRiST O NASU CIVILIZACIU

, Som toho néazoru, Ze situacia je dnes najhorsia od po-
vojnovej doby" upozornil podpredseda CMKOS Zdenék MALEK.
,Bude to prerastat’ do ostrej socidlnej krizy a hrozi nebezpe-
Censtvo, Ze to dbjde az ku krize spolocenskej. V tejto situcii
bude velmi problematické udrzat eurépsky socialny model. My,
odboréari, sme ale povinni takymto snaham celit. Existuje nebez-
pecenstvo, Ze teraz sa v rozvojovom svete eSte znizia socialne
néklady . A v EU budu narastat hlasy, Ze ich treba zniZovat tiez.
Pokial' by sme si to nechali vnutit, tak prideme o nasu civiliza-
ciu zaloZent na ludskych pravach a o velku cast naSej historie
a staneme sa tak jednym z hospodérskych ohnisk v globalizo-
vanom svete. Pritom chyba politickd véla posilfiovat’ socialny
rozmer Eurépskej tnie. Mechanizmy EU funguju v éase rastu,
ale je otazka, ¢i este funguju aj v ¢ase krizy. Existuju pravidla
Jjednotného trhu, ale v socidlnych a pracovnych zéleZitostiach
si kazdy $tat robi ¢o chce. Udrzat socialny systém bude preto
zloZité. Ludia maju strach a to nie je dobry vklad do budtcnosti“
upozornil Z. MALEK.

,Musime byt optimisti, aj ked  sa bojim, Ze k volbam péjde
malo ludi a Ze pravica je viac schopna mobilizovat svojich voli-
Cov. Ale este sa da nieco zmenit,“vyjadrila nadej podpredsedni¢-
ka holandskych odborov FNV Agens JONGERIUSOVA.

,Cim dihsia bude kriza, tym viac sa budu posilfiovat an-
tieurépske sily“ podotkol predseda nemeckej odborovej centraly
DGB Michael SOMMER.,, Musime v oblasti financii presadit re-
gulacny poriadok. Na nérodnej trovni to nedokazeme, to vidime
v Irsku. Kapitalizmus nechce nikto rusit, ale viéi kapitalizmus je
nutné regulovat” zdéraznil M. SOMMER.

( Prevzaté 7 tyzdennika OS KOVO KOVAK &.8)

Informacie Eurépskej komisie ku krize - podklady na

yselnu politiku EMF

DOPADY EKONOMICKE) KRiZY NA KLOCOVE PRIEMYSELNE ODVETVIA EUROPSKE) UNIE

Dopady ekonomickej krizy
na vyrobny a stavebny priemysel

Najnovsie udaje za november 2008 ukazuju, ze vo vy-
robnom priemysle bol zaznamenany pokles o 8,2 percenta
a v stavebnom priemysle pokles o 4,2 percenta, v porov-
nani s predchadzajucim rokom. Obe odvetvia spolu stratili
okolo 150 miliard €.

Export Eurdpskej unie v ramci vyroby do krajin mimo
EU sa znizil o 11 percent v porovnani s predchadzajticim
rokom.

Eurépske monitorovacie centrum pre zmeny ohlasilo,
Ze od 4. kvartalu 2008 (vratane januara 2009) sa znacne
zvysil pocet planovanych ruSenych miest na 158 000, plan
tvorby novych pracovnych miest poklesol na 25 000. O¢a-
kava sa teda strata 130 000 pracovnych miest. Oproti tomu
pocas prvého kvartalu 2008 bol planovany pokles pracov-
nych miest 130 000 vyvazeny planom tvorby novych miest
vo vyske 132 000.

Dalsim z désledkov finanénej krizy je nedostatoény
pristup k financiam. Odhaduje sa, Ze viac ako 90 percent
medzinarodného obchodu bolo financovanych pomocou
kreditov.

SITUACIA V JEDNOTLIVYCH ODVETVIACH

Vyrobny priemysel
Vyrobny priemysel tvoril okolo 20,2 percenta HDP
(viac ako 1 630 miliard € v pridanej hodnote). Viac ako 2,3
miliénov podnikov, vaésinou malych a strednych, poskyto-
valo okolo 35 miliénov pracovnych miest.

Automobilovy priemysel
Priamo zamestnava 2,2 miliéna ludi. Celkovo podpo-
ruje okolo 12 miliénov nepriamych pracovnych miest. Pris-
pieva 8 percentami k celkovej pridanej hodnote 27 krajin
Eurdpskej unie. Ma 11 percentny podiel na celkovom
exporte a len 4 percentny podiel na importe Eurépskej
unie. Toto odvetvie za posledné obdobie zvysilo zamestna-

nost a vyrobu, ¢o vyvrcholilo v roku 2007. Od konca roku
2008 sa vyroba znizuje, pricom este vacsi pokles sa ocaka-
va v roku 2009. Predpokladéa sa, Ze toto odvetvie vytvorilo
20 percentnt nadkapacitu. Existuje vysoké nebezpecen-
stvo zatvarania podnikov v jednotlivych Elenskych Statoch
Eurépskej unie.

Registracia novych aut v Eurdpskej unii sa znizi-
la o 14,5 percenta v oktdbri, o 25,8 percenta v novembri
a o 17,8 percenta v decembri. Tato situacia viedla k celko-
vému roénému zniZeniu o 7,9 percenta. V celkovych &islach
bolo o 1,2 miliéna menej registrovanych novych aut. Po-
sledné predpoklady pre rok 2009 hovoria o znizeni medzi
12 percentami az 18 percentami. O¢akava sa tiez pokles
predaja komerénych automobilov o 30 percent v roku 2009.
Predaj je ovplyvneny aj skuto¢nostou, ze 60 az 80 percent
novych sikromnych aut bolo financovanych cez leasing.

Mechanické a elektrotechnické strojarstvo

Tieto odvetvia zamestnavaju spolu viac ako 4 miliény
ludi v Eurépskej unii. Maju 3,4 percentny podiel na HDP
Eurdpskej tnie. Spolu tvoria 34 percent exportu EU. Dote-
raz su tieto odvetvia menej dramaticky ovplyvnené krizou,
ako iné odvetvia. O¢akava sa, Ze kriza ich zasiahne kon-
com roka 2009.

Oceliarstvo

Zamestnava okolo 440 000 zamestnancov. Eurdpska
unia je po Cine druhy najva&si vyrobca ocele. Vyroba okolo
200 miliénov ton ocele za poslednych 5 rokov, tvori okolo
15 percent svetovej produkcie. Podiel na HDP EU predsta-
vuje zhruba 1,4 percenta. V tomto odvetvi sa predpoklada
zhruba 30 percentny pokles produkcie v prvom Stvrtroku
a asi 16 percentny pokles v druhom $tvrtroku 2009. V po-
slednom S$tvrtroku 2008 bol zaznamenany pokles pro-
dukcie o 7,3 percenta. Znamena to predpokladant stratu
72 000 pracovnych miest a dotkne sa to 17 percent vSet-
kych zamestnancov.

REAKCIE NA KRizU

Automobilové odvetvie

Napr.

* Rakusko: 1500 € prémia za zoSrotovanie auta starsie-
ho ako 13 rokov, platna od 1. aprila do 31. decembra
2009.

* _ Francuzsko: 440 miliénov € vladnej podpory do roz-
voja a vyskumu (R&D) pocas 4 rokov a 300 miliénov
€ na vytvorenie investi¢ného fondu pre restrukturaliza-
ciu automobilového odvetvia (vratane 100 miliénov €
prispevku od hlavnych vyrobcov automobilov). Plan
tiez zahffia 1 miliardu € na prefinancovanie auto-
mobilovych finanénych podnikov a 1 000 € prémiu
za zoSrotovanie automobilu starSieho ako 10 rokov
(s podmienkou kupy nového osobného automobilu
s emisnou hodnotou 160g/km CO2 alebo menej).

* . Nemecko ohlasilo Srotovaciu prémiu vo vyske 2500 €,
zavedenie dafiového systému zaloZzeného na hodno-
tach CO2.

* . Portugalsko oznamilo 70 miliénovi podporu pre pre-
financovanie $koliacich programov pre zamestnancov
v Case zatvorenia podniku v roku 2009, ako aj 200
miliénov € kreditny program pre malych a strednych
subdodavatelov.

* . Rumunsko oznamilo vynimku z dane za znecistova-
nie pre nové autd, 800 € Srotovaciu prémiu od 1. janu-
ara 2009.

*  Spanielsko oznamilo 800 miliénovl podporu pre toto
odvetvie a plan VIVE s rozpoc¢tom 1,2 miliard € obsa-
huje pomoc pri kiipe vozidla na p6zicku 5 000 € s od-
pustenim drokov

*  Svédsko oznamilo 2,6 miliardovy balitek.

(mh)
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STATNA UCELOVA DOTACIA

HOTELOVA SPOLOCNOST

POBYTY SO STATNOU UCELOVOU
DOTACIOU PRE DOCHODCOV

Prostriedky stanovené ako doticia k cendm poukazov st poskytnuté
Ministerstvom préce, socidlnych vecf a rodiny SR a pouk4zané Konfederacii
odborovych zvizov Slovenskej republiky.

2 Pobyty so $tdtnou téelovou dotéciou st poskytované spoloénostou SOREA na

- zéklade "Dohody o poutitl dotdcie zo 3tidtneho rozpoltu SR na vyberovi
rekredciu na rok 2009" uzatvorenej s Konfederdciou odborovych zvizov
Slovenskej republiky.

Vyuzitie prispevku
Spoloénost SOREA poskytuje dota¢ny prispevok vyhradne na:

1/ rekreaéno-rehabilita¢né pobyty obc¢anov nad 18 rokov poberajicich plny
starobny dochodok, resp. plny vysluhovy déchodok a nie st zamestnancami, ani
fyzickymi osobami, ktoré podnikajd, a nie st samostatne zarobkovo &innymi
osobami,

2/ rekreatno-rehabilita¢né pobyty obéanov nad 18 rokov poberajicich
invalidny dochodok s percentudlnym zdravotnym postihnutim v rozpati
71 - 100 %, a nie s zamestnancami, ani fyzickymi osobami, ktoré podnikaju,
alebo nie st samostatne zarobkovo ¢innymi osobami.

Zaujemca o pobyt so Stdtnou dlelovou dotidciou moze vykonat rezervéciu
pobytu priamo na hoteli, alebo v Cestovnej kanceldrii SOREA.

Uéastnik rekreacie, ktory uz vyuzil prostriedky 3titnej doticie, si méze v
prislusnom roku zakupit v spolo¢nosti SOREA iny cenovo zvyhodneny pobyt
uréeny pre déchodcov - seniorsky pobyt.

Upozornenie :
Dotécia je uréend pre ob¢anov SR s trvalym pobytom v Slovenskej republike. Ucastnik
rekredcie moze prostriedky 3tdtnej icelovej dotacie vyuzit len raz v roku.

SPOLOCNOST SOREA VAM PRAJE
KRASNE ZAZITKY V NASICH ZARIADENIACH

SOREA spol. s r. 0., Odbordrske ndmestie 3, 815 70 Bratislava, Slovenskd republika
tel.: +421 /2 /55 42 23 32, 554242 96 fax: +421 /2 / 5542 5853
e-mail: obchod@sorea.sk, www.sorea.sk
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Zaznamenali sme

2. februar 2009 - kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Danfoss Zlaté Moravce

2. februar 2009 — rada predsedov Vyrobnych odboro-
vych zvazov KOZ SR v Bratislave

3. februar 2009 - zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €.19 — Detva

3. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 24 — KoSice

3. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie dodatku PKZ
SAD Poprad

3. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 18 Podbrezova

3. februar 2009 — konferencia ZO OZ KOVO Delphi
Senica

3. februar 2009 - kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Kia Slovakia Zilina

4. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu &. 25, 26 v PreSove

4. februar 2009 — zasadnutie Komisie OZ KOVO pre
vzdelavanie v Bratislave

5. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Technometal Bytéa

5. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 27 Michalovce

5. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Kia Slovakia Zilina

5. februar 2009 — uzavretie pracovnopravneho sporu
v spolo&nosti SLUZBYT Zlaté Moravce

6. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ SAD a LIORBUS Ruzomberok

6. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 38 — doprava v PreSove

6. februar 2009 — kolektivne vyjednavania podnikovej
KZ Danfoss Zlaté Moravce

9. februar 2009 - rada predsedov KOZ SR v Bratislave
9. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 15 a 16 v Dolnom Kubine

9. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Nobel Dolny Kubin

10. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 32 v PreSove

10. februar 2009 — zasadnutie mandatového obvodu €.
13 a 17 v Ziline

10. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Kamax Bardejov

10. februar 2009 — konferencia ZO OZ KOVO Tanax
Béanovce nad Bebravou

10. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ Mobis Zilina

11. februar 2009 - regionalna rada predsedov ZO OZ
KOVO ¢€.1 v Bratislave

12. februar 2009 — regionalna rada predsedov ZO OZ
KOVO ¢.2 Piestany

12. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu ¢. 23 Poprad

12. februar 2009 — zasadnutie vyboru mandatového ob-
vodu €. 14 a 30 v Martine

13. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ GOTFRI Ruzomberok

16. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ MOBIS Zilina

17. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie dodatku
PKZ SAD Poprad

18. februar 2009 — konferencia ZO OZ KOVO Zberné
suroviny Zilina

19. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie KZVS DIVI-
DEND v Bratislave

20. februar 2009 - zlucovacia konferencia ZO OZ
KOVO SAD Zvolen

23. februar 2009 - kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ SAD Liptovsky Mikulas

24. februar 2009 - kolektivne vyjednavanie KZVS stro-
jarskej v Bratislave

24. februar 2009 - kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ MOBIS Zilina

25. februar 2009 — zasadnutie Reviznej komisie OZ
KOVO v Bratislave

26. februar 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej
KZ GOTFRI Ruzomberok

26. februar 2009 - konferencia ZO OZ KOVO SAD
Trencin

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 24. 4. 2009

ZJAZDOVE MATERIALY SCHVALENE

Priprava V. zjazdu OZ KOVO a schvalenie zjazdovych dokumentov bola na programe zasadnutia Rady OZ

KOVO - poslednej

red riadnym zjazdom - ktora sa zi$la 17. marca 2009 v Ziline.

Po kontrole plnenia uzneseni sa ¢lenovia rady pod-
robne zaoberali pripomienkami a schvalili znenie sta-
nov , volebného poriadku a Programu OZ KOVO. Tieto
budl zaslané delegatom zjazdu, ktory sa uskutoéni
v Piestanoch 15. a 16. maja 2009. Po odporu¢acom
stanovisku Reviznej komisie OZ KOVO bol schvaleny
aj rozpocet pripravovaného zjazdu.

VYVOJ EKONOMIKY A ZAMESTNANOSTI

Predseda zvézu Emil MACHYNA hovoril o stave
vyvoja ekonomiky a zamestnanosti v dosledku krizy.
Uviedol, Ze za Il. Q. tohto roka je vac¢si prepad eko-
nomiky ako sa predpokladalo. V Eurépskej unii pred-
stavuje pokles HDP minus 3,7 percenta. NajhorSie
je na tom automobilovy, hutnicky, elektrotechnicky
a stavebny priemysel. Ako velky problém sa ukazuje
staronovy fenomén platobna neschopnost’ firiem. Ne-
dostatok zakazkovej naplne sa prejavuje v znizovani
poctu zamestnancov. Nezamestnanost stipa , pricom
najviac fudi v ramci Slovenska odi$lo zo strojarskych
a elektrotechnickych firiem. Navrat Slovakov zo zahra-
ni¢ia a nasledna evidencia na Uradoch prace spdsobu-
je, Zze nezamestnanost dosahuje takmer 10 percentnu
hranicu. Aj v tejto suvislosti predseda OZ KOVO zd6-
raznil, Ze najddlezitejSou Ulohou v tomto ¢ase je udrzat
zamestnanost.

V suvislosti s navrhom vnutrozvazového predpi-
su pre odvod ¢lenskych prispevkov Rada OZ KOVO
schvalila, aby sa tento material prerokoval v zaklad-
nych organizaciach OZ KOVO. Pripomienky k nemu
je potrebné zaslat na Odborovy zvaz KOVO do 30.
aprila 2009.

PROBLEMY V SPOLOCNOSTI TRENS TRENCIN

Na programe rokovania Rady OZ KOVO bola tiez
Sprava o medzinarodnej ¢innosti zvazu, ako aj sprava
o odborovej kontrole nad BOZP v roku 2008 v p6sob-
nosti OZ KOVO. Obidve tieto spravy zobrala rada na
vedomie. Rovnako aj Analyzu rozSirovania kolektiv-
nych zmlav vy$sieho stupfia v roku 2008, pri¢om ulozila
podpredsedovi zvazu presadzovat novelizaciu zakona
o kolektivnom vyjednavani s cielom znizenia admini-
strativnej naroc¢nosti rozSirovania KZVS a skratenia
procesu rozsirovania.

Rada OZ KOVO sa zaoberala aj situaciou v spo-
lo¢nosti TRENS Trenéin. Vybor ZO OZ KOVO TRENS,
a.s., prerokoval 19. decembra 2008 v zmysle § 73
Zakonnika prace informaciu o rozhodnuti predstaven-
stva spolo¢nosti TRENS, a.s, o za¢ati hromadného
prepustania 300 zamestnancov spolo¢nosti od 31.
januara 2009. Dévodom tohto kroku bola nepriazniva
ekonomicka situacia spolo¢nosti. Dfia 20. januara 2009

predlozil zamestnavatel v zmysle § 74 Zakonnika prace
vyboru zakladnej organizacie OZ KOVO zoznam 112
zamestnancov, s ktorymi mal byt ukonéeny pracovny
pomer. Zamestnavatel v8ak ani do dria rokovania Rady
OZ KOVO nepredlozil vyboru zakladnej organizacie
navrh na uzatvorenie dohody o prekazkach v praci na
strane zamestnavatela v zmysle § 142 odst. 4 Zakon-
nika prace. Vzniknutu situaciu zamestnavatel riesil tak,
Z2e zamestnancom predlozil navrh o zmene pracovnej
zmluvy s dodatkom: Zmenou tyZzdenného pracovného
Casu z 37,5 hod na 22,5 hod. po¢as Styroch mesia-
cov, tj. od 1. marca do 30. juna 2009. Tieto dodatky
zamestnanci spolo¢nosti TRENS podpisali. Predseda
VZO OZ KOVO Jozef BRIESTENSKY poziadal pred-
sedu OZ KOVO — v mene 63 % odborovo organizova-
nych zamestnancov spolo¢nosti TRENS Trenéin, aby
cestou Hospodarskej a socialnej rady SR presadzoval
nahradu mzdy na zostavajuce dva dni v tyzdni, ked
zamestnanec nepracuje tak, ako je to mozné pri pod-
pisani dohody medzi zamestnavatefom a odborovou
organizaciou o prekazkach v praci na strane zamest-
navatela. Najvyssi organ zvazu medzi zjazdmi — Rada
0OZ KOVO - ulozila predsedovi zvazu, aby o postupe
uvedeného zamestnavatela informoval na najblizSom
zasadnuti Hospodarsku a socialnu radu SR.

DETVIANSKI STROJARI STALE CAKAJU NA
SPRAVODLIVOST

Rovnako rada ulozila predsedovi zvazu informo-
vat Hospodarsku a socialnu radu SR o problematike
zavislej prace a prace na zivnost, ktora sa zneuziva
v PPS GROUP Detva, ¢im sa uberaju pracovné miesta
zamestnancom.

Predseda VZO OZ KOVO Podpolianske strojarne
Detva Stanislav LUPTAK informoval kolegov o pripra-
vovanych aktivitach ¢lenov tejto zakladnej organizacie,
ktori si 9. aprila 2009 na ,Zeleny $tvrtok” pripomenu uz
7. vyrocie ,hladového pochodu® pre nevyplatené mzdy.
1300 zamestnancom dlhuje byvaly zamestnavatel PPS
Detva Holding— v su&asnosti uz spravca konkurznej
podstaty — takmer 40 miliénov korin na nevyplate-
nych mzdach a odstupnom. V lete 2008 Krajsky sud
v Banskej Bystrici sice rozhodol o tom, Ze z vytazku
predaja by pohladavky zamestnancov mohol uspoko-
jit spravca konkurznej podstaty PPS Detva Holding
v konkurze, ale vzhladom k tomu, Ze spravca konkurz-
nej podstaty materskej PPS, a.s., sa proti sidnemu
rozhodnutiu v zakonnej lehote odvolal, v spore by mal
znovu — uz po treti raz - rozhodovat Najvys$si sud SR.
Aj ked je spis v tejto institucii uz od novembra 2008,
dodnes nebolo vytyéené pojednavanie v tomto spore.
Detvianski strojari teda na spravodlivost’ stale ¢akaju.

'uba KOLLOVA

Prijaté opatrenie vlady rozhybalo automobilovy trh

SLOVACI MAJU ZAUJEM O SROTOVNE

Od 9. marca 2009 poskytuje Ministerstvo hospodarstva SR Statnu podporu na nahradenie starého auta
novym. Zakladny pri Statu j : 5 + . . . T

ponukaju podporu 3000 a viac eur (90 378 Sk).

Maximalna hodnota nového auta, na ktoré sa vzta-
huje podpora od $tatu, je 25 000 eur (753 150 Sk).
Podmienkou na ziskanie S$tatneho prispevku je, zZe
staré vozidlo musi byt vyrobené pred 31. decembrom
1999 a na Uzemi Slovenska zaregistrované najneskor
do 31. decembra 2008. Po zoSrotovani vozidla u autori-
zovanych spracovatelov dostane ob¢an doklad, na za-
klade ktorého sa vozidlo vyradi z evidencie. Nasledne

si u predajcu uplatni zfavu za $rotovné. Ob&an dostane
zlavu pri kipe nového motorového vozidla a predajca
si uplatni vyplatenie Srotovného na ministerstve hospo-
darstva. Podl'a udajov ministerstva, by vyélenené pros-
triedky mali vystacit’ priblizne na nakup 22 tisic novych
vozidiel. Zaujem ob&anov o vyuzitie Srotovného rozhy-
bal automobilovy trh na Slovensku.

(bak)
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