Predstavuje ZO OZ KOVO Povazské
strojarne Povazska Bystrica

Pracovnopravne poradenstvo

MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

V Tatranskej Lomnici sa uskuto€nil v poradi treti zlu€ovaci zjazd kovakov

SPOLU DOKAZEME VIAC

Za__ucasti

viceprezidenta KOZ SR Eugena SKULTETYHO

redstavitelov__Odborového zvizu

KOVO. Odborového zvizu METALURG, ako aj delegatov obidvoch zvézov sa 12. novembra 2009 uskutocnil

v Tatranskej Lomnici zlu¢ovaci zjazd.

Tesne pred jeho konanim sa konal mimoriadny
zjazd OZ METALURG, ktory rozhodol o zaniku toh-
to odborového zvézu bez likvidacie k 31. decembru
2009 zlu€enim sa s OZ KOVO a o pravnom nastup-
nictve OZ KOVO.

Po zlu¢eni sa OZ KOVO so SOZ sluzieb v ro-
ku 2007, s Nezavislym odborovym zvézom verejnej
cestnej dopravy v roku 2008, je tohtoro€ny novem-
brovy zlu€ovaci zjazd uz tretim v poradi na ceste
k vytvoreniu silného vyrobného odborového zvazu.

Ako v prihovore k delegatom zdéraznil predseda
0Z KOVO Emil MACHYNA, cielom integracie odbo-
rovych zvézov je nielen vacsia akcieschopnost a ne-
zavislost zvazu, ale aj jeho ekonomické a personaine
posilnenie. Vyslovil presvedéenie, Ze toto rozhodnutie
bude v prospech ¢lenov Odborového zvazu KOVO.

Predseda OZ METALURG Rébert KULIK vo
svojom vystupeni povedal, Zze aj ked sa pred dva-

L

nastimi rokmi cesty tychto dvoch zvazov rozisli, spo-
lupraca nadalej pokracovala v oblasti kolektivneho
vyjednavania hutnickej kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna. Vtedy mal tento zvaz 23 700 ¢lenov z vySe
28 tisic zamestnancov VSZ Kosice. Transformacia
sa vSak aj tu podpisala pod pokles zamestnanosti
i organizovanosti v odboroch. V suéasnosti ma OZ
METALURG vySe 11 900 ¢lenov, z ktorych je 8300
aktivnych. , Aj ked’ sa Odborovy zvdz METALURG
prezentoval ako otvoreny, okrem hutnikov sme za-
streSovali aj zdravotnikov, stavbarov Ci sluzby, zo-
stali sme regionalnym zvézom. Po zluceni sa naSich
zvézov budeme mat otvorené dvere do eurépskych
aj svetovych kovackych organizacii“— povedal okrem
iného Roébert KULIK.

ZluCovaci zjazd svojim uznesenim schvalil zIu-
genie OZ KOVO a OZ METALURG a generélne na-

(Pokracovanie na 2. str.)

* Pri podpise zlu¢ovacich dokumentov zjazdu. Zlava Rébert KULIK a Emil MACHYNA.

Aka je vyska minimalnej mzdy
v krajinach Eurépy?
(str. 7)

XVII. rocénik

24.11. 2009

My, delegati Zlu€ovacieho zjazdu OZ KOVO
a OZ METALURG so znepokojenim sledujeme
vyvoj ekonomiky Slovenskej republiky, podobne
ako ekonomiky inych Statov v Eurdpe a vo svete,
ktoré musia odolavat dopadom globalnej finan-
¢nej a hospodarskej krizy. Prekonanie prekazok
a usilie o eliminovanie negativnych dopadov kri-
zy musi byt sprevadzané koordinovanym usilim
vlady, zamestnavatelov a odborov.

Stale naliehavejSie si uvedomujeme vaznost
dramatickych zmien na trhu prace, neustale zvy-
Sovanie nezamestnanosti, dlhodobu stagnaciu
pri vytvarani novych pracovnych pozicii, ako aj
enormny narast po¢tu ob€anov, ktori su realne
odkazani na socialnu pomoc. Vnimame nesta-

Rezoliicia delegatov zlucovacieho zjazdu
0Z KOVO a 0Z METALURG
k sticasnej ekonomickej krize

bilitu podnikatelského prostredia, spomalenie

finanénych tokov, nepriaznivu situaciu v spotre-

bitelskom sektore a realnu hrozbu prepuknutia
druhotnej platobnej neschopnosti.

Na prekonavanie désledkov prebiehajlucej
hospodarskej krizy je potrebné vytvorit zodpo-
vedajucu klimu v spolo¢nosti. Odborové zvazy
KOVO a METALURG ponukaju spolupracu na
prijimani a plneni socialnych, ekonomickych
a spolo¢enskych opatreni, ktorych cielom bude
hladat' vychodiska z finanénej a hospodarskej
krizy, napomahat socidlnemu zmieru ako za-
kladu pre stabilitu spolo¢nosti. V tomto smere
budeme najma:

e posobit ako relevantny partner zakonodar-
nej a vykonnej moci Statu pri presadzovani
zaujmov zamestnancov,

e v ramci definovanych kompetencii a pravo-
moci doésledne dozerat' na realnost navrho-
vanych rieSeni a vyhodnocovat efektivnost
prijatych opatreni, s cielom zniZovat, resp.
predvidat mozné rizika a negativne trendy.

My, delegati Zlucovacieho zjazdu OZ
KOVO a OZ METALURG prehlasujeme, ze bu-
deme napomocni pri realizacii takych opat-
reni vlady Slovenskej republiky, ktoré budu
na prospech radovych zamestnancov a ob-
¢anov tohto statu.

Zaroven vSak upozoriiujeme, ze budeme
dosledne obhajovat’ prava a postavenie svo-
jich ¢lenov.

Tatranska Lomnica, 12. november 2009

Delegati zlu¢ovacieho zjazdu
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Zaznamenali sme

7. september 2009 - priprava kolektivneho vyjednavania
podnikovej KZ KAMAX Bardejov

8. september 2009 — vybor Regionalnej rady predsedov
Banskobystrického kraja

8. september 2009 — priprava podnikovej KZ SAD Zvolen

9. september 2009 — vybor Regionalnej rady predsedov
Zilinského kraja

9. september 2009 - stretnutie zastupcov OZ KOVO so
zamestnancami spolo¢nosti MOBIS Zilina

10. september 2009 — priprava podnikovej KZ KINEX Byt¢a

10. september 2009 — rokovanie Dozornej rady OZ KOVO
a Dozornej rady OZK Service, s.r.0., Bratislava

11. september 2009 — priprava podnikovej KZ Bornetze Nitra
11. september 2009 — stretnutie zastupcov OZ KOVO so
zamestnancami spolo¢nosti MACHINTEC Martin

11. september 2009 — protestny pochod byvalych zamestnancov
PPS Detva Holding v konkurze v Dolnom Kubine

16. september 2009 — kolektivne vyjednavanie KZVS hutnickej
v Kosiciach

16. september 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
v spolo¢nosti KAMAX Bardejov

17. september 2009 — vybor Regionalnej rady predsedov
PreSovského a Kosického kraja v PreSove

17. september 2009 - rokovanie odvetvovej tripartity na
ministerstve dopravy v Bratislave

18. september 2009 — zasadnutie Rady OZ KOVO v Ziline

22. september 2009 - priprava kolektivneho vyjednavania
podnikovej KZ SAD Zvolen

22. september 2009 - kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
v SBD Il KoSice

23. september 2009 - zasadnutie vyborov mandatovych
obvodov €. 20 a 21 v Dolnom Kubine

24. september 2009 - zasadnutie vyborov mandatovych
obvodov &. 19 v Martine a &. 18+22 v Ziline

24. september 2009 — konferencia ZO OZ KOVO ZVL AUTO
Presov

25. september 2009 — zasadnutie Dozornej rady OZ KOVO
v Krpacove

28. september 2009 - zasadnutie vyboru mandatového obvodu
¢. 24 Brezno

29. september 2009 - zasadnutie vyborov mandatovych
obvodov €. 25 v Detve a ¢. 28 v Lu€enci

1. oktéber 2009 — zasadnutie vyboru mandatového obvodu €.27
— Ziar nad Hronom

1. oktobra 2009 — zasadnutie vyborov mandatovych obvodov &.
26+29 — Banska Bystrica

2. oktober 2009 — ustanovujuca ¢lenska schédza ZO OZ KOVO
Eurovia Hencovce

5. oktober 2009 — zasadnutie Komisie OZ KOVO pre kolektivne
vyjednéavanie v Bratislave

7. oktéber 2009 — kolektivne vyjednavanie KZVS hutnickej
v KoSiciach

14. oktoéber 2009 — zasadnutie vyboru mandatového obvodu &.
1 Bratislava

19. oktéber 2009 — zasadnutie vyboru mandatového obvodu ¢&.
32 Presov

20. oktober 2009 — zasadnutie vyboru mandatového obvodu ¢.
31 Kosice

21. oktober 2009 — zasadnutie vyboru mandatového obvodu €.
33 Stropkov

22. oktober 2009 — zasadnutie vyboru mandatového obvodu ¢.
30 Poprad

22. oktéber 2009 — konferencia ZO OZ KOVO Nizna

22. oktéber 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
MOBIS Zilina

23. oktober 2009 — zasadnutie vyboru mandatového obvodu ¢.
36 — doprava- PreSov

26. oktober 2009 — zasadnutie vyboru mandatového obvodu €.
34 Michalovce

26. oktober 2009 — kolektivne vyjednavanie KZVS hasi¢ov
a zachranarov v Bratislave

27. oktéber 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ
Nobel Automotive Dolny Kubin

27. oktober 2009 — zasadnutie vyboru mandatového obvodu ¢.
35 Krompachy

28. oktober 2009 — kolektivne vyjednavanie podnikovej KZ ZVL
Slovakia, a.s., Byt¢ica

29. oktober 2009 — seminar ku kolektivnemu vyjednavaniu pre
regiony Presov a KoSice

30. oktober 2009 — spolo¢né predsednictvo Rady OZ KOVO
a OZ Metalurg v Ziline

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 21. 12. 2009

SPOLU DOKAZEME VIAC

(Dokonégenie z 1. str.)

stupnictvo OZ KOVO po zaniknutom OZ METALURG
s ucinnostou od 1. januara 2010. Schvalil rokovaci
poriadok zlu€ovacieho zjazdu, Stanovy OZ KOVO
a volebny poriadok, Program OZ KOVO na roky 2009
— 2013, ako aj protokoly suvisiace so zlu¢enim obi-
dvoch zvazov.

Potvrdil novozvolenych funkcionarov do organov
OZ KOVO, pricom vo funkcii titularneho podpredsedu
bude posobit Dusan STEFANI. Za &lenov Rady OZ
KOVO boli zvoleni: Juraj ANTALIK, Mikulas HINTOS,
Karol KRISICA a Juraj VARGA. Clena Reviznej ko-
misie OZ KOVO za byvaly OZ METALURG si zvolia
kosicki hutnici do 15. decembra 2009.

Zjazd ulozil podpredsedovi zvadzu pisomne
oznamit Ministerstvu vnutra SR zénik OZ META-
LURG ku koncu decembra t.r. a zmenu Stanov OZ
KOVO k 1. januaru 2010.

Do 30. aprila 2010 musi zvolena komisia vyko-
nat’ vSetky prace a €innosti nevyhnutné k vecnému
a pravnemu ukonéeniu zlu€ovacieho procesu.

Do konca februara 2010 by mali Zakladné orga-
nizacie OZ METALURG zosuladit nazvy odborovych
organizacii s nazvom vyplyvajicim zo Stanov OZ
KOVO, pricom do konca decembra by mali delegati
zjazdu oboznamit’ svoje odborové organizacie s prie-
behom a vysledkami zlu€ovacieho zjazdu.

K zlu€ovaciemu zjazdu OZ KOVO a OZ META-
LURG sa este vratime v januarovom vydani Priorit,
ktoré uz bude distribuované aj do zakladnych organi-
zacii byvalého Odborového zvazu METALURG.

Delegati zlu€ovacieho zjazdu schvalili aj dve re-
zolucie, ktoré uvadzame v plnom zneni.

Zaznamenala 'uba KOLLOVA

Rezolucia zlu€ovacieho zjazdu
k socialnemu dialégu a novele zakona o kolektivnom vyjednavani

My, delegati zluCovacieho zjazdu OZ KOVO
a OZ METALURG vieme, ze vyznamnu ulohu
pri uréovani podmienok zamestnavania zohrava
kolektivne vyjednavanie, ktoré povazujeme za
najvysSiu formu socialneho dialogu na odvet-
vovej a podnikovej urovni. Z tohto vyjednavania
maju osoh ako zamestnanci, tak aj zamestna-
vatelia. Mrzi nas, Ze niektoré zamestnavatel'ské
zvazy zo svojich stanov predmet vyjednavania
vypustaju. To nesvedci o ich snahe hladat také
rieSenia, ktoré su Unosné pre oboch socialnych
partnerov.

Dnes, ked Ministerstvo prace socialnych veci
arodiny SR, za U¢asti zastupcov zamestnavate-
fov a zamestnancov konecne pripravilo novelu
zakona o kolektivnom vyjednavani a predlozilo
ju do Narodnej rady SR, sme svedkami neusta-
leho spochybriovania a velakrat aj zastraSova-
nia, najma zo strany predstavitefov Republikovej
unie zamestnavatelov, ako tato novela ohrozi
podnikatel'ské prostredie a bude mat za nasle-
dok prepustanie a zatvaranie fabrik.

Pritom nikto nechce vidiet fakt, ze terajSi
stav je neunosny. Neustale sa zmensSuje pocet
zamestnavatelov, ktori su ¢lenmi zamestnava-

* Delegati zlucovacieho zjazdu.

telskych zvazov, ¢im klesa aj pocet firiem na
ktoré sa vztahuju kolektivne zmluvy vysSieho
stupna.

Taktiez nie je pravdou, Ze extenzie KZVS su
protiustavné. Obdobnymi pravidlami pre rozsi-
rovanie platnosti kolektivnych zmliv sa riadia
viaceré krajiny Europskej unie.

My, delegati zluéovacieho zjazdu dvoch
vyznamnych odborovych zvazov apelujeme
na poslancov zakonodarného zboru, aby
tuto novelu prijali v takom zneni, ako ju vila-
da predlozila. Tento vladny navrh vznikal za
velmi Sirokej diskusie socialnych partnerov
na tripartitnej urovni. Taktiez bol podrobeny
analyze expertov Medzinarodnej organizacie
prace, ktori nemali namietky k jej obsahu.

Prijatim novely zakona sa vyrazne zjed-
nodusi proces rozsirovania KZVS, ale najma,
a to je to najpodstatnejSie, podstatne sa zvy-
Si pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmlu-
vami, ¢im sa budu vytvarat’ lepSie, déstojnej-
Sie podmienky pre vykon ich prace.

V Tatranskej Lomnici, 12. novembra 2009

Delegati zlu€ovacieho zjazdu
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Hovorime s predsedom VZ0 OZ KOVO Povazské strojime Povaiska Bystrica Paviom SUJAKOM

POMAHAME LUDOM V ZLOZITYCH SITUACIACH

Koncom osemdesiatych rokov zaznamenavala strojarska vyroba v byvalom Ceskoslovensku velky roz-

mach. Medzi firmy, ktoré patrili vtom €ase medzi dolezité

iliere hospodarstva patrili aj Povazské strojarne

Povazska Bystrica. Podnik so svojimi 14 odStepnymi zavodmi zamestnaval v €éase najvdésieho rozmachu

vysSe 13 tisic Fudi.

Okrem hutnych polotovarov sa tu vyrabali letecké
motory, prevodovky do traktorov a malé polnohospodarska
technika, motocykle Babeta a Korado, obrabacie a jedno-
Ucelové stroje, naradie a formy , kuzelikové, valéekové
a velkorozmerné loZiska a dalSi sortiment. DéleZitou sucas-
tou bola $pecialna vyroba.

Odborova organizacia bola vtom ¢ase neoddelitelnou
sucastou firmy. V roku 1996 bol do funkcie predsedu zaklad-
nej organizécie zvoleny Pavol SUJAK, ktory uz trinast rokov
stoji na Cele odborarov povazskobystrickych strojarni.

* Pan predseda, ako sa uplynulych trinast' rokov
podpisalo pod Zivot vasej odborovej organizacie?

Treba povedat, Ze v roku 1996 mala nasa zakladna or-
ganizacia 4326 ¢lenov. Privatizacia, ktora v tomto roku pre-
behla spdsobila, ze vacsinovym akcionarom Povazskych
strojarni sa stala spoloc¢nost HTC holding. Nasledna trans-
formacia firmy znamenala rozdelenie celku na 11 akciovych
spolo¢nosti a 3 spoloénosti s ru¢enim obmedzenym. Tento
krok priniesol nasledne nielen vinu hromadnych prepustani,
ale aj zanik niektorych spolo¢nosti.

* Aky to malo dopad na €innost’ odborovej orga-
nizacie?

Ak sme v roku 1996 mali vySe 4320 ¢lenov, 14
zavodnych vyborov a 11 uvolnenych predsedov VZO,
transformacia firmy sa podpisala aj pod postupny ubytok
Clenskej zakladne. Do roku 2000 ndm poklesla na 1800
¢lenov a o pat rokov neskor nas bolo len 560. Menil sa aj
pocet zakladnych organizacii a postupne sa znizovali pocty
uvolnenych predsedov. V roku 2009 evidujeme vySe 330
¢lenov, ktori st zdruzeni v 8 zavodnych vyboroch a vedu ich
neuvolneni predsedovia. Napriek tejto neutesenej bilancii
problémy neubudaju, prave naopak.

* V januari 2009 sme aj v Prioritdich zaznamenali
protest zamestnancov_spoloénosti Colmet Povazska
Bystrica. ktorym zamestnavatel dva mesiace nevypla-
til mzdu. nehovoriac uz o nevyhovujucich pracovnych
podmienkach, v _ktorych boli nuteni existovat. Nebyt'
odborovej organizécie, bol by sa tento problém len pre-
hiboval...

Museli sme situaciu riesit, lebo novy majitel, ktory do
firmy vstipil, vzhlfadom na jej stav nemal $ancu vo vyro-
be pokracovat. ,Stratil sa“ a fudi nechal napospas osudu.
Protestnym zhromazdenim sme chceli nielen poukazat na
neunosnu situaciu do ktorej sa nie vlastnou vinou dostali,
ale najma poméct im ju riesit. Zorganizovali sme stretnu-
tie so zastupcami Socidlnej poistovne, aby si zamestnanci
mohli uplatnit vyplatenie ¢asti miezd z garan¢ného fondu,
pricom im pracovni¢ky poistovne pomohli aj s vypisovanim
prihlaSok. Podobne to bolo aj pri vypisovani prihlaSok do
konkurzu, kde si uplatriovali narok na svoje mzdy a odstup-
né. Z garan¢ného fondu uz peniaze dostali, konkurz este
nie je ukonéeny. Su potencionalni zaujemcovia o kupu tej-
to firmy, av8ak zatial ni¢ nie je rozhodnuté.

* Toto vSak nebola jedina firma a zamestnanci,
ktori vasu potrebovali pomoc ?

Nie, v septembri t.r. sa nie¢o podobné stalo vo firme
VOJUS, kde sa vyrabali obrabacie a jednoucelové stroje.
Vlani tam bolo zamestnanych okolo 260 ludi, postupne sa
ich pocet znizoval a nakoniec muselo odist' aj 160 posled-
nych. Firma sice zacala reStrukturalizacné konanie, ale pre
dalSie nabalovanie dlhov nakoniec skoncila v konkurze.
Zamestnancom zostala dlzna mzdy za tri mesiace. Absol-
vovali sme s nimi znovu ten isty koloto¢ ako s Colmetakmi,
avSak v tomto pripade im prispevok z garan¢ného fondu
pokryje iba $tvrtinu dlhu, dalSie mzdové naroky a odstupné
si musia uplatnit' u spravcu konkurznej podstaty. Zalezitosti
okolo vyplatenia davky z garan¢ného fondu st so Socialnou
poistoviiou uz vybavené, problémom su naroky z konkur-
zu. KedZe je firma odpojena od energii, museli sa najst iné
priestory na napojenie systému, aby mohli byt vypocitané
dizné giastky pre jednotlivych zamestnancov. Nastastie sa
rieSenie uz naslo a aj tento problém by mal byt minulostou.
Otazkou je, kolko penazi sa im ujde z konkurzu, kedze sa
hovori o tom, Ze firma je v zloZitej majetkovej situacii.

* Ani toto vSak nie je v tomto ¢ase jediny ..horuci
zemiak“, ktory sa vam dostal do ruk ...?

V sucasnosti rieSime aj problém nevyplatenych miezd
v spolo¢nosti Letecké motory. Tato firma bola kedysi py-
chou strojarskeho priemyslu, dnes je jej jedinym vlastnikom
spolo¢nost HTC holding. Spolo¢nost v roku 2005 presla re-
Strukturalizaciou, Zial' vyrobné programy sa nenaplnili, pod
¢o sa Ciastocne podpisala aj hospodarska kriza. Ale boli to

aj problémy v riadeni chodu firmy v désledku ¢oho zamest-
nanci nedostali 4 mesiace mzdy. Na$im tlakom na HTC
sa dosiahlo to, Ze im boli doplatené mzdy za 3 mesiace,
napriek tomu zostava 1,5 mesacny dlh aj nadalej. Vo fir-
me zostalo len 70 zamestnancov, ktori dostavali vypovede
k 1. oktobru 2009. Firma kon¢i, dlh zamestnancom sa v8ak
bude asi nabalovat, kedZe poc¢as trojmesacnych vypoved-
nych lehét uz nijaku pracu nebudu mat. Ako to bude v ko-
ne¢nom désledku s vyrovnanim dlhov voéi zamestnancom,
ukaze Cas.

Toto je teda histéria najvaésich troch zavodov, ktoré
skon¢ili v tomto roku a my sme v rokovani so spravcami
konkurznych podstat. Musim vSak otvorene povedat, Ze
problémy Colmetu a VOJUSu nie su zapric¢inené iba kri-
zou.

* Najdu sa u vas aj pozitivnejSie priklady?

Iste. Rad by som vyzdvihol spolo¢nost PSL — loZiska,
ktora aj napriek dopadom krizy zamestnava v st¢asnos-
ti vy$e 1000 ludi. Aj napriek vypadkom vyroby sa snazia
zabezpecit zamestnanost tak, aby ¢o najmenej ludi pris$-
lo o pracu. Vyuzivaju flexikonto, aj 60 percentni nahradu
mzdy. SnaZia sa zachovat zamestnanost.

S firmou Energetika, kde mame tiez svoju €lensku za-
kladfiu, sme v tomto ¢ase v spore pri kolektivnom vyjed-
navani. Ziadali sme zvysit mzdu zamestnancom, ktori by
mali prist v budicnosti o pracu, kedZze nova technolégia
si bude vyzadovat podstatne menej ludi. Zamestnavatel
nie je ochotny akceptovat nase navrhy, poziadali sme preto
o sprostredkovatela. Ale ani pred nim sme sa nedohodli.
Tento problém budeme musiet’ v spolupraci s nasimi clenmi
v tejto zakladnej organizacii vyriesit a uvazujeme aj o tom,
Ze pouzijeme aj natlakové akcie, ak to bude nevyhnutné.

Mam obavy z toho, Ze prichadza zima a mnohi ludia
budu pracovat' v nevyhovujucich podmienkach. Aj tu bude-
me musiet vyvinut aktivity.

* Ste trinast’ rokov vo funkcii predsedu odborovej
organizacie. Ktoré obdobie bolo najhektickejSie?

Urcite rok 2003, kedy sme zorganizovali $trajk z do-
vodu, Ze sme sa nedohodli pri kolektivnom vyjednavani na
mzdach v troch spolo¢nostiach — Grand, Polnotech a Le-
tecké motory. Zamestnavatelia nechceli dat' ani korunu
do miezd. Vyhlasili sme Strajk, ktory v prvy defi podporilo
zhruba 65 % zamestnancov, druhy deri podpora vzrastla na
vy$e 90 %, chybali len ludia z vedenia. Pomohlo aj to, ze
sme [udi autobusmi odviezli pred sidlo spolo¢nosti HTC hol-
ding do Bratislavy, kde nam bol dany prislub na 6 % navy-
Senie miezd. Ale k Strajku prispela nielen nespokojnost so
mzdami, ale aj poruSovanie pracovnopravnych predpisov,
nevyplacanie miezd v dohodnutom termine a nevyhovu-
juce pracovné podmienky. Tieto skutoCnosti len znasobilo
to, Ze sa ludia v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani
rozhodli pre $trajk. Strajk bol uspesny a tGloha odborov pri
jeho organizovani bola velmi délezita. Z nuly sme nako-
niec dosiahli 6 % ! To, Ze sme ludi dokazali postavit sa za
seba, je stale velkou hrozbou pre zamestnavatelov. Lebo
si uvedomuju, Ze tu funguje odborova organizacia, ktora
dokazala zorganizovat ludi do Strajku. Z tejto vydarenej
akcie stale Zijeme.

* Zaznamenali ste vyrazny pokles élenskej zaklad-
ne, napriek tomu podla toho ¢o hovorite, Zivot odboro-
vej organizacie ide zmyslupine d'alej. Aj ked' je to éasto
zlozité, casto pomahate svojim ¢lenom doméct’ sa
prava a hladat’ spravodlivost'.

Vyvoj v zakladnej organizacii odzrkadloval vyvoj vo
fabrike. So zniZovanim poctu zamestnancov nam ubudalo
¢lenov. Nasa praca v odboroch to nie je o nejakych gu-
laSpartiach, ¢i rekreaciach. Od toho sme uz davno upustili.
Ludia sa na nas obracaju, ked maju problémy a potrebuju
pomoc. Ako v pripadoch o ktorych som hovoril. V tychto zlo-
Zitych situaciach je vSak uz velmi tazké robit rozdiel medzi
¢lenom a neclenom. To, Ze niekto nema 3 - 4 mesiace vy-
platu, postihuje celu jeho rodinu a tam potom poradime aj
neclenom, lebo je to velmi citliva zaleZitost.

V aredli byvalych Povazskych strojarni su dnes dal-
Sie nové firmy, je tam taliansky a francuizsky kapital a dve
korejské firmy. Mame ambiciu oslovit zamestnancov tychto
firiem a ponuknut im nas servis.

Predsta e vam

KTO JE

Pavol
SUJAK?

® Predseda VZO OZ KOVO
Povazské strojarne Povazska Bystrica

PRACAV PROSPECH LUDI MA OBOHACUJE

Datum a miesto narodenia: 27. juna 1956 v Dolnej Marikovej
Znamenie: Rak

Stav: zenaty, otec dvoch dospelych dcér

Vzdelanie: Uplné stredné odborné so zameranim na
strojarenstvo

,,Do prace som nastupil v roku 1976 v Povazskych strojar-
fach. Kratko na to som iSiel na zakladnu vojensku sluzbu a po
jej absolvovani som sa znovu vratil do fabriky. Bol som zaradeny
na planovanie vyrobnych kapacit na ekonomickom useku. Tam
som bol az do roku 1983, kedy sa zacala vyroba leteckych mo-
torov. PresSiel som do tohto zavodu ako veduci obsluhy vyroby
a udrzby, kde som bol do roku 1996.

V maéji 1996 som bol zvoleny za predsedu vyboru zakladnej
organizacie OZ KOVO.

Co mi tato praca dava? V prvom rade je to velka $kola Zivo-
ta. Spolo¢ne musime riesit pravne aj ekonomické zalezitosti, pri-
¢om je velmi délezita praca s ludmi, ako aj komunikacia s nimi.

Som presvedceny o tom, Ze tak, ako sa integruju zvazy,
mali by sa zlu¢ovat aj zakladné organizacie. A na nasej odboro-
vej organizacii to jasne vidiet. Nebyt toho, Ze ja, ako predseda,
som nezavisly od zamestnavatelov, boli by sa len velmi tazko
dali zrealizovat kroky, ktoré sme doteraz podnikli. Nevynimajuc
ostry $trajk v roku 2003. K profesionalizacii funkcionarov a zlu-
¢ovaniu odborovych organizacii musi dojst. Je to jedina $anca
uspesnej existencie odborov v budicnosti.

O ¢o ma tato praca obera? O rodinny Zivot, lebo si vyza-
duje velmi vefa ¢asu. Ci ma spolo&nost 30-40 zamestnancov
alebo viac, musime vyjednavat osobitnu kolektivne zmluvu, aby
sme fudom pomohli. Doteraz sme vyjednavali 10 kolektivnych
zmlav, kazda spoloénost ma dnes iného majitela, a Uplne inych
akcionarov. Je to praca naro¢na na ¢as, ked chceme kolektivne
vyjednavanie dotiahnut do konca.

Tato praca ma vSak obohacuje o dobry pocit z toho, ked sa
nam podari fudom poméct. A eSte vzacnejsie je to vtedy, ked sa
ludia daju dokopy a spolo¢ne idu za svojim cielom. Vtedy doka-
Zeme pohnut aj najtvrdohlavej$im zamestnavatelom.

Mnohokrat sa ozvu aj zdravotné problémy. Od roku 2006
stale zapasim o svoje zdravie a bol by som rad, keby mi ¢o naj-
dihsie vydrzalo, aby sme do Uspesného konca dotiahli veci, ktoré
sme si predsavzali.

Co sa tyka mojich zaujmov, bol to v prvom rade $port. Dlho
som bol aktivnym $portovcom, hraval som 11 rokov hadzanu,
neskdér som trénoval dorastencov v PovazZskej Bystrici. Teraz
je to skor pasivne pozeranie $portu a vo volnych chvilach si rad
vypocujem dobru hudbu. Za najvacsi relax vSak povazujem hu-
bar¢enie a prechadzky lesom.

Osobné krédo nemam, ¢o sa vSak tyka prace odborov,
velmi dolezitad je nezavislost odborovych funkcionarov od za-
mestnavatelov, aby tito neboli pod vplyvom vyplacanych miezd.
Lebo najdélezitejSie je to, o odborova organizacia pre svojich
¢lenov dokaze urobit, ako im poméct. A tu je nezavislost ne-
zastupitelna.”

Stranu pripravila:
Luba KOLLOVA
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MINIMALNA MZDA VYSSIA 041 %

°* Nariadenim vlady Slovenskej republiky
z 21. oktébra 2009 bola ustanovena suma mini-
malnej mzdy, ktora nadobudne platnost 1. janu-
ara 2010 nasledovne:

a) 307,70 eura za mesiac pre zamestnan-
ca odmenovaného mesaénou mzdou

b) 1,768 eura za kazdu hodinu odpraco-
vanu zamestnancom.

Ak sa suma mesacnej minimalnej mzdy na
rok 2011 nedohodne podla §7 odst. 2 alebo
odst. 4 zakona €. 663/2007 Z.z. o minimalne;j
mzde, suma mesacnej minimalnej mzdy uréena
na rok 2011 podla § 8 odst. 2 tohto zakona sa
zvySi 0 4 % zo sumy mesacnej minimalnej mzdy
ustanovenej na rok 2009.

O zvySeni minimalnej mzdy o0 4,1 % rozhod-
la vlada po tom, ¢o sa na jej vySke nevedeli
dohodnut socialni partneri — odbory a zamestna-
vatelia. Odbory navrhovali zvy$enie minimainej
mzdy o 8,1 %, zamestnavatelia presadzovali na-
zor vbbec ju nezvysovat.

NEZAMESTNANYCH PRIBUDA

* Podla Gdajov Statistického Gradu SR
v 1. polroku 2009 poklesla zamestnanost v na-
rodnom hospodarstve podla Statistického pod-
nikového vykaznictva v priemere o0 3,4 % na
2 109 900 osbb. Priemerna nominalna mesacna
mzda zamestnanca v hospodarstve sa v porov-
nani s 1. polrokom minulého roka zvysila o 3,7
% na 721,40 Eur. Redlna mzda medziro¢ne
vzrastla o 1,0 %.

Z toho v podnikoch s 20 a viac zamestnan-
cami, v odvetvi finanéného sprostredkovania
a v neziskovych organizaciach bez ohladu na
pocet zamestnancov, ako aj v podnikoch, ktoré
maju ro€né trzby za vlastné vykony a tovar 5 mi-
lionov Eur a viac v 1. polroku 2009 v priemere
klesla zamestnanost 0 3,9 % (o 52 900 osob),
na 1 292 400 osOb. Najvy$si pokles zamest-
nanosti bol v administrativnych sluzbach — 13,
5% ( 6 500 os6b) v priemyselnej vyrobe o 12
% (47 800 osdb) a v pédohospodarstve o 10,4
% (4 700 os6b). Najviac rastla zamestnanost
v odvetvi Odborné, vedecké, technické innosti
011,4 % (3 100 os6b). Cinnosti v oblasti nehnu-
telnosti 0 8,9 % a v odvetvi Informacie a komu-
nikacia 0 4,2 %.

(red)

ZAMESTNANCI VO VEREJNE!
A STATNEJ SLUZBE BUDU MAT
0D JANUARA VYSSIE MZDY 0 1 %

* Po Stvormesacnom vyjednavani sa za-
Ciatkom oktobra 2009 dohodli zastupcovia via-
dy, organov Uzemnej samospravy a odborov na
Kolektivnej zmluve vyssieho stupfia pre zamest-
nancov Statnej sluzby na rok 2010 a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupria pre zamestnancov ve-
rejnej sluzby na rok 2010. V oboch kolektivnych
zmluvach bolo dohodnuté zvySenie vSetkych
stupnic platovych tarif od 1. januara 2010 0 1 %.
Ostatné dojednané oblasti pracovnych podmie-
nok, odchodného a odstupného, dopinkového
dochodkového sporenia a pridelu do socialneho
fondu zostavaju na udrovni kolektivnych zmlav
vysSieho stupria na rok 2009. (red)

URCENIE PRACOVNEHO CASU PRACOVNEJ ZHLUVE

V suéasnej situacii finanénej a ekonomickej krizy mnohi zamestnavatelia vyuzivaju skracovanie
tyzdenného pracovného casu ako jeden z nastrojov na udrzanie chodu firmy. Podla nasich poznat-
kov sa vSak zacinaju objavovat' i pripady, ked’ zamestnavatel skratil tento pracovny ¢as dohodou
o zmene pracovnej zmluvy, v ktorej si vyhradil pravo jednostranne a to percentualnym vyjadrenim
z pévodného ustanoveného pracovného €asu urcit’ pracovny ¢as pre jednotlivé tyzdne, ¢o je podla
nasho nazoru v rozpore s ustanoveniami zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor-
Sich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace“). Ked'ze ide o pripad vefmi $pecificky, predtym, nez pod-
nikneme d’alSie kroky vo veci, dovolujeme si vas touto cestou poziadat' o stanovisko k pripadu.

V konkrétnej situacii ide o to, Zze zamestnanci pod vplyvom strachu zo straty zamestnania boli
nuteni pristapit’ k dodatkom o zmene rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu, v kto-
rych bolo stanovené, ze tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca urcuje generalny riaditel spolo¢nosti
v rozpiti od 50 % do 100 % z doterajSieho ustanoveného 37,5 hodinového pracovného €asu. Pre
jednoznacénost’ uvedeného citujem konkrétne ustanovenie tejto dohody o zmene pracovnej zmluvy:
,» Pracovny c¢as sa stanovuje dohodou v rozsahu od 50 % do 100 % z 37,5 hodinovej tyZdennej pra-
covnej doby v stlade s § 43 a § 49 Zakonnika préce. Dizka tyzdenného pracovného éasu pre prislus-
né obdobie bude stanovena rozhodnutim generalneho riaditela“.

Domnievame sa, ze zamestnavatel’ takymto postupom porusuje viaceré ustanovenia Zakonnika
prace. Povazujeme totiz za nemozné, aby bol schopny pri takejto frekvencii zmien ur€enia tyzden-
ného pracovného €asu dodrziavat’ cely proces zakonom stanoveného zavedenia zmeny uréeného
tyzdenného pracovného €asu. Nasledne teda nedodrziava ustanovenie § 90 odst. 4 Zakonnika prace,
v zmysle ktorého zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel
po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné. PodFa nasho nazoru taktiez kona v rozpore s § 90 odst. 9 Zakonnika pra-
ce, podla ktorého je rozvrhnutie pracovného €asu zamestnavatel povinny oznamit’ zamestnancovi
najmenej tyzden vopred a s platnost'ou najmenej na tyzden.

NajspornejSou otazkou je pre nas vSak skutoénost’, ¢i je vobec zamestnavatel v pracovnej zmlu-
ve opravneny dohodnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as percentom pracovného ¢asu. Zakonnik
prace sice v § 85 odst. 5 umoziiuje zamestnavatel'ovi urcit' pracovny ¢as tak, aby neprekrocil maxi-
malne stanovenu hranicu ( vo vSeobecnosti 40 hodin tyzdenne), no ani v tomto, ani v nijakom inom
ustanoveni nepripusta uréit’ rozsah tyzdenného pracovného ¢asu dojednanim uréitého percentu-
alneho rozpitia. Napriek tomu, Ze sa zamestnavatel' odvolava na § 49 Zakonnika prace, ktory sice
umoznuje ,dohodnut’ krat$i pracovny ¢as ako je ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as*, ale z logiky
uvedeného ustanovenia jednoznaéne vyplyva, ze tento, i ked’ krats$i pracovny ¢as, musi byt’ jedno-
znaéne ustanoveny. Mame teda za to, ze zamestnavatefom ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as by
mal byt’ vyjadreny konkrétnym €islom a nie neistym rozpatim, ktoré zavisi od nahleho rozhodnutia
zamestnavatela.

Dovolujeme si Vas poziadat’ o stanovisko, ¢i je takyto spoésob stanovenia pracovného ¢asu
v stilade s ustanoveniami Zakonnika prace ?

Zn.: Odborovy zvdz KOVO

Odpoveda JUDr. Maria BUCHTOVA, od-
bor pracovnych vztahov, Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky.

V zmysle § 37 odst 1 Obcianskeho zakonnika
pravny Ukon sa musi urobit slobodne a vazne, uréite
a zrozumitelne; inak je neplatny a v § 39 Obcianskeho
zakonnika je ustanovené, Ze je neplatny pravny ukon,
ktory svojim obsahom alebo G€elom odporuje zakonu

K Va$ej Ziadosti o stanovisko uvadzame nasledov- alebo ho obchadza alebo sa prie¢i dobrym mravom.
né: Ak je dohodnuty pracovny €as v pracovnej
zmluve vyjadreny v percentach (od 50 % - 100 %),
nie je splnena podmienka urcitosti pravneho ukonu
a taky ukon je mozné povazovat’ v zmysle vyssie

V § 49 Zakonnika prace je zamestnavatelovi a za-
mestnancovi dana moznost dohodnut kratsi pracovny

¢as, ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as. Na roz-
diel od skratenia tyzdenného pracovného ¢asu podfa §
85 Zakonnika prace, kde ide o skratenie pracovného
Casu bez zniZenia mzdy, pri individuainej dohode za-
mestnanca a zamestnavatela na kratSom pracovnom
Case, patri zamestnancovi, ktory sa so zamestnava-
telom dohodne na kratSom pracovnom ¢€ase, mzda
zodpovedajuca dohodnutému kratSiemu pracovnému
Casu.

Pri skrateni pracovného ¢asu podla § 49 Zakon-
nika prace dohodne zamestnavatel so zamestnancom
novy rozsah pracovného €asu a tomuto rozsahu zod-
povedajucu mzdu.

V § 1 odst. 4 Zakonnika prace je ustanovené, Ze ak
tento zakon v prvej €asti neustanovuje inak, vztahuju
sa na tieto pravne vztahy v8eobecné ustanovenia Ob-
Cianskeho zakonnika.

Podla § 34 Obgianskeho zakonnika je pravny ukon
prejav vole smerujuci najma k vzniku, zmene alebo za-
niku tych prav alebo povinnosti, ktoré pravne predpisy
s takymto prejavom spajaju.

Pracovna zmluva je pravny ukon, ktory zaklada
vznik prav a povinnosti v pracovnopravnych vzta-
hoch. Zmena obsahu pracovnej zmluvy je pravny
ukon smerujici k zmene prav a povinnosti dohod-
nutych v pracovnej zmluve.

uvedeného za neplatny.

Zaverom podotykame, Ze v &lanku 2 odseku 2 Us-
tavy Slovenskej republiky je vyjadreny princip legality
( zékonnosti), podla ktorého , $tatne organy mézu ko-
nat iba na zaklade Ustavy v jej medziach a v rozsahu
a spOsobom, ktory ustanovi zakon. Z ustavného ram-
ca vychadza aj zakon ¢&. 575/2001 Z.z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy
v zneni neskor$ich predpisov, ktory Ministerstvu prace,
socidlnych veci a rodiny SR nepriznadva kompetenciu
v oblasti podavania zavaznych vykladov.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky nie je preto podla Ustavy Slovenskej
republiky, ako zakladného zakona $tatu, opravnené
podavat zavazné vyklady pravnych predpisov. Vyklad
zakonov podla § 8 odst. 3 zakona ¢&. 757/2004 Z.z.
o sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov robi
Najvy$si sud svojou rozhodovacou ¢innostou a tym, Ze
prijima stanoviska k zjednocovaniu vykladu zakonov
a inych vS8eobecne zavaznych predpisov. Stanovisko
Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny SR, ako
organu vecne prislusného na pripravu zékonov v jeho
podsobnosti, nema pravnu zavaznost a je len podpornou
poméckou pre aplikaénu prax.
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PRACA V REZIME FLEXIKONTA A ODPRACOVANIE PRACOVNEHO VOLNA

Mobze zamestnavatel

odla novej Upravy v Zakonniku prace o flexikonte nariad’ovat’ odpraco-

vanie pracovného volna, ktoré on uréil hocikedy? Ak mi ostane minusové konto, za ktoré mi

dal zamestnavatel zakladni mzdu a chcel by som odist’ z firmy, musim ju vratit’, resp. méze ju

zamestnavatel odo mna vymahat’ (zrazit’ zo mzdy)?

Odpoveda Mgr. Jan BOCKAY, pravnik
Metodického pracoviska OZ KOVO Bra-
tislava:

Podla novely Zakonnika prace zakon &.
49/2009 Z.z., nova uprava § 252c znie:

(1) Ak v obdobi od 1. marca 2009 do 31. de-
cembra 2012 neméze zamestnanec z vaznych
prevadzkovych dévodov vykonavat' pracu,
mbze zamestnavatel, po dohode so zastup-
cami zamestnancov podla § 230 poskytnut
zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri
zamestnancovi mzda najmenej vo vyske za-
kladnej zlozky mzdy podla § 119 ods. 3 ZP. Ak
pominie prekazka v praci na strane zamestna-
vatela podla prvej vety, je zamestnanec povin-
ny odpracovat poskytnuté pracovné volno bez
naroku na mzdu, ktora bola poskytnuta podla
prvej vety, ak sa zmluvné strany nedohodnud na
priaznivejSej Uprave pre zamestnancov.

(2) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vy-
konavanou nad uréeny tyzdenny pracovny Cas
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel posky-
tol podl'a odseku 1, nejde o pracu nad¢as.

Zn.: flexikonto

(3) Cas pracovného volna poskytnutého
zamestnancovi podla ods. 1 sa posudzuje ako
vykon prace.

(4) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu
pracovného volna poskytnutého podla ods. 1 a
evidenciu pracovného €asu, v ktorom si zamest-
nanec nadpracuva pracovné volno poskytnuté
podla ods. 1 tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestna-
nec vykonaval pracu.

(5) Na ucely zistovania priemerného zarob-
ku, podla § 134 ods. 1, sa do zuctovanej mzdy
nezahffia mzda vyplatena zamestnancovi podla
odseku 1 prvej vety, do poctu odpracovanych
hodin sa nezahffia €as, po€as ktorého zamest-
nanec vykonava pracu podfa odseku 1 druhej
vety.

Ak zamestnavatel poskytne zamestnancom
po dohode s prislusnym odborovym organom
(VZO) podrla uvedenej upravy pracovné volno,
toto volno je poskytnuté z dévodu prekazky na
jeho strane. | ked je zamestnanec povinny toto
pracovné volno nadpracovat, jej odpracovava-
nim nepdjde o pracu nad¢as v zmysle § 97 ods.
1 ZP a vysSie uvedeného ods. 2. Preto zamest-
navatel nemdzZe nariadit zamestnancovi jeho
nadpracovanie jednostranne, t.j. nariadit ho v in-
tenciach uUpravy § 97 ods. 5 ZP. Musi sa s nim
dohodnut na harmonograme nadpracovavania
tohto pracovného volna. Na zéklade ods. 3,
ktory posudzuje toto pracovné volno ako vykon
prace (aj z dévodu, Zze zamestnanec nepracoval
z dovodu prekazky na strane zamestnavatela),
zamestnavatel si neméze v pripade skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca s minusovym
kontom uplathovat vo€i nemu vratenie vypla-
tenej zakladnej zlozky mzdy a uz vébec nema
pravny podklad na vykonanie zrazky zo mzdy
v zmysle § 131 ZP (nejde o preddavok na mzdu
ani o bezdévodné obohatenie).

SKRATENY PRACOVNY TYZDEN

Zamestnavatel

o dohode so zamestnancami skratil

racovny tyzden na 30 hodin. Nakol'ko

zamestnavatel ziskal niekol'ko zakaziek, uréil. e sa dizka pracovného &asu vracia do pévod-

nej dizky. Dokonca sa vyhraza. 7e kto nenastpi do

race na piny rozsah pracovného ¢asu

bude to vykazovat’ ako absenciu. Je postup zamestnavatel v sulade so Zakonnikom prace?

Odpoveda Mgr. Jan BOCKAY, pravnik
Metodického pracoviska OZ KOVO Bra-
tislava:

Ak zamestnavatel z dévodu vyrobnych preka-
7ok skratil dizku tyzdenného pracovného &asu,
tj. skratil ustanovany tyzdenny pracovny Cas
dohodou s kazdym zamestnancom (mal by byt v
pisomnej forme ako dodatok k pracovnej zmluve

Zn.: zamestnanci

— zmena dojednanych pracovnych podmie-
nok), moZe vratit jeho dizku do pdvodnej podo-
by opéat len po dohode so zamestnancom.
Dokonca pri dohodnutom kratSom pracovnhom
¢ase nemdze zamestnavatel zamestnancovi
nariadit pracu nad¢as. Nenastipenie na dihsi
pracovny ¢as nemdze zamestnavatel posudzo-
vat ako neospravedinenu nepritomnost’ v praci,
resp. porusenie pracovnej discipliny.

Ako mi pomohol

Odborovy zvaz KOVO

VIKTOR

Pan Viktor pra-
coval u zamestnava-
tela Technické sluzby
mesta Levo¢a od 1.
jula 1996 ako majster
dopravy. Bol riadnym
¢lenom zakladnej or-
ganizacie Slovenské-
ho odborového zvazu
pracovnikov  sluzieb,
ktora posobila na pra-
covisku zamestnava-
tela. Dna 9. augusta
2005 bol zvoleny za ¢lena vyboru zékladnej organizécie do
funkcie tajomnika.

Po zmene vedenia Technickych sluzieb dovtedy dobra
spolupraca s odborovou organizaciou skoncila a novému
vedeniu posobenie odborovej organizacie na pracovisku pre-
kazalo.

Dna 5. juna 2007 zamestnavatel okamzite skoncil pra-
covny pomer s panom Viktorom, pre udajné porusenie pra-
covnej discipliny.

Pan Viktor prostrednictvom pravneho zastupcu Sloven-
ského odborového zvéazu pracovnikov sluzieb podal Zalobu
o neplatnost okamzitého skonéenia pracovného pomeru, kde
Zalobnym dovodom bola skutocnost, Ze okamzité skoncenie
pracovného pomeru nebolo v zmysle § 74 Zakonnika prace
vopred prerokované s odborovou organizaciou, ¢o sposobuje
neplatnost okamzitého skonéenia pracovného pomeru.

Hned na prvom pojednavani zamestnavatel listinnym
dokazom preukazal, Ze okamzité skonéenie pracovného po-
meru bolo vopred prerokované s odborovou organizaciou.

S ucinnostou od 1. januara 2008 doslo k zlu¢eniu Slo-
venského odborového zvazu pracovnikov sluzieb s Odboro-
vym zvazom KOVO a tento pracovnopravny spor prevzala
pravnitka metodického pracoviska v PreSove Mgr. Alexandra
MICIETOVA.

Viktorova pravna zastupkynia zmenila Zalobny dovod
a neplatnost’ okamzitého skon&enia pracovného pomeru tvr-
dila preto, Zze k okamzitému skoncéeniu pracovného pomeru
so zastupcom zamestnancov nemal zamestnavatel predcha-
dzajuci suhlas zastupcov zamestnancoy, v sulade s ustano-
venim § 240 ods. 7 vtedy platného Zakonnika prace (teraz §
240 ods. 8 ZP).

Pravny zastupca zamestnavatela v konani spochybrio-
val najma legitimnost zluc¢enia odborovych zvazov, legitim-
nost’ pravneho zastipenia navrhovatela Odborovym zvazom
KOVO a aj samotnu existenciu odborovej organizacie na pra-
covisku zamestnavatela.

Zamestnavatel preukazoval neexistenciu Zakladnej
organizacie OZ KOVO v Technickych sluzbach Levoca aj
dotaznikmi, ktorymi u svojich zamestnancov zistoval, ¢i su
¢lenmi odborovej organizacie a akej. Pravna zastupkyna Za-
lobcu upozornila na to, Zze samotnym zistovanim prislusnosti
zamestnancov k odborovej organizacii formou dotaznikov po-
rusil zamestnavatel ustanovenie § 11 ZP a ustanovenie § 8
zakona €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov, ktory stanovuje, Ze spracuvat osobné
udaje, ktoré odhaluju okrem iného aj ¢lenstvo v odborovych
organizaciach sa zakazuje.

Zamestnavatel nevahal v spore vyuzit aj ,Cestné prehla-
senie” ¢lenky vyboru ZO OZ KOVO, ktora tvrdila, ze Ziadna
odborova organizacia nikdy nefungovala a pan Viktor nebol
zastupcom zamestnancov. Tymto sa tento pracovnopravny
spor neustale predlzoval a komplikoval.

Dria 29. aprila 2009 Okresny sud v SpiSskej Novej Vsi
Zalobe vyhovel a vo svojom rozsudku vyslovil, Ze okamzité
skoncéenie pracovného pomeru dané Zalobcovi zalovanym
listom zo dnia 5. juna 2007 je neplatné.

Proti tomuto rozsudku podal zamestnavatel' na Krajsky
sud odvolanie. Krajsky sud rozsudkom zo dfia 16. septembra
2009 potvrdil rozsudok stdu 1. stupria, ¢im sa toto konanie
o neplatnost okamzitého skonéenia pracovného pomeru
skoncilo pre Zalobcu - pana Viktora uspesne. Rozsudky na-
dobudli pravoplatnost 28. oktébra 2009.

Pre Viktora, odborového funkcionéra, to bola obrovska
moralna satisfakcia. Pribeh sa tu v8ak nekon¢i. Hoci Viktor
definitivne vyhral spor o neplatnost okamzitého skoncenia
pracovného pomeru, este stale prebieha spor o nahradu
mzdy z neplatného skoncenia pracovného pomeru, ktord mu
zamestnavatel bude musiet vyplatit.

Pan Viktor listom podakoval predsedovi Odborového
zvazu KOVO aj pravnicke MP OZ KOVO PreSov za profe-
sionalitu, odbornost a velku moralnu podporu v jeho pracov-
nopravnom spore.

(ma)
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Z analyzy rizikovej prace na Slovensku vyplyva, ze

HLUK JE PRI PRACI NAJCASTEJSIM SKODLIVYM FAKTOROM

Druha olovica oktébra sa niesla vznamenl ukonéenia dvo rocne kam ane Zdrave racowska aEuré ske-

re bez ecnost’ a ochranu zdravia pri praci

notenie rizik pri praci

EU-OSHA). Kampaii bola zamerana na posudzovanie a hod-
ovazované za klicovy krok pre systematicki kontrolu a riadenie rizik a budovanie

efektivnej prevencie.

POSUDZOVANIE RIZIK A ANALYZA RIZIKOVEJ
PRACE NA SLOVENSKU

Aktivity, ktoré sa k tejto téme vztahuju, su aj ce-
loro€nou pracovnou naplfiou Odborov preventivneho
pracovného lekarstva a toxikolégie Regionalnych
Uradov verejného zdravotnictva, nevynimajuc RUVZ
v Banskej Bystrici, ktory vedie MUDr. Lubica HETTY-
CHOVA. Podra nej ambiciou kampane bolo informo-
vat zamestnavatelov, zamestnancov i fyzické osoby
— podnikatelov, o ich pravach a povinnostiach v tejto
oblasti. Nemenej zavaznym cielom bolo propagovat
vyznam posudzovania rizik, ako systematické skuma-
nie vSetkych aspektov vykonavanej prace a zhodnotit,
¢i mbze spdsobit’ poskodenie zdravia, €i je mozné rizika
eliminovat, a ak nie, aké preventivne alebo ochranné
opatrenia je potrebné prijat na kontrolu rizik. Cielom
je ochrana zamestnancov a znizovanie poskodeni
zdravia z prace, najma v odvetviach, priemyselnej
vyroby, tazbe surovin, stavebnictva, pofnohospo-
darstva a lesnictva.

Urad verejného zdravotnictva (UVZ SR) a jeho
regionalne Urady v SR, ako organy verejného zdravot-
nictva (VZ), su kompetentné podfa zakona €. 355/2007
Z.z. kontrolovat, ako si zamestnavatelia plnia povin-
nosti v oblasti posudzovania rizik a vypracovania po-
sudku o riziku. Posudok o riziku spolu s prevadzkovym
poriadkom je zamestnavatel povinny predkladat orga-
nu verejného zdravotnictva na schvalenie pred zaca-
tim prevadzky na pracovisku, alebo pri zmenach v ich
prevadzkovani. Podla Urovne (expozicie) a charakteru
faktorov prace a pracovného prostredia (zavaznosti
ucinku), ktoré moézu ovplyvnit zdravie zamestnancov,
zamestnavatel je povinny vykonat’ primerané opat-
renia, ktoré znizia expoziciu zamestnancov na naj-
nizsiu dosiahnutelné Groven, minimalne na Uroven
ustanovenych limitov. Pokial nie je technicky mozné
expoziciu znizit na uroven limitov, jednym z opatreni
je ¢asovo obmedzené zaradenie prac do rizika 3. a 4.
kategorie, o ¢om rozhoduje prislusny organ verejného
zdravotnictva na navrh zamestnavatela, ale aj z vlast-
ného podnetu.

Z analyzy rizikovej prace v SR vyplyva, Ze celko-
vy pocet exponovanych pracovnikov na rizikovych
pracoviskach v jednotlivych regiénoch od polovi-
ce devat'desiatych rokov klesa. Suvisi to so zmena-
mi v spolo¢nosti, zrusenim alebo rozpadom vyrobnych
zavodov s najvyssim poctom exponovanych zamest-
nancov. Od roku 2000 to suvisi najma so zlepSovanim
pracovnych podmienok, modernejSimi technolégiami,
ktoré nie st zdrojom $kodlivych faktorov ako v minu-
losti.

V roku 2008 vykonavalo na Slovensku rizikové
prace 115 825 zamestnancov ( z toho 26 541 Zien),
najviac zamestnancov v riziku bolo v 3. kategérii
(99 739 zamestnancov, z toho 24 706 zien). Mierny
vzostup poctu Zien v 3. kategdrii spolu s vyraznym po-
klesom ich poctu v 4. kategorii je mozné vysvetlit' ich
prehodnotenim zo 4. kategérie do 3. kategodrie v do-
sledku znizenia expozicie. Od roku 1995 do sucas-
nosti doslo k poklesu poétu zamestnancov vyko-
navajucich rizikové prace o 39 072 zamestnancoy,
t.j. 0 25,2 percent.

Najvyssi pocet exponovanych zamestnancov je
v krajoch, kde je taziskovym ekonomickym odvetvim
priemysel - Kosicky, Zilinsky, Tren&iansky, Trnavsky
a Banskobystricky kraj. Najnizsi pocet je v Bratislav-
skom, Nitrianskom a PreSovskom kraji.

Ako najcastejsSie sa vyskytujuci Skodlivy fak-
tor pracovného prostredia v r. 2008 dominoval
hluk. Nadmernému hluku bolo vystavenych 88 300
zamestnancoy, t.j. 76 percent. Najvyssi podiel rizi-

kovej prace zien ( 78,3 percent z celkového poctu
zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v danom
ekonomickom odvetvi) je v zdravotnictve, ¢o vyplyva
zo zamestnaneckej $truktury tohto odvetvia.

KARCINOGENY V PRACOVNOM PROSTREDI
A VYSLEDKY CELOEUROPSKEJ STUDIE ZA
SLOVENSKO NA TEMU PRACOVNE PROSTREDIE
A RAKOVINA PLUC

S karcinogénmi prichddzame do kontaktu den-
ne v beznom Zivote, mnohi pri praci a u niektorych je
miera expozicie vyznamnejSia, podla charakteru pra-
ce. Osobitne sa eviduju tie prace, kde je vzhladom
k intenzite, trvaniu a frekvencii kontaktu s chemickymi
karcinogénmi, nutné vyhlasit rizikovd pracu. Mno-
hé karcinogénne faktory su sucasne aj mutagénmi
podla mechanizmu ich Géinku na geneticky material
Cloveka.

V r. 2008 bolo takto evidovanych na Sloven-
sku pri praci s karcinogénnymi a mutagénnymi
faktormi 6 497 zamestnancov (z toho 2 507 Zien),
€o oproti r. 2007 znamena narast o 215 zamestnancov
(z toho narast poctu zien o 146). Najvyssi pocet expo-
novanych zamestnancov karcinogénnym a mutagén-
nym faktorom bol evidovany v Banskobystrickom kraji
(1550/812zien), Trenc¢ianskom kraji (1408/157 Zien)
KosSickom kraji (843/149 zZien) a v PreSovskom kraji
(717/202 zZien).

Z procesov s rizikom chemickej karcinogenity
sa eviduje koksarenské spracovanie Cierneho uhlia,
kde je praca spojena s expoziciou zamestnancov poly-
cyklickym aromatickym uhlovodikom, nachadzajucim
sa v uholnych sadziach, dechte, smole, dyme alebo
v prachu, &i s expoziciou polycyklickym aromatickym
uhlovodikom pri elektrolytickej vyrobe hlinika. Expo-
zicia prachu z tvrdého dreva je v drevospracujucom
a nabytkarskom priemysle, v stolarskych dielfiach .
S benzénom mozu prist do kontaktu zamestnanci pri
vyrobe a spracovani ropy a ropnych derivatov. Etylé-
noxid sa pouziva na sterilizaciu zdravotnickych materi-
alov. Cytostatika su lieCiva na nadorové ochorenia a
prichadzaju s nimi do kontaktu okrem vyroby aj zdra-
votnicki pracovnici pri priprave a podavani pacientom.

Zamestnavatelia musia reSpektovat’ platné
legislativne poziadavky, aj ked stale pretrvavaju
nedostatky pri upatiiovani primeranych preven-
tivnych a ochrannych opatreni. Treba zvySovat aj
zdravotné vedomosti zamestnancov, aby sa ucinnej-
Sie chranili. Statny zdravotny dozor sa zameriaval
hlavne na kontrolu vypracovanych prevadzkovych
poriadkov, posudkov o riziku pri praci, dodrziavania
rezimu v kontrolovanom pasme, na vysledky objekti-
vizacie uvedenych faktorov, zaznamnictvo a evidenciu
zamestnancov exponovanych karcinogénnym a muta-
génnym faktorom.

,Vyskyt karcinogénnych a mutagénnych faktorov
vratane azbestu sme posudzovali na pracoviskach
najmé v zdravotnictve, stavebnictve, v petrochemic-
kom a chemickom priemysle, v laboratériach, v drevo-
spracujucich prevadzkach a na vedecko-vyskumnych
pracoviskach. Vysoky pocet exponovanych zamest-
nancov v riziku chemickych karcinogénnych faktorov
bol aj v r. 2008 v rezorte zdravotnictva pri praci s
cytostatikami. V 67 zdravotnickych zariadeniach bolo
celkovo exponovanych 1 466 zamestnancoy, z toho 1
270 Zien. Expozicia suvisi s poskytovanim zdravotnic-
kej starostlivosti na Specializovanych zdravotnickych
pracoviskach®, uviedla hlavna odborni¢ka hlavného
hygienika SR pre odbor preventivne pracovné lekar-
stvo a toxikolégia MUDr. Eleonéra FABIANOVA, PhD.
Najviac exponovanych zamestnancov bolo v Brati-
slavskom kraji (442, z toho 383 Zien), v Banskobyst-

rickom kraji (297, z toho 272 Zien), v Zilinskom kraji
(203 zamestnancov, z toho 181 Zien), v KoSickom kraji
157/116.

Vysoky pocet zamestnancov bol vystaveny
aj expozicii prachu z tvrdého dreva. Tomuto kar-
cinogénu bolo v 123 prevadzkach vystavenych 1 383
zamestnancov, z ¢oho bolo 265 Zien.

Expozicia azbestu v roku 2008 bola evidovana
u 1829 osbb z toho u 133 Zien. Pouzivanie azbestu je
na Slovensku v sU¢asnosti zakazané, ale je potreb-
né odstrariovat materialy s obsahom azbestu, ¢o zna-
mena expoziciu pre fudi, ktori tuto pracu robia . UVZ
SR vydava opravnenia na odstranovanie azbestovych
materidlov zo stavieb podla § 5 ods. 4 pism. n) zakona
¢. 355/2007 Z. z.. Aktudlne je najma odstrafiovanie
azbestovych materidlov vo vnuatornych priestoroch
sluziacich na pobyt ludi.

Vedecky je dokazané, ze vela karcinogénov
pochadza z nasich navykov a suvisi s nasim zivot-
nym Stylom. V su¢asnosti podia Udajov Medzinarod-
nej agentary pre vyskum rakoviny ( LA.R.C. v Lyone
) je v pracovnom prostredi 28 dokazanych karcino-
génov (skupina 1), pravdepodobvnych karcinogénov
( skupina 2A) je znamych 27 a 110 je potencialnych
(skupina 2B ) karcinogénov. Medzi latky, zmesi a fak-
tory, ktoré boli 1.LA.R.C. zhodnotené ako dokazané
karcinogény pre c¢loveka pri praci, patri okrem inych
ionizujuce Ziarenie a jeho zdroje vratane Rtg Ziarenia,
slnecné Ziarenie, respirabilny prach a vldkna azbestu,
oxid kremicity kryStalicky, anorganicky arzén a jeho zlu-
€eniny, berylium, kadmium a jeho zlu€eniny, Sestmoc-
ny chrém a jeho zlG€eniny, zlG€eniny niklu, vratane
oxidov a sulfidov niklu, drevo a fosilné paliva a ich
medziprodukty, benzén, uholné dechty a smola, ale aj
pesticidy, ¢i nedobrovolné ( pasivne ) fajéenie tabaku
a dalSie. ,,V sucasnosti je zoznam karcinogénov
pri prdci uz vel'mi dlhy, ale aj tak hlavnou pri¢inou
rakoviny plac je fajéenie tabaku, ktoré zodpoveda
za 85 percent vsetkych nadorov plfuc u muzZov a za
47 percent u Zien. Rakovina pluc je najcastejsim
nadorovym ochorenim u muzov, pri¢om védcésine
tychto ochoreni by sa dalo predist uc¢innou pre-
venciou*, upozorfiuje MUDr. FABIANOVA.

OCHRANA A PODPORA ZDRAVIA PRI PRACI

Poradenstvo, ako jedna zo $pecializovanych tloh
verejného zdravotnictva, ma dlhoro¢nu tradiciu. V ro-
ku 1993 vznikla na RUVZ v Banskej Bystrici, ako
na prvom pracovisku v ramci Slovenska Poradna
zdravia. Do jej ¢innosti boli premietnuté ciele progra-
mu svetovej zdravotnickej organizacie (WHO) CIN-
DI, ktoré maju viest k zlepSeniu zdravotného stavu
obyvatelstva, €i k znizeniu chorobnosti a umrtnosti na
kardiovaskularne ochorenia prostrednictvom znizenia
vyskytu rizikovych faktorov tychto ochoreni. ,Okrem
zdkladnej poradne sa poradenstvo na RUVZ v B.
Bystrici uskutocriuje v Specializovanych nadstav-
bovych poradniach, okrem inych aj v Poradni pre
ochranu a podporu zdravia pri préci. Systém, aky
sa v tejto oblasti najviac osvedcil, je poradenstvo
priamo na pracovisku v ramci spoloénych vyjaz-
dov so zakladnou poradriou uZ niekol’ko rokov
v rdmci projektu Zdravé pracoviska. Ide o komplex
poradenstva pre zamestndvatela a zamestnanca
v otdzkach ochrany a podpory zdravia pri préaci,
doplnené vysetreniami rizikovych faktorov Zivot-
ného Stylu zamestnancov. Osobitni pozornost’ ve-
nujeme prevencii vzniku ochoreni podmienenych
prdcou , najmé pri praci s bremenami, so zobra-
zovacimi jednotkami, ale aj otdizkam zabezpecenia
pitného reZimu a podobne “ priblizuje aktivity bansko-
bystrického RUVZ veduca oddelenia sledovania zdra-
votného stavu obyvatelstva a fyziologie prace MUDr.
Jarmila BELAKOVA. V poslednych rokoch sa v tejto
oblasti osved¢ila aj forma individudlneho poraden-
stva prostrednictvom elektronickej posty, ¢i skupinové
a hromadné poradenstvo.

( mat)
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Prec€o sp6sobuje minimalna mzda slovenskym zamestnavatelom vrasky na cele?

MINIMALNA MZDAV EUROPE

Spochybnovanie institatu minimalnej mzdy na Slovensku, najméd zo strany
zamestnavatel'skych subjektov , je uz chronicky zname. Nedavne rozhodnutie
vlady o jej zvySeni od januara 2010 o 4,1 %, vyvolalo rézne reakcie. Bol to
kompromis medzi 8,1 %, o ktoré navrhovali zvys$it' minimalnu mzdu odbory
a jej nezvysSovanim, ¢o bolo stanoviskom zamestnavatel'ov.

Ponukame vam zaujimavé informacie zo zdrojov eurépskeho Statistického
uradu — EUROSTATU - o minimalnej mzde v eurépskych krajinach . Z prehfadu
vidime, Ze minimalna mzda na Slovensku patri v ramci eurépskych krajin medzi

ySka zakonom danych minimalnych miezd vo vychodnej a zapadnej Euréope
\v roku 2008 v Euro, ako aj v porovnatelnych Standardoch kupnej sily (KKS)
EURO KKS
Rumunsko 141,1 232
Bulharsko 112,5 245
LotySsko 229,4 351
Slovensko 267,0 381
Litva 2317 388
Estonsko 278,0 390
Madarsko 285,0 418
Cesko 329,0 460
Pol'sko 334,0 469
Chorvatsko 380,9 537
Portugalsko 497.,0 588
Slovinsko 566,5 736
Spanielsko 700,0 753
Grécko 680,6 768
Malta 612,3 837
irsko 1462,0 1160
Velka Britania 1148,0 1183
Francuzsko 1321,0 1239
Belgicko 1336,0 1268
Holandsko 1356,6 1316
Luxembursko 1609,5 1532

IG Metall sa pripravuje na kolektivne vyjednavanie

IMRAZENIE MIEZD JE NEAKCEPTOVATELNE!

IG Metall zacal prvé diskusie ohladne nasledujuceho kola kolektiv-
neho vyjedndavania v ramci kovospracujuceho a elektrotechnického
priemyslu. Platnost’ si¢asnej mzdovej Casti kolektivnej zmluvy vyprsi

30. prila 2010.

V rozhovore pre Stuttgarter
Zeitung povedal koncom oktdbra
Berthold HUBER, predseda IG Me-
tall, ze klasicky model “inflacia plus
zvySenie produktivity” by mohla
stazit poziadavku na vysoké navy-
Senie miezd zaciatkom nasleduju-
ceho roka. Predpoklad publikovany
Styrmi hlavnymi nemeckymi institu-
ciami o¢akava 0,6 % narast inflacie
a 2,4 % narast produktivity.

Je obrovskou vyzvou zaistit’
prijmy pocas krizy, ale IG Metall
si uvedomuje, ze je potrebné zvy-
Sovat' mzdy ako zo socialneho, tak
aj z ekonomického hladiska. Len
pomocou dostatocnej kupnej sily
zamestnancov je mozné stabilizo-
vat vnutorny trh. Neexistuje ziad-
ny dévod na zmrazovanie miezd!
Dalsou velkou vyzvou podas krizy
je zabranit prepustaniu a najst
pracovné miesta pre mladych za-
mestnancov po skonceni Skolskej
dochadzky.

Diskusie v jednotlivych regi6-

noch IG Metall ukazuju, ze pozia-
davka poc€as nasledujuceho kola
kolektivneho vyjednavania bude
klast déraz na zabezpecenie prijmu
a zamestnanosti. Znizenie miezd,
alebo zmrazenie miezd je pre IG
Metall absolutne neakceptovatel-
né. HUBER povedal, Ze dokonca aj
pocas krizy v 1993 az 1995, kedy
asociacia zamestnavatelov poza-
dovala 5% zniZenie miezd, bol IG
Metall schopny odporu.

Preto bude IG Metall na na-
sledujuci rok bude presadzovat
poziadavku na zvySenie miezd,
ako aj poziadavku na vytvorenie
nastrojov, ktoré zabezpelia za-
mestnanost. Zmrazenie miezd je
neakceptovatelné. Diskusie sa
este len zacali. V3etko, ¢o bolo do-
teraz publikované, su len navrhy na
diskusiu, ktorych cielom je vytvorit
adekvatnu poziadavku pocas jar-
ného vyjednavania.

Mgr. Monika HRUSECKA

Podiel minimalnej mzdy na narodnej priemernej mzde
30-35% 35-40% 41-46%
Rumunsko Pol'sko Bulharsko
LotySsko Madarsko Esténsko
Litva Cesko Slovensko
Chorvatsko Slovinsko

Minimalne mzdy na zapadnom Balkane (Euro)

Albansko 138
Bosna — Hercegovina 159
Srbsko 142
Chorvatsko 381
Srbsko a Cierna Hora 159

* v Macedénsku a Ciernej Hore
neexistuje minimalna mzda ( Udaje
o KKS este nie su v Eurostate
k dispozicii).
(mh)

v_Martine uz siedm

Stalo sa uZ tradiciou, Ze su-
Castou podujatia su aj prednas-
ky zamerané na pracovné pravo
a Zakonnik prace pre Ziakov
maturitnych tried usporiadaju-
cej Skoly. Tejto odbornej témy sa
velmi fundovane zhostila pravna
poradkyria Metodického praco-
viska OZ KOVO Banska Bystrica
JUDr. Renata MATEJOVA. Clen
predsednictva Rady OZ KOVO
za Zilinsky kraj a hlavny usporia-
datel podujatia Augustin PECKO
priblizil mladym ludom vo svojom
vystupeni Ulohu a postavenie od-
borovych organizacii vo firmach,
ako aj vyznam kolektivneho vy-
jednavania.

V Sportovom zapoleni sa
stretli  reprezentanti domacej
usporiadatelskej Skoly so super-
mi z Cadce, Namestova, Kysuc-
kého Nového Mesta a z Dolného
Kubina.

Najlepsie vykony martinskych

V VII. roéniku minifutbalového turnaja

ziakov strednych odbornych $kél Zilinského kraja

ZVITAZILI CHLAPCI Z MARTINA

Vybor Regionalnej rady predsedov OZ KOVO Zilinského kraja zor-
ganizoval v ramci projektu stabilizacie élenskej zakladne OZ KOVO
roénik minifutbalového turnaja Ziakov stred-

nych odbornych $kél v pésobnosti 0OZ KOVO v tomto regidne.

futbalistov znamenali vitazstvo
v turnaji pre Spojenu  Skolu
v Martine, ktori v tomto roku pora-
zili viacnasobnych vitazov turnaja
Strednu odbornu technicku Skolu
z Cadce. Tretie miesto obsadili
chlapci zo SOS technickej Na-
mestovo, na 4. mieste skoncilo
druzstvo SOS strojnickej Kysuc-
ké Nové Mesto a na poslednom
mieste sa umiestnili reprezentanti
SOS polytechnickej z Dolného
Kubina — Knaze;.

Prvé tri druzstva si okrem pu-
tovnych Sportovych poharov od-
niesli aj daréekové kose, vSetkym
ucastnikom v8ak budu toto podu-
jatie pripominat’ aj trickd a pera
s logom OZ KOVO.

V tejto tradicii budu v Zilin-
skom regione pokraCovat aj na
buduci rok.

(bak)

* Vitazné druzstvo usporiadatelskej Spojenej skoly z Martina
Foto: Pavol SOLAVA
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KARTA ZLIAV PRE CLENOV ODBOROV

SOREA / KOZ SR/ SPHERE Card

_—— e mees e /) \ S

]
HOTELOVA SPOLOCNOST

Tato karta Vas opravfiuje vyuzivat vyhody a zlavy

u partnerov vernostného programu Sphere card. || |||I|I|| ||I||||I|| |I|| || " "
Tel:  2-529 276 84, 0905 279 533

Eri e sitanaak KU i R L
Zaregistrujte sa k zasielaniu novinek na: www.sphere.sk 270812047465886
Dritel karty (palickovym pismom):

Majite! teito karty e oprivneny vyuiivat nasledovnd zlavy, whody a shutby v ieti het

SOREA a cestovnej kanceiane SOREA v Bratislave.

P 20% zlava z pultového cennika, 10% zlava z pobytového cennika a 5% zlava z produktovych

je najvacsim univerzalnym vernostnym programom svojho druhu, pre-
vadzkovanym na Gzemi Slovenskej a Ceskej republiky, v ramci ktorého
su vydavané karty Sphere card. Drzitelia kariet s vernostnym programom
Sphere card mézu vyuzivat vyhody a zlavy v Sirokom spektre odborov.

Karty s vernostnym programom Sphere card umoznuju :
vyuzivanievernostnéhoprogramuSpherecardnielennaSlovenskualeajv
Ceskej republike

* podet predajnych miest je viac ako 7 000 v €R a SR

* ztoho je viac ako 2600 predajni na Slovensku

* vBratislavejecca680predajniaprevadzok, kdejemoznéuplatnitzlavuna
Sphere card

* naSRcca160hotelovapenziénov,vCRjevdatabazeviacako480hotelov
a penziénov

* kartujemoznévyuzivatajnagolfovychihriskach,vgolfshopoch,indooroch

a inych volno¢asovych aktivitach

* karta sluzi ako reklamny prostriedok Vasej spolo¢nosti, vdaka ¢astému

pouzivaniu karty u inych partnerov a zvySuje Vas imidz

® je prinosom pre celu rodinu

* Zzlva sa uplatfiuje uz pri prvom nakupe

® drzitel je opravneny pouzivat ju diiom jej obdrzania

* pre Vasu spolo¢nost’ prinasa vysoky reklamny efekt

® zaroven garantujeme spravu a rozsSirovanie obchodnej siete po dobu
platnosti kariet

* starostlivostoklientapodobuplatnostikarietvramciprogramuSpherecard
— klientservis , zasielanie e — Sphere card News

Kazdy subjekt zaradeny do vernostného programu Sphere card je oznace-
ny viditelnou nalepkou pri vstupe, alebo pokladni .

Zoznam niekolkych vybranych predajcov a poskytovatelov zliav :

KORYNA kuchyne

OBUV Partizanske - 35 predajni v ramci SR

ALLIANZ - SLOVENSKA POISTOVNA, a. s.

AS O¢na optika — 40 predajni v ramci SR

optika Exclusiv

ORAVA znackova predajiia — elektronika, biela technika
EURONICS TPD - spotrebna elektronika

TELESAT - spotrebna elektronika

ADLO - bezpecnostné dvere

NOKIA Rybotel — mobilné telefony

GORENJE - znackové predajne kuchynskych liniek a elektrospotrebi¢ov
KORATEX - koberce, laminatové parkety, PVC krytiny
PANTA RHEI - knihy, mapy, pohladnice, glébusy

SATUR TRAVEL cestovna kancelaria

KARTAGO TOURS

KOALA TOURS cestovna kancelaria

CK CEDOK

TPD Bratislava — spotrebna elektronika

Hotel MINERAL Bardejovské kupele

Thermal park Besenova

AQUA CITY Poprad — masazem rehabilitacie, sauny
WESTERNOVE MESTECKO - SIKLUV MLYN TATRALANDIA
SKISERVIS _ Nifaj&Ondrus

SPORT RYSY - Sportovy tovar a dopinky

PUMA STORE - Sportovy tovar a doplnky

HANSA SPORT - Sportovy tovar a dopinky

AUTOSKLO - SERVIS

PNEU TATRY

AUTOKLUB - PP

SPaP — Lodné a osobna doprava — vyhliadkové plavby lodou
FAnn parfuméria — parfumy a kozmetické pripravky renomovanych sve-
tovych znaciek

FUJI IMAGE SERVICE - fotoateliéry a fotosluzby

SCAN quilt — bytovy textil a doplnky

MIRANTTES - Zaluzie, rolety, markizy

Ustav lekarskej kozmetiky

MSJ kozené sedacky

Autoskoly, autoservisy, autoprislusenstva, pneuservisy
Restauracie, pizzérie, Mc Donalds, ¢ajovne

Lekarne

Potraviny, Biopotraviny, méso - udeniny

Elektronicky zoznam vSetkych partnerov , aj podla krajov SR, sa
nachadza na
http://www.sphere.cz/elektronicky_katalog/sk

Hotelova spoloénost’ SOREA poskytne v ramci karty SPHERE card na-

sledovné zlavy v celej sieti hotelov SOREA:

e 20% zlava z pultového cennika pre ¢lena odborov, manzela-manzelku
a nezaopatrené deti

e 10% zlava z pobytového cennika pre ¢lena odborov, manzela-manzel-
ku a nezaopatrené deti

e 5% zlava z produktovych balikov SOREA pre ¢lena odborov, manzela-
manzelku a nezaopatrené deti

e 20% zlava na vstup do BOWLING centra v Hoteli SOREA HUTNIK v
Tatranskych Matliaroch

e 30% zlava na vstup do AQUA Relax centra v Hoteli SOREA TITRIS v
Tatranskej Lomnici

e 1x vstup do krytého bazéna s termalnou vodou z lieCivého pramena
Rudolf v Hoteli SOREA MAJ v Liptovskom Jane

Zlavy budd uvedené na zadnej strane karty.
Zakupenie karty cez Sphere Card stoji 1 500,- Sk
Platnost’ karty a vyuzivanie zliav je tri roky.
Kazda karta je embusovana cislom , na zadnej strane do bieleho

pasu sa vypiSe meno ¢lena odborov.

Pri objeme 25 000 ks — cena pre Odborové zvazy 2 EUR / ks



