VOLBY DO ORGANOV SAMOSPRAVNYCH KRAJOV 14. novembra 2009

MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Spréavca konkurznej podstaty PPS Detva Holding JUDr. Vladimir RYBOVIC zacal

uspokojovat' pracovné naroky byvalych zamestnancov PPS Detva

DETVANCI VYHRALI ZAPAS O SPRAVODLIVOST

Pri_precitani tejto kratkej spravy. ktora sa objavila v médiach v

iatok 2. oktébra 2009, asi

u vSetkych, ktori si ju

recitali, alebo vypoculi

vyvolala jediné spoloéné hodnotenie — ..no

konecne *.
StAStNy KONIEC

nekonecného pribehu, ktory celé roky prezivali byvali za-
mestnanci PPS Detva Holding priniesol vSetkym, ktorych
sa priamo dotykal, velkd Glavu a pocit zadostucinenia.

Musim sa priznat, Ze emdcie z dosiahnutia vyta-
Zeného ciela, ktoré v nas aj v tychto drioch eSte stale
doznievaju, mi nedovoluja s chladnou hlavou zhodnotit
to, ¢oho svedkami a Ucastnikmi sme sa v priebehu po-
slednych desiatich rokov stali. Napriek tomu sa chcem
podelit s vami o skusenosti, ktoré by vam mohli v bu-
ddcnosti pomact.

Pokusim sa zosumarizovat udalosti, ktoré boli z méj-
ho pohladu v priebehu uplynulych rokov najddlezitejSie.

ZAPAS O ZACHRANU

Na zaciatok by som chcel povedat, Ze nasa snaha
0 zachranu PPS — ky nezacala az vtedy, ,...ked uz bolo
neskoro a frma bola na kolenach ....,“ ale davno pred-
tym. V podstate pocas celého obdobia 90 — tych rokov
sme sa, tak, ako aj nasi kolegovia v Martine a v Dubnici,
snazili mnohymi rokovaniami, ale aj protestmi zabranit
kolapsu jednej z najvacsich slovenskych zbrojoviek, kto-
ry nastartovalo politické rozhodnutie o tzv. konverzii Spe-
cialnej vyroby na Slovensku. ZavfSili sa tak nezmyselné
rozhodnutia réznych politikov, ale aj premyslené kroky
Statom dosadenych manazérov.

(Vlado Filip€a, veduci Metodického pracoviska
OZ KOVO z Banskej Bystrice urcite nezabudne na ro-
kovanie Dozornej rady ppS Detva, 3.p,. na Donovaloch
v roku 1995, ked sme na zéklade nalezu NajvysSieho
kontrolného Uradu SR schvalili navrh na odvolanie pod-
nikového riaditela, ktory neskor nezvladol ani riadenie fr-
my, ktorej bol majitelom a aj ti priviedol do existenénych
problémov).

Faktom je vSak aj to, Ze mieru razancie a maso-
vosti, ktord ndm vydrzala pocas celého obdobia konkur-
zu, odStartoval 11 kilometrovy ,hladovy pochod” tisicky
nasSich ludi na Zeleny Stvrtok v roku 2002, ked sme tri
mesiace boli bez vyplat a frma stala bez energii. Myslim,
Ze tu bol hlavny zlom v naSom mysleni a v postojoch
fudi.

Dal3ou klG¢ovou udalostou, ktora nam utkvela v
paméti a zacali sme verit, Ze pokial s dostatocnou ra-
zanciou zatlatime na spravnom mieste, dosiahneme
vysledok, bola dvojdriova blokada budovy ministerstva
hospodarstva 8. az 9. méaja 2002. V druhy def protestu
nam oznamili, Ze na PPS Detva Holding, a.s., bol vyhla-
seny konkurz, ¢o pre nas znamenalo, Ze mézeme Cerpat’
prostriedky z garan¢ného fondu.

(Fanusikovia hokeja si tento def pamataju, preto-
Ze sme vec€er na schodoch ministerstva sledovali, ako sa
nasi hokejisti stali majstrami sveta a Terka DURIKOVA,

vtedajSia €lenka predsednictva za Banskobystricky kraj,
ziskala skusenost, Ze najlepsi liek na poStipanie hmy-
zom je prava ,detvianska roZovka“ — samozrejme pouZita
na potieranie.)

NajrazantnejSou, ale aj najvyznamnejSou akciou
pre zachovanie funkénosti PPS Detva bola ,blokacia det-
vianskeho mosta“ v drioch 30.6.-1.7.2003, ktora skoncila
tym, Ze najvacsi veritelia - Socialna poistoviia, VSeobec-
néa zdravotna poistoviia, Narodny Urad prace a Sloven-
ska konsolida¢na, po déraznom upozorneni vtedajSieho
predsedu vlady prisli na to, Ze 150 miliénov je viac ako 60
miliénov, €o boli jediné dve ponuky od zaujemcov o kipu
majetku PPS.

(predseda zvézu Emil MachyNa a Eugen SKul-
TéTy, viceprezident KOZ SR si ur€ite aj dnes pamétaju,
aky je rozdiel medzi dvoma vetami ,veritelia odporucia
predaj“ a ,veritelia odporG¢aju predaj“. pre nas tento ne-
patrny rozdiel vtedy znamenal rozdiel medzi predajom
frmy a jej normalnym fungovanim, resp. jej zatvorenim
a stratou prace pre vSetkych 520 vtedajSich zamestnan-
cov).

Tu chcem zd6raznit, Ze priebeh samotného kon-
kurzného konania, v obdobi od jeho vyhlasenia az po
odpredaj majetku si€asnym majiteflom, v plnej miere vy-
vracia tézu, Ze vyhlasenie konkurzu znamena likvidaciu
frmy, bez moznosti dalSieho pokracovania vyroby a teda
zamestnanosti. Spdsob a postup, akym bol vykonavany
dohlad nad priebehom konkurzného konania a prevadz-
ky podniku v konkurze zo strany dozorujuceho sudcu
JUDr. Milana DUricU, PhD., z Krajského sidu Banska
Bystrica, si skutocne zasl(zi ocenenie. Som velmi vdac-
ny, Ze nam osud (alebo elektronickd podatelia) urcil
prave tohto Pana Sudcu.

(aj ked som sa velmi ¢udoval, preco prave 31. de-
cember 2002 je ten jediny den, kedy sme mohli spolu so
spravcom konkurznej podstaty v budove Krajského sudu
v Banskej Bystrici, pod dohladom podpisat predizenie
platnosti kolektivnej zmluvy ppS Detva pre rok 2003.)

PREHRY A VItAZStVO

V dalSich rokoch sme sledovali ,sudny ping-pong*,
ktory zacal podanim Zaloby spravcu konkurznej podstaty
materskej spolo¢nosti Podpolianske strojarne, a.s., este
v roku 2001:

Krajsky sud v Banskej Bystrici v konani pred sa-
mosudkyfiou JUDr. E. ZEIEZNiKoVoU, diia 22.1.2004
rozhodol :

- vloZenie majetku Upadcu Podpolianske strojarne
Detva a.s. ,v likvidéacii“, pri zaloZeni spolo¢nosti PPS
Detva Holding a.s. Detva je voci veritelom Upadcu Pod-
polianske strojarne Detva a.s. ,v likvidacii“ pravne ne-
Gcinné.

- Zalovany je povinny poskytnat' Zalobcovi pefiaznu

(PokraCovanie na 2. str.)

XVII. roCnik
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VYUZIME PRAVO VOLIt

Jednym zo zakladnych prav ob&ana je pravo volit.
Nasi obcania, ale aj nasi ¢lenovia, nie vzdy docefiuju
vyznam takejto moznosti. Ak pocituji nedostatky v
riadeni spolo¢nosti, tak miesto hladania ich rieSenia,
mnohokrat vyjadria svoj
nesuhlasny nazor tym,
Ze odmietaju prist do
volebnych miestnosti a
odovzdat svoj hlas. Ja
osobne som presvedce-
ny, Ze takyto postup nie
je spravny a ludia nim »
davaju priestor dostat |,
sa do funkcii ludom, kto- |
ri nespifaji kritéria pre
vykon takejto funkcie.

Politika na mno-
hych Grovniach, €i uz na narodnej, vysSich Gzemnych
celkov, €i v miestnej samosprave, méa velmi vela prob-
lémov a nie vzdy pdsobi pozitivne. Tento fakt by nas
mal presvedcit, aby sme v rdmci demokratickych moz-
nosti mohli ovplyvnit dianie okolo nés a zvolit' si takych
fudi, ktori budl zastupovat naSe zaujmy a plnit nase
predstavy.

odborovy zvaz KoVo podpisal dohodu o spolu-
praci s politickou stranou SMEr-SD. Aj vdaka tejto spo-
lupréaci sme presadili mnohé zmeny v legislative a v rie-
Seni niektorych socidlnych otazok. Takito spolupracu
treba preniest’ aj na niZSie Grovne samosprav, ako su
vySSie Uzemné celky. Ak na ich Cele budd stat ludia,
ktori chapu podstatu socialnej spolo€nosti a socialneho
Statu, tak rokovania a spolupraca s nimi pre nas, odbo-
rarov, bude mat SirSiu platformu a vacsi vyznam. Bez
ochoty rokovat o potrebach nasSich ¢lenov, sa nemoéze-
me v nasej praci posunit dalej. Je ovela jednoduchsie,
ak si zvolime zéastupcov, ktori chcd pocavat o naSich
problémoch a hladat’ prijatelné rieSenie. VySSie tzem-
né celky si vyznamnym partnerom pre oZ KoVo v ob-
lasti dopravy, strednych odbornych ugilist a pre vytvara-
nie podmienok pre podnikatelské subjekty v rezortoch,
ktoré zastupujeme. Aj minulost' nas presvedcila, aka
dolezita je spolupraca s partnerom, ktory ma rovnaky
ciel, ako my. Preto ndm musi zalezat na tom, aki ludia
budu stat na Cele samosprav a ako zvladnu problemati-
ku, ktora sa tyka aj naSich odborarskych zaujmov.

odbory v celej Europe spolupracuju s politickymi
predstavitelmi na vSetkych urovniach. ich najvacsimi
partnermi s hlavne zastupcovia socialnej demokracie.
Bol by som velmi rad, keby vSetci nasi ¢lenovia a ich
blizki sa zd€astnili volieb do vySSich tzemnych celkov
a odovzdali svoj hlas ludom, ktori budu presadzovat
ich opravnené zaujmy. Ja osobne sa volieb zG€astnim
a budem volit' predstavitelov strany SMEr-SD. chcel
by som vyzvat aj naSich ¢Elenov, ktorych presvedci-
la doterajSia spolupraca s touto stranou, aby konali
rovnakym spdsobom. Nepodjdeme len volit, budeme
aj vyzadovat a hodnotit celd naSu spolupracu. Ludia
mdzu byt nezavisli, ale prili§ nezavisly clovek ostava
vacsinou sam.

Emil MACHYNA
predseda Rady OZ KOVO
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Z rokovania Rady OZ KOVO

PRED ZLUCOVACIM ZJAZDOM
0ZKOVO A OZ MEALURG

V_Ziline sa 18. septembra uskuto&nilo
rokovanie Rady Odborového zviazu KOVO.

Okrem revizie vnutrozvazovych predpisov sa

zaoberalo aj dalSimi déleZitymi materialmi.

rada oZ KoVo schvdlila Konkretizaciu
programu 0oZ KoVo na roky 2009 — 2010, pri-
¢om ulozila podpredsedovi rady dopracovat
tento navrh o vznesené pripomienky. Schvalila
vysledky hospodéarenia zvazu za rok 2008 s po-
vinnostou zuctovat hospodarsky vysledok so
zékladnym imanim oZ KoVo. rada sa zaobe-
rala aj vyhodnotenim erpania rozpoc¢tu zluco-
vacieho zjazdu oZ KoVo a NoZ VcD, ako aj
vyhodnotenim &erpania rozpoctu V. zjazdu oZ
KoVo. obidva materialy boli schvalené.

Vnutrozvazové predpisy — pracovny poria-
dok, organizatny poriadok, rokovaci poriadok,
Statut Skodovej komisie, poriadok pravnej pomo-
ci, Bezpe€nostny projekt 0Z KoVo, vykonavaci
predpis pre medzinarodnu ¢innost, registratirny
poriadok, podmienky fnancovania $tudia, zasa-
dy pre vybavovanie staznosti, pravidla poskyto-
vania prispevku na nahradu $kéd spdsobenych
Zivelnymi udalostami, pravidla fnancovania me-
dzinarodnej €innosti a hospodarsko — fnancné
pravidla boli po zapracovani pripomienok schva-
lené.

rada oZ KoVo sa zaoberala aj pripravova-
nym zlu€ovacim zjazdom oZ KoVo a oZ Meta-
lurg, ktory sa méa uskuto¢nit 12. novembra 2009
vo Vysokych Tatrach. rada ulozila predsednic-
tvu dopracovat' a schvalit organizacné zabezpe-
Cenie , ako aj rozpocet zlu€ovacieho zjazdu.

rada oZ KoVo zobrala na vedomie infor-
méacie o novele zakona o kolektivnom vyjedna-
vani, ako aj informécie o kolektivnom vyjedna-
vani KZVS pre hasicov a zachranarov, hutnikov
a o rozSirovani dodatkov KZVS strojarskej a
elektrotechnickej.

rada sa zaoberala aj Spravou o hospodar-
skom vyvoji v odvetviach KoVo, sluzby a do-
prava za 1. polrok 2009 (Cast' z tohto materialu
uverejiiujeme na 7. strane), ako aj prehladom
vybranych pravnych predpisov schvalenych Nr
Sr v roku 2009.

V suvislosti s pripravovanym komplexnym
rieSenim informacného systému oZ KoVo je
potrebné vypracovat analyzu stuc¢asného stavu
vo vazbe na spracovanie rozpo€tu zvazu pre rok
2010.

(bak)

Najblizsie &islo PRIORIt

vyjde 25. 11. 2009

DETVANCI VYHRALI ZAPAS O SPRAVODLIVOST

(Dokoncenie z 1. str.)

néahradu spolu vo vyske 1.419.137.000,00 Sk.

Proti tomuto rozsudku sa tak Zalovany, ako aj
vedlajsi Ucastnik sporu v zakonnej lehote odvolali na
Najvyssi sud Slovenskej republiky.

Najvyssi sud Sr, diia 9.11.2004 rozsudok Kraj-
ského sudu v Banskej Bystrici zrusil a vec vratil tomuto
stdu na dalSie konanie.

Krajsky sud v Banskej Bystrici v konani pred sa-
mosudkyfiou JUDr. E. ZEIEZNiKoVoU, diia 16.11.2005,
kedy sa pojednavania zuc€astnilo cca 20 byvalych za-
mestnancov a vSetky média, ktoré maju zastupenie v re-
gione, rozhodol rovnako ako v novembri 2004.

Proti tomuto rozsudku sa tak Zalovany, ako aj ved-
[ajsi GCastnik sporu opatovne odvolali na Najvyssi sud
Slovenskej republiky.

Najvyssi std Sr, dia 10.7.2006 rozsudok Kraj-
ského stdu v Banskej Bystrici zrusil a vec vratil tomuto
stdu na dalSie konanie, pri€om v odévodneni o.i. uviedol,
ze ,..sud ... nevykonal Ziadne dokazovanie. Rozhod-
nutie prvostupriového sudu ..... je preto pred¢asné.”

Krajsky sud v Banskej Bystrici v predmetnej veci
pojednaval dfia 22.2.2008 a nasledne 14.3.2008, na kto-
rom vyhlasil uznesenie, ktorym rozhodol, Ze pojednéva-
nie odro€uje na neurcito, s tym, Ze ako Zalobca, tak aj
Zalovany predloZia sudu dalSie podklady a sud ustanovi
znalca.

Krajsky sud v Banskej Bystrici, diia 22.8.2008 (na
pojednavani sa ako verejnost zG€astnil vtedajSi minister
spravodlivosti Stefan haRaBiN) vyhlasil dokazovanie za
skoncené a vyhlasil rozsudok, ktorym Zalobu spravcu
konkurznej podstaty materskej spolo¢nosti PPS Det-
va, a.s., zamietol.

Proti tomuto rozsudku podal Zalobca, Mgr. Milan
MiGo, odvolanie na Najvy3si sud Slovenskej republiky.

Najvyssi std Sr, diia 29.4.2009 vyhlasil uznese-
nie, ktorym potvrdil rozsudok prvostupriového stdu
a zalobu zamietol.

Voci tomuto rozsudku podal Zalobca Mgr. Milan
MiGo dfia 6.7.2009 dovolanie.

Dovolaci senat NajvysSieho sudu SR 1.10.2009
dovolanie Zalobcu zamietol.

Tento vypocet, v ktorom sa striedali malé vitazstva
a prehry v jednotlivych ,bitkach* o spravodlivost je po-
prepletany desiatkami rokovani a mnohymi protestnymi
aktivitami s cielom zabezpecit' vitazstvo v nasej ,vojne*
o spravodlivost. Bolo mnoho udalosti, o ktorych by stalo
za to napisat viac a ja len ddfam, Zze eSte budem mat'
moznost podelit sa s vami o zaZitky a sklsenosti z tohto
obdobia. V tejto chvili, po tom, ako bolo prijaté skuto¢ne
defnitivne stdne rozhodnutie, by som chcel najma vy-
jadrit podakovanie.

POd'AKOVANIE

V prvom rade by som chcel podakovat [udom z Det-
vy, za doveru ktorl prejavovali vyboru zakladnej organi-
zacie 0Z KoVo a aj mne osobne tym, Ze sa zG¢astriova-
li na protestoch, demonstraciach a pochodoch, ktoré sme
organizovali napriek tomu, Ze mnohokrat boli konfronto-
vani so situaciou, ked vSetci, ktori neboli z PPS - ky tvrdili
nieco iné ako my —odborari. Dodnes si paméatam na jedno
rokovanie s veritelmi na naSej centrale v Bratislave, v pr-
vej polovici roku 2003, kde sme s Emilom MACHYNoM
Celili asi Siestim pravnikom (bol medzi nimi ako externy
poradca VSeobecnej zdravotnej poistovne aj predseda
Slovenskej advokatskej komory JuDr. Stefan DETVai),
ktori svorne tvrdili, Ze majetok konkurznej podstaty nie je
moZné pre pravne prekdzky odpredat. Napriek takémuto
ataku ludia uverili ndm a odkazu dozorujuceho sudcu, ze
frmu je mozné odpredat, prisli na detviansky most, po-
stavili sa zo€i - voci kordénu policajtov a dosiahli predaj
frmy. Prave dbvera ludi bola pre €lenov vyboru Zo a aj
pre miia osobne tym najvacsim zavazkom, ale aj najvac-
Sou motivaciou neustale pokracovat v aktivitach.

NaSe podakovanie patri aj kolegom z rady Kovo,
vratane jej zamestnancov, ako aj kolegom odborarom

z ostatnych zékladnych organizéacii (samozrejme vratane
nasich byvalych kolegov z hrifiovej) za prejavent podpo-
ru a pomoc, ktort ste ndm poskytli. (urcite nezabudneme,
ako sa na detvianskom moste okrem inych objavili peter
DuRiaN&iK, Slavo STROMKO zo Zeleziarni podbrezo-
va, palo KUS, Milena NEupauEROVA a Milan apO-
IEN zo ZSNp , ktori nam okrem pozdravu od kolegov
z podbrezovej a Ziaru nad hronom priniesli aj fnanéna
pomoc.) ospravedIfiujem sa, Ze nevymenujem vSetkych,
ktorym by som sa chcel podakovat, bol by to vSak velmi
dlhy zoznam. chcem vas ale ubezpecit, Ze v Detve vzdy
néajdete ludi ochotnych vam poméct, poradit, alebo vas
podporit vzdy, ked' to budete potrebovat'.

chcem sa podakovat' aj predstavitelom samospra-
vy — starostom a primatorom z regiénu Podpolania za
Ustretovy pristup a pomoc, ked sme potrebovali irit me-
dzi Iudi informéacie o naSich aktivitach, alebo pozvanie
na dalSie a dalSie protesty. Nesmierne si cenim, Ze sme
u primatora Detvy Janka SUFIIArSKEHo nasli vzdy
otvorené dvere a na kazdom pochode a proteste, ktory
sme organizovali v Detve, sa zUcastnil osobne.

»Siedma velmoc" (sem pocitam aj naSe priority a re-
daktorku Lubku KOLLOVU) — prave im sme vdaéni za to,
Ze sa Siroké okolie vzdy dozvedelo o tom, ¢o sa v Detve
deje a aj ked ludi z médii mnohi zatracujd, ja mdzem len
podakovat za to, Ze o tom, ¢o robime, vzdy informovali
korektne a v mnohych pripadoch bolo vidiet (aj ked sa to
niektori snazili zakryvat) Ze nam drzia palce.

(len ma trochu mrzi, Ze v poslednom case, ked
chcu robit' rozhovor ,s oby€ajnymi, normalnymi ludmi*,
nepatrim do tejto skupiny a teraz neviem, ¢i nie som dost
oby¢ajny, alebo dost normalny).

Pocas trvania konkurzného konania sme sa na ro-
kovaniach stretli s mnohymi politikmi. Na tomto mieste
chcem vSak zd6raznit, Ze za celych dlhych sedem rokov,
jedingm ministrom spravodlivosti, ktory si nasiel ¢as na
vypocutie toho, ¢o trapi oby€ajnych ludi z jednej skra-
chovanej fabriky v Detve a prijal nas vo svojom Grade bol
minister Stefan HArABiN. Jedinym ministrom spravod-
livosti, ktory sa ako verejnost zG€astnil na pojednavani,
kde sa rozhodovalo o nevyplatenych mzdach tazko sku-
Sanych zamestnancov PPS - ky, napriek riziku, Ze bude
obviflovany zo zasahovania do sudneho konania, bol
Stefan HArABIN a myslim si, Ze tych 1 300 dotknutych
zamestnancov, vratane ich rodin, si navzdy bude pama-
tat, Ze predsedom NajvysSieho sudu Sr, v ¢ase, ked
bol defnitivne skonceny tento nekonecny sudny spor
a zamestnanci sa kone¢ne dostali k svojim vyplatdm bol
Stefan HArABIN.

Uplne na zaver, aj ked v Ziadnom pripade nie v po-
slednom rade, by som sa chcel podakovat tym najbliz-
§im, ktori si to celé ,uzivali* spolu so mnou. Podpredseda
Janko SEKErES a kolegyna Nataska JABIONKoOVA
boli vzdy prvi, ktori robili oponentiru a korekciu napadov
a myslienok, ¢o podniknit dalej, ale aj ,batlavé viby*
ochotné vypocut si, ked som sa po nelUspesnych roko-
vaniach ¢i nesplnenych sluboch potreboval niekomu vy-
rozpravat, aby som sa vyhol désledkom na zdravi. Spolu
s nekonec¢nou trpezlivostou a tolerantnostou mojej man-
Zelky mi vytvorili zdzemie, bez ktorého by som len tazko
dokazal také dlhé obdobie, popri inych povinnostiach,
usmerfiovat nas spolocny zapas.

Ako bodku za mojim prispevkom vdm pontkam la-
tinské prislovie, o ktorom si myslim, Ze stoji za zamys-
lenie :

Ubi est concordia, ibi est victoria. — Kde je svor-
nost, tam je vitazstvo.

Stanislav LUPtAK
predseda ZO OZ KOVO
Podpolianske strojarne Detva
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ODBORY MOBILIZUJU PROTI NESTAN

DARDNYM FORMAM ZAMESTNANIA

,»,PRECARIOUS WORK”

prekérna praca = neista praca = rizikova praca (riskantna) =
nesStandardné praca

Z pohl'adu odborov ide o vSetky iné formy prace ako je pracovny pomer
na dobu neurcita a piny pracovny uvézok.

NesStandardné formy pracovnych vztahov su pre zamestnanca ,neis-
té"“ resp. ,rizikové" preto, Ze nemaju rovnaku pracovnopravnu ochranu
ako Standardné pracovné vztahy, ich pracovné naroky (mzdové a iné)
su spravidla nizSie, neumozfuju plné hmotné zabezpecenie rodiny, ani
plné socialne zabezpecenie (poistenie).

NajCastejSIE TYPY NESTANDARDNYCH FORIEM
ZAMESTNANIA

Legalne formy (v ramci ZP) :

e Praca na kratSi pracovny Cas (Ciastocny Uvazok)

e Pracovny pomer na dobu urgitl (docasné zamestnavanie)

* Docasné pridelenie (Praca cez agentury docasného zamestnava-
nia)

* Domaca praca a telepraca

* Dohody o pracach mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani
prace a dohoda o pracovnej €innosti)

Vplyv hospodarskej krizy na neStandardné formy prace v odvet-

viach v pésobnosti OZ KOVO (kovopriemysel, sluzby, cestna do-

prava)

Kriza = pokles vyroby = znizena potreba pracovnej sily Poziadavky

resp. odporucania OZ KOVO na rieSenie v poradi: DIhodobé zni-

Zenie pracovnej kapacity zamestnavatela

e ZruSenie vykonu prace docasne pridelenymi zamestnancami (tzv.
agentdrnici)

e ZruSenie zmlav so subkontraktormi v podniku

*  ZruSenie kontraktov so zivnostnikmi

* Skoncenie pracovnych pomerov na dobu urcitd v dohodnutom
Case

»  Skoncenie pracovnych pomerov v rozsahu nadbyto¢nych kapacit
(pri dodrzani zavazkov KZ o ochrane pred prepustanim a narokov
pri prepustani — odstupné)

Nelegalne formy:

e Samostatné zarobkova €innost’ (kvazizivnostnici — zastreté pracov-

né pomery)

e Praca na zmluvu o dielo alebo prikazni zmluvu (podla Obcianske-
ho prava)

« Cierna praca (bez zmluvy a prihlasenie do SP a ZP, bez platenia
dani ...)

Vplyv hospodarskej krizy na neStandardné formy prace
PoZiadavky resp. odporucania OZ KOVO na rieSenie v poradi:
Flexibilita ostavajucej pracovnej kapacity

»  ZruSenie nadcasov, nariadovania prace v diioch pracovného poko-
ja, fexibilita pri rozvrhovani pracovného €asu

* Uplatnenie § 252c ZP (tzv. fexikonto)

* Uplatnenie § 142 ods. 4 ZP (prekdzky v praci s nahradou mzdy
najmenej 60% priemerného zarobku zamestnanca)

» Skratenie pracovného Casu dohodou so zamestnancami na
zmenu pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as podla
§49 ZP

Po skonceni krizy realizovat opatrenia v opacnom poradi !!!

spolo¢né nevyhody nestandardnej prace:

* nizka mzda,

* mélo beneftoy,

* nedostatok kolektivnej reprezentacie (zastupcov zamestnancov)
e mal4, resp. Ziadna zaruka prace

» staZenie pristupu k Gverom

Dimenzie, na zéklade ktorych usudzujeme ¢i je urcita forma za-
mestnania neStandardna alebo nie, a to:

e stupen istoty stvislého zamestnania,

e kontrola pracovného procesu, ktora suvisi s pritomnostou alebo
naopak absenciou odborovych zvazov a profesionalnych asociacif
a tyka sa kontroly pracovnych podmienok, miezd, pracovného tem-
pa,

e stupen zékonnej ochrany

e Uroven prijmov

Hlavné problémy fexibility

- Uplatiovanie opatreni fexibility v opacnom poradi tj. rieSeni
s najvysSimi dopadmi na zamestnanca (skratenie pracovného ¢asu
s priamoumernym zniZzenim mzdy — pracovny pomer na kratsi pra-
covny €as a nasledujice negativne dopady (odstupné, dovolenka,
socialne poistenie ...)

Poznamka:

- Kumulacia opatreni fexibility ktoré zvySuja fnan€ny dopad na za-
mestnanca (napr. aj skrateny Uvazok aj prekazka v praci s nahra-
dou 60%) ,

- Pri tzv. fexikonte neboli ¢asto v dohode medzi zamestnavatelom
a odborovou organizaciou spravne a jednoznacne vymedzené pra-
vidla najma odmenovania a dodato¢ného odpracovania poskytnu-
tého volna.

Dévody rastu neStandardnych foriem zamestnania:

e globalizacia,

e presun Cinnosti z vyrobného sektoru do sektoru sluzieb,
* rozsirenie informacnych technoldgii,

e hospodarska kriza

aktualna situacia v podnikoch v pdsobnosti OZ KOVO

%+ Najvacsie dopady su v kovopriemysle najma v hutnictve a v strojar-
stve

« Pokles nominalnych aj redlnych miezd a to vo vécSine sektorov
KOVO

% Pokles zamestnanosti, produkcie a produktivity prace

Co poZaduji odbory IMF a jeho &lenské organizicie vyzyvaju vla-
dy, aby:

* obmedzili zamestnanost na dobu urcitd pokial to nie je nevyhnuté

e garantovali rovnaki mzdu pre zamestnancov v ramci neStandard-
nych foriem zamestnania a ich pravo byt organizovani v odboroch

*  Ziadali, aby dlhodobé zmluvy na dobu urcitt boli zmenené na dobu
neurcitd

aktivity OZ KOVO v oblasti nestandardnych foriem zamestnania:

« Podpora legislativnych zmien, ktoré eliminuju rizika neStandardnej
prace najma z hladiska ochrany zamestnancoch v tychto formach
zamestnania pred prepustenim a z hladiska ich mzdovych néro-
kov

Poznéamka: V sU€asnosti ide o navrhovanu novelu ZP, ktora sa
tyka najmé pracovnych pomerov na dobu urcitd a do€asne pride-
lovanych zamestnancov

« Spolupraca s politickymi stranami v predvolebnom aj povolebnom
obdobi, ktorych postoj k neStandardnym formam zamestnania je
blizky postoju odborov

< Vyuzitie kolektivneho vyjednavania, ako prostriedku na eliminaciu
negativ neStandardnej prace
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ROZSIRENA ZAVAZNOST KZVS

Vynosom Ministerstva prace, social-
nych veci a rodiny SR €. 20625/2009 bola
s ucinnostou od 1. oktdbra 2009 rozSirena za-
vaznost Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna na
roky 2008-2009 z 13. marca 2008, uzatvorena
medzi OZ KOVO a Zvazom strojarskeho prie-
myslu SR, ako aj jej Dodatok €. 1 zo 7. jula 2008
a Dodatok €. 2 z 13. méaja 2009, ktoré su zavaz-
né pre Chirana T.Injecta, a.s., Stara Tura.

Vynosom €. 20626/2009 rozSirilo Mi-
nisterstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR zavaznost Dodatku €. 2 z 13. maja 2009
ku Kolektivnej zmluve vySSieho stupria na roky
2008-2009, uzatvorenej medzi OZ KOVO a Zva-
zom strojarskeho priemyslu SR. Od 1. oktébra je
tento dodatok zavazny pre tychto 37 zamestna-
vatel'skych subjektov: ESTE, spol. s r.o., Kynce-
fova, FESTAP, s.r.0., Bratislava, Hriflovské stro-
jarne, a.s., Hrinova, HUHN PressTech, spol. s.
0., Vrable, CHIRAGAL, s.r.o., Stara Turd, Chira-
na-Dental, s.r.o., PieStany, CHIRANA Medical,
a.s., Stard Turda, CHIRANA T.Naradie, s.r.o.,
Stara Turd, INA SKALICA, spol. s r.o., Skalica,
JOZEF MURGAS ELECTRONICS, a.s, Banska
Bystrica, KINEX, a.s., Byt€a, KINEX- KLF, a.s,
Kysucké Nové Mesto, KINEX - STROJAREN,
s.r.o., Kysucké Nové Mesto, KLF — ZVL MTK,
spol. s r.o., Martin, KOREMO - TOOL, s.r.0.,
Bziny, KOVO - SIPOX, a.s., Banovce nad Beb-
ravou, LIPTOVSKE STROJARNE plus, a.s.,
Liptovsky MikuldS, LOMBARDINI SLOVAKIA,
s.r.o., Martin, MAHLE Engine Components Slo-
vakia, s.r.o., Dolny Kubin, MATADOR Automoti-
ve Vrable, a.s., Vrable, NASTROJE, a.s., Brezo-
va pod Bradlom, PHS STROJARNE, a.s., Hlinik
nad Hronom, Slovenské lodenice Komarno, a.s.,
Bratislava, STREDOSLOVENSKE STROJARNE
SITNO, a.s., Vyhne, STROJE A MECHANIZMY,
a.s., Dunajska Streda, TANAX, a.s., Banovce
nad Bebravou, TATRAPOMA, a.s., Kezmarok,
TATRAVAGONKA, a.s., Poprad, TOPOS TO-
VARNIKY, a.s., Tovarniky, VAGONKA, akciova
spolocnost’ TrebiSov, VALEO SLOVAKIA, s.r.o.,
KoSice, Witzenmann Slovakia, s.r.o., Vlkanova,
ZASTROVA, a.s., SpiSska Nova Ves, ZF SACHS
Slovakia, a.s., Trnava, ZVL AUTO, a.s., PreSov,
ZVL SLOVAKIA, a.s., Zilina, ZVT-FONAR, a.s.,
Banska Bystrica.

Vynosom €. 20627/2009 rozSirilo Mi-
nisterstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR s U¢innostou od 1. oktébra 2009 Kolektivnu
zmluvu vySSieho stupnia na roky 2008 — 2009
z 31. januara 2008 uzavretl medzi OZ KOVO
a Zvazom elektrotechnického priemyslu SR a jej
Dodatok €. 1 zo 6. augusta 2008 a Dodatok €. 2
z 15. maja 2009, zavéaznost ktorych je rozSire-
néa na tieto zamestnavatel'ské subjekty: Dometic
Slovakia, s.r.o., Filakovo a THORMA Vyroba,
k.s., Filakovo.

Vynosom €. 20628/2009 rozSirilo Minis-
terstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
s Gcinnostou od 1. oktébra 2009 Dodatok €. 2
z 15. maja 2009 ku kolektivnej zmluve vySSie-
ho stupnia, ktora bola uzavreta medzi OZ KOVO
a Zvazom elektrotechnického priemyslu SR.
Tento dodatok je zavazny pre zamestnavate-
fov: ELEKTROKARBON, a.s., Topol¢any, SEZ,
a.s., Dolny Kubin a ZVT — PREVIS, a.s., Banska
Bystrica.

(bak)

Pracovnopravna poradna

HLASENIE PRACOVNYCH URAZOV

Na zéklade viacerych a opakovanych dotazov €lenov odborov a zastupcov zamestnancov_chceme opétov-

ne zdoéraznit’ najddlezitejSie povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov v suvislosti so vznikom

racov-

nych Urazov, inych Urazov a nebezpeénych udalosti.

O povinnostiach zainteresovanych subjektov pri
vzniku pracovnych Urazov pojedndva podrobne § 17
Zakona NR SR €.124/2006 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’
zamestnavatel'ovi vznik :

a) pracovného Urazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje
jeho zdravotny stav

b) iného Urazu ako pracovného Urazu alebo smrti, ku
ktorej nedoSlo nasledkom pracovného Urazu, ak
vznikli na pracovisku, alebo v priestoroch zamest-
navatela

c) nebezpecnej udalosti

d) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej ha-
vérie a zavaznej priemyselnej havarie.

Bezodkladna povinnost’ znamena - ihned , ako
je to mozné. Zamestnavatel' je povinny vnutornym
predpisom urcit, komu a akym spdsobom sa oznamu-
je vznik udalosti z bodov a, b, c, d.

Zamestnavatel' je povinny po prijati ozndmenia
o vzniku registrovaného pracovného Grazu (pracov-
ného Urazu s dobou pracovnej neschopnosti trvajicou
viac ako tri dn,i alebo smrt' zamestnanca, ku ktorej dos-
lo nasledkom pracovného Urazu) a zavaznych udalosti
taktiez bezodkladne oznamit':

1. Zéastupcom zamestnancov, vratane prislusného
zastupcu zamestnancov pre bezpecnost prace.
2. Prislusnému Utvaru Policajného zboru SR, ak zis-

tené skutocnosti nasved¢uju, Ze v suvislosti s pra-

covnym Urazom vSeobecne bol spachany trestny

¢in.

3. Prislusnému inSpektoratu prace, alebo prislusné-
mu organu dozoru, ak ide o zavazny pracovny Uraz
- to je (v pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi, alebo
ak predpokladana, alebo skuto&na dizka pracovnej
neschopnosti je najmenej 42 dni).

4. bezprostredni hrozbu zavaznej priemyselnej ha-
varie, vznik zavaznej priemyselnej havarie, cho-
roby z povolania, ohrozenie chorobou z povolania
prislusnému inSpektoratu prace.

Zamestnavatel je povinny zaznam o registro-

vanom pracovnom Uraze spisat’ najneskor do

Styroch dni po oznameni registrovaného pra-

covného Urazu a zaslat' ho do ésmich dni od

dna , ked sa o tomto pracovnom Uraze dozvedel :

a) prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusSnému
organu dozoru,

b) dorutit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany
pracovny Uraz, alebo pozostalym.

Zaslat' prislusSnému inSpektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru spravu o vySetreni pri-
¢in a okolnosti vzniku zavazného pracovného Urazu
a o prijatych a vykonanych opatreniach na zabranenie
opakovaniu podobného pracovného Urazu do 30 dni
odo dna, ked sa o jeho vzniku dozvedel.

Ladislav FILIPKO
Specialista BOZP

ZDRAVOTNA A PSYCHICKA SPASOBILOST VODICA

Podla zdkona €.8/2009 Z.z. paragrafov 87 a 88 maju vodici povinnost’ absolvovat’ lekarsku prehliad-
ku a vySetrenie psychickej spésobilosti. Naklady spojené s vySetrenim psychickej spdsobilosti pod-
I'a paragrafu 86, odst. 5 zdkona €. 8/2009 Z.z. zamestnavatel nechce uhradzat. Z nasho pohladu vSak
néklady na zdravotni a psychicku spdsobilost’ mé uhradzat zamestnavatel podl'a paragrafu 30 odst.
14 zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane. podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov €. 140/2008 Z.z.

Zaujimalo by nas, Ci je zamestnavatel v zmysle platnych pravnych predpisov povinny uhradzat’ nak-
lady na vySetrenie zdravotnej a psychickej spdsobilosti vodi€¢ov ?

Odpovedéa Ing. Karol HABINA, riaditel
Odboru riadenia inSpekcie prace, Na-
rodny inSpektorat prace:

V slvislosti s vaSou Ziadostou, ktord4 sme
na Narodnom inSpektorate prace dostali dna
11.8.2009, vo veci uhradzania nakladov spojenych
s vySetrenim zdravotnej a psychickej spdsobilosti
vodi€a, uvadzame nasledovné vyjadrenie:

Pokial je vykon vedenia motorového vozid-
la zaroven vykonom préace, pri€om pravne vztahy
z toho vyplyvajlce ( vratane fnancovania posudzo-
vania zdravotnej sposobilosti) upravuju osobitné
zakony, nemozno V tejto oblasti aplikovat zékon ¢.
8/2009 Z.z. o cestnej premavke a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov ( dalej len zakon €.8/2009
Z.z.). Tento zakon nezmenil prava a povinnosti za-
mestnavatelov vyplyvajice z inych pravnych pred-
pisov, ako je zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len zakon ¢.124/2006
z.z.) a zakona €.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (dalej len zakon €. 355/2007).

Treti oddiel zakona €. 8/2009 Z.z. rozliSuje poj-
my zdravotna a psychicka spdsobilost.

Podla paragrafu 30 odst. 1 pism. b) zakona ¢.
355/2007 Z.z., posudzovanie zdravotnej spdsobi-
losti na pracu sa vykonava na z&klade vysledkov
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia zamest-
nanca alebo inej fyzickej osoby, ktorych zdravotn(

Zn.: Dotaz predsedu Rady OZ KOVO

sposobilost’ na pracu vyZaduje osobitny predpis.

Podla paragrafu 30 odst. 14 zakona €. 355/2007
Z.z. naklady, ktoré vznikli v slvislosti s posu-
dzovanim zdravotnej spodsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu a po skonceni pra-
covnopravneho vztahu alebo obdobného pracovno-
pravneho vztahu podla odseku 6 pism. ) uhradza
zamestnavatel alebo fyzicka osoba — podnikatel,
ktor4 zamestnava iné fyzické osoby.

Pri posudzovani zdravotnej spdsobilosti vodi¢a
z povolania je takisto potrebné vychadzat z para-
grafu 6 odst. 11 zakona €. 124/2006 Z.z. ktory ho-
vori, ze naklady spojené so zaistovanim bezpec¢-
nosti a ochrany zdravia pri praci je povinny znasat
zamestnavatel. Tieto ndklady nesmie presundt’ na
zamestnanca.

V zmysle paragrafu 87 odst. 6 pism. a) zdkona
€. 8/2009 Z.z. st vodici, ktori vedi motorové vozidlo
skupiny C, C + E, D a D + E, povinni podrobit sa
pravidelnym psychologickym vySetreniam kazdych
pét rokov a po dosiahnuté veku 65 rokov kazdé dva
roky.

Uhr&dzanie néakladov spojenych s posudzo-
vanim psychickej sposobilosti nie je v Ziadnom
z vysSie uvedenych predpisov striktne vymedzené.
V tomto pripade je potrebné aplikovat, obdobne
ako pri zdravotnej sposobilosti, paragraf 6 odst.
11 z&kona €. 124/2006 Z.z. — naklady spojené so
zaistovanim bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
préaci, je povinny znaSat' zamestnavatel. Tieto
néklady nesmie presunit na zamestnanca.






