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Správca konkurznej podstaty PPS Detva Holding  JUDr. Vladimír Rybovič začal 
uspokojovať pracovné nároky bývalých zamestnancov PPS Detva

DETVANCI VYHRALI ZÁPAS O SPRAVODLIVOSŤ

Šťastný koniec

nekonečného príbehu, ktorý celé roky prežívali bývalí za-
mestnanci PPS Detva Holding  priniesol všetkým, ktorých 
sa priamo dotýkal, veľkú úľavu a pocit zadosťučinenia. 

Musím sa priznať, že emócie z  dosiahnutia vytú-
ženého cieľa, ktoré v  nás aj v  týchto dňoch ešte stále 
doznievajú, mi  nedovoľujú  s chladnou hlavou zhodnotiť 
to, čoho svedkami a účastníkmi sme sa v priebehu po-
sledných desiatich rokov stali. Napriek tomu sa chcem 
podeliť  s vami o  skúsenosti, ktoré by vám mohli v bu-
dúcnosti pomôcť.

Pokúsim sa zosumarizovať udalosti, ktoré boli z môj-
ho pohľadu v priebehu uplynulých  rokov najdôležitejšie.

Zápas o záchranu

Na začiatok by som chcel povedať, že naša snaha 
o záchranu PPS – ky nezačala až vtedy, „...keď už bolo 
neskoro a firma bola na kolenách ....,“ ale dávno pred-
tým. V podstate počas celého obdobia 90 – tych rokov 
sme sa, tak, ako aj naši kolegovia v Martine a v Dubnici, 
snažili mnohými rokovaniami, ale aj protestmi zabrániť 
kolapsu jednej z  najväčších slovenských zbrojoviek, kto-
rý naštartovalo politické rozhodnutie o tzv. konverzii špe-
ciálnej výroby na Slovensku.  Zavŕšili sa tak nezmyselné 
rozhodnutia rôznych politikov, ale aj premyslené kroky 
štátom dosadených manažérov. 

(Vlado Filipča, vedúci Metodického pracoviska 
OZ KOVO z  Banskej Bystrice určite nezabudne na ro-
kovanie Dozornej rady PPS Detva, š.p,. na Donovaloch 
v  roku 1995, keď sme na základe nálezu Najvyššieho 
kontrolného úradu SR schválili návrh na odvolanie pod-
nikového riaditeľa, ktorý neskôr nezvládol ani riadenie fir-
my, ktorej bol majiteľom a aj tú priviedol do existenčných 
problémov).

Faktom je však aj to, že  mieru razancie a maso-
vosti, ktorá nám vydržala počas celého obdobia konkur-
zu, odštartoval 11 kilometrový  „hladový pochod“ tisícky 
našich ľudí na Zelený štvrtok v  roku 2002, keď sme tri 
mesiace boli bez výplat a firma stála bez energií. Myslím, 
že tu bol  hlavný zlom v našom myslení a v postojoch 
ľudí.

Ďalšou kľúčovou udalosťou, ktorá nám utkvela v 
pamäti a  začali sme veriť, že pokiaľ s  dostatočnou ra-
zanciou zatlačíme na správnom mieste, dosiahneme 
výsledok, bola dvojdňová blokáda budovy ministerstva 
hospodárstva 8. až 9. mája 2002. V druhý deň protestu 
nám oznámili, že na PPS Detva Holding, a.s., bol vyhlá-
sený konkurz, čo pre nás znamenalo, že môžeme čerpať 
prostriedky z garančného fondu. 

(Fanúšikovia hokeja si tento deň pamätajú, preto-
že sme večer na schodoch ministerstva sledovali, ako sa 
naši hokejisti stali majstrami sveta a Terka ĎuríkoVÁ, 

vtedajšia členka predsedníctva za Banskobystrický kraj, 
získala skúsenosť, že najlepší liek na poštípanie hmy-
zom je pravá „detvianska rožovka“ – samozrejme použitá 
na potieranie.) 

Najrazantnejšou, ale aj najvýznamnejšou  akciou 
pre zachovanie funkčnosti PPS Detva bola „blokácia det-
vianskeho mosta“ v dňoch 30.6.-1.7.2003, ktorá skončila 
tým, že najväčší veritelia - Sociálna poisťovňa, Všeobec-
ná zdravotná poisťovňa, Národný úrad práce a Sloven-
ská konsolidačná, po dôraznom upozornení vtedajšieho 
predsedu vlády prišli na to, že 150 miliónov je viac ako 60 
miliónov, čo boli jediné dve ponuky od záujemcov o kúpu 
majetku PPS. 

(Predseda zväzu Emil Machyna a Eugen Škul-
téty, viceprezident KOZ SR  si určite aj dnes pamätajú, 
aký je rozdiel medzi dvoma vetami  „veritelia odporučia 
predaj“ a „veritelia odporúčajú predaj“. Pre nás tento ne-
patrný rozdiel vtedy znamenal rozdiel medzi predajom 
firmy a  jej normálnym fungovaním, resp. jej zatvorením 
a stratou práce pre všetkých 520 vtedajších zamestnan-
cov). 

Tu chcem zdôrazniť, že priebeh samotného kon-
kurzného konania, v období od  jeho vyhlásenia až po 
odpredaj majetku súčasným majiteľom, v plnej miere vy-
vracia tézu, že vyhlásenie konkurzu znamená likvidáciu 
firmy, bez možnosti ďalšieho pokračovania výroby a teda 
zamestnanosti. Spôsob a postup, akým bol vykonávaný 
dohľad nad priebehom konkurzného konania a prevádz-
ky podniku v  konkurze zo strany dozorujúceho sudcu 
JUDr. Milana Ďuricu, PhD., z Krajského súdu Banská 
Bystrica, si skutočne zaslúži ocenenie. Som veľmi vďač-
ný, že nám osud (alebo elektronická podateľňa) určil  
práve tohto Pána Sudcu. 

(Aj keď som sa veľmi čudoval, prečo práve 31. de-
cember 2002 je ten jediný deň, kedy sme mohli spolu so 
správcom konkurznej podstaty v budove Krajského súdu 
v  Banskej Bystrici, pod dohľadom podpísať predĺženie 
platnosti kolektívnej zmluvy PPS Detva  pre rok 2003.)

Prehry a víťazstvo

V ďalších rokoch sme sledovali  „súdny ping-pong“, 
ktorý začal podaním žaloby správcu konkurznej podstaty 
materskej spoločnosti  Podpolianske strojárne, a.s., ešte 
v roku 2001:

Krajský súd v Banskej Bystrici v konaní  pred sa-
mosudkyňou JUDr. E. Železníkovou, dňa 22.1.2004 
rozhodol :

- vloženie majetku úpadcu Podpolianske strojárne 
Detva a.s. „v likvidácii“, pri založení spoločnosti PPS 
Detva Holding a.s. Detva je voči veriteľom úpadcu Pod-
polianske strojárne Detva a.s. „v likvidácii“ právne ne-
účinné.

- žalovaný je povinný poskytnúť žalobcovi peňažnú 

Pri prečítaní tejto krátkej správy, ktorá sa objavila v médiách v piatok 2. októbra 2009, asi 
u všetkých, ktorí si ju prečítali, alebo vypočuli, vyvolala jediné spoločné hodnotenie – „no 
konečne “.

(Pokračovanie na 2. str.)

VYUŽIME PRÁVO VOLIŤ
Jedným zo základných práv občana je právo voliť. 

Naši občania, ale aj naši členovia, nie vždy doceňujú 
význam takejto možnosti. Ak pociťujú nedostatky v 
riadení  spoločnosti, tak miesto hľadania ich riešenia, 
mnohokrát vyjadria svoj 
nesúhlasný názor tým, 
že odmietajú prísť do 
volebných miestností a 
odovzdať svoj hlas. Ja 
osobne som presvedče-
ný, že takýto postup nie 
je správny a  ľudia ním 
dávajú priestor dostať 
sa do funkcií ľuďom, kto-
rí nespĺňajú  kritériá pre 
výkon takejto funkcie.

 Politika na mno-
hých úrovniach, či už na národnej, vyšších územných 
celkov, či v miestnej samospráve, má veľmi veľa prob-
lémov a nie vždy pôsobí pozitívne. Tento fakt by nás 
mal presvedčiť, aby sme v rámci demokratických mož-
ností mohli ovplyvniť dianie okolo nás a zvoliť si takých 
ľudí, ktorí budú zastupovať naše záujmy a plniť naše 
predstavy. 

Odborový zväz KOVO podpísal dohodu o spolu-
práci s politickou stranou SMER-SD. Aj vďaka tejto spo-
lupráci sme presadili mnohé zmeny v legislatíve a v rie-
šení niektorých sociálnych otázok. Takúto spoluprácu 
treba preniesť aj na nižšie úrovne samospráv, ako sú 
vyššie územné celky. Ak na ich čele budú stáť ľudia, 
ktorí chápu podstatu sociálnej spoločnosti a sociálneho 
štátu, tak rokovania a spolupráca s nimi pre nás, odbo-
rárov, bude mať širšiu platformu a väčší význam. Bez 
ochoty rokovať o potrebách našich členov, sa nemôže-
me v našej práci posunúť ďalej. Je oveľa jednoduchšie, 
ak si zvolíme zástupcov, ktorí chcú počúvať o našich 
problémoch a hľadať  prijateľné riešenie. Vyššie územ-
né celky sú významným partnerom pre OZ KOVO v ob-
lasti dopravy, stredných odborných učilíšť a pre vytvára-
nie podmienok pre podnikateľské subjekty v rezortoch, 
ktoré zastupujeme. Aj minulosť nás presvedčila, aká 
dôležitá je spolupráca s partnerom, ktorý má rovnaký 
cieľ, ako my. Preto nám musí záležať na tom, akí ľudia 
budú stáť na čele samospráv a ako zvládnu problemati-
ku, ktorá sa týka aj našich odborárskych záujmov. 

Odbory v celej Európe spolupracujú s politickými 
predstaviteľmi na všetkých úrovniach. Ich najväčšími 
partnermi sú hlavne zástupcovia sociálnej demokracie. 
Bol by som veľmi rád, keby všetci naši členovia a  ich 
blízki sa zúčastnili volieb do vyšších územných celkov 
a odovzdali svoj  hlas ľuďom, ktorí budú presadzovať 
ich oprávnené záujmy. Ja osobne sa volieb zúčastním 
a budem voliť predstaviteľov strany SMER-SD. Chcel 
by som vyzvať aj našich členov, ktorých presvedči-
la doterajšia spolupráca s  touto stranou, aby konali 
rovnakým spôsobom. Nepôjdeme len voliť, budeme 
aj vyžadovať a  hodnotiť celú našu spoluprácu. Ľudia 
môžu byť nezávislí, ale príliš nezávislý človek ostáva 
väčšinou sám. 

                                                                                    
 Emil MACHYNA

                                          predseda Rady OZ KOVO
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(Dokončenie z 1. str.)

náhradu spolu vo výške 1.419.137.000,00 Sk.
Proti tomuto rozsudku sa  tak žalovaný, ako aj 

vedľajší účastník sporu v  zákonnej lehote odvolali na 
Najvyšší súd Slovenskej republiky.

Najvyšší súd SR, dňa 9.11.2004  rozsudok Kraj-
ského súdu v Banskej Bystrici zrušil a vec vrátil tomuto 
súdu na ďalšie konanie. 

Krajský súd v Banskej Bystrici v konaní  pred sa-
mosudkyňou JUDr. E. Železníkovou, dňa 16.11.2005, 
kedy sa  pojednávania  zúčastnilo cca 20 bývalých za-
mestnancov a všetky médiá, ktoré majú zastúpenie v re-
gióne, rozhodol rovnako ako  v novembri 2004.

Proti tomuto rozsudku sa tak žalovaný, ako aj ved-
ľajší účastník sporu opätovne odvolali  na Najvyšší súd 
Slovenskej republiky.

Najvyšší súd SR, dňa 10.7.2006 rozsudok Kraj-
ského súdu v Banskej Bystrici zrušil a vec vrátil tomuto 
súdu na ďalšie konanie, pričom v odôvodnení o.i. uviedol, 
že „...súd  ....... nevykonal žiadne dokazovanie. Rozhod-
nutie prvostupňového súdu ..... je preto predčasné.“

Krajský súd v Banskej Bystrici v predmetnej veci 
pojednával dňa 22.2.2008 a následne 14.3.2008, na kto-
rom vyhlásil uznesenie, ktorým rozhodol, že pojednáva-
nie odročuje na neurčito, s  tým, že ako žalobca, tak aj 
žalovaný predložia súdu ďalšie podklady a súd ustanoví 
znalca.   

Krajský súd v Banskej Bystrici, dňa 22.8.2008 (na 
pojednávaní sa ako verejnosť zúčastnil vtedajší minister 
spravodlivosti  Štefan Harabin) vyhlásil dokazovanie za 
skončené a  vyhlásil rozsudok, ktorým žalobu správcu 
konkurznej podstaty materskej spoločnosti PPS Det-
va, a.s., zamietol. 

Proti tomuto  rozsudku podal žalobca,  Mgr. Milan 
Migo,  odvolanie na Najvyšší súd Slovenskej republiky.

Najvyšší súd SR, dňa 29.4.2009 vyhlásil uznese-
nie, ktorým potvrdil rozsudok prvostupňového súdu 
a žalobu zamietol.

Voči tomuto rozsudku podal žalobca  Mgr. Milan 
Migo dňa 6.7.2009 dovolanie.

Dovolací senát Najvyššieho súdu SR 1.10.2009  
dovolanie žalobcu zamietol.

Tento výpočet, v ktorom sa striedali malé víťazstvá 
a  prehry v  jednotlivých „bitkách“ o  spravodlivosť je po-
prepletaný desiatkami rokovaní a mnohými protestnými 
aktivitami s cieľom zabezpečiť víťazstvo v  našej „vojne“ 
o spravodlivosť. Bolo mnoho udalostí, o ktorých by stálo 
za to napísať viac a  ja len dúfam, že ešte budem mať 
možnosť podeliť sa s vami o zážitky a skúsenosti z tohto 
obdobia. V tejto chvíli, po tom, ako bolo prijaté skutočne 
definitívne súdne  rozhodnutie, by som chcel najmä vy-
jadriť poďakovanie.

Poďakovanie

V prvom rade by som chcel poďakovať ľuďom z Det-
vy, za dôveru ktorú prejavovali výboru základnej organi-
zácie  OZ KOVO a aj mne osobne tým, že sa zúčastňova-
li na protestoch, demonštráciách a pochodoch, ktoré sme 
organizovali napriek tomu, že mnohokrát boli konfronto-
vaní so situáciou, keď všetci, ktorí neboli z PPS - ky tvrdili 
niečo iné ako my – odborári. Dodnes si pamätám na jedno 
rokovanie s veriteľmi na našej centrále v Bratislave, v pr-
vej polovici roku 2003, kde sme s Emilom Machynom 
čelili asi šiestim právnikom (bol medzi nimi ako externý 
poradca Všeobecnej zdravotnej poisťovne aj predseda 
Slovenskej advokátskej komory  JUDr. Štefan Detvai),  
ktorí svorne tvrdili, že majetok konkurznej podstaty nie je 
možné pre právne prekážky odpredať. Napriek takémuto 
ataku ľudia uverili nám a odkazu dozorujúceho sudcu, že 
firmu je možné odpredať, prišli na detviansky most, po-
stavili sa zoči - voči kordónu policajtov a dosiahli predaj 
firmy. Práve dôvera ľudí bola pre členov výboru ZO a aj 
pre mňa osobne tým najväčším záväzkom, ale aj najväč-
šou motiváciou neustále pokračovať v aktivitách.

Naše poďakovanie  patrí aj kolegom z Rady KOVO, 
vrátane jej zamestnancov, ako aj kolegom odborárom 

z ostatných základných organizácií (samozrejme vrátane 
našich bývalých kolegov z Hriňovej) za prejavenú podpo-
ru a pomoc, ktorú ste nám poskytli. (Určite nezabudneme, 
ako sa na detvianskom moste okrem iných objavili Peter  
Ďuriančík, Slavo StromkO zo Železiarní Podbrezo-
vá,  Paľo Kúš, Milena Neupauerová a  Milan APO-
LEN zo ZSNP , ktorí nám  okrem pozdravu od kolegov 
z Podbrezovej a Žiaru nad Hronom  priniesli aj finančnú 
pomoc.)  Ospravedlňujem sa, že nevymenujem všetkých, 
ktorým by som sa chcel poďakovať, bol by to však veľmi 
dlhý zoznam. Chcem vás ale ubezpečiť, že v Detve vždy 
nájdete ľudí ochotných vám pomôcť, poradiť, alebo vás 
podporiť vždy, keď to budete potrebovať.

Chcem sa poďakovať aj predstaviteľom samosprá-
vy – starostom a  primátorom z  regiónu Podpoľania za 
ústretový prístup a pomoc, keď sme potrebovali šíriť me-
dzi ľudí informácie o  našich aktivitách, alebo pozvanie 
na ďalšie a ďalšie protesty. Nesmierne si cením, že sme 
u primátora Detvy Janka Šufliarskeho  našli vždy 
otvorené dvere a na každom pochode a proteste, ktorý 
sme organizovali v Detve, sa zúčastnil osobne. 

 „Siedma veľmoc“ (sem počítam aj naše Priority a re-
daktorku Ľubku Kollovú) – práve im sme vďační za to, 
že sa široké okolie vždy dozvedelo o tom, čo sa v Detve 
deje a aj keď ľudí z médií mnohí zatracujú, ja môžem len 
poďakovať za to, že o tom, čo robíme, vždy informovali 
korektne a v mnohých prípadoch bolo vidieť (aj keď sa to 
niektorí snažili zakrývať) že nám držia palce. 

(Len ma trochu mrzí, že v poslednom čase, keď 
chcú robiť rozhovor „s  obyčajnými, normálnymi ľuďmi“, 
nepatrím do tejto skupiny a teraz neviem, či nie som dosť 
obyčajný, alebo dosť normálny).  

Počas trvania konkurzného konania sme sa na ro-
kovaniach stretli s  mnohými politikmi. Na tomto mieste 
chcem však zdôrazniť, že za celých dlhých sedem rokov, 
jediným ministrom spravodlivosti, ktorý si našiel čas na 
vypočutie toho, čo trápi obyčajných ľudí z  jednej skra-
chovanej fabriky v Detve a prijal nás vo svojom úrade bol 
minister  Štefan Harabin. Jediným ministrom spravod-
livosti, ktorý sa ako verejnosť zúčastnil na pojednávaní, 
kde sa rozhodovalo o nevyplatených mzdách ťažko skú-
šaných zamestnancov PPS - ky, napriek riziku, že bude 
obviňovaný zo zasahovania do súdneho konania, bol 
Štefan Harabin a myslím si, že tých 1 300 dotknutých 
zamestnancov, vrátane ich rodín, si navždy bude pamä-
tať, že predsedom Najvyššieho súdu SR, v  čase, keď 
bol definitívne skončený tento nekonečný súdny spor 
a zamestnanci sa konečne dostali k svojim výplatám bol  
Štefan Harabin. 

Úplne na záver, aj keď v žiadnom prípade nie v po-
slednom rade, by som sa chcel poďakovať tým najbliž-
ším, ktorí si to celé „užívali“ spolu so mnou. Podpredseda 
Janko Sekereš  a  kolegyňa Nataška Jablonková 
boli vždy  prví, ktorí robili oponentúru a korekciu nápadov 
a  myšlienok, čo podniknúť ďalej, ale aj  „bútľavé vŕby“ 
ochotné vypočuť si, keď som sa po neúspešných roko-
vaniach či nesplnených sľuboch potreboval niekomu vy-
rozprávať, aby som sa vyhol dôsledkom na zdraví. Spolu 
s nekonečnou trpezlivosťou a tolerantnosťou mojej man-
želky mi vytvorili zázemie, bez ktorého by som len ťažko 
dokázal také dlhé obdobie, popri iných povinnostiach, 
usmerňovať náš spoločný zápas. 

Ako bodku za mojim príspevkom vám ponúkam  la-
tinské príslovie, o ktorom si myslím, že stojí za zamys-
lenie :

Ubi est concordia, ibi est victôria. – Kde je svor-
nosť, tam je víťazstvo.

Stanislav ĽUPTÁK
predseda ZO OZ KOVO

 Podpolianske strojárne Detva

Z rokovania Rady OZ KOVO

V  Žiline sa 18. septembra uskutočnilo 
rokovanie Rady Odborového zväzu KOVO. 
Okrem revízie vnútrozväzových predpisov sa 
zaoberalo aj ďalšími dôležitými materiálmi.

Rada OZ KOVO schválila Konkretizáciu  
programu OZ KOVO na roky 2009 – 2010, pri-
čom uložila podpredsedovi rady  dopracovať 
tento návrh o  vznesené pripomienky. Schválila 
výsledky hospodárenia zväzu za rok 2008 s po-
vinnosťou zúčtovať hospodársky výsledok  so 
základným imaním OZ KOVO. Rada sa zaobe-
rala aj  vyhodnotením čerpania rozpočtu zlučo-
vacieho zjazdu OZ KOVO a NOZ VCD, ako aj 
vyhodnotením čerpania rozpočtu V. zjazdu OZ 
KOVO. Obidva materiály boli schválené.

Vnútrozväzové predpisy – pracovný poria-
dok, organizačný poriadok, rokovací poriadok, 
štatút škodovej komisie, poriadok právnej pomo-
ci, Bezpečnostný projekt  OZ KOVO, vykonávací 
predpis pre medzinárodnú činnosť, registratúrny 
poriadok, podmienky financovania štúdia, zása-
dy pre vybavovanie sťažností, pravidlá poskyto-
vania príspevku na náhradu škôd spôsobených 
živelnými udalosťami, pravidlá financovania me-
dzinárodnej činnosti a  hospodársko – finančné 
pravidlá boli po zapracovaní pripomienok schvá-
lené.

Rada OZ KOVO sa zaoberala aj pripravova-
ným zlučovacím zjazdom  OZ KOVO a OZ Meta-
lurg, ktorý sa má uskutočniť 12. novembra 2009 
vo Vysokých Tatrách. Rada uložila predsedníc-
tvu dopracovať a schváliť organizačné zabezpe-
čenie , ako aj rozpočet zlučovacieho zjazdu.

Rada OZ KOVO zobrala na vedomie infor-
mácie o novele zákona o kolektívnom vyjedná-
vaní, ako aj informácie o kolektívnom vyjedná-
vaní KZVS pre hasičov a záchranárov, hutníkov 
a  o  rozširovaní dodatkov KZVS strojárskej a 
elektrotechnickej.

Rada sa zaoberala aj Správou o hospodár-
skom vývoji v  odvetviach KOVO, služby a  do-
prava za 1. polrok 2009  (časť z tohto materiálu 
uverejňujeme na 7. strane), ako aj prehľadom 
vybraných právnych predpisov schválených NR 
SR v roku 2009.

V  súvislosti s  pripravovaným komplexným 
riešením informačného systému OZ KOVO je  
potrebné  vypracovať analýzu súčasného stavu 
vo väzbe na spracovanie rozpočtu zväzu pre rok 
2010.                                                                   

                                                           ( bak)

pred zlučovacím zjazdom
oz kovo a oz metalurg
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Odbory mobilizujú proti neštandardným formám zamestnania

Čo požadujú odbory IMF a jeho členské organizácie vyzývajú vlá-
dy, aby:

•	 obmedzili  zamestnanosť na dobu určitú pokiaľ to nie je nevyhnuté 
•	 garantovali rovnakú mzdu pre zamestnancov v rámci neštandard-

ných foriem zamestnania a ich právo byť organizovaní v odboroch
•	 žiadali, aby dlhodobé zmluvy na dobu určitú boli zmenené na dobu 

neurčitú

„Precarious work”

prekérna práca = neistá práca = riziková práca (riskantná) = 
neštandardná práca
Z pohľadu odborov ide o všetky iné formy práce ako je pracovný pomer 
na dobu neurčitú a plný pracovný úväzok. 
Neštandardné formy pracovných vzťahov sú pre zamestnanca „neis-
té“ resp. „rizikové“ preto, že nemajú rovnakú pracovnoprávnu ochranu 
ako štandardné pracovné vzťahy, ich pracovné nároky (mzdové a iné) 
sú spravidla nižšie, neumožňujú plné hmotné zabezpečenie rodiny, ani 
plné sociálne zabezpečenie (poistenie).

Najčastejšie typy neštandardných foriem 
zamestnania

Legálne formy (v rámci ZP) :
•	 Práca na kratší pracovný čas (čiastočný úväzok)
•	 Pracovný pomer na dobu určitú (dočasné zamestnávanie)
•	 Dočasné pridelenie (Práca cez agentúry dočasného zamestnáva-

nia)
•	 Domáca práca a telepráca
•	 Dohody o prácach mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonaní 

práce a dohoda o pracovnej činnosti)

Nelegálne formy:

•	 Samostatná zárobková činnosť (kváziživnostníci – zastreté pracov-
né pomery)

•	 Práca na zmluvu o dielo alebo príkaznú zmluvu (podľa Občianske-
ho práva)

•	 Čierna práca (bez zmluvy a prihlásenie do SP a ZP, bez platenia 
daní ...)

Spoločné nevýhody neštandardnej práce:

•	 nízka mzda,
•	 málo benefitov,
•	 nedostatok kolektívnej reprezentácie (zástupcov zamestnancov)
•	 malá, resp. žiadna záruka práce
•	 sťaženie prístupu k úverom

Dimenzie, na základe ktorých usudzujeme či je určitá forma za-
mestnania neštandardná alebo nie, a to:

•	 stupeň istoty súvislého zamestnania,
•	 kontrola pracovného procesu, ktorá súvisí s prítomnosťou alebo 

naopak absenciou odborových zväzov a profesionálnych asociácií  
a týka sa kontroly pracovných podmienok, miezd, pracovného tem-
pa,

•	 stupeň zákonnej ochrany 
•	 úroveň príjmov

Dôvody rastu neštandardných foriem  zamestnania:

•	 globalizácia,
•	 presun činností z výrobného sektoru do sektoru služieb, 
•	 rozšírenie informačných technológii,
•	 hospodárska kríza

Aktivity OZ KOVO v oblasti neštandardných foriem zamestnania:
	Podpora legislatívnych zmien, ktoré eliminujú riziká neštandardnej 

práce najmä z hľadiska ochrany zamestnancoch v týchto formách 
zamestnania pred prepustením a z hľadiska ich mzdových náro-
kov

Poznámka: V súčasnosti ide o navrhovanú novelu ZP, ktorá sa 
týka najmä pracovných pomerov na dobu určitú a dočasne pride-
ľovaných zamestnancov

	Spolupráca s politickými stranami v predvolebnom aj povolebnom 
období, ktorých postoj k neštandardným formám zamestnania je 
blízky postoju odborov

	Využitie kolektívneho vyjednávania, ako prostriedku na elimináciu 
negatív neštandardnej práce

Vplyv hospodárskej krízy na neštandardné formy práce v odvet-
viach v pôsobnosti OZ KOVO (kovopriemysel, služby, cestná do-
prava)
Kríza = pokles výroby = znížená potreba pracovnej sily Požiadavky 
resp. odporúčania OZ KOVO na riešenie  v poradí: Dlhodobé zní-
ženie pracovnej kapacity zamestnávateľa
•	 Zrušenie výkonu práce dočasne pridelenými zamestnancami (tzv. 

agentúrnici)
•	 Zrušenie zmlúv so subkontraktormi v podniku
•	 Zrušenie kontraktov so živnostníkmi
•	 Skončenie pracovných pomerov na dobu určitú v dohodnutom 

čase
•	 Skončenie pracovných pomerov  v rozsahu nadbytočných kapacít 

(pri dodržaní záväzkov KZ o ochrane pred prepúšťaním a nárokov 
pri prepúšťaní – odstupné)

Vplyv hospodárskej krízy na neštandardné formy práce
Požiadavky resp. odporúčania OZ KOVO na riešenie  v poradí:
Flexibilita ostávajúcej pracovnej kapacity 
•	 Zrušenie nadčasov, nariaďovania práce v dňoch pracovného poko-

ja, flexibilita pri rozvrhovaní pracovného času
•	 Uplatnenie § 252c ZP (tzv. flexikonto)
•	 Uplatnenie § 142 ods. 4 ZP (prekážky v práci s náhradou mzdy 

najmenej 60% priemerného zárobku zamestnanca)
•	 Skrátenie pracovného času dohodou so zamestnancami na 

zmenu pracovného pomeru na kratší pracovný čas podľa  
§ 49 ZP

Po skončení krízy realizovať opatrenia v opačnom poradí !!!

Hlavné problémy flexibility
-	 Uplatňovanie opatrení flexibility v opačnom poradí t.j. riešení  

s najvyššími dopadmi na zamestnanca (skrátenie pracovného času 
s priamoúmerným znížením mzdy – pracovný pomer na kratší pra-
covný čas a nasledujúce negatívne dopady (odstupné, dovolenka, 
sociálne poistenie ...) 

Poznámka: 
-    Kumulácia opatrení flexibility ktoré zvyšujú finančný dopad na za-

mestnanca (napr. aj skrátený úväzok aj prekážka v práci s náhra-
dou 60%) , 

-	 Pri tzv. flexikonte neboli často v dohode medzi zamestnávateľom  
a odborovou organizáciou správne a jednoznačne vymedzené pra-
vidlá najmä odmeňovania a dodatočného odpracovania poskytnu-
tého voľna.

Aktuálna situácia v podnikoch  v pôsobnosti OZ KOVO

	Najväčšie dopady sú v kovopriemysle najmä v hutníctve a v strojár-
stve

	Pokles nominálnych aj reálnych miezd a to vo väčšine sektorov 
KOVO

	Pokles zamestnanosti, produkcie a produktivity práce
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Pracovnoprávna poradňa

ZDRAVOTNÁ A PSYCHICKÁ SPôSOBILOSŤ VODIČA
Podľa zákona č.8/2009 Z.z. paragrafov 87 a 88 majú vodiči povinnosť absolvovať lekársku prehliad-
ku a vyšetrenie psychickej spôsobilosti. Náklady spojené s vyšetrením psychickej spôsobilosti pod-
ľa paragrafu 86, odst. 5 zákona č. 8/2009 Z.z. zamestnávateľ  nechce uhrádzať. Z nášho pohľadu však 
náklady na zdravotnú a psychickú spôsobilosť má uhrádzať zamestnávateľ podľa paragrafu 30 odst. 
14 zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji  verejného zdravia a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov č. 140/2008 Z.z.
Zaujímalo by nás, či je zamestnávateľ v zmysle platných právnych predpisov povinný uhrádzať nák-
lady na vyšetrenie zdravotnej a psychickej  spôsobilosti vodičov ?
                                                                                                       Zn.: Dotaz predsedu Rady OZ KOVO

V  súvislosti s  vašou žiadosťou, ktorú sme 
na Národnom inšpektoráte práce dostali   dňa 
11.8.2009, vo veci uhrádzania nákladov spojených 
s  vyšetrením zdravotnej a  psychickej spôsobilosti 
vodiča, uvádzame nasledovné vyjadrenie:

Pokiaľ je výkon vedenia motorového vozid-
la zároveň výkonom práce, pričom právne vzťahy 
z toho vyplývajúce ( vrátane financovania posudzo-
vania zdravotnej spôsobilosti) upravujú osobitné 
zákony, nemožno v tejto oblasti aplikovať zákon č. 
8/2009 Z.z. o cestnej premávke a o zmene a dopl-
není niektorých zákonov ( ďalej len zákon č.8/2009 
Z.z.). Tento zákon nezmenil práva a povinnosti za-
mestnávateľov  vyplývajúce z iných právnych pred-
pisov, ako je zákon č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti 
a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (ďalej len zákon č.124/2006 
z.z.) a zákona č.355/2007 Z.z.  o ochrane, podpore 
a  rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (ďalej len zákon č. 355/2007).

Tretí oddiel zákona č. 8/2009 Z.z. rozlišuje poj-
my zdravotná a psychická spôsobilosť.

Podľa paragrafu 30 odst. 1 písm. b) zákona č. 
355/2007 Z.z., posudzovanie zdravotnej spôsobi-
losti na prácu sa vykonáva na základe výsledkov 
lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu 
k  práci a  výsledkov hodnotenia rizika z  expozície 
faktorom práce a  pracovného prostredia zamest-
nanca alebo inej fyzickej osoby, ktorých zdravotnú 

spôsobilosť na prácu vyžaduje osobitný predpis.
Podľa paragrafu 30 odst. 14 zákona č. 355/2007 

Z.z. náklady, ktoré vznikli v  súvislosti s  posu-
dzovaním zdravotnej spôsobilosti na prácu 
pred uzatvorením pracovnoprávneho vzťahu alebo 
obdobného pracovného vzťahu a po skončení pra-
covnoprávneho vzťahu alebo obdobného pracovno-
právneho vzťahu podľa odseku 6 písm. e) uhrádza 
zamestnávateľ alebo fyzická osoba – podnikateľ, 
ktorá zamestnáva iné fyzické osoby.

Pri posudzovaní zdravotnej spôsobilosti vodiča 
z povolania je takisto potrebné vychádzať z para-
grafu 6 odst. 11 zákona č. 124/2006 Z.z. ktorý ho-
vorí, že náklady spojené so zaisťovaním bezpeč-
nosti a ochrany zdravia pri práci je povinný znášať 
zamestnávateľ. Tieto náklady nesmie presunúť na 
zamestnanca.

V zmysle paragrafu 87 odst. 6 písm. a) zákona 
č. 8/2009 Z.z. sú vodiči, ktorí vedú motorové vozidlo 
skupiny C, C + E, D a D + E, povinní podrobiť sa 
pravidelným psychologickým vyšetreniam každých 
päť rokov a po dosiahnuté veku 65 rokov každé dva 
roky.

Uhrádzanie nákladov spojených s  posudzo-
vaním psychickej spôsobilosti nie je v  žiadnom 
z vyššie uvedených predpisov striktne vymedzené. 
V  tomto prípade je potrebné aplikovať, obdobne 
ako pri zdravotnej spôsobilosti, paragraf 6 odst. 
11 zákona č. 124/2006 Z.z. – náklady spojené so 
zaisťovaním bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci, je povinný znášať zamestnávateľ. Tieto 
náklady nesmie presunúť na zamestnanca.

Odpovedá Ing. Karol HABINA, riaditeľ 
Odboru riadenia inšpekcie práce, Ná-
rodný inšpektorát práce:

ROZŠÍRENÁ ZÁVäZNOSŤ KZVS
Výnosom Ministerstva práce, sociál-

nych vecí a  rodiny SR č. 20625/2009 bola 
s účinnosťou od 1. októbra 2009 rozšírená zá-
väznosť Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na 
roky 2008-2009 z 13. marca 2008, uzatvorená 
medzi OZ KOVO a  Zväzom strojárskeho prie-
myslu SR, ako aj jej Dodatok č. 1 zo 7. júla 2008 
a Dodatok č. 2 z 13. mája 2009, ktoré sú záväz-
né pre Chirana T.Injecta, a.s., Stará Turá.

Výnosom č. 20626/2009 rozšírilo Mi-
nisterstvo práce, sociálnych vecí a  rodiny 
SR záväznosť Dodatku č. 2   z  13. mája 2009 
ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa na roky 
2008-2009, uzatvorenej medzi OZ KOVO a Zvä-
zom strojárskeho priemyslu SR. Od 1. októbra je 
tento dodatok záväzný pre týchto  37 zamestná-
vateľských subjektov: ESTE, spol. s r.o., Kynce-
ľová, FESTAP, s.r.o., Bratislava, Hriňovské stro-
járne, a.s., Hriňová, HUHN PressTech, spol. s r.
o., Vráble, CHIRAGAL, s.r.o., Stará Turá, Chira-
na-Dental, s.r.o., Piešťany, CHIRANA Medical, 
a.s., Stará Turá, CHIRANA T.Náradie, s.r.o., 
Stará Turá, INA SKALICA, spol. s  r.o., Skalica, 
JOZEF MURGAŠ ELECTRONICS, a.s, Banská 
Bystrica, KINEX, a.s., Bytča, KINEX- KLF, a.s, 
Kysucké Nové Mesto, KINEX - STROJÁREŇ, 
s.r.o., Kysucké Nové Mesto, KLF – ZVL MTK, 
spol. s  r.o., Martin,   KOREMO – TOOL, s.r.o., 
Bziny, KOVO – SIPOX, a.s., Bánovce nad Beb-
ravou, LIPTOVSKÉ STROJÁRNE plus, a.s., 
Liptovský Mikuláš, LOMBARDINI SLOVAKIA, 
s.r.o., Martin, MAHLE Engine Components Slo-
vakia, s.r.o., Dolný Kubín, MATADOR Automoti-
ve Vráble, a.s., Vráble, NÁSTROJE, a.s., Brezo-
vá pod Bradlom, PHS STROJÁRNE, a.s., Hliník 
nad Hronom, Slovenské lodenice Komárno, a.s., 
Bratislava, STREDOSLOVENSKÉ STROJÁRNE 
SITNO, a.s., Vyhne, STROJE A MECHANIZMY, 
a.s., Dunajská Streda,   TANAX, a.s., Bánovce 
nad Bebravou, TATRAPOMA, a.s., Kežmarok, 
TATRAVAGÓNKA, a.s., Poprad, TOPOS TO-
VARNÍKY, a.s., Tovarníky, VAGÓNKA, akciová 
spoločnosť Trebišov, VALEO SLOVAKIA, s.r.o., 
Košice, Witzenmann Slovakia, s.r.o., Vlkanová, 
ZASTROVA, a.s., Spišská Nová Ves, ZF SACHS 
Slovakia, a.s., Trnava, ZVL AUTO, a.s., Prešov, 
ZVL SLOVAKIA, a.s., Žilina, ZVT-FONAR, a.s., 
Banská Bystrica.

Výnosom č. 20627/2009 rozšírilo Mi-
nisterstvo práce, sociálnych vecí a  rodiny 
SR s účinnosťou od 1. októbra 2009 Kolektívnu 
zmluvu vyššieho stupňa na roky 2008 – 2009 
z  31. januára 2008 uzavretú medzi OZ KOVO 
a Zväzom elektrotechnického priemyslu SR a jej 
Dodatok č. 1 zo 6. augusta 2008 a Dodatok č. 2 
z 15. mája 2009, záväznosť ktorých je rozšíre-
ná na tieto zamestnávateľské subjekty: Dometic 
Slovakia, s.r.o., Fiľakovo a  THORMA Výroba, 
k.s., Fiľakovo.

Výnosom č. 20628/2009 rozšírilo Minis-
terstvo práce, sociálnych vecí  a  rodiny SR 
s účinnosťou od 1. októbra 2009  Dodatok č. 2  
z  15. mája 2009 ku kolektívnej zmluve vyššie-
ho stupňa, ktorá bola uzavretá medzi OZ KOVO 
a  Zväzom elektrotechnického priemyslu SR. 
Tento dodatok je záväzný pre     zamestnávate-
ľov: ELEKTROKARBON, a.s., Topoľčany, SEZ, 
a.s., Dolný Kubín a ZVT – PREVIS, a.s., Banská 
Bystrica.                                                                 

(bak)

Hlásenie pracovných úrazov
Na základe viacerých a opakovaných dotazov členov odborov a zástupcov zamestnancov  chceme opätov-
ne zdôrazniť najdôležitejšie povinnosti zamestnancov a zamestnávateľov v súvislosti so vznikom pracov-
ných úrazov, iných úrazov a nebezpečných udalostí.

O  povinnostiach   zainteresovaných subjektov pri 
vzniku pracovných úrazov pojednáva podrobne § 17 
Zákona NR SR č.124/2006 Z. z. v  znení neskorších 
predpisov.

Zamestnanec je povinný bezodkladne oznámiť 
zamestnávateľovi vznik :
a)	 pracovného úrazu, ktorý utrpel, ak mu to dovoľuje 

jeho zdravotný stav 
b)	 iného úrazu ako pracovného úrazu alebo smrti,  ku 

ktorej nedošlo následkom pracovného úrazu, ak 
vznikli na pracovisku, alebo v priestoroch zamest-
návateľa 

c)	 nebezpečnej udalosti
d)	 bezprostrednej hrozby závažnej priemyselnej ha-

várie a závažnej priemyselnej havárie.

Bezodkladná povinnosť znamená – ihneď , ako 
je to možné. Zamestnávateľ je povinný vnútorným 
predpisom určiť, komu a akým spôsobom sa oznamu-
je vznik udalostí z bodov a, b, c, d. 

Zamestnávateľ je povinný po prijatí oznámenia 
o vzniku registrovaného pracovného úrazu (pracov-
ného úrazu s dobou pracovnej neschopnosti trvajúcou 
viac ako tri dn,i alebo smrť zamestnanca,  ku ktorej doš-
lo následkom pracovného úrazu) a závažných udalostí 
taktiež bezodkladne oznámiť :
1.	 Zástupcom zamestnancov, vrátane príslušného 

zástupcu zamestnancov pre bezpečnosť práce.
2.	 Príslušnému útvaru Policajného zboru SR, ak zis-

tené skutočnosti nasvedčujú, že v súvislosti s pra-
covným úrazom všeobecne bol spáchaný trestný 
čin. 

3.	 Príslušnému inšpektorátu práce,  alebo príslušné-
mu orgánu dozoru, ak ide o závažný pracovný úraz 
- to je (v prípade smrti, ťažkej ujmy na zdraví, alebo 
ak predpokladaná, alebo skutočná dĺžka pracovnej 
neschopnosti  je najmenej 42 dní).

4.	 bezprostrednú hrozbu závažnej priemyselnej ha-
várie, vznik závažnej priemyselnej havárie, cho-
roby z povolania, ohrozenie chorobou z povolania 
príslušnému inšpektorátu práce.
Zamestnávateľ je povinný záznam o  registro-
vanom pracovnom úraze spísať najneskôr do 
štyroch dní po oznámení registrovaného pra-
covného úrazu a  zaslať ho do ôsmich dní od 
dňa , keď sa o tomto pracovnom úraze dozvedel :

a)	 príslušnému inšpektorátu práce alebo príslušnému 
orgánu dozoru,

b)	 doručiť zamestnancovi, ktorý utrpel registrovaný 
pracovný úraz, alebo pozostalým.
Zaslať príslušnému inšpektorátu práce alebo 

príslušnému orgánu dozoru správu o  vyšetrení prí-
čin a  okolností vzniku závažného pracovného úrazu 
a o prijatých a vykonaných opatreniach na zabránenie 
opakovaniu podobného pracovného úrazu do 30 dní 
odo dňa, keď sa o jeho vzniku dozvedel.
                                                          Ladislav FILIPKO

                                      špecialista  BOZP




