KATALOG VZDELAVANIA 2026

Milé kolegyne, mili kolegovia,

prinasame vam kataldg 0Z KOVO 2026 s komplexnou ponukou
vzdelavania na rozvoj komunikacnych, vyjednavacich a odbornych

kompetencii.




Milé kolegyne, kolegovia,

verim v silu [udi v odboroch. A viem, Ze bez vzdelania silni nebudeme.
Nie preto, Zze by nam chybala skusenost ¢i odhodlanie, ale preto, ze svet
prace sa meni rychlejSie, nez sme boli zvyknuti. Ak chceme obhdjit prava
zamestnancov, musime rozumiet tomu, o sa deje okolo nas, tak v
podnikoch, v priemysle ako aj v spolocnosti.

Vzdelavanie, ktoré kazdy rok pripravujeme exkluzivne pre nasich c¢lenov
0Z KOVO, vnimam ako prilezitost. Prilezitost rast, ziskat istotu v
argumentoch, nebat sa postavit za ludi na pracoviskach a vediet obhajit
ich zaujmy v rokovaniach so zamestnavatelmi. Nové vedomosti, nové
zrucnosti, nové skusenosti davaju kazdému z nas pocit vacsej
sebadbvery a istotu, Ze pri obhajobe prav nasich ¢lenov uspejeme.

Kataldg vzdelavania na rok 2026 nevznikol od stola. Na jeho priprave ste
sa podielali aj vy, svojimi podnetmi, navrhmi, postrehmi. Vznikol z
realnych potrieb naSich ¢lenov v podnikoch; z otazok, ktoré rieSite; zo
sporov, ktoré musite zvladnut; aj z tlaku, ktorému denne celite.

Najdete v nom témy, ktoré vam pomézu byt istejSimi zastupcami
zamestnancov, silnejSimi lidrami a sebavedomejSimi partnermi pri
vyjednavani.

Som presvedcena, Zze odbory dokazu menit svet prace k lepSiemu. Ale
len vtedy, ak ich tvoria aktivni, odvazni a vzdelani ludia. Ludia, ktori sa
neboja ucit, klast otazky a niest'zodpovednost.

Prajem si, aby ste v tomto kataldgu nasli inSpiraciu aj odvahu zapojit sa.
Lebo buducnost' OZ KOVO — a buducnost prace na Slovensku — zavisi aj
od toho, ¢o sa dnes rozhodneme naucit.

S uctou,

JUDr. Monika Benedekova, PhD.
predsednicka Rady OZ KOVO



FORMY VZDELAVANIA V ODBOROVOM ZVAZE KOVO

A Prezencné vzdelavanie
Prezencné vzdelavanie predstavuje druhu uroven vzdelavacieho systému 0OZ KOVO, ktora
nadvdzuje na distan¢né vzdeldvanie. Je zamerané na prehibenie odbornych znalosti a rozvoj
praktickych zrucnosti potrebnych pre pracovné pésobenie v odborovych organizaciach.
Podmienkou ucasti na prezencnom vzdelavani je uspesné absolvovanie distancného vzdelavania.

B Distancné vzdelavanie - online forma
DiStancné vzdelavanie predstavuje zakladnu uroven vzdelavacieho systému v 0Z KOVO,
realizovanu prostrednictvom online aplikacie. Je urCené nielen funkcionarom odborovych
organizacii (clenom vyborov), ale aj radovym clenom ZO 0OZ KOVO. Cielom je poskytnat
ucastnikom zakladny prehlad, klucové informacie a zrucnosti v oblastiach suvisiacich s odbornou
cinnostou, ako su pracovné pravo, kolektivnhe vyjednavanie, ekonomika Ci bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci.

C Rozvoj makkych zrucnosti
Makké zrucnosti su aktudlnou sucastou uspeSného posobenia v odbornych Strukturach a
pracovnom prostredi. Patria sem napriklad efektivnha komunikacia, timova spolupraca, kriticke
myslenie, rieSenie problémov, kreativita Ci adaptabilita. Tieto zrucnosti su dolezité nielen pre
jednotlivcov, ale aj pre celkové fungovanie a rozvoj odborného hnutia.

D Vzdelavanie na mieru
V pripade zaujmu o vzdelavaci program na tému, ktora nie je zahrnuta v ponuke vzdelavania 0Z
KOVO, je mozné individualne prisposobit’ obsah vzdelavania podla potrieb zakladnej organizacie
alebo mandatového obvodu. Pre viac moznosti realizacie sa, prosim, obratte na usek vzdelavania
0Z KOVO.



PRECO SA ZAPOJIT DO VZDELAVANIA 0Z KOVO

 Efektivne vyjednavanie — naucite sa formulovat poZiadavky a presadzovat svoje prava.

/ Posilnenie postavenia vo firme - ziskate vacsiu istotu pri komunikacii s vedenim a kolegami.
/ Kontakty s kolegami z celého Slovenska - vytvarate siet’ podporujtcich profesionalov.

/ Praktické tipy od skisenych lektorov — odskisSané stratégie a navody, ktoré funguju v praxi.
/ Znalost'legislativy a pracovnych prav — budete vediet, Co vam patri a ako sa branit.

v/ ZlepSenie komunikacnych schopnosti — naucite sa jasne a presvedcivo prezentovat’ svoje
nazory.

v RieSenie konfliktov — osvojite si stratégie pre pokojné a efektivhe zvladanie narocnych
situacii.

 LepSia timova spolupraca — naucite sa koordinovat's kolegami a podporovat’ timovt pracu.
/ Emocna inteligencia — rozpoznate nalady a potreby druhych a vhodne na ne zareagujete.

v Kritické myslenie a rieSenie problémov - dokaZete analyzovat situacie a hladat optimalne
rieSenia.

v/ Sebadodvera a prezentacia — budete schopni presvedcivo obhajovat navrhy a poZiadavky.

/ Motivacia a osobny rozvoj — nasSe vzdelavanie podporuje rozvoj makkych aj tvrdych zrucnosti,
ktoré vam pomozu rast.

/ InSpiracia a nové napady - ziskate impulzy pre zlepSenie prace vo vaSom time €i organizacii.

v Uc€ast v aktivnej komunite 0Z KOVO - budete sucastou kolektivu, ktory podporuje svojich
Clenov.

STANTE SA SILNEJSIM ZASTUPCOM ZAMESTNANCOV.

VZDELAVANIE JE INVESTICIA DO VAS AJ DO VASEJ ORGANIZACIE.



Ponuka celoslovenskych vzdelavacich aktivit na rok 2026
organizovanych usekom vzdelavania 0Z KOVO

nazov vzdelavacej aktivity

Komunikacia l.
Medialny tréning I.

Zvladanie zatazovych
situacii a stresu

Pracovné pravo
Neverbalna komunikacia l.
Sila argumentov

Umela inteligencia ako
marketingovy nastroj v praxi

Kolektivhe vyjednavanie a
kolektivnhe spory

Medialny tréning Il.
Verejna cestna doprava
Neverbalna komunikacia Il.

Komunikacia ll.

Zdravotna sposobilost na
vykon prace

termin

08.-10.4.2026

22.-24.4.2026

28.-30.4.2026

04.-05.5.2026

09.-11.6.2026

16.-18.6.2026

24.-25.6.2026

08.-10.9.2026

22.-24.9.2026

29.-30.9.2026

06.-8.10.2026

13.-15.10.2026

04.-5.11.2026




Vzdelavania:

1 Komunikacia I. a Komunikacia Il. je nadvazujuce vzdelavanie, ak je to mozné, prihlaste sa na oba terminy.

92 Neverbalna komunikacia l. je zakladny stupen vzdelavania urCeny pre ucastnikov, ktori tento kurz este
neabsolvovali alebo si chcu zopakovat jeho obsah. Neverbalna komunikacia Il. predstavuje nadvazujuci
stupen pre ucastnikov, ktori absolvovali prvy stupen v roku 2025 alebo ho absolvuju v roku 2026.

3 Medialny tréning l. je urCeny pre zaciatoCnikov resp. tych, €o si chcu zopakovat prvy stupen z roku 2025.
Medialny tréning Il. je pokracovanie pre pokrocCilych absolventov Medidlneho tréningu I. alebo
Medialneho tréningu z roku 2025.

Miesto vzdelavania - Hotel *** Sorea Maj, Liptovsky Jan

KONGRES a WELNES Hotel SOREA Ma3j je situovany v prekrasnej scenérii Narodného parku Nizke Tatry
v nadmorskej vysSke 700 metrov, pri vstupe do Janskej doliny. Prave vdaka bohatému vyskytu termalnych
a mineralnych pramenov je Liptovsky Jan oblibenym miestom pre kupelné a rekreacné pobyty.

Termalna voda vo vnuitornych bazénoch Hotela SOREA MAJ poch&adza priamo z termalneho prameria Rudolf.
Teplota vody ma 28 az 29 °C, je mineralizovana a kysla, podla obsahu plynov je silno uhli¢itad a stredne
sirovodikova. Voda ma priaznivé ucinky na dychacie cesty, pohyboveé ustrojenstvo a kozné problémy.

K dispozicii je biliard, stolny tenis, stolny futbala a Siroky vyber spoloCenskych hier.




PRAVIDLA A POVINNOSTI UCASTNIKOV VZDELAVANIA

1.U&ast a dochadzka
o Utastnik je povinny dostavit sa nacas a absolvovat program podla harmonogramu.
o Ak sa ucastnik po nahlaseni vzdelavania nezucastni, je jeho povinnostou zabezpecit'si nahradu,
ucastnicky poplatok sa nevracia.
o Pri preplneni kapacity maju prednost'ti, ktori sa vzdelavania eSte nezucastnili, najma ak ide o I. stupen
vzdelavania.
2.Spravanie a disciplina
o Utastnici vystupuju ako rovnocenni partneri a reSpektuji odborny charakter vzdelavania.
o Organizator ani lektori neposkytuju individualne sluzby ani konzultacie nad ramec programu, osobné
poziadavky si ucastnici rieSia samostatne.
o Utastnici sa spravaju ohladuplne a profesiondlne voci kolegom, lektorom aj persondlu hotela.
o Konzumacia alkoholu pocas pracovnej Casti programu je zakazana.
3.Strava a Specialne poziadavky
o Ak ucastnik oznami svoju poziadavku na Specialnu stravu, az po zavierke vzdelavania, nebude tato
poziadavka organizatorom akceptovana.
4.Zodpovednost ucastnikov
o QOrganizator nezodpoveda za stratu alebo poSkodenie osobnych veci ucastnikov.
o Utastnik je zodpovedny za svoj osobny majetok a za $kody spdsobené svojim konanim.
5.Pouzivanie elektronickych zariadeni
o Pouzivanie mobilnych telefonov a inych elektronickych zariadeni je limitované podla pokynov
organizatora.
6.PorusSenie pravidiel
o Organizator si vyhradzuje pravo vylucit ucastnika pri hrubom alebo opakovanom porusSeni pravidiel
spravania.
7.0rganizator si vyhradzuje pravo zmenit vySku ucastnickeho poplatku, termin alebo miesto konania
vzdelavania, ako aj pravo vzdelavanie zruSit' z organizacnych alebo prevadzkovych dovodov, najma ak sa
nan prihldasi menej ako 10 ucastnikov. O takejto zmene alebo zruSeni budu ucastnici informovani
bezodkladne. V pripade zruSenia vzdelavania zo strany organizatora bude ucastnicky poplatok vrateny v
plnej vyske.




Komunikacia I.

1 Cielova skupina
funkcionari zakladnych organizacii.

9 Ciele kurzu

kurz je zamerany na ucenie sa prostrednictvom aktivnej
komunikacie, nie len teoretickej debaty o komunikacii.
Cielom je prehibit vase sebapoznanie najma v oblastiach
komunikacnych schém, vzorcov spravania, osobnostnych
vlastnosti, schopnosti a postojov. Pristupujte k uceniu s
otvorenou myslou a pripravte sa objavovat nové sposoby,
ako sa efektivne a autenticky zapojit'do dialogu.

3 Formakurzu

kurz vyuziva encounterovu skupinu, ktora prinasa
netradicny a osviezujuci pristup k vzdelavaniu. V prostredi,
kde sa spadjaju osobné zazitky s realnymi a nehranymi
situaciami, mate moznost spoznat svoje hranice a
zaroven si uzit' zabavu pri spolupraci s ostatnymi. Tento
dynamicky pristup podporuje osobnostny rast a umoznuje
vam vyskuSat® si nové formy interakcie, pricom
profesionalny pristup sa mieSa s hravym pristupom k
objavovaniu vlastného potencialu.

Datum 08.-10.4.2026

Miesto Sorea Maj
Liptovsky Jan

Lektori PhDr.Livia DobSovic

PhDr. Ludo DobsSovic

Variabilny symbol 126
Ucastnicky poplatok 155,20 €
Uzavierka prihlasok 31.3.2026

Max. pocet ucastnikov 30




Medialny tréning I.

q Cielova skupina
funkcionari zakladnych organizacii, ktori si zelaju
nadobudnut’ zakladné komunikacné kompetencie pre
kazdodennu pracu.

2 Ciele kurzu

oboznamit’ ucastnikov s teoretickymi zakladmi efektivnej
komunikacie. Pozornostt sa zameriava ha rozvoj
zakladnych komunikacnych kompetencii, pricom déraz je
kladeny na vyvazenost verbdlnej a neverbalnej
komunikacie, psychologické aspekty komunikacie, ako aj
na spravnu artikulaciu a intonacné kvality prejavu.
Ulastnici  ziskaju pevny zdaklad pre efektivnu
interpersonalnu komunikaciu v kazdodennom pracovhom
prostredi.

3 Forma kurzu
kurz prebieha formou zazitkového workshopu, ktory spaja
teoretické poznatky s praktickymi cviCeniami a
interaktivnymi  ukazkami, d¢im podporuje okamazitu
aplikaciu nadobudnutych znalosti.

Datum 22.-24.4.2026

. Sorea M3gj
Miesto Liptovsky Jan
Lektorka PhDr. Viera Lehoczka, PhD.
Variabilny symbol 226
Uc&astnicky poplatok 155,20 €
Uzavierka prihlaSok 14.4.2026

Max. poCet ucastnikov 25




Zvladanie zatazovych situacii

1 Cielova skupina
funkcionari zakladnych organizacii.

2 Ciele kurzu

kurz je navrhnuty tak, aby vam pomohol nielen pochopit
mechanizmy vzniku stresu a jeho vplyv na Iludsky
organizmus, ale aj osvojit’ si kluCové pojmy a teoretické
zaklady stresogénnych faktorov a ich ucinkov na
psychosomatiku. Okrem toho sa naucite, ako efektivhe
zvladat’ stres prostrednictvom stratégii z oblasti myslenia,
prezivania, spravania sa. Praktické nacviky fyziologického
dychania a relaxacnych technik vam poskytnu nastroje na
zvladanie naro¢nych situacii.

3 Formakurzu
interaktivny workshop, kde sa teoretické poznatky
prelinaju s praktickymi cviCeniami a zazitkovymi
technikami, ktoré vam umoZnia okamzite aplikovat’
ziskané vedomosti.

Datum 28.-30.4.2026
Miesto Sorea M3gj

Liptovsky Jan
Lektorka Mgr. Andrea Juhasova, PhD.
Variabilny symbol 326
U&astnicky poplatok 155,20 €
Uzavierka prihlasok 20.4.2026

Max. poCet ucastnikov 20




Pracovné pravo

q Cielova skupina
funkcionari zakladnych organizacii, ktori absolvovali
online vzdelavanie.

9 Ciele kurzu ,
kurz je navrhnuty tak, aby vam umoznil nielen prehlbit’ si
doterajSie teoretické poznatky, ale aj ich prakticky
aplikovat’ prostrednictvom pripadovych Studii a cviceni.
Zameriavame sa na kompetencie zastupcov
zamestnancov a zakladné pracovnopravne instituty
individualneho pracovného prava - od rozvrhovania
pracovného Casu, cez pracovny pomer aZz po
odmenovanie. Cielom je nielen zvladnut tieto poznatky, ale
aj ich pretransformovat do rieSeni najcastejSich problémoy,
ktorym Celia odborové organizacie.

3 Forma kurzu
workshop s prikladmi z aplikacnej praxe, rieSenie
pripadovych Studii s priestorom na praktické vyskuSanie

ziskanych poznatkov.

Datum 04.-5.5.2026

: Sorea M3j
AlIES Liptovsky Jan
Lektori JUDr. Martin Vavro

Mgr. Michal Drobny

Variabilny symbol 426
Uc&astnicky poplatok 93,70 €
Uzavierka prihlaSok 26.4.2026

Max. poCet ucastnikov 50




NEVERBALNA KOMUNIKACIAI.

1 Cielova skupina 9 Ciele kurzu
funkcionari zakladnych kurz je navrhnuty tak, aby vam umoznil spoznat’ a zdokonalit' rézne komunikacné stratégie,
organizacii. ktoré posilnia vasSe znalosti, zru¢nosti a prax v oblasti neverbalnej komunikacie. Pokracovanim

zazitkovej praxe sa zameriavame na pracu s neverbalnymi prejavmi, eméciami a individualnymi
komunikacnymi Stylmi. Kurz vas pripravi na zvladanie vypatych a naroCnych konfliktov tym, Ze
vam pomoze uvedomit’si, aké dolezité je pracovat na osobnej urovni s emdciami, ako su hnev,
strach Ci frustracia z moznych pocitov zlyhania. SuCastou vzdelavania je aj rozvojova spatna
interaktivny workshop, kde vazba cez praktické cvicenia, zaZitkové techniky a hravé formy, ktoré vds motivuju ucit sa a

tedria oziva prostrednictvom rozvijat pre potreby odborarskej praxe.
praktickych ~ cviCeni  a

zazitkovych technik. Tento
dynamicky pristup  vam

3 Formakurzu

umozni nielen ziskavat nové Datum 09.-11.6.2026
poznatky, ale aj ich okamZite VB Sorea Maj
aplikovat v redlnych Liptovsky Jan
situaciach.
Lektorka PhDr. Jana Vitekova
Variabilny symbol 626
Uc&astnicky poplatok 155,20 €
Uzavierka prihlaSok 01.6.2026

Max. poCet ucastnikov 20




Sila argumentov - Mysli digitalne, konaj strategicky

1 Cielova skupina
funkcionari zakladnych
organizacii.

Datum
Miesto

Lektori

Variabilny symbol
U&astnicky poplatok

Uzavierka prihlasok

Max. poCet ucastnikov

2

Ciele kurzu

kurz je zamerany na rozvoj digitalnych a marketingovych
zruénosti. U&astnici sa naucia efektivne vyuZivat moderné
nastroje na zlepSenie fungovania zakladnych organizacii

a podporu naboru novych ¢lenov. Spolo¢ne budeme hladat’

strategické pristupy, ktoré posilnia odbory v digitalnej
dobe.

16.-18.6.2026

Sorea M3j
Liptovsky Jan

Mgr. art. Gabriel Toth
Ing. Ivona Novakova

726
155,20 €
08.6.2026

30

3 Formakurzu
workshop s cvi¢eniami a prikladmi
z aplikacnej praxe.




Umela inteligencia ako marketingovy nastroj v praxi

1 Cielova skupina 9 Ciele kurzu 3 Formakurzu
funkcionari zakladnych Kurz je zamerany na praktické vyuzitie umelej inteligencie (Al) a workshop s cviceniami
organizaci. nastroja Canva ako modernych marketingovych néstrojov pre a prikladmi z aplikacnej

zdkladné organizacie. Ulastnici sa naucia vytvérat efektivne praxe.

marketingové texty, kampane a prispevky na socialne siete
pomocou Al a nasledne ich profesionadlne spracovat' v Canve.
Osvoja si tvorbu content planu, pracu s cielovymi skupinami a
jednotnu vizualnu komunikaciu organizacie. Ziskaju praktické
zrucnosti pri generovani textového aj vizualneho obsahu s dérazom
na prehladnu a profesionalnu prezentaciu aktivit.

Datum 24.-25.6.2026

Miesto S.O red Méj ,
Liptovsky Jan

Lektor Mgr. art. Gabriel Téth

Variabilny symbol 826

Uc&astnicky poplatok 93,70 €

Uzavierka prihlasok 16.6.2026

Max. poCet ucastnikov 20




Cielova skupina
funkcionari zakladnych
organizacii, ktori
absolvovali online
vzdelavanie.

Datum
Miesto

Lektori

Variabilny symbol
Uc&astnicky poplatok
Uzavierka prihlasok

Max. pocCet ucastnikov

Kolektivne vyjednavanie a kolektivne spory

Ciele kurzu
kurz je navrhnuty tak, aby G¢astnikom umoznil prehibit a prakticky
si osvojit' poznatky a zrucnosti v oblasti kolektivheho vyjednavania.

Naucia sa formulovat’ poZiadavky do kolektivnej zmluvy, zvolit

vhodnu taktiku vyjednavania a budovat presvedcivé argumenty na
obhajobu poziadaviek zamestnancov. Sucastou kurzu bude aj
problematika rieSenia kolektivhych sporov — od vyuZzitia inStitutu
sprostredkovatela a rozhodcu aZz po uplatfiovanie réznych
natlakovych prostriedkov vratane Strajku, spolu s ich strategickou
komunikaciou, marketingom a medialnou prezentaciou.

08.-10.9.2026

Sorea Maj
Liptovsky Jan

JUDr. Martin Vavro
Mgr. Michal Drobny

926
155,20 €
31.8.2026

60

3

Forma kurzu
workshop s praktickymi
ukazkami, rieSenim
pripadovych Studii
a tréningom.
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Medialny tréning II.

q Cielova skupina
funkcionari zakladnych organizacii, ktori uz disponuju
zakladnymi komunikacnymi znalostami a chcu svoje
schopnosti dalej rozvijat'a prehlbovat.

2 Cielg kurzu

prehlbit’ poznatky ucastnikov o zakladoch efektivnej
komunikacie s doérazom na pokrocilé techniky rozvoja
komunikanych kompetencii. Kurz sa zameriava na
zdokonalenie vyvazenosti verbalnej a neverbalne;
komunikacie, hlbSie pochopenie psychologickych aspektov
komunikacie, ako aj na preciznu pracu s artikulaciou a
intona¢nymi kvalitami prejavu. U¢astnici sa oboznamia s
metodickymi  postupmi  zameranymi na  rozvoj
interpersonalnej komunikacie, pochopenie socialno-
psychologickych vplyvov a vyuZivanie osobnostného
potencialu. Ziskané poznatky im umoznia profesionalne
planovat, pripravovat a realizovat komunikaciu aj v
narocnych pracovnych situaciach.

3 Forma kurzu
zazitkovy workshop, ktory kombinuje pokrocilé cviCenia
a praktické ukazky s cielom umoznit’ u¢astnikom aplikovat
ziskané pokrocilé poznatky.

Datum 22.-24.9.2026

_ Sorea Maj
Miesto Liptovsky J&n
Lektorka PhDr. Viera Lehoczka, PhD.
Variabilny symbol 1026
Uc&astnicky poplatok 155,20 €
Uzavierka prihlasSok 14.9.2026

Max. poCet ucastnikov 25




Verejna cestna doprava

1 Cielova skupina
funkcionari zakladnych organizacii.

9 Ciele kurzu

ziskat’ prehlad v legislative tykajucej sa verejnej cestnej
dopravy, s dbérazom na problematiku organizacie
pracovného casu v doprave a pravnych predpisov v
socialnej oblasti, ktoré sa priamo tykaju cestnej dopravy.
Cielom je nielen osvojit' si teoretické zaklady, ale aj
pochopit’ ich praktické uplatnenie, ¢o vam umozni
efektivne sa orientovat v pravnych ramcoch, rieSit' vyzvy,
ktoré sa vyskytuju v kazdodennej praxi.

3 Forma kurzu
seminar s prikladmi realizacie.

Datum 29.-30.9.2026

. Sorea M3j
Miesto Liptovsky Jan
Lektori Mgr. DuSan Hric
Variabilny symbol 1126
Uc&astnicky poplatok 93,70 €
Uzavierka prihlasSok 21.9.2026

Max. poCet ucastnikov 35




Neverbalna komunikacia II.

1 Cielova skupina
funkcionari zakladnych organizacii.

2 Ciele kurzu

oboznamit’ sa principmi neverbalnej komunikacie, jej
kluCovymi prvkami a ,reCou tela“® v medziludskej
komunikacii. PoCas kurzu sa naucite rozpoznat svoj
vlastny komunikacny Styl a efektivne pracovat s
jednotlivymi neverbalnymi signalmi. Budete schopni
identifikovat, aka taktika a komunikacna technika je
vhodna pre konkrétnu situaciu, priCom sa zaroven
zameriavame na vedomu pracu s emociami a rozvoj
vaSich osobnych silnych stranok, zru¢nosti a kompetencii,
ktoré moéZzu ovplyvnit' dspech v odborarskej praxi.

3 Forma kurzu
interaktivny workshop.

Datum 6.-8.10.2026
_ Sorea M3j
Miesto Liptovsky Jan
Lektori PhDr. Jana Vitekova
Variabilny symbol 1226
Uc&astnicky poplatok 155,20 €
Uzavierka prihlaSok 28.9.2026
Max. poCet ucastnikov 20




Komunikacia II.

1 Cielova skupina 2
funkcionari zakladnych
organizacii.

Datum
Miesto

Lektori

Variabilny symbol
Uc&astnicky poplatok

Uzavierka prihlasok

Max. pocCet ucastnikov

Ciele kurzu
kurz je navrhnuty tak, aby ste sa udili
komunikovat’ prostrednictvom vlastnej

skusenosti, a nie len o komunikacii. Cielom je
prehibit vade sebapoznanie najmi v oblasti
komunikacnych schém, vzorcov spravania,
osobnostnych vlastnosti, schopnosti a postojov,
co vam umozni efektivnejSie vyuZivat svoje
komunikacné zrucnosti v praxi.

13.-15.10.2026

Sorea M3j
Liptovsky Jan

PhDr.Livia DobSovic
PhDr. Ludo DobSovic

1326
155,20 €
05.10.2026

30

3

Forma kurzu

kurz prebieha formou encounterovej skupiny
— netradi¢ného vzdelavacieho pristupu, ktory
kladie doraz na osobné zazitky a realne,
nehrané situacie. Tento format vam poskytne
priestor na spoznanie vlastnych hranic pri
spolupraci s ostatnymi, ¢im podpori vas
osobnostny rast a profesionalny rozvoj.




Zdravotna sposobilost na vykon prace

1 Cielova skupina 2 Ciele kurzu 3 Formakurzu
funkcionari zakladnych kurz je navrhnuty tak, aby vam poskytol komplexny seminar s praktickymi prikladmi.
organizacii. prehlad o posudzovani zdravotnej sposobilosti na vykon

prace. Ziskate cenné vedomosti o vykonavani
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,
ako aj o postupoch pri uznavani chorob z povolania a ich

odSkodnovani.
Datum 04.-5.11.2026
. Sorea M3j
Miesto Liptovsky Jan
: MUDr. Michaela Lorincova

Lektori o o
MUDr. Kristina Moravcikova
JUDr. Martin Vavro

Variabilny symbol 1426

U&astnicky poplatok 93,70 €

Uzavierka prihlaSok 27.10.2026

Max. poCet ucastnikov 40
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AKO SA PRIHLASIT NA VZDELAVANIE

Online formular 9 Termin prihlasenia 3 Jedna prihlaska za ZO
PredbeZnu nédvratku najdete ako Google predbeZnl néavratku vyplite Za ZO OZ KOVO VIYI3|,ﬁte, prosim,
formular: najneskor do 23.3.2026. len jednu predbeznu navratku.

https://forms.gle/HkSB1K935qqo4KGB6

TESIME SA NA STRETNUTIE S VAMI!

Ing. Maria Spiriakova
veduca Useku ZIBP a vzdelavania

0Z KOVO
Bajkalska 29A
821 01 Bratislava

spiriakova@ozkovo.sk WWW.0Z kOVO S k

-
.



https://forms.gle/13Z759tyUD8nNPHg7

